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Egz Nr. //{/
' ZARZADZENIE Nr 7/14
REKTORA PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI i PRZEDSIEBIORCZOSCI
W LOMZY
z dnia 29 stycznia 2014r.

w sprawie: glownych kierunkow szkolenia obronnego na 2014 r. w PWSIiP w Lomzy.

Na podstawie § 37 ust 3 oraz § 54 ust 2 pkt.5 i 13 Regulaminu Organizacyjnego PWSIiP w
Lomzy w zwigzku z art 18 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz. U. z 2012 r. poz. 461,1101,1407) w zwiazku z § 4 ust 1 pkt 1 w ramach
powszechnego obowigzku obrony rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 152) , Zarzadzeniem Nr 63 MNiSW z dnial8 sierpnia 2011 roku
w sprawie zasad planowania organizacji i wykonania zadann w ramach powszechnego obowigzku obrony
oraz Zarzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie gldwnych kierunkow szkolenia
obronnego w dziatach administracji rzadowej-nauka i szkolnictwo wyzsze na 2014 rok

zarzgdza sie, co nastgpuje:

§1
1. Planowanie przedsi¢wzig¢, organizacj¢ i wykonanie zadan z zakresu szkolenia obronnego w Uczelni
powierzam Z-cy Kanclerza ds. Administracyjnych.
2. Pelnomocnikowi Kanclerza ds. Administracyjnych polecam:

1) opracowa¢ Plan szkolenia obronnego w PWSIiP w Lomzy na 2014 rok z uwzglednieniem
przedsigwzigé szkoleniowych dotyczacych wyzszych uczelni, zawartych w Planie Szkolenia
Obronnego w Dzialach Administracji Rzadowej — Nauka i Szkolnictwo Wyzsze na 2014 rok,
przestanym przez Biuro Dyrektora Generalnego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2) uczestniczy¢ w szkoleniach prowadzonych przez Biuro Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

3) utrzymywanie stalej komunikacji z Zespotem do Spraw Organizacji (ZSO) Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w zakresie spraw dotyczacych planowania obronnego.

3. Szkoleniu obronnemu podlegaja:

1) prorektorzy,

2) dyrektor biblioteki,

3) kierownicy jednostek organizacyjnych,

4) kanclerz ,

5) obsada Stalego Dyzuru,

6) pracownicy wykonujacy zadania obronne w ramach powotanych zespoléw do realizacji
przedsigwzig¢ okreslonych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania PWSIiP w Lomzy w
warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny ,

7) inne osoby wg potrzeb.

§2
Ustalam Plan zamierzen obronnych w PWSIiP w Lomzy na 2014 r., stanowiacy zalgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

§3
1. Gléwnym celem szkolenia jest przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikéw realizujacych zadania
obronne do dziatania w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, jak réwniez utrzymanie
poziomu wiedzy oraz umiej¢tnosci niezbgdnych do realizacji zadan okre$lonych w planie operacyjnym.
2. Osiagnigcie glownego celu szkolenia nastapi przez zrealizowanie nastgpujacych celéw szczegolowych:



1)

2)

3)

4)

2
Doskonalenie umiejetnosci kadry kierowniczej i pracownikoéw realizujacych zadania obronne w
PWSIiP w Lomzy niezbednych do wiasciwej koordynacji i wspoldziatania w zakresie realizacji
zadan operacyjnych wynikajacych z ,,Planu operacyjnego funkcjonowania PWSIiP w Lomzy”, w
tym przy wykorzystaniu wirtualnego srodowiska nauczania przygotowanego przez MNiSW.
Przygotowanie obsad Stalego Dyzuru PWSIiP w Lomzy do funkcjonowania podczas podwyzszenia
gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.
Przygotowanie o0s6b funkcyjnych do organizowania przedsigwzig¢ szkoleniowych w zakresie
obronnosci w tym udzial w grach decyzyjnych, treningach i ¢wiczeniach organizowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz inne organy i instytucje samorzadowe i
panstwowe.
Zapoznanie osob funkcyjnych PWSIiP w Lomzy z zadaniami operacyjnymi podczas podwyzszenia
gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny oraz przygotowanie tych osob do praktyczne)
realizacji tych zadan.

§ 4

1. Kanclerz, sprawuje nadz6r nad planowaniem, organizacjg i wykonywaniem zadan obronnych w

Uczelni oraz nad przygotowaniem w czasie pokoju do dzialania w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

2. W organizacji i realizacji szkolenia w Uczelni udzielaja pomocy wszystkie komorki organizacyjne w

ramach swoich kompetencji.

§ 7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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