Zalagcznik do Zarzadzenia Rektora Nr 36/14

ZASADY WYJAZDQW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I PRACOWNIKOW
PWSIiP W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
W ROKU AKADEMICKIM 2014/15

W zwiqgzku z rozpoczeciem nowego programu Erasmust w roku akademickim 2014/15
PWSIiP zastrzega sobie prawo do wprowadzenia merytorycznych zmian w tresci ponizszych
zasad. Zmiany te mogq wynika¢ z nowych ustalen przekazywanych na biezgco przez Komisjg
Europejskq i Narodowg Agencje Programu Erasmus-+.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W ramach programu Erasmus+ pracownicy PWSIiP moga wyjezdza¢ za granic¢ w
celu:

a) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do uczelni posiadajacych kart¢ ECHE
(Erasmus Charter for Higher Education), bedacymi uczestnikami programu
oraz uczelni z panstw partnerskich, z ktérymi PWSIiP ma podpisang umowe
o wymianie kadry — wyjazd typu STA.

b) szkoleniowym podnoszacym kwalifikacje zwiazane z charakterem pracy
wykonywanej w uczelni macierzystej - wyjazd typu STT.
2. Do PWSIiP mogg przyjezdza¢ specjalisci/eksperci z zagranicznych przedsigbiorstw
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentow.
3. Minimalny czas trwania wyjazdu ST w ramach programu Erasmus+ to 2 dni,

a maksymalny 2 miesigce, jednakze pracownicy PWSIiP beda kwalifikowani na
wyjazdy trwajace:

a) od 2 do 5 dni roboczych (bez podrézy) — wyjazdy w celach dydaktycznych
(STA),

b) od 5 do 10 dni roboczych (bez podrozy) - wyjazdy w celach szkoleniowych
(STT).

4. Przedhuzenie lub skrocenie pobytu bedzie rozpatrywane indywidualnie.
5. Wyjazdy ST muszg zosta¢ zrealizowane w okresie od 1.07.2014 do 30.09.2015 r.

6. Podczas jednego wyjazdu STA nauczyciel akademicki jest zobowigzany do
przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaj¢¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni
przyjmujacej.

7. Wyjazd w ramach STT nie moze obejmowa¢ udziatu w konferencji.
I1. KRYTERIA NABORU I PROCEDURA KWALIFIKACYJNA

1. Nauczyciel akademicki/pracownik PWSIiP ubiegajacy si¢ o wyjazd w ramach ST
sktada w Dziale Badan i Wspolpracy Miedzynarodowej komplet dokumentéw,
ktorych ~ formularze  dostegpne sa na  stronie  internetowej  dziatu:
http://www.pwsip.edu.pl/dwz/index.php/erasmus/formularze

2. Do podstawowych kryteriow selekcji kandydatow naleza: ocena ,Indywidualnego
Programu Dydaktycznego” (Individual Teaching Programme — w przypadku STA) lub
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wIndywidualnego Programu Szkolenia” (Individual Work Programme — w przypadku
STT) oraz kompetencje jezykowe.

. Wymagany  poziom  znajomosci  jezyka  angielskiego i/lub  jezyka

obowigzujacego w danym kraju przez osobg ubiegajaca si¢ o wyjazd ST w ramach
Erasmus+ to:

a) B2 —w przypadku wyjazdéw dydaktycznych (STA),
b) Bl —w przypadku wyjazdow szkoleniowych (STT).

W procesie kwalifikowania nauczycieli akademickich na wyjazd STA preferencyjnie
traktowani beda koordynatorzy kierunkowi, osoby prowadzace zajecia w jezyku
obcym dla studentéw Erasmusa oraz zaangazowane w realizacje¢ programu Erasmus+.
Pierwszenstwo majg osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

W procesie kwalifikowania pracownikéw na wyjazd szkoleniowy STT preferencyjnie
traktowani bedg pracownicy administracyjni, a takze osoby zaangazowane
w realizacje programu Erasmust+. Pierwszenstwo maja osoby wyjezdzajace po raz
pierwszy.

Wyjazdy ST powinny przyczyniaé si¢ dodatkowo do:

a) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) opracowania nowych materiatow dydaktycznych,

¢) opracowania wspolnych programéw nauczania,

d) wzmocnienia wig¢zi migdzy uczelniami,

e) przygotm;\;ania przysztych projektow wspotpracy.
Wyboru pracownikow/nauczycieli akademickich na wyjazd dokonuje Koordynator
Uczelniany Programu Erasmus.
W przypadku wiekszej liczby zgloszen z danego instytutu/dziatu decyzje o wyjezdzie
za granic¢ w ramach ST podejmuje kierownik jednostki.

Koordynator Uczelniany Programu Erasmus podejmuje réwniez decyzj¢ co do miejsca
wyjazdu pracownika, jesli kilka 0sob wybralo t¢ sama uczelni¢/instytucje partnerska.

. Ostateczna decyzje o wyjezdzie podejmuje Pelnomocnik Rektora ds. Nauki

i Wspotpracy z Zagranica.

Osobom nie zakwalifikowanym na wyjazd przystuguje mozliwos¢ odwolania sig.
W takim przypadku pracownik sklada droga stuzbowa do Rektora PWSIiP pisemne
uzasadnienie swojej skargi w ciaggu 7 dni od daty otrzymania decyzji odmownej.

Kolejny wyjazd pracownika w danym roku akademickim jest mozliwy tylkow
przypadku braku innych kandydatow.

III. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDU

Nauczycielowi akademickiemu/pracownikowi PWSIiP wyjezdzajagcemu za granicg
wramach ST przyznawane jest stypendium na dofinansowanie kosztéw wyjazdu.
Wysoko$¢ stypendium ustalona jest w zaleznosci od kraju i dlugosci pobytu oraz
liczby zgloszonych wyjazdéw pracownikow PWSIiP w odniesieniu do wysokosci



otrzymanego przez Uczelni¢ w danym roku akademickim grantu w ramach programu
Erasmus+.

. Stypendium na wyjazd ST w ramach programu Erasmus+ przyznawane jest na
podstawie umowy zawartej pomiedzy PWSIiP a pracownikiem.

. Wysoko$¢ dofinansowania kosztow wyjazdu w ramach ST w roku akademickim
2014/15 ksztaltuje si¢ nastepujaco:

. . . Dzienna warto$¢ stypendium
Kraje nalezgce do danej grupy w EUR przy wyjazdach
trwajacych nie dluzej niz 14
dni*
Grupal 130
Dania, Holandia, Irlandia, Szwecja, Wielka Brytania
Grupa I1 110
Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Finlandia,
Francja, Grecja, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg,
Norwegia, Polska, Rumunia, Szwajcaria, Turcja,
Wegry, Wiochy
Grupa 111 100
Hiszpania, Lotwa, Malta, Niemcy, Portugalia,
Stowacja
Grupa IV 30
Chorwacja, Estoﬁlia, Litwa, Stowenia

*Zastosowane w tabeli wartosci odnoszg si¢ do pobytow trwajgeych do 14 dni. W przypadku wyjazdow
na diuzsze okresy od 15. dnia pobytu wyplacona stawka dzienna wynosi 70% stawki dziennej
wyplaconej na pobyt trwajgey do 14 dni.

IV. ROZLICZENIE WYJAZDU

. Pracownik/nauczyciel akademicki PWSIiP zobowiazany jest do ztozenia w ciagu 7 dni
od powrotu ze stypendium ST rozliczenia z wyjazdu na podstawie sprawozdania
z pobytu (w formie on-line) oraz:

a) w przypadku STA - sporzadzonego na firmowym druku uczelni przyjmujacej
zaswiadczenia potwierdzajacego pobyt (z okresleniem jego czasu, formy
i liczby zrealizowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych, poziomu studiow,
na ktorym byly one prowadzone oraz listy uczestnikow zajec),

b) w przypadku STT — sporzadzonego na firmowym druku uczelni przyjmujacej
zaswiadczenia potwierdzajacego pobyt (z okresleniem czasu 1 rezultatow
realizowanego szkolenia).




