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Instrukcja do okresowej kontroli jakoS$ci prowadzenia zajeé dydaktycznych

1. Cel instrukcji
Celem instrukcji jest opis dziatan zwiazanych z kontrola jakosci prowadzenia zaje¢
dydaktycznych, zmierzajacq do doskonalenia jakosci ksztatcenia w PWSIiP w Lomzy.

2. Zakres kontroli jako$ci prowadzenia zaj¢é dydaktycznych
Okresowa kontrola jako$ci zaje¢ dydaktycznych obejmuje kazda formeg zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw etatowych oraz pracownikéw pracujacych na podstawie
umowy cywilno-prawnej, realizujacych zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych I i II stopnia oraz studiach podyplomowych. Hospitacji w danym Instytucie
podlega¢ mogg réwniez pracownicy innych instytutow, realizujacych zajecia na danym
kierunku.

3. Kompetencje i odpowiedzialno$é, z podzialem na zadania

Hospitacje prowadzone sg przez Dyrektora Instytutu, Zastepce Instytutu lub osobg wskazang
przez Dyrektora Instytutu, posiadajace duze doswiadczenie w prowadzeniu zajec. Dyrektor
Instytutu moze dodatkowo poprosi¢ o udzial w hospitacji przedstawiciela Instytutowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Za realizacjg dziatan odpowiada Dyrektor Instytutu. Zajgcia
prowadzone przez dyrektoréw hospituje Rektor, Prorektor lub osoba wskazana przez Rektora,
posiadajace duze doswiadczenie w prowadzeniu zajeé

4. Tryb postgpowania

Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego sporzadza plan hospitacji wynikajacy z konieczno$ci okresowej oceny
pracownika. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu lub Rektor moze wskazaé
konieczno$¢ dodatkowej hospitacji, np. po analizie wynikéw studenckiej oceny pracownikow.
Pracownicy sg informowani o mozliwosci hospitacji w danym semestrze.
Postgpowanie i realizacja hospitacji obejmuje:

» uczestnictwo w zajgciach lub ich zasadniczej czgsei;

» wyshuchanie informacji od prowadzacego (cel zaj¢¢ oraz zakladane efekty

hospitowanych zajec);
» rozmowe ze studentami dotyczaca sposobu realizacji zajgc.

5. Sposéb oceny
Osobal/y oceniajace sporzadza/ja protokdt z przeprowadzonej hospitacji (wg zalacznika do
Zarzadzenia Rektora Nr 58/13 z dnia 23.09.2013 r.), w ktorym szczegdlng uwage nalezy
zwroécié na:
=  Weryfikacje zgodnosci prowadzonych wyktadow/¢wiczen z programem i sylabusem
przedmiotu, a zwlaszcza z celami i efektami ksztalcenia.
= Analize i oceng sposobu prowadzenia zaj¢c.




=  ‘Whnioski koncowe i zalecenia. Wniosek, w przypadku istotnych negatywnych uwag,
powinien zawiera¢ zalecenie ponownej hospitacji.

6. Sposob informowania o ocenie dzialan
Osoba hospitujaca powinna zapoznac osobe prowadzacg zajecia z wnioskami wynikajgcymi
z przeprowadzonej hospitacji (w ciagu tygodnia od przeprowadzonej hospitacji). Protokél
z hospitacji nalezy przekaza¢ do Przewodniczacego Instytutowej Komisji Jakosci Ksztalcenia.
Informacja o ocenie negatywnej powinna by¢ przekazana Dyrektorowi Instytutu.

7. Propozycja dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci prowadzenia zajec
dydaktycznych
W przypadku krytycznych lub innych konstruktywnych uwag dotyczacych prowadzenia zajeé
dydaktycznych, Dyrektor Instytutu moze podjaé odpowiednie dzialania, takie jak rozmowg
z prowadzacym, wyznaczenie opiekuna dydaktycznego, zalecenie odbycia wlasciwych
szkolen czy inne, adekwatne do uwag oraz zaleci¢ dodatkowa hospitacj¢. Ponowna hospitacja
zaje¢, w przypadku istotnych negatywnych uwag, powinna odby¢ si¢ w ciggu miesigca od
daty ostatniej hospitacji lub na najblizszych zajgciach prowadzonych przez dang osobeg.

REKTOR

dr hob. Robert Chdrnias, prof. PWSEP
LA



