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W Sprawie; preyjecia zmian w Statuce PWSIP

Ma podstawie arl. 56 ust § ustawy Prawo o szkolnictwee wyzsrym 2 dnia 27 hpca 2005 r. uchwala

sie Lo nastepujo!
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§ 9 Statutu otrzymuje brzmienie:

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg instytuty, Katedry, zakfady, studia,
studium, zespoty dydaktycene, zespoty badawcie. pracownie, laboratoria,
biblioteka, archiwum, obSrodkl, jednostki administrac), jednostkr ustupowe,
jednostki gospodarcie

2. Uezelnia prowadz dom studenta”

§ 49 Statutu otrrymufe bremienie:

W

1, Jdedell ustawa preevwadu)e  rogwilazaniec stosunkud  pracy @ nauciyolelem
akademlckim ¥ kKoncem semestry, prie: konied semeastru rozumie  sie
odpowiednio: 28 (29)] lutego olbo 30 wrzesnia:

2. Stosunek pracy @ mianowanym nduckycielom  akademickim  moze. byc
rozwiazany w trybie art. 125 ustawy na mocy decyzjl rektora po uzyskaniu
rgody senatu.”

£ 59 ust.4 olrzymuje bremienie:

JSzczepdtowe zasady i tryb prryznawania nagrod rektora dla nauczyciel akademickich
okresla regulamin ustanowiony przez senat Ucielni.”

Dodaje sie § 59" w brzmieniu:

PFracownikom uczelni nie bedaoym nauczycielami akademickimi Bektor przyvinaje
I'IﬂEI"ﬂ'I.'I'ﬁl' i wWyroznlagig s prace I-ﬂ'ﬂ"n"ﬂdﬂwﬁ. BrEanizacy|ng lub FPH‘EETHFI na rigos
uczedni

Fundusr Magrad dia pracownikdw nie bedacych maucrycielami  akademickimi
tworzony jest wowysokoici 1 % planowanych rocinych wynagrodzen osobowych dia
Lej grupy pracownikow,

Uprawnianym| do nagead sg pracownicy, kiory

33 ratrudnieni w uczrelni co najmniej 1 rak




b) nie korzystali w ciagu astatnich & miesigcy 7 urlopu bezplatnego,

o} nie byli karanl w ciagu ostatniego roku karg upomnienia, nagany, kara pienigzng,

d) wyroiniali sig przy wykonywaniu powierzonych im zadari

4. Wysokaic nagrody ustala Rektor.

5, Magroda nie moze byc nizsza niz polowa minimalnego wynagrodzeniab, za pracg
ustalonega na dany rok kalendarzowy na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow.

6. Nagroda nie moie byd wyisza niz treykrotnosc minimalnego wynagrodzenia za pracg
ustalonego |.Ww

7. kaidepo roku akademicklego Kanclerz informuje Dyrektorow)/Kierownikow komorek
organizacyjnych o tesminie skladania wnloskdw o przyznanie nagrod podleghym
pracownikom.

8. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje Kanclerz, Bezposredni przelozony
pracownika moze preedstawic Kanclerzowi osaby wytypowane do nagrody.

g, ‘Wnioski o preyznanie nagrod opiniuje komisja powolana przez Rektora.

10, Ostatecena decyzie o preyznaniu nagrody podejmuje Rektor,

11. Rektor ¢ wiasnej inicjiatywy decyduje o prayznaniu nagrody Kanclerzowi w ramach
ustalonego Funduszu Nagrod.

12. Rektor mobe @ wlasnej iniciatywy przyznac nagrode dla katdego pracownika nie
bedjcego nauczyciclom akademickim, w ramach Funduszu, o ktdrym mowa w
regulaminie.

13,0 prayenaniu nagrody pracownik zostaje powladomiany pisemmnie.

14, Kwestura, na podstawle otrzymanej na pidmie decyzji Rektora, dokonuje wyplaty
nagrody.

P
Senat proyjmuje tekst jednolity Statutu ngliP w tomzy uwegledniajgey emiany okredlone
whl
g3
Zmiany Statutu PWSIP w tomiy okredlone w & 1 wehodig w iyeie po zatwierdzeniu przez
wlasciwego ministra do spraw srkolnictwa wyzszego lub po uplywle B miesigcy od dnia
doreczenia zmian Statutu whasciwemu ministrowl do spraw szkolnictwa wyzsiego

Ea

Lichwala wohodzi w dycie 2 dnien podjgcia

Uchwale prayjoto w glosowaniu jawnym w stosunkis glnsow
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westrzymalo sie

Froewodniciacy Senatu
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2 k13 18 40 Zmiany w Statucie PWSIiP

- po opinii Ministerstwa Nauki Szkolnictwa Wyiszego

1) &9 Statutu po tmianach wprowadzonych uchwalg senatu z dnfa 16.12.2010r.:

1. Jednostkami organizacyinymi Uczelni sa instytuty, katedry, zakfady, studia,
studium, zespoly dydaktyczne, zespoly badawcze, pracownie, laboratoria,
biblioteka, archiwum, ofrodki, jednostkl administracil, jednostkl wstugowe,
jednostki gospodarcze.

2. Uczelnia mote prowadzic domy studenckie i stofowki studenchkie,

otrrymufe bromienie:

1. Jednostkami organizacyjoymi Uczelni s3 instytuty, katedry, zakiady, studia,
studium, zespoly dydaktyczne, zespoly badawcze, pracowmie, laboratoria,
biblioteka, archiwum, osrodkl, |ednostkl administracj, |ednostkli ustugowe,
jednostki pospodarcze.

2, Uczelnia prowadzi dom studenta.

i} %49 Statutu po rmianach wprowadzonych uchwatg senatu z dnia 16.12.2010r.:

1. Jezeli ustawa prrewiduje rozwigzanie stosunku pracy 7 nauczycielem akademickim
r koncem semestru;, prrez konlec semestru rozumie sie odpowiednio; 28 (29
lutegn albo 20 czerwca.

2. Stosunek pracy @ mianowanym nauczyclelem akademickim moze bye rozwigzany w
trybie art. 125 ustawy na mocy decyzl rektora po uzyskaniu zgody senatu,

otrzymife brzmienie:

1. Jeieli ustawa prrewiduje rozwigzanie stosunku pracy @ naucciyoelem
akademickim 2. kofcem  semestru, preez koniec semestru rodumie . sie
adpowiednio: 28 (29) lutego albo 30 wrzesnia.

2, Stosunek pracy @ mianowanym naucxycielem akademickim moie by
rozwigzany w tryble art. 125 ustawy na mocy decyz)i rekiora po uzyskaniu
Igody senatu.
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§ 59 ust.4 po rmianach wprowadzonych uchwaly senatu z dnia 15.12.2010r,;

szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrod rektara dla nauczyeieli akademickich
| dia pracownikéw nie bedacych naucrycielam! akademickim okreslaja odrgbne
regufaminy ustanawione przez senat Uczelni.
otrzymuje brrmienie:

szcregotowe zasady i tryb preyznawania nagrod rektora dla nauczyciell akademickich
okredla regulamin ustanowlony przez senat Uczeln),”

Dodaje sie § 59" w brrmieniu:

Pracownikom uczeini nie bedacym nauczycielami akademickimi Rektor prIyznaje
nagrody za wyrainiajacy sig prace zawadowsq, organizacying lub spoteczny na rréecs
uczelni

Fundusz Nagrod dla pracownikéw nie bgdacych nauczycielami  akademickimi
tworzony jest w wysokosci 1 % planowanych recznych wynagrodzen asobowych dia
te] gripy pracownikdw.

Uprawnlonymi do nagrdd sa pracownicy, ktdrzy :

54 zatrudnieni w usczelni co najmnig] 1 rok

nle korzystali w clagu ostatnich 6 miesiecy z urlopu bezplatn ego,

nile byl karani w ciggu ostatniego roku karg upomnienia, nagany, kara pienietna.
wyrazniall sig przy wykonywaniu powierzonych im zadan,

Wysakosd nagrody ustala Rektor,

Nagroda nie moze byé nitsza nii polowa minimalnego wynagrodzeniab, 2a prace
ustalonego na dany rok kalendarzowy na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrdw,
Magroda nle moze byd wyisza niz treyvkrotnodd minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego | w.

- Kaidego roku akademickiego Kanclerz infarmuje Dyrektorow,/Kierownikaw komdérek

arganizacyjnych o terminle skiadania wnloskow o przyzranie nagrod podleglym
pracownikom.

£ wnioskiem o przyinanie nagrody wystepuje Kanclerz, Bezposredni przefoiony
pracownika maoze przedstawic Kanclerzowi osoby wytypowane do nagrody

Whioski o preyznanie nagrad opiniuje komisja powolana przez Rektora.

Ostateczna decyzje o preyznaniu nagrody podejmuje Rektor.

Rektar 2 wiasne| inicjatywy decyduje o przyznaniu nagrody Kanclerzowl w ramach
ustalonega Funduszu Nagrad.

Rektor moze 2 wlasne iniclatywy przyznac nagrode dia kaidego pracownika nie
bedacege naucrycislem akademickim, w ramach Fund uszu, o ktorym mowa w
regulaminie,

O preyznaniu nagrody pracownik rostaje powiadomiony pisemnie.



14, Kwestura, na podstawie otrzrymanej na pismie decyzji Rektora, dokonuje wyplaty
nagrody




