
Załącznik nr 2 
do Regulaminu praktyki  zawodowej 

w Instytucie Przedsiębiorczości PWSIiP w ŁomŜy 
 

 

UMOWA 
w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych 

 
 
Zawarta w dniu …………..……………….. w ……………………………………………….. 

     (data)      (miejscowość) 
 

pomiędzy Państwową WyŜszą Szkołą Informatyki i Przedsiębiorczości w ŁomŜy,                 
ul. Akademicka 14, 18-400 ŁomŜa, reprezentowaną przez: 
1. ………………………………………….. – Koordynatora praktyk zawodowych,  
zwaną dalej „Uczelnią”, 
 
a ……………………….………………………………………………………………………... 

(nazwa zakładu pracy) 

reprezentowanym przez:  
2. ……………………………………..……. – …………………………….………, 
zwanym dalej „Zakładem Pracy",  
 

§1 
Uczelnia kieruje studenta Panią/Pana ……………………………..  nr albumu  ……………… 
do „Zakładu Pracy” celem odbycia studenckich praktyk zawodowych. 
 

§2 
Umowa zostaje zawarta na okres od ………………… do …………………  

§3 
Program praktyki obejmuje …….. godzin (średnio 6 godzin dziennie x  ………. tygodni). 

§4 
Zakład pracy zobowiązuje się do: 

a) zapewnienia odpowiedniego miejsca praktyki zgodnie z planem realizacji praktyki, 
b) zapoznania studentów z przepisami o ochronie tajemnicy państwowej i słuŜbowej oraz     

z przepisami  o bezpieczeństwie i higienie pracy, 
c) umoŜliwienia opiekunom dydaktycznym Uczelni sprawowania kierownictwa 

dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli tych praktyk, 
d) wyznaczenia pracownika, który jest Opiekunem zakładowym studenckich praktyk 

zawodowych, 
e) oceny przez Opiekuna zakładowego studenckich praktyk zawodowych realizacji 

studenckich praktyk zawodowych, poprzez wpis w Dzienniku praktyk, okazywanym 
przez kierowanego na praktykę studenta. 

 



§5 
1. Uczelnia zobowiązuje się do sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad studenckimi 

praktykami zawodowymi oraz kontroli realizacji praktyk. 
2. Zakład Pracy moŜe Ŝądać od studenta przedstawienia ubezpieczenia w formie zaświadczenia o 

ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków, 
3. Studenci kierowani na praktyki ubezpieczają się we własnym zakresie od następstw 

nieszczęśliwych wypadków. 
 

§6 
Zakład Pracy nie wypłaca studentom Ŝadnych świadczeń z tytułu odbywanej praktyki. Zapis 
ten nie wyklucza moŜliwości zawarcia przez Zakład Pracy ze studentem osobnej umowy        
o pracę, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
 

§7 
Wszelkie spory o charakterze nie majątkowym, mogące wynikać z niniejszej umowy 
rozstrzygają ze strony Uczelni - Rektor, a ze strony Zakładu Pracy – …………………….., 
bądź teŜ osoby przez nich upowaŜnione.  
 

§8 
Umowa niniejsza sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym 
dla kaŜdej ze stron.  
 
 
 
 
...........................................................   ........................................................ 

(podpis/y w imieniu Uczelni)     (podpis/y w imieniu Zakładu Pracy) 
 
 
 


