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Zarzadzenie Nr 18 /17
Rektora Paristwowej Wyiszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczoéci w tomiy
z dnia 08.03.2017r.

w sprawie: zasad rozliczania kosztéw posrednich refundowanych ryczattowo ze érodkow
Programow Operacyjnych EFRR, EFS, FS na lata 2014-2020

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:
§1
Koszty posrednie ponoszone przez Uczelnie na realizacje zadan w ramach programéw
operacyjnych podlegajg refundacji na rzecz budzetu PWSIiP w tomzy w wysokosci okreélonej
w budzecie danego projektu. Wysokos¢ kosztéw posrednich ustalana jest na podstawie
»Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programéw Operacyjnych EFRR,
EFS, FS na lata 2014-2020" z dnia 19.09.2016 MR/H 2014-2020/12(02)/09/2016
§2
1. Refundacji podlegajg wydatki rzeczowe oraz wynagrodzenia okreélone w wytycznych,
o ktérych mowa w § 1 dotyczace kosztéw posrednich.
2. Refundacji podlegaja koszty wg nastepujacej proporcji z podziatem na nastepujaca
klasyfikacje rodzajowa:
* Wynagrodzenia - 60% ogotu kosztow posrednich
* Materiaty - 20% ogotu kosztow posrednich
* Ustugi - 20% ogotu kosztéw posrednich
3. Dopuszcza sig mozliwos¢ ustalania indywidualnych dla danego projektu proporcji ze wzgledu
na specyfike projektu. W tym celu wymagane jest sporzadzenie wniosku o inny podziat

kosztéw niz okreslony w § 2 pkt. 2 zatwierdzony przez Rektora PWSIiP w tomzy.



4. Rozliczanie i refundacja kosztéw dokonywana jest w okresach kwartalnych, za wyjatkiem
projektow, w ktorych rozliczanie kosztéw posrednich realizowane jest zgodnie z zawartymi
umowami, proporcjonalnie do kosztéw bezposrednich poniesionych w tym okresie w ramach

budzetu projektu.
§3

1. Refundacja kosztow wynagrodzenia dotyczy wynagrodzenia otrzymywanego w ramach
stosunku pracy os6b zaangazowanych w proces realizacji projektu.

2. W przypadku znaczaco zwigkszonego zakresu obowigzkéw w zwigzku z realizacjg projektow
moze zostac przyznane wynagrodzenie uzupetniajace na zasadach okreélonych w

~Regulaminie wynagradzania pracownikéw PWSIiP”.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Traci moc obowigzywania Zarzadzenie nr 74/12 z dnia 27.11.2012r.
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