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Pafstwowa Wyizsza Sz

Informaotyki i Przedsi zoSCl W tomzy

ZARZADZENIE Nr 4/19
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy
z dnia 15.01.2019r.

w sprawie: zasad stosowania 50% kosztow uzyskania przychodéw do wynagrodzen ze stosunku pracy
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Paristwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w tomzy

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zw. z art. 116 ust. 7 oraz art. 136 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r, poz. 1668) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wykonywanie obowiagzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworczg o indywidualnym charakterze,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. 2 2018r. poz. 1191 i 1293). W zwiazku z tym wynagrodzenie za pracg nauczyciela akademickiego jest objete
w catoéci uprawnieniem do zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodow o ktorych mowa w art. 22
ust. 9 pkt. 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2018r. poz, 1509,
z pbin. zmian.).

§2
Sktadnikami wynagrodzenia za prace nauczyciela akademickiego , o ktérym mowa w § 1, sa w szczegdInosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za staz pracy;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek zadaniowy;
5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;
6) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;
7) inne dodatki okreslone w regulaminie wynagradzania;
8) wynagrodzenie za ptatny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badar;
9) wynagrodzenie za ptatny urlop naukowy udzielony przygotowujacego rozpraweg doktorska;
10) wynagrodzenie za ptatny urlop naukowy w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach prowadzonych
z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspoipracy naukowej.

§3
Nie stosuje sie 50% kosztow uzyskania przychodéw w odniesieniu do:
1) wynagrodzenia nauczyciela akademickiego wyptacanego za okres nieobecnoséci w pracy, a w szczegélnosci za:
a) urlop wypoczynkowy,
b) urlop dla poratowania zdrowia,
c) urlop okoliczno$ciowy,
d) okres zwolnienia lekarskiego,
e) okres opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) $wiadczen wyptacanych przez ZUS;
3) nagrod jubileuszowych;



4) nagréd Rektora;
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
6) odpraw emerytalno-rentowych.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca do wynagrodzen wyptacanych
od 01.01.2019r.
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