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Zarzgdzenie Nr 9if2019
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Informatyki i Przedsi¢biorczosci w Lomzy

z dnia 01.10.2019r,

w sprawie: zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Paristwowej Wyzszej Szkoly
Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy

Na podstawie § 10 ust. 3 oraz § 11 ust. 1 Statutu Paristwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsiebiorczosci w
Lomzy, po uzgodnieniu w dniu 30.09.2019r. z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w PWSIiP w Lomzy
zmian  w  Regulaminie ~Wynagradzania ~Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly  Informatyki

i Przedsi¢biorczosci w Lomzy, zarzqgdza sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminie, Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 36/2008 Rektora PWSIiP w
Lomzy z dnia 27.10.2008r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

I.  §21 Regulaminu o brzmieniu:

l. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
badZz ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy rektor z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedgcej miejscem pracy pracownika, moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, a w przypadku stalego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy - rbwniez na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny wyplaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4. Dodatek specjalny moze by¢é podwyzszany w przypadkach, o ktorych mowa w art. 130
ust. 4 lub art. 131 ust. 2 ustawy, nie wigcej jednak niz o kwote 20 % lgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Wysokos¢ dodatku specjalnego zostaje okreslona przez rektora,

otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

l. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
bgdZ ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy rektor z wlasnej inicjatywy, na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedgcej miejscem pracy pracownika lub w przypadku
projektow na wniosek kierownika projektu zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej
bgdacej miejscem pracy pracownika, moze przyznaé pracownikowi dodatek zadaniowy.
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. Dodatek zadaniowy przyznaje si¢ na czas okre$lony, a w przypadku stalego zwickszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy
lub warunki wykonywania pracy - rowniez na czas nieokre$lony.

e

3. Dodatek zadaniowy wyplaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 80 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4. Wysokos¢ dodatku zadaniowego zostaje okreslona przez rektora.

5. Dodatek specjalny z dniem 01.10.2019r. staje si¢ dodatkiem zadaniowym w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce
(Dz. U. z2018r., poz. 1668).

Il. W zalaczniku nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw PWSIiP w Fomzy, Tabela A-
PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH,
INZYNIERYJIJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, EKOMONICZNYCH
1 OBSLUGI, kolumna 2 ,,Stanowisko”, wiersz 1 o brzmieniu:

Kanclerz

otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Kanclerz/Dyrektor Administracyjny

[II. W zalaczniku nr 7'do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw PWSIiP w Lomzy,
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKIECH PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE,
kolumna 2 ,,Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych”, wiersz 6 o brzmieniu:

1.600 - 2.240

otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

1.600 —2.660
§ 2
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01.10.2019r.
§3

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci poprzez zamieszczenie jego tres’ciﬂl?(siro if{ internetowej
} RE _
Uczelni.
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