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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2018 poz. 967 t.j.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. 2014 poz. 416 t.}.),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy ( Dz.U. 2019 poz. 1040 t.j.)

Przepisy wstepne
§1
Regulamin okresla:

1) zasady zatrudniania nauczycieli,

2) wymiar czasu pracy nauczycieli,

3) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

4) wysoko$¢ stawek oraz szczegbtowe zasady przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

5) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze,

7) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin.

2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. 2018 poz. 967 t.j.),

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreSlenia, rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
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wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014
poz. 416 t.j.),

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Wyzszg Szkote InformatyKi
i Przedsiebiorczosci w Lomzy,

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Akademicki Zespot Szkot przy Panstwowej Wyzszej Szkole
Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zespotu, w tym nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze w zespole,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Akademickiego Zespotu Szkoét przy Panstwowej

Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy.

Zasady zatrudniania nauczycieli
§2
W Akademickim Zespole Szkot przy Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczos$ci
w Lomzy, nauczyciel moze by¢ zatrudniony na podstawie:
umowy o prac¢ na czas okres§lony,
umowy o prac¢ na czas nieokreslony,

mianowania,

o ile spelnia warunki okreslone w ustawie Karta Nauczyciela i zgodnie z przepisami dotyczacymi

zatrudniania i zwalniania nauczycieli, okre$§lonymi w tej ustawie.

2. Zatrudnianie na podstawie umowy o prace na czas okreslony:

1) z nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w pierwszym dniu roku szkolnego zawiera si¢ umowe o prace
na dany rok szkolny,

2) znauczycielami rozpoczynajacymi pracg w trakcie roku szkolnego zawiera si¢ umowe o prace na czas
trwania danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudniania
na podstawie tych umow nie moze przekraczaé¢ 36 miesigcy. Do wskazanego okresu zatrudnienia wlicza
si¢ umowy o prac¢ na czas okreslony, zawarte na nastgpujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy
rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o praceg nie przekroczyta 3 miesigcy.

4. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony, o ktérym mowa w ust. 3,
przekracza 36 miesiecy, z dniem nastgpujacym po uptywie tego okresu, stosunek pracy przeksztatca
sie:

1) w przypadku nauczyciela kontraktowego — w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony;
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w przypadku nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego w stosunek pracy na podstawie
mianowania, a w przypadku niespelnienia warunkoéw w sprawie zatrudniania nauczycieli na podstawie
mianowania - o ktorych mowa w ustawie Karta Nauczyciela — w stosunek pracy na podstawie umowy
0 prac¢ na czas nieokres$lony.

Uregulowan ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ do umow o pracg na czas okreslony zawartych:

w celu zastepstwa nieobecnego nauczyciela, jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresic w $wietle wszystkich
okolicznosci zawarcia umowy;

z nauczycielem nieposiadajacym kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego Stanowiska,
zgodnie z art.10 ust. 9 i ust.10 ustawy Karta Nauczyciela;

w przypadku przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu, zgodnie z art. 177 § 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 t.j.).

Stanowisko nauczyciela, moze zajmowac osoba ktora:

posiada kwalifikacje i wymagania okre§lone w przepisach prawa oswiatowego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nie byla prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.1pkt.3 ustawy Karta
Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art.76 ust.1pkt.4 ustawy Karta Nauczyciela;

nie figuruje w rejestrze przestepstw na tle seksualnym, o ktorym mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym ( Dz. U. 2018 poz.405 t.j.).

W celu potwierdzenia spelniania warunku, o ktorym mowa w ust.6 pkt 2, nauczyciel, przed
nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje¢ z Krajowego
Rejestru Karnego, z wyjatkiem przypadku gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek
pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art.
20 ust. 5¢ ustawy Karta Nauczyciela, poprzedniego stosunku pracy.

W celu potwierdzenia spelniania warunku, o ktorym mowa w ust.6 pkt 3, dyrektor szkoty, przed
nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiggna¢ informacji z centralnego
rejestru orzeczen dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela.
W celu potwierdzenia spelniania warunku, o ktérym mowa w pkt.6 pkt 4, dyrektor szkotly, przed
nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiggna¢ informacji z rejestru
Przestepstw na tle seksualnym, w trybie okreslonym w ustawie z dnia 13 maja 2016r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym ( Dz. U. 2018 poz.405 t.j.).
Umowa o pracg¢ z nauczycielem wygasa z mocy prawa w przypadku wystapienia przestanek

okreslonych w art.26 ustawy Karta Nauczyciela.

Akademicki Zespot Szkot tel.: 86 216 31 53 www.pwsip.edu.pl/azsp
przy PWSIIP w tomzy fax: 86 216 23 89 azsp@pwsip.edu.pl
ul. Wiejska 16, 18-400 tomza



11.

Akademicki Zespot Szkot
przy PWSIIP w tomzy

W Akademickim Zespole Szkol przy Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki 1 Przedsigbiorczo$ci
w Lomzy pracuja nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowania. W przypadku tej grupy
nauczycieli kwestie zwigzane z zasadami zatrudniania i wynagradzania reguluje ustawa Karta

Nauczyciela.

§3

1. Ustala si¢ wymiar czasu pracy nauczycieli zatrudnionych w zespole:

L.p. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego

(pelnego)  wymiaru  zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych

1)

Nauczyciele przedmiotéw z zakresu ksztalcenia 18

ogolnego

2)

Nauczyciel bibliotekarz 30

3)

Pedagog 22

4)

Doradca zawodowy 22

1)

2)

3)

4)

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo.
W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust.2 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel ma
obowigzek:
realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym ust.1, w tym uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;
uczestniczy¢ w  przeprowadzaniu odpowiednio: egzamindéw poprawkowych, egzaminow
klasyfikacyjnych, sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci, czesci pisemnej egzaminu maturalnego;
realizowa¢ inne zajgcia 1 czynnoS$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
wychowawcze 1 opiekuncze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatlceniem i doskonaleniem
zawodowym.
W ramach zaje¢ o ktorych mowa w ust.3 pkt.3 nauczyciel nie prowadzi zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

§4
Nauczyciel moze by¢ obowigzany w wypadkach podyktowanych koniecznoscig realizacji programu
nauczania, do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego obowigzkowego (pelnego) wymiaru godzin

zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢
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wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§5

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cig realizacji programu
nauczania, dyrektor moze przyznaé nauczycielowi ptatne godziny za zastepstwo dorazne.

Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
W zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania stazu

nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§6
1. Okresla sie nastepujace zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych nauczycielom, ktéorym powierzono

stanowiska kierownicze:

L.p. | Stanowisko Liczba oddziatow Tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin
1) Dyrektor do 4 4 godziny
od 5 1 wigcej 3 godziny
2) Kierownik  szkolenia  sportowego, | do 3 10
organizujacy szkolenie sportowe od 4 i wigcej 7

Dyrektorowi 1 kierownikowi szkolenia sportowego, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki
kierownicze petlni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c, nie przydziela sig
godzin ponadwymiarowych, chyba , Ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w jednym oddziale, a za zgoda Rektora Panstwowe; Wyzszej Szkoty Informatyki
I Przedsiebiorczosci w Lomzy takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu

nauczania w wigcej niz jednym oddziale.
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§7
Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o ré6znym
obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ tygodniowo obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ ustala si¢ jako
iloraz 1gcznej liczby realizowanych godzin i sumy czeSci etatow realizowanych w ramach
poszczegolnych tygodniowych wymiardw godzin zajec, przy czym wynik zaokragla si¢ do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pdt godziny pomija sie, a czas zaje¢ powyzej pot godziny liczy
si¢ za petng godzing.

Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowia godziny ponadwymiarowe.

§8
Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie art.42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela i dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien
realizowaé¢ odpowiednio wigksza liczb¢ godzin zaje¢ dydaktycznych w innych okresach roku
szkolnego.
Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.
§9
Praca nauczycieli zatrudnionych w zespole podlega ocenie zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie
Karta Nauczyciela.
§10
Nauczyciele zatrudnieni w zespole moga podejmowac starania na rzecz uzyskania kolejnych stopni awansu

zawodowego zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego obowigzujacymi w tym zakresie.

Wynagrodzenie nauczycieli
§11
Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
a) wynagrodzenia zasadniczego;
b) dodatkow:
1) nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki wychowawcy klasy, otrzymujg dodatek
funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

2) nauczyciele, ktorym powierzono funkcj¢ kierowniczg otrzymuja dodatek funkcyjny,
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3) nauczyciele, ktorym powierzono funkcj¢ opiekuna stazu nauczyciela odbywajacego staz na
stopien nauczyciela kontraktowego i mianowanego, otrzymuja dodatek opiekuna stazu,

4) nauczyciele mogg otrzymywac dodatki motywacyjne,

5) nauczyciele mogg otrzymywa¢ dodatek za wystuge lat.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego poszczegdlnych nauczycieli uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru obowiazkowych zaje¢, zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy.
Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, oblicza si¢, dzielac odpowiednia minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wynikajaca z rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 2, przez miesi¢czng liczbg godzin
bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
Wysoko§¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, oblicza
si¢, mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniows, ustalong zgodnie
Z ust. 3, przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.
Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli
pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane w dniu
nastepnym.
Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego
stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastgpuje zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela.
Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia z innych przyczyn niz okreslone w ust. 4, nastgpuje
z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego.
Sktadniki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
miesi¢cznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzieh miesigca jest dniem
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ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien,
a wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacane w jednym z ostatnich
pieciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.3.
Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastapito
wygasnigcie lub rozwigzanie stosunku pracy.
Udokumentowanie prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego nast¢puje poprzez
przedstawienie oryginalnych dokumentéw ( aktdéw nadania stopnia awansu zawodowego, $wiadectw,
dyplomoéw) albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentow.
Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje jednorazowe
§wiadczenie na start w wysokosci 1000 zt. Swiadczenie to jest wyptacane w terminie do dnia 30
wrzesnia roku, w ktérym nauczyciel rozpoczal staz i nie wigcej niz jeden raz w okresie catego
zatrudnienia.
Nauczyciel stazysta pozostajacy jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy , $wiadczenie
0 ktérym mowa w ust.12 otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

§12
Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy, realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, otrzymujg za ten dzien inny dzien wolny.
Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy, realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarow3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci
w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

Akademicki Zespot Szkdt tel.: 86 216 31 53 www.pwsip.edu.pl/azsp
przy PWSIIP w tomzy fax: 86 216 23 89 azsp@pwsip.edu.pl
ul. Wiejska 16, 18-400 tomza



Akademicki Zespot Szkot
przy PWSIIP w tomzy

3) rekolekcjami,
4) udzialem w formach doskonalenia, w przypadku delegowania przez dyrektora zespotu,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 6 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora zespotu.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
W tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
wart. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa.

Dodatek za wyshluge lat

§13

Nauczycielowi, poczynajac od czwartego roku pracy przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.
Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktorym nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow podstawowego zatrudnienia.
Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze acznie
nie przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresoOw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sie¢ okresy zatrudnienia , o ktérych mowa w ust.2.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca;

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za ktore przystuguje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej;

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek o ktorym mowa w ust. 6. pkt. 2:

nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego z ubezpieczenia
spotecznego, zasitku chorobowego i opiekunczego;

podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego w statej wysokos$ci ustalonej dla
poszczeg6lnych miesigcy stanowigcych podstawe wymiaru.

Wyptata dodatku za wystuge lat nastepuje z gory za miesigc, za ktory on przystuguje, w terminie

wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki funkcyjne
§ 14
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie zespotu
przystuguje dodatek funkcyjny.
Okresla si¢ nastgpujace minimalne stawki dodatkéw funkcyjnych z tytulu petnienia funkcji

kierowniczych, liczone od wysokosci kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie

budzetowe;:
L.p. | Stanowisko kierownicze Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w %
1) Dyrektor 18,37 — 45,92
3) Kierownik szkolenia sportowego 6,89 — 13,77
3. Okresla sie nastgpujace stawki dodatkéw , zwigzanych z petnieniem funkc;ji:
L.p. | Funkcja Kwota dodatku funkcyjnego
1) wychowawcy klasy 300,00 zt
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2)

opiekuna stazu nauczyciela odbywajace staz na kolejny stopien 60,00 zt

awansu zawodowego

1)

2)

Dodatki, o ktérym mowa w ust. 2 1 3 przystuguja takze nauczycielom, ktorym powierzono odpowiednie
obowiazki kierownicze lub w zastgpstwie.
Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z konicem miesiaca,
w ktérym nastagpilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia, od tego dnia.
Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej w ust. 2 dla dyrektora szkoty, przyshluguje osobie go
zastepujacej] od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 2 miesigcach
zastepowania dyrektora nieobecnego z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktdrych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktorym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczgcia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.
Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
0 ktorym mowa w ust. 3.
Dodatek funkcyjny dyrektorowi zespotu przyznaje Rektor PWSIiP w Lomzy, a nauczycielowi dyrektor
zespotu.

Dodatek motywacyjny

§15

W zespole moze by¢ tworzony fundusz z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne, przy czym:
srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoty ustala si¢ w wysokosci do 25 % jego
wynagrodzenia zasadniczego;
srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze ustala si¢

w wysokos$ci do 5 % ich wynagrodzenia zasadniczego;
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srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci do 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych, z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora szkoty.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor zespotu w porozumieniu z Rektorem PWSIiP
w Lomzy, a dyrektorowi zespolu Rektor PWSIiP w Lomzy.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy oraz spetienie trzech z ponizszych kryteriow:

uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, a w szczegolnosci:
uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
opracowywanie publikacji zwigzanych z funkcjonowaniem oswiaty,

dbanie o dobrg atmosfere w trakcie prowadzenia zaje¢ 1 szkolen,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ wynikajacych ze statutu zespotu, a w szczegdlnosci:
podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia jako$ci pracy placowki,

organizacja konferencji lub seminariéw, imprez i uroczystosci szkolnych,

wspolpraca w zakresie ksztalcenia ustawicznego z instytucjami wspierajgcymi i doskonalgcymi
nauczycieli,

prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

przewodniczenie zespotom nauczycieli lub innym powotywanym do realizacji okreslonych zadan,
opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wykorzystywanie ich w swojej pracy i dla
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegblnosci:

doskonalenie warsztatu pracy w zakresie organizacji i prowadzenia szkolen z wykorzystaniem
technologii informacyjnej,

dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen

szkolnych,
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prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym przebiegu nauczania,

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow.
Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy oraz spetnienie ponizszych kryteriow:

prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem, w tym:
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

racjonalne planowanie wydatkow;

przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa o$wiatowego;

unowoczesnianie bazy dydaktycznej;

prawidtowe kierowanie procesami edukacyjnymi, w tym:

osiggnigcia szkoty w realizacji programow dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

efekty pracy szkoly potwierdzone wynikami wizytacji, protokotami kontroli, wynikami egzaminéw,
inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

wspotpraca z rodzicami ucznidw oraz innymi podmiotami w realizacji zadan statutowych szkoét
wchodzacych w sktad zespotu;

dbanie o dobrg atmosfere pracy w szkole i przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

dzialanie na rzecz $srodowiska lokalnego oraz prawidtowa wspotpraca z Organem Prowadzacym.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20 % wysokosci jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wyptata dodatku motywacyjnego nastgpuje z gory za miesiac, za ktory on przystuguje, w terminie
wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Organ prowadzacy szkote moze podwyzszy¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty nie

wiecej niz do 30 % w granicach srodkéw wilasnych.
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