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Egz. Nr..4...
Zarzadzenie Nr 79/2019

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsi¢biorczosci w Lomzy
z dnia 10.09.2019r.

w sprawie: szczegélowych zasad prowadzenia szkolen wst¢pnych /instruktazu ogélnego
i stanowiskowego/ w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegélnych

stanowiskach pracy

Na podstawie § 35 ust.7 Statutu PWSIP w Lomzy z dnia 27.04.2017r. oraz Art. 237 °
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy (nr 24, poz. 147 z poézn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r.- w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2018r. —
w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
i ksztalcenia /poz. 2090/ zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

1. Szkolenie wstgpne obejmuje :

1) szkolenie wstepne ogolne, zwane dalej ,, INSTRUKTAZEM OGOLNYM ”

2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej L, INSTRUKTAZEM
STANOWISKOWYM ”

2. Instruktai ogdlny jest pierwszym szkoleniem jakie odbywa pracownik, przeprowadza si¢
go przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy. Instruktaz ogolny
przeznaczony jest dla:

1) nowo zatrudnionych pracownikow,

2) studentéw odbywajacych u pracodawcy praktyke studencka,

3) uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

Instruktaz ogdlny przeprowadza pracownik stuzby BHP.

3. Instrukta; stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy

na danym stanowisku pracy.
Podlegaja mu:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje
narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych Ilub
niebezpiecznych,

2) pracownicy przenoszeni na inne stanowisko,

3) uczniowie odbywajacy praktyczna nauk¢ zawodu oraz studenci odbywajacy praktyke
studencka.




Pracownik zatrudniony na kilku
stanowiskowy obowigzujacy na kazdym z tych stanowisk.

stanowiskach pracy powinien przej$¢ instruktaz

§2

1. Do prowadzenia Instruktazu stanowiskowego wyznacza si¢: Rektora, Prorektora ds.

dydaktyki i spraw studenckich, Prorektora ds. nauki i wspdlpracy z zagranica,

Dziekanéw poszezegélnych wydzialéw, Prodziekanow, Kanclerza, Kwestora oraz

kierownikéw poszczegdlnych dziatow.

2. Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego

Osoba odpowiedzialna za
przeprowadzenie instruktazu Grupa zawodowa
stanowiskowego
- Prorektor ds. dydaktyki i spraw studenckich,
- Prorektor ds. nauki i wspdlpracy z zagranica,
- Kanclerz,
- Kwestor,
- Dziekani poszczeg6lnych wydzialow,
- Prodziekandéw poszczegdlnych wydziatow
REKTOR - pracownik shuzby bhp,
. - inspektor danych osobowych,
- rzecznik uczelni,
- radca prawny,
- pracownik sekretariatu,
- kierownik dzialu spraw osobowych,
- kierownik systemow komputerowych.
PROREKTOR DS. ] ggzljgzk‘%g’
DYDAKTYKI I SPRAW 4 : ’ : i i
STUDENCKICH - lqerown%k Ak.ademlcklego Centrum J gzykow chych,
- kierownik dziatu ksztalcenia i spraw studenckich.
PROREKTOR DS. NAUKI - dyrektor biblioteki,
I WSPOLPRACY Z - kierownik dziatu nauk i projektow,
ZAGRANICA - kierownik dzialu wspolpracy z zagranica.
- pracownik sekretariatu,
- pracownik archiwum,
KANCLERZ - k@erownik dziahl zamowien publicznych,
- kierownik dzialu inwestycyjno — remontowego,
- kierownik dzialu obstugi technicznej,
- gléwny specjalista ds. obstugi techniczne;.
- sekcja ksiggowosci finansowej, planowania i analiz,
KWESTOR - sekcja plac,
- sekcja ksiggowosci majatkowe.
- pracownik sekretariatu,
DA DI | oy,
0 ZYWNOSCI - wyktadowcy/ nauczyciele akademiccy.




- pracownicy sekretariatu,

DZIEKAN WYDZIALU NAUK | pracownik dziekanatu,

O ZDROWIU ; :

- wykladowcy/ nauczyciele akademiccy.
DZIEKAN WYDZIALU NAUK | - pracownik sekretariatu,
SPOLECZNYCH 1 - pracownicy dziekanatu,

HUMANISTYCZNYCH - wykladowcy/ nauczyciele akademiccy.

KIEROWNICY - pracownicy zatrudnieni w tych dziatach.
POSZCZEGOLNYCH
DZIALOW:

- dzial zamowien publicznych,

- dzial inwestycyjno —remontowy,
- dzial ksztalcenia i spraw
studenckich,

- dzial nauki i projektow,

- dzial wspolpracy z zagranica,

- dzial spraw osobowych,

- biuro promociji i karier,

- dzial obstugi techniczne;j.

KIEROWNIK - pracownicy zatrudnieni w tym dziale.
AKADEMICKIEGO
CENTRUM JEZYKOW
OBCYCH
KIEROWNIK DOMU - pracownicy zatrudnieni w DS.
STUDENTA
: - pracownicy pedagogiczni,
DYREKTOR AZS - pracownicy administracyjni,
- pracownicy obstugi.

Czas szkolenia :

- Instruktaz ogdlny -3 godz.

- Instruktaz stanowiskowy - 8 lub 2 godz.
(1 godz. = 45 minut)

§3
Odbycie INSTRUKTAZU OGOLNEGO oraz INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
pracownik potwierdza na piSmie w Kkarcie szkolenia wstepnego, ktora jest przechowywana

w aktach osobowych pracownika.

§4
1. Pracownicy wytypowani do prowadzenia instruktazu stanowiskowego wymienieni
w § 2 zobowigzuja si¢ do zapoznania i przestrzegania tresci programoOw szkolenia
wstepnego stanowiskowego.
2. Osoba prowadzaca instruktaz stanowiskowy po jego zakonczeniu jest zobowigzana

wypetni¢ Karte szkolenia wstepnego i przekazac jg do pracownika stuzby bhp.



§5
Traci moc zarzadzenie Rektora nr 51/2017 z dnia 06.09.2017 r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Informacja o dopuszczalnosci publikacji tresci zarzgdzenia w BIP oraz rozestania do jednostek
organizacyjnych. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole wstawiajge znak X

Zakres publikacji: Wersja elektroniczna rozeslana do: gzgodmono ;ﬁ::;racowug
Pelna “z@8¢ tresei Cala tres¢  |Prorektorzy |Dyrektorzy |Kierownicy [Administracja [Caly stan Wpisujemy
tresé wylaczona(§) |wylaczona Wydzialow |jednostek osobowy inicjaty (imie
- nazwisko)
Biyto Rektora/Sekretariat Kanclerza
Biuro Prawne ..... W @N ......
| { )i ( data podpis) ta podpis)



