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CZESC I:

UCZELNIANA RADA DS.

JAKOSCI KSZTALCENIA

i WYDZIALOWE KOMISJE DS. JAKOSCI KSZTALCENIA — sklad, zakres zadan
i dzialalno$¢ w roku akademickim 2019/2020

Tabela I.1. Sktad URJK i WKIK

SKLAD URJK i WKJK
w roku akademickim 2019/2020

SKEAD URJK i WKJIK
priygotowujqcy i zatwierdzajgcy sprawozdanie

UCZELNIANA RADA DS.

JAKOSCI KSZTALCENIA

dr Dariusz Perto — Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw
Studenckich

dr Sylwia Jaskuta-Korporowicz — Pelnomocnik

ds. Jakosci Ksztatcenia

dr Izabela Sekscinska — Przewodniczagca WKIK
WNSiH

dr inz. Grzegorz Rubin — Przewodniczacy WKJK
WINZ

dr Joanna Zofia Chilinska — Przewodniczaca WKIK
WNozZ

dr inz. Agnieszka Obiedzinska — przedstawiciel
nauczycieli akademickich WINZ

dr Tomasz Waldzinski — przedstawiciel nauczycieli
akademickich WNozZ

dr Agnieszka Piorkowska — przedstawiciel
nauczycieli akademickich WNSiH

mgr Natalia Cholewicka — Kierownik Dzialu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich

mgr Anna Baginska — Dzial Ksztatcenia i Spraw
Studenckich

Natalia Chetstowska — przedstawiciel studentow

dr Dariusz Perto — Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw
Studenckich

dr hab. Sylwia Jaskuta-Korporowicz, prof. PWSIiP —
Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia

dr Izabela Sek$cinska — Przewodniczagca WKIK
WNSiH

dr inz. Grzegorz Rubin — Przewodniczacy WKJK
WINZ

dr Joanna Zofia Chilinska — Przewodniczgca WKIJK
WNozZ

mgr inz. Emila Szabtowska — przedstawiciel
nauczycieli akademickich WINZ

dr Tomasz Waldzinski — przedstawiciel nauczycieli
akademickich WNoZ

dr Agnieszka Piorkowska — przedstawiciel
nauczycieli akademickich WNSiH

mgr Natalia Cholewicka — Kierownik Dziatu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich

mgr Anna Bagifiska — Dziat Ksztalcenia i Spraw
Studenckich

Natalia Ostrowska — przedstawiciel studentow

Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH

dr Izabela Sekscinska — Przewodniczaca Komisji;
prof. dr hab. Mirostawa Melezini — Kierownik
Zaktadu Prawa;

dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. PWSIiP —
Kierownik Zaktadu Zarzadzania;

dr hab. Janusz Stankiewicz, prof. PWSIiP —
Kierownik Zaktadu Administracji;

dr Jolanta K. Boryszewska — Kierownik Zaktadu
Pedagogiki;

dr Tadeusz Kowalewski — Kierownik Zaktadu Pracy
Socjalnej;

dr Natalia Malenko — Kierownik Zaktadu Filologii
Angielskiej;

mgr Justyna Karwowska — p.o. Kierownika
Dziekanatu;

Natalia Chelstowska — przedstawiciel studentéw
wskazany przez Samorzad Studencki PWSIiP

w Lomzy.

dr Izabela Sek$cinska — Przewodniczaca Komisji;
prof. dr hab. Mirostawa Melezini — Kierownik
Zaktadu Prawa;

dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. PWSIiP —
Kierownik Zaktadu Zarzadzania;

dr Anna Szafranek — Kierownik Zaktadu
Administracji;

dr Monika Surawska — Kierownik Zaktadu
Pedagogiki;

dr Tadeusz Kowalewski — Kierownik Zaktadu Pracy
Socjalnej;

dr Agnieszka Piorkowska — Kierownik Zaktadu
Filologii Angielskiej;

mgr Ewelina Rycerska — p.o. Kierownika
Dziekanatu:;

Natalia Ostrowska — przedstawiciel studentow
wskazany przez Samorzad Studencki PWSIiP

w Lomzy.




WYDZIAL INFORMATYKI I NAUK O ZYWNOSCI

dr inz. Grzegorz Rubin — Przewodniczacy WKIK,
Prodziekan ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich

dr inz. Agnieszka Obiedzinska — cztonek WKIJK,
Kierownik Zaktadu Technologii Zywnosci

i Zywienie Cztowieka, (do 30.06.2020)

dr inz. Andrzej Sawicki — cztonek WKIJIK, Kierownik
Zaktadu Informatyki

dr inz. Tomasz Kuzmierowski — cztonek WKIJK,
Kierownik Zaktadu Automatyki i Robotyki,

mgr Edyta Jackowska — cztonek WKIK, Kierownik
Dziekanatu (do 29.02.2020)

mgr Malgorzata Chojnowska — cztonek WKIJK,

p.o. Kierownika Dziekanatu (od 1.03.2020)
Mateusz Trybuta — cztonek WKIK, przedstawiciel
studentow

dr inz. Grzegorz Rubin — Przewodniczacy WKIJK,
Prodziekan ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich

mgr inz. Emilia Szabtowska — nauczyciel akademicki
Zaktadu Technologii Zywnosci i Zywienia
Czlowieka,

dr inz. Andrzej Sawicki — cztonek WKIJK, Kierownik
Zaktadu Informatyki

dr inz. Tomasz Kuzmierowski — cztonek WKIJK,
Kierownik Zaktadu Automatyki i Robotyki,

mgr Matgorzata Chojnowska — cztonek WKIJK,

p.o. Kierownika Dziekanatu

Pawel Dzieminski— cztonek WKIJK, przedstawiciel
studentow

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

dr n. o zdr. Joanna Zofia Chilinska — Przewodniczaca
Komisji

dr Marta Zebrowska Gamdzyk — Kierownik Zaktadu
Dietetyki

dr Agata Golgbiewska — Kierownik Zaktadu
Pielegniarstwa

dr Agnieszka Polak-lwaniuk — Kierownik Zaktadu
Fizjoterapii

mgr Wioletta Pogroszewska — przedstawiciel Zaktadu
Fizjoterapii

dr Afta Aleksiejczuk — Kierownik Zaktadu
Kosmetologii

mgr Joanna Mastowska — przedstawiciel Zaktadu
Kosmetologii

dr Tomasz Waldzinski — Kierownik Zaktadu
Wychowania Fizycznego

mgr Weronika Luba-Arnista — przedstawiciel
Zaktadu Wychowania Fizycznego

mgr Joanna Krawczyk-Deptuta — Kierownik
Dziekanatu

Marta Zaremba — przedstawiciel studentow wskazany
przez Samorzad Studencki PWSIiP w Lomzy

dr n. o zdr. Joanna Zofia Chilinska — Przewodniczaca
Komisji

dr Marta Zebrowska Gamdzyk — Kierownik Zaktadu
Dietetyki

dr Ewa Fiega — Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa

dr Agnieszka Polak-lwaniuk — Kierownik Zaktadu
Fizjoterapii

dr Atta Aleksiejczuk — Kierownik Zaktadu
Kosmetologii

mgr Joanna Mastowska — przedstawiciel Zaktadu
Kosmetologii

dr Tomasz Waldzinski — Kierownik Zaktadu
Wychowania Fizycznego

mgr Weronika Luba-Arnista — przedstawiciel
Zaktadu Wychowania Fizycznego

mgr Joanna Krawczyk-Deptuta — Kierownik
Dziekanatu

Anna Bialobrzewska — przedstawiciel studentow
wskazany przez Samorzad Studencki PWSIiP

w Lomzy

Tabela 1.2. Harmonogram i program spotkarn URJK i WKJIK

Data |

Program spotkania

UCZELNIANA RADA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

20.11.2019r. | 1.

wnmn

2019/2020.

oo

7. Sprawy rozne:

Aktualizacja wewnatrzuczelnianych
Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia w PWSIiP w Lomzy.

Dyskusja nad zakresem zadan Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
Dyskusja nad zakresem zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia.

4. Harmonogram pracy Uczelnianej Rady ds. JakoSci Ksztalcenia na rok akademicki

aktow prawnych dotyczacych Uczelnianego

Dyskusja nad liczebno$cia grup na poszczegdlnych formach zajec.
Dyskusja nad kartg okresowych osiggni¢¢ studenta.




— Przygotowanie raportoéw koncowych z przeprowadzonych badan ankietowych wsrod
studentow w semestrze letnim 2018/2019 oraz ich analiza pod katem jakoS$ci
ksztatcenia.

— Sprawozdanie z efektow dziatan realizowanych na rzecz zapewnienia jako$ci
ksztatcenia na poszczegolnych Wydziatach.

— Przygotowanie 1 przeprowadzenie oceny jako$ci infrastruktury i systemu
informacyjnego przez studentow i wyktadowcow w roku akademickim 2019/2020.

— Przygotowanie i przeprowadzenie oceny funkcjonowania poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni i wyktadowcoéw w roku akademickim 2019/2020.

05.12.2019r. | 1. Glosowanie nad przyj¢ciem protokotu z posiedzenia w dn. 20.11.2019.
2. Ustalenie liczebnos$ci grup na poszczegdlnych formach zajec.
3. Dyskusja nad wzorem sprawozdania WKJK dotyczacego mobilnosci studentow
1 dydaktykow.
4. Dyskusja nad wzorem rocznego sprawozdania WKJK.
5. Sprawy rozne:
— Archiwizacja elektronicznych sylabusow.
— Przygotowanie raportow koncowych z przeprowadzonych badan ankietowych
wsrod studentéw oraz ich analiza pod katem jako$ci ksztatcenia.
— Przygotowanie i przeprowadzenie oceny jakosci infrastruktury i systemu
informacyjnego przez studentow i wyktadowcow w roku akademickim 2019/2020.
— Przygotowanie i przeprowadzenie oceny funkcjonowania poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni wyktadowcow w roku akademickim 2019/2020.
23.01.2020r. | 1. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia URJK.
2. Przyjecie sprawozdania URJK za rok akademicki 2018/2019.
3. Przedstawienie propozycji mobilizacji studentow do wypetniania ankiet oceniajacych
zajecia dydaktyczne (Akcja Ankietyzacja).
4. Dyskusja nad wzorem sprawozdania WKJK dotyczacego analizy ankiet dydaktycznych.
5. Dyskusja nad wzorem sprawozdania dotyczacego oceny jakos$ci prac dyplomowych.
6. Przedstawienie propozycji badan na biezacy rok akademicki.
7. Dyskusja na temat projektu kwestionariusza wywiadu dotyczacego warunkoéw
studiowania, ktory miatby by¢ przeprowadzany wsrod studentow.
8. Dyskusja odnosnie projektu kwestionariusza ankiety dla nauczycieli akademickich.
9. Dyskusja nad Uchwala Nr 90/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
i Przedsigbiorczosci z dn. 28.11. 2019 r. w sprawie: Uczelnianego Systemu Zarzadzania
Jakoscia Ksztalcenia w PWSIiP w Lomzy.
10. Sprawy rozne:
— Propozycja wprowadzenia zmian w instrukcji dotyczacej przeprowadzania hospitacji
zaje¢ dydaktycznych.
19.02.2020 r. | Przyjecie Uchwaty URJK nr 1/2020 w sprawie: przyjecia Rocznego sprawozdania z dziafan
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz dziatan projakosciowych realizowanych
przez Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2018/2019
24.02.2020r. | 1. Przyjecie zmian w Regulaminie praktyki zawodowej Wydzialu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych
2. Przyjecie zmian w Dzienniku praktyk zawodowych stanowiagcym zalacznik nr 4
do Regulaminu praktyki zawodowej WNSiH
3. Przyjecie zmian we Wzorze raportu z praktyki zawodowej stanowigcym zatacznik nr 6
do Regulaminu praktyki zawodowej WNSiH
4. Przyjecie Programu praktyk zawodowych na kierunku Zarzqdzanie, studia Il stopnia
5. Przyjecie zmian w Programie praktyk zawodowych na kierunku Filologia, studia
| stopnia
16.04.2020 r. | Przyjgcie Uchwaty URJK Nr 2/2010 w sprawie: przyjecia zatozen dydaktycznych do dziatan

W ramach projektu ,, KPK- Kompleksowy Program Ksztafcenia w PWSIP w fomzy”
nr projektu WND-POWR.03.05.00-00-Z040/17-01 oraz przyjecie nastepujacych zatacznikow
do niniejszej uchwaty:

1. Przyjecie Gtéwnych zalozen do realizacji sciezek w Module I;




2. Przyjecie Glownych zalozen do realizacji wyjazdéw studyjnych;
3. Przyjecie Glownych zalozen do realizacji zajeé praktycznych 7 pracodawcami.

26.06.2020 r. | Przyjecie Programu studiow na kierunku Mechatronika, studia I stopnia, obowiazujacego
od roku ak. 2020/2021.
01.07.2020 r. | Przyjgcie Ankiety dotyczqgcej oceny jakosci zdalnego nauczania prowadzonego na uczelni
w semestrze letnim 2019/2020.
Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH
13.12.2019r. 1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Przedstawienie zakresu dziatan Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cig
Ksztatcenia.
3. Przedstawienie zadan Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej WKIJK).
4. Omoéwienie harmonogramu gldwnych prac Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia
(URJK) i WKIK.
5. Przedstawienie propozycji liczebnosci grup.
6. Omowienie sprawozdania dotyczacego Analizy stopnia umigdzynarodowienia.
7. Przyjecie sprawozdania z dziatalno§ci WKIJK za rok ak. 2018/2019.
8. Dyskusja dot. wzoru Rocznego raportu samooceny WKJK opracowanego przez URJK.
9. Sprawy rozne: sylabusy, hospitacje.
21.02.2020 . 1. Przyjecie zmian w Regulaminie praktyki zawodowej Wydziatu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych.
2. Przyjecie zmian w Dzienniku praktyk zawodowych stanowigcym zatacznik nr 4
do Regulaminu praktyki zawodowej WNSIiH.
3. Przyjecie zmian we Wzorze raportu z praktyki zawodowej stanowigcym zatacznik nr 6
do Regulaminu praktyki zawodowej WNSiH.
4. Przyjecie Programu praktyk zawodowych na kierunku Zarzadzanie, studia II stopnia.
5. Przyjecie zmian w Programie praktyk zawodowych na kierunku Filologia, studia
| stopnia.
25.02.2020 r. | Przyjecie Raportu samooceny kierunku Zarzadzanie
28.03.2020 r. | Przyjecie Aneksu do programu studiow obowiazujacego od roku ak. 2019/2020 na kierunku
Administracja (studia Il stopnia).
1. Przyjecie Aneksu do programu ksztalcenia obowigzujacego od roku ak. 2018/2019
na kierunku Filologia (studia | stopnia).
2. Przyjecie Aneksu do programu ksztalcenia obowiazujacego od roku ak. 2018/2019
na kierunku Pedagogika (studia I stopnia).
3. Przyjecie Aneksu do programu ksztatcenia obowiazujacego od roku ak. 2018/2019
na kierunku Praca socjalna (studia | stopnia).
4. Przyjecie Aneksu do programu ksztatlcenia obowiagzujacego od roku ak. 2018/2019
na kierunku Zarzadzanie (studia I stopnia).
08.05.2020 r. Przyjecie Aneksu do programu studiow obowigzujacego od roku ak. 2019/2020 na kierunku
Zarzadzanie (studia II stopnia).
12.05.2020 r. | Przyjecie Program studiéw obowigzujacego od roku ak. 2020/2021 na kierunku Prawo
(jednolite studia magisterskie).
15.05.2020 r. 1. Przyjecie pytan na egzamin dyplomowy dla kierunku Praca Socjalna, studia | stopnia.
2. Przyjecie pytan na egzamin dyplomowy dla kierunku Administracja, studia II stopnia.
23.06.2020 r. 1. Przyjecie zmian w Regulaminie praktyki zawodowej Wydzialu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych (dodany zatacznik 3h do regulaminu).
2. Przyjecie Regulaminu praktyk zawodowych dla kierunku Prawo stanowigcym zatacznik
nr 3h do Regulaminu praktyki zawodowej WNSIH.
3. Przyjecie Programu studiow na kierunku Zarzadzanie, studia II stopnia obowigzujacego
od roku ak. 2020/2021.
23.09.2020 r. 1. Omowienie uwag zgtoszonych w raporcie zespotu oceniajacego PKA sporzadzonym

po wizytacji na kierunku Praca socjalna.
2. Przedstawienie stanowisk interpretacyjnych Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
opublikowanych w Bazie orzecznictwa Polskiej Komisji Akredytacyjnej.




3. Przedstawienie konieczno$ci wprowadzenia zmian w obowigzujacych programach
studidow 1 programach praktyki zawodowe;.

4. Podkreslenie konieczno$ci opracowania szczegbtowych wytycznych do prac
dyplomowych na poszczegdlnych kierunkach.

5. Sprawy rozne: konsultacje, sylabusy, harmonogramy zajec.

30.09.2020 r. 1. Glosowanie w sprawie przyjecia szczegdlowych wytycznych do prac dyplomowych
dla kierunku Praca socjalna, studia | stopnia, stanowigcych zatacznik do Wymogow
dotyczacych prac dyplomowych WNSiH.

2. Glosowanie w sprawie przyjecia szczegdétowych wytycznych do prac dyplomowych
dla kierunku Zarzadzanie, studia I i II stopnia, stanowiacych zatacznik do Wymogdw
dotyczacych prac dyplomowych WNSIH.

3. Glosowanie w sprawie przyjecia zmian W Procedurze okreslajagcej ramowe zasady
przygotowywania prac dyplomowych oraz przebieg egzaminu dyplomowego, a takze
w Wymogach dotyczacych prac dyplomowych oraz Procedurze ustalania tematu pracy
dyplomowej stanowigcych zataczniki do Procedury dyplomowania.

4. Glosowanie w sprawie przyjecia kwestionariusza ankiety oceniajacej przebieg praktyk
zawodowych realizowanych w ramach programéw studiow na Wydziale Nauk
Spotecznych i Humanistycznych w PWSIiP w Lomzy, stanowigcego zalacznik
do Regulaminu praktyki zawodowej WNSiH PWSIiP w Lomzy.

5. Glosowanie w sprawie przyjecia programu praktyki zawodowej na kierunku Pedagogika,
studia I stopnia (do programu studiow obowigzujgcego od 2019/2020 roku).

6. Glosowanie w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie praktyki zawodowej WNSiH
PWSIiP w Lomzy oraz w zatacznikach do niniejszego dokumentu: skierowaniu, umowie
o0 organizacje i realizacj¢ praktyki zawodowej oraz dzienniku praktyk.

WYDZIAL INFORMATYKI I NAUK O ZYWNOSCI

2019-10-24 1. Praca nad wnioskiem o uruchomienie kierunku Mechatronika

2. Analiza biezacych stanow studentéw, warunkéw, wznowien na poszczegolnych
rocznikach i kierunkach.

3. Analiza wyniki monitorowania i weryfikacji efektéw uczenia odpowiednio na kierunkach
za rok akademicki 2018/2019.

4. Wyniki monitorowania i weryfikacji ztozonych sylabuséw przedmiotow w semestrze
zimowym 2019/2020.

5. Analiza mobilnosci studentow WINZ w programie ERASMUS +.

6. Przygotowanie ,,Raportu z analizy ankiet oceny jako$ci ksztatcenia w roku akademickim
2019/2020” na Wydziale Informatyki i Nauk o Zywnos$ci na podstawie wypetnionych
przez studentow ankiet w systemie USOS.

7. Analiza zglaszanych potrzeb na sprzet, oprogramowanie, wyposazenie, materialy, srodki,
surowce itp. na cele dydaktyczne pod katem podniesienia jakosci ksztatcenia z projektu
DID 2019.

8. Sprawy rézne.

2019-11-21 1. Raport stanu realizacji zadan z projektu "Dydaktyczna inicjatywa doskonato$ci”

2. Opiniowanie arkusza oceny pracownika

3. Analiza projektu programu studiow nowego kierunku Energetyka

4. Zatwierdzenie oferty edukacyjnej dla studentow zagranicznych w ramach programu
Erasmus+ na rok akademicki 2020/2021

5. Sprawy rozne.

2019-12-05 1. Zaopiniowanie ,Raportu catosciowego z dziatan na rzecz jako$ci ksztalcenia”
oraz rekomendacji majacych na celu doskonalenie procesu ksztalcenia przygotowany
przez URJK.

2. Prace nad programem studiow na planowanym kierunku Mechatronika studia | stopnia
o profilu praktycznym.

3. Sprawozdani z dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia (za rok akad. 2018/2019).

4. Sprawy rdzne.

2020-02-20 1. Zatwierdzenie harmonogramu obron prac dyplomowych na kolejny rok akademicki.




Analiza biezacych standéw studentow, warunkéw, wznowien na poszczegdlnych
rocznikach i kierunkach.

3. Analiza stanu rekrutacji wiosennej na kKierunek Informatyka Il stopnia.

4. Zaopiniowanie programu studiow, przypisania efektow ucznia si¢ do dziedzin
i dyscyplin naukowych na studiach | stopnia kierunek Mechatronika (profil praktyczny)
planowanego od roku akademickiego 2020/2021.

5. Sprawy rézne.

2020-03-30 1. Zatwierdzenie wniosku o uruchomienie kierunku Mechatronika i skierowanie do Senatu.

2. Pozyskanie opinii interesariuszy wewnetrznych (studentow i wykladowcow) na temat
nowego kierunku Energetyka na WINZ w zwiazku z planowanym ztozeniem wniosku
do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Pozyskanie opinii interesariuszy wewnetrznych (studentow i wyktadowcow) na temat
nowego kierunku Mechatronika na WINZ w zwiazku z planowanym zlozeniem wniosku
do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

4. Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi i wewngtrznymi w zakresie opracowania
propozycji nowych Kierunkéw, programéw studiow o profilu praktycznym, zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcow, rynku pracy, absolwentow szkét §rednich, studentow,
wyktadowcow.

5. Analiza wyniki monitorowania i weryfikacji efektow uczenia oraz prac etapowych
odpowiednio na kierunkach za semestr zimowy 2019/2020.

6. Wyniki monitorowania i weryfikacji ztozonych sylabuséw przedmiotow w semestrze
letnim 2019/2020.

7. Analiza zdalnego prowadzenia zaje¢ przez wykladowcow w zwiazku z sytuacja
epidemiologiczng oraz opracowanie wymagan i wzorca sprawozdania z realizacji zajec
dydaktycznych przez pracownikéw WINZ w formie zdalnej (online).

8. Opracowanie karty zgloszeniowej tematu pracy dyplomowej w SWD.

9. Analiza ankiet oraz zaopiniowanie nowej procedury ankietowania studentow
przygotowanej przez UKJK w zakresie oceny jakosci procesu dydaktycznego.

10. Sprawy rozne.

2020-04-23 1. Zatwierdzenie tematéw prac dyplomowych.

2. Analiza mozliwo$ci przeprowadzenia zaliczen w formie zdalnej w semestrze letnim roku
akademickiego 2019/20.

3. Sprawy rozne.

2020-04-27 1. Zatwierdzenie tematéw prac dyplomowych.

2. Przyjecie zgloszenia od wyktadowcy niesamodzielnosci pracy etapowej (projektu)
studenta kierunku Informatyka.

3. Sprawy rézne.

2020-05-14 1. Zatwierdzenie tematéw prac dyplomowych.

2. Sprawa zgloszenia niesamodzielnosci pracy etapowej studenta kierunku Informatyka.

3. Zatwierdzenie aktualizacji pytan na egzamin dyplomowy na kierunku Informatyka
Il stopnia.

4. Sprawy rdzne.

2020-06-25 1. Akceptacja zmiany przeznaczenia sal ¢wiczeniowych na laboratorium Mechatroniki,
Systemow Zdalnych i Mediow Drukowanych finansowanych z DID 2020.
2. Analiza sprawozdan pracownikow z realizacji pracy zdalnej nauczycieli akademickich.
3. Sprawy rézne.
2020-09-24 1. Zatwierdzenie tematoéw prac dyplomowych.
2. Sprawy rézne.
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
21-10-2019 1. Zatwierdzenie harmonograméw hospitacji na poszczegdlnych kierunkach studiow WNoZ
na semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020

2. Zatwierdzenie tematow prac licencjackich na poszczegolnych kierunkach studiow WNoZ
na semestr zimowy w roku akademickim 2019/2020.

3. Omowienie kierunku dziatan WKJK na rok akademicki 2019/2020
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25-11-2019 1.

Zatwierdzenie tematow prac licencjackich i magisterskich na kierunkach WNoZ
(uchwata obejmuje tematy niezatwierdzone 21-11-2019)

Zatwierdzenie dziennikoéw ksztalcenia zawodowego na kierunku Pielggniarstwo studia
I i Il stopnia, Kosmetologia, Dietetyka, Fizjoterapia obowigzujacych od roku
akademickiego 2019/2020

Zatwierdzenie zasad egzaminu OSCE realizowanego w CSM

10-03-2020 1.

Zatwierdzenie harmonogramow hospitacji na poszczeg6lnych kierunkach studiow WNoZ
na semestr letni w roku akademickim 2019/2020.

Zatwierdzenie zagadnien egzaminacyjnych obowigzujacych w roku akademickim
2019/2020 na Egzaminie Dyplomowym na poszczeg6lnych kierunkach studiow WNoZ
Zatwierdzenie Regulaminu Egzaminu Dyplomowego na poszczegodlnych kierunkach

2.
3.
studiow WNoZ
4. Zatwierdzenie wzoru

strony tytutowej
na poszczegodlnych kierunkach studiow

pracy licencjackiej 1 magisterskiej

25-06-2020 1.
(obiegowa)

Zatwierdzenie Programu studiow dla jednolitych studiow magisterskich kierunek:
Fizjoterapia (profil praktyczny) obowigzujacy od roku akademickiego 2020/2021

Kierownikami jednostek
miedzywydziatlowych i ogoélnouczelnianych
oraz Wydzialowymi Komisjami ds. Jakosci
Ksztalcenia w sprawach dotyczacych jakosSci
ksztalcenia;

2. Zatwierdzenie Programu studiéw na studiach I stopnia kierunek: Kosmetologia studia
stacjonarne i niestacjonarne (profil praktyczny) obowiazujacy od roku akademickiego
2020/2021

3. Zatwierdzenie Programu studiow na studiach i stopnia kierunek: Dietetyka studia
stacjonarne 1 niestacjonarne (profil praktyczny) obowigzujacy od roku akademickiego
2020/2021.

4. Zatwierdzenie Programu studiow na studiach II stopnia kierunek: Pielggniarstwo studia
stacjonarne i niestacjonarne (profil praktyczny) obowiazujacy od roku akademickiego
2020/2021

5. Zatwierdzenia Programu studiéw na studiach I stopnia kierunek: Pielegniarstwo (profil
praktyczny) obowiazujacy od roku akademickiego 2020/2021

6. Zatwierdzenie Programu studiéw na studiach | stopnia kierunek: Wychowanie Fizyczne
(profil praktyczny) specjalnos¢: nauczycielska obowigzujacy od roku akademickiego
2020/2021

7. Zatwierdzenie zmian w harmonogramach zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim roku
akademickiego 2019/2020 na kierunkach WNoZ wynikajacy z zagrozenia
epidemiologicznego Covid-19

Tabela 1.3. Zakres zadan i forma ich realizacji przez URIK | WKIK
Zadania
Lp. | (Uchwata Nr 90/2019 7 dnia 28.11.2019r; Forma realizacji*
Uchwata Nr 9/2020 z dnia 30.01.2020r.)
UCZELNIANA RADA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

1. Zgloszono  konieczno$¢  wprowadzenia ~ zmian
Inicjowanie zmian w wewng¢trznych aktach | w obowigzujacych programach studiow i uwzglednienia
prawnych niezbednych do monitorowania | wytycznych  PKA  opublikowanych ~w  Bazie
i doskonalenia jakosci ksztalcenia; orzecznictwa, a takze zaproponowano zmiany

w Procedurze potwierdzania efektow uczenia sig.

2. Sporzadzanie rocznych raportow z dziatan na | Roczne sprawozdanie z dziatan URJK i WKIJK zostanie
rzecz jakosci ksztalcenia na podstawie | przygotowane i przedstawione Rektorowi PWSIiP
danych z komisji wydzialowych oraz|w Lomzy oraz Senatowi na koniec roku
przedstawianie wnioskow z ich analiz | kalendarzowego.

Rektorowi i Senatowi Uczelni;
3. Wspotpraca z Dziekanami i Prodziekanami, | URJK  $ciSle  wspolpracuje  z  Dziekanami

i Prodziekanami, ktorzy wchodza w sktad URJK.
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Wsparcie merytoryczne w przygotowywaniu
dokumentacji wymaganej do otworzenia
nowego kierunku studiow lub przygotowania
kierunku do oceny prowadzonej przez Polska
Komisje Akredytacyjna;

URJK zaopiniowala program studiow kierunku
Mechatronika, zgtosita konieczno$§¢ wprowadzenia
poprawek, wspierala WNSiH A4 procesie

przygotowywania do akredytacji i podczas wizytacji
PKA.

5. Opracowywanie i przedstawianie Rektorowi | W sprawozdaniu URJK zostang ujete rekomendacji
rekomendacji i propozycji dziatan majacych | i propozycje dzialah majacych na celu doskonalenie
na celu doskonalenie procesu ksztatcenia na | jakosSci procesu ksztatcenia.

Uczelni;

6. | Wsparcie Wydzialowych Komisji ds. Jakosci | URJK stanowi wsparcie dla WKJIK — przewodniczacy
Ksztalcenia; WKIJK sg cztonkami URJK.

7. . . o , ., .| Co roku przeprowadzane jest badanie mobilnosci
Analizowanie wynikow badan mobilnosci . . o
studentow i kadry dydaktycznej: studentow 1 k_adry dydakt_ycznej, a wyniki zawarte sg

w sprawozdaniach WKJK i URJK.

8. Woyciaganie wnioskow z wynikow badan | Wnioski z wynikow badan kariery zawodowej oparte na
kariery zawodowej absolwentow oraz opinii | podstawie ogdlnopolskiego systemu monitorowania
pracodawcow W zakresie przygotowania | Ekonomicznych Loséw Absolwenta zawarte sa
absolwentéw do pracy zawodowej; w sprawozdaniu URJK.

9. Analiza jakosci obstugi administracyjnej | Opracowano ankiet¢ dotyczaca oceny jakoSci obstugi
procesu dydaktycznego; administracyjnej. Ankieta miata by¢ przeprowadzona w

semestrze letnim. Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19,
ankieta nie zostala przeprowadzona w  roku
ak. 2019/2020.
10. | Inne dziatania zwigzane z funkcjonowaniem | Opracowano nastepujace wzory dokumentow:
Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia — sprawozdania WKJK i URJK,
w Uczelni. — formularz analizy ankiet dydaktycznych,

— formularz analizy jakosci prac dyplomowych
i etapowych,

— formularz analizy stopnia
umiedzynarodowienia,

— kwestionariusz  ankiety dotyczacej praw
studenta,

— kwestionariusz  ankiety dla  nauczycieli
akademickich dot. warunkow pracy i jakosci
ksztalcenia,

— kwestionariusz ankiety dot. oceny warunkow
studiowania,

Ponadto, przedstawiono Rektorowi PWSIiP w Lomzy
propozycje liczebnosci grup na poszczegdlnych formach
zaj¢¢. Opracowano i przeprowadzono ankietg, zarowno
wérod studentoéw jak i nauczycieli akademickich, dot.
oceny jakosci nauczania zdalnego oraz dokonano jej
analizy.
Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia
1. Wspoluczestniczenie w tworzeniu Zgtoszenie uwag do URJK odnosnie instrukcji

i doskonaleniu Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

dotyczacej okresowej kontroli jako$ci prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Stwierdzono, ze nalezy
dokona¢ modyfikacji w zapisie dotyczacym

L | sporzadzania planu hospitacji zajed.
(£ Zaproponowano, aby wydtuzy¢ termin
< | sporzagdzania planu hospitacji do  konfca

pazdziernika i da¢ osobie hospitujacej mozliwosé
wyboru pomiedzy rozmowg ze studentami
0 sposobie realizacji hospitowanych zajec,
a ankieta przeprowadzong wérod tychze studentéw.
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Opracowanie procedur, zgtoszenie wprowadzenia

’2‘ zmian majacych wpltyw na jako$¢ ksztalcenia -
E postepowanie w sytuacji plagiatu, opracowanie
zasad pracy zdalnej, obron zdalnych.
N | uczestnictwo w spotkaniach URJK,
2 |- zasigganie opinii interesariuszy zewnetrznych
= | i wewngtrznych.
Inicjowanie dziatan doskonalgcych Przystosowanie platformy e-learnignowej do
i naprawczych zwigzanych z podnoszeniem ’2‘ nauczania zdalnego w okresie pandemii.
jakosci ksztatcenia ;
Stymulowanie studentow do wypelnienia ankiet
™' | jakosciowych.
zZ
=
Przedstawianie URJK corocznych Przedstawienie URJK sprawozdania z realizacji
sprawozdan z efektow dziatan realizowanych | L | zadan.
na rzecz zapewniania jako$ci ksztatcenia na ‘£
Wydziale oraz wdrazanie stanowisk | =
podjetych przez URIK Sprawozdanie z dziatalnosci WKJK. Omowienie
’%‘ proponowanego przez URJK nowego arkusza
; pracownika (wnioski przestano do URJK.
(21.11.2019).
~ | Sprawozdanie zgodnie z podanym wzorem.
2
=
Opiniowanie programéw studiow . Zainicjowano wprowadzanie zmian
prowadzonych i nowo projektowanych oraz | 75 | w obowiazujacych programach studiéw oraz
proponowanych w ich zakresie zmian, w g programach praktyki zawodowej zgodnie ze
szczegblnosci efektow uczenia sig Stanowiskami interpretacyjnymi PKA.
N Opiniowanie nowych kierunkéw Mechatronika
— | i Energetyka.
=
-opiniowanie  programow  studidw  przez
N interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.
Z
=
Analizowanie programow studiow Opracowanie zapytania do czlonkéw Rady
realizowanych na Wydziale pod katem § Praktykow o wyrazenie opinii 0 programie studiow
potrzeb rynku pracy ; i efektach uczenia sie.
Spotkania z Radg Pracodawcow.
S
z
=

Przedktadanie Dziekanowi opinii 1 wnioskow
sformutowanych na podstawie analizy opinii
pracodawcow, absolwentow, wynikow badan
studentow

Przedtozono Dziekanowi wyniki analizy ankiet
przeprowadzonych wséroéd —studentéw, ktorzy
W semestrze zimowym dokonali oceny zajg¢é
dydaktycznych za posrednictwem systemu USOS.
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Opracowanie WZOorow dokumentacji,
procedur i  mechanizmow  shuzacych
doskonaleniu jakosci ksztalcenia na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych
i podyplomowych

WINZ

Opracowanie procedury zdalnych obron.

WNoZ

Przygotowywanie procedur zaliczen,

egzaminu OSCE (Uchwata WKJK).

Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych

Zgodnie z przyjeta procedura i Regulaminem
Studidow, tematy prac zostaly przez WKIK
zatwierdzone do konca przedostatniego semestru
studiow. W przypadku nieztozenia karty tematu
pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie,
student zobligowany byt do zlozenia podania do
Dziekana z prosba o wydhluzenie terminu zlozenia
karty tematu pracy dyplomowe;j. Szczegotowe dane
dotyczace liczby zarejestrowanych w danym roku
akademickim kart dyplomowych zawarte sa
w tabeli 11.2.8.

Monitorowanie jako$ci prac dyplomowych
i etapowych

WNoz

WINZ

Jakos¢ prac dyplomowych i etapowych jest stale
poddawana analizie. Koordynatorzy przedmiotow
sprawdzaja zawarto$¢ teczek z pracami etapowymi,
a recenzenci oceniaja prace dyplomowe.
Planowane jest wprowadzenie dodatkowej analizy
jakosci prac  dyplomowych i etapowych
uwzgledniajacej elementy, na ktére uwage zwraca
zespOl oceniajacy PKA. Arkusz analizy prac
dyplomowych i etapowych planowano
wprowadzi¢ w semestrze letnim 2019/2020. Ze
wzgledu na pandemi¢ COVID-19 i zawieszenie
zaje¢ na terenie Uczelni, nie udato si¢ zrealizowac
wszystkich planéw URJK.

10.

Analiza zasad rekrutacji na Kierunkach
studiow realizowanych na Wydziale

Zasady rekrutacji na poszczegoélnych kierunkach
studiow sa poddawane analizie i stosowne zmiany
zostang zgloszone w wyznaczonym terminie.

11.

Diagnozowanie procesu ksztalcenia poprzez
ustalanie jego stabych i mocnych stron

WNSiH

Sprawozdanie WKIJK zawiera m.in. analize
stabych 1 mocnych stron Wydziatu, ktora jest
szczegotowo przedstawiona w czesci Va.

12.

Analizowanie i publikowanie
oceny jakosci ksztatcenia

wynikow

Zostata przeprowadzona analiza ankiet studenckich
oceniajacych zajecia dydaktyczne, ktore odbywaty
si¢ w semestrze zimowym. Dodatkowo dokonano
analizy zajec¢, ktore odbywaly si¢ w trybie zdalnym
w semestrze letnim. Ankiety w semestrze letnim
przeprowadzone byly zaréwno wsrdd studentow
jak i nauczycieli akademickich. Wyniki ankiet
zostaly opublikowane mna stronie Wydzialu
https://www.pwsip.edu.pl/wnsh/wydzial/jakosc-
ksztalcenia/analiza-ankiet.

13.

Opracowanie rocznych sprawozdan z dziatan
na rzecz jakoSci ksztalcenia

Roczne sprawozdanie z dzialan na rzecz jakosci
ksztatcenia zostanie przygotowane i przedstawione
Dziekanowi oraz URJK na koniec roku
kalendarzowego.
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14.

Wydawanie rekomendacji dotyczacych zasad
organizacji, odbywania i zaliczania zajg¢é
praktycznych i praktyk zawodowych.

Zostaly wprowadzone zmiany w Regulaminie
praktyki zawodowej, zgodnie z uwagami
zawartymi w raporcie zespolu oceniajacego po
wizytacji PKA na kierunku Praca Socjalna.
Opracowano i wprowadzono jako zatacznik do
Regulaminu praktyki zawodowej kwestionariusz
ankiety  oceniajacej  praktyki =~ zawodowe
realizowane przez studentow. Ponadto, planowane
jest wprowadzenie zmian w zapisach dotyczacych
praktyk zawodowych, w tym w programach
praktyki ~ zawodowej na  poszczego6lnych
kierunkach. Zgodnie ze Stanowiskiem
interepretacyjnym PKA zmianie musi ulec zapis
dotyczacy liczby godzin praktyki zawodowe;j.
W programach studiow i programach praktyki
zawodowe] btednie przypisalismy 720 godzin
zegarowych  do  ogélnej  liczby  godzin
dydaktycznych  realizowanych ~w  ramach
poszczegolnych Kierunkow. Stosowne zmiany
zostang ~ wprowadzone w  obowiazujacych
dokumentach. Ponadto, ustalono, ze zgodnie ze
Stanowiskiem interepretacyjnym PKA, nie wolno
zwalnia¢ studentow z praktyki zawodowej na
podstawie  ich  indywidualnej  aktywnosci
zawodowej, co zostalo rowniez uwzglednione
w Regulaminie praktyki zawodowej.

15. | Wydawanie rekomendacji dotyczacych zasad Zmodyfikowano procedure okreslajaca ramowe
procesu dyplomowania, w tym zasady przygotowywania prac dyplomowych oraz
przygotowywania i oceny prac dyplomowych przebieg egzaminu dyplomowego. Dokonano
a takze przebiegu egzaminu dyplomowego. L | modyfikacji Wymogoéw  dotyczacych  prac

% dyplomowych, a takze wprowadzono zmiany

=< | w Procedurze ustalania tematu pracy dyplomowe;j.
Ponadto, ustalono, ze kazdy Zaktad opracuje
szczegbtowe wytyczne do prac dyplomowych
uwzgledniajace specyfike kierunku.

N | Zgloszenie p_ropoz_ycji zmian do przeprowadzania

Z | obron w trybie online.

=

16. | Sporzadzenie wykazu pytan obowigzujacych | | Pytania na egzamin dyplomowy  zostaly
na egzaminie dyplomowym. 2 | zaktualizowane na wszystkich Wydziatach

=
N

17. | Analizowanie systemu wyposazenia = | Dokonano analizy wyposazenia sal dydaktycznych
wsparcia dydaktycznego, w tym wyposazenia = oraz zasobow bibliotecznych 1  zgloszono
sal dydaktycznych oraz zasobow | L | zapotrzebowanie na zakup niezbednych pozycji
bibliotecznych wykorzystywanych | £ | ksiazkowych i sprzgtu.

w procesie ksztatcenia. <

*nie wszystkie zadania WKJK muszq by¢ zrealizowane w danym roku akademickim
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CZESC I11: DANE STATYSTYCZNE

1. PRACOWNICY

Tabela I1.1.1. Podstawowe dane na temat kadry dydaktycznej prowadzqcej zajecia w danym roku

akademickim

3 Liczba pracownikéw badawczo-dydaktycznych

< z tytulem/stopniem:

N

> Nazwa Zakladu Prof. dr hab. Dr hab. Dr (ini) Mer (inz.)

= (inz.) (inz.) ) )
Zaktad Administracji 1 2 6 0

T Zaktad Prawa 1 1 5 1

o | Zaktad Zarzadzania 0 3 6 1

§ Zaktad Pedagogiki 0 1 2 1
Zaktad Filologii Angielskiej 0 0 5 0
Zaktad Pracy Socjalnej 0 1 5 0

N Zaktad Informatyki 0 3 4 0

= | Zakltad Automatyki i Robotyki 0 1 5 2

; nglaq ' Techno.logii Zywnosci 2 5 3 2
i Zywienia Cztowieka
Zaktad DietetyKi 1 2 7 0

N | Zaktad Pielggniarstwa 5 4 4 0

= | Zaklad Kosmetologii 1 4 8 0

= [ Zaklad Fizjoterapii 2 2 4 0
Zaktad Wychowania Fizycznego 1 0 5 2

o Liczba pracownikow dydaktycznych

E z tytulem/stopniem:

> Nazwa Zakladu Prof. dr hab. Dr hab. Dr (inz) Mar (inz.)

= (inz.) (inz.) ) )
Zaktad Administracji 0 0 1 1

T Zaktad Prawa 0 0 0 0

o | Zaktad Zarzadzania 0 2 1 2

g Zaklad Pedagogiki 0 0 0 1
Zaktad Filologii Angielskiej 0 0 0 3
Zaktad Pracy Socjalnej 0 1 0 1

N Zaktad Informatyki 0 0 1 7

Z | Zaktad Automatyki i Robotyki 0 0 1 1

E 'Za'lk%ac.i . Techno}ogii Zywnosci 0 0 0 0
i Zywienia Cztowieka
Zaktad Dietetyki 0 0 1 1

N | Zaktad Pielegniarstwa 0 0 1 6

> | Zaklad Kosmetologii 0 0 1 5

= [ Zaklad Fizjoterapii 0 0 1 5
Zaktad Wychowania Fizycznego 0 0 1 3
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) Inne osoby prowadzace zaj¢cia zatrudnione w formach
E niepracowniczych o charakterze:
a Nazwa Zakladu cywilnoprawnym gospodagcgol?rawnym
= (zleceniobiorcy) (umowa ﬁin?? )t ycznaha
Zaktad Administracji 28
Zaklad Prawa 5 1
L | Zaklad Zarzadzania 23 1
2 | Zaktad Pedagogiki 15
< | Zaklad Filologii Angielskiej 12
Zaktad Pracy Socjalnej 13
Przedmiot ogdlnouczelniany 2
N Zaktad Informatyki 11 0
Z | Zaktad Automatyki i Robotyki 5 0
; Zaklad  Technologii Zywnosci 0 0
i Zywienia Czlowieka
Zaklad Dietetyki 11 3
N | Zaktad Fizjoterapii 12 1
2 Zaktad Kosmetologii 8 2
= [ Zaktad Pielegniarstwa 31 2
Zaktad Wychowania Fizycznego 7 2

Tabela 11.1.2. Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez nauczycieli w danym roku akademickim

Wvdzial Nazwa Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez nauczycieli akademickich
y Zakladu Prof. dr hab. (inz.) Dr hab. (inz.) Dr (inz.)
- Zaktad
WNSIH Pedagogiki - 1(09.01.2020r.) -
Zaktad - - 1
Dietetyka
Wioz Zaklad . - 1
Pielegniarstwa

Tabela 11.1.3. Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy podniesli w danym roku akademickim swoje
kompetencje na studiach podyplomowych, szkoleniach i kursach

.
. Za
N Nazwa Zakladu Forma podnoszenia kwalifikacja W kraju .
a granicg
=
Zaktad Administracji szkolenia 3 0
Zaktad Prawa szkolenia 1 0
Zaktad Zarzadzania szkolenia 5 0
Zaktad Pedagogiki szkolenia 7 0
= Zaktad Filologii Angielskiej | szkolenia 9 0
= seminarium 1 0
£ sesja naukowa 1 0
3 Zaktad Pracy Socjalnej - 0 0
— | Zaklad Informatyki Szkolenia certyfikowane CISCO - online 0 1
§ Zaktad Automatyki - 0 0
i Robotyki
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Zaktad Technologii - - -
Zywnosci i Zywienia
Czlowieka
Zaktad Fizjoterapii Studia podyplomowe 1 0
Zaktad Fizjoterapii Szkolenia 4 0
Zaktad Fizjoterapii Kursy 3 0
Zaktad Kosmetologii Kursy 19 0
Zaktad Kosmetologii Szkolenia 17 0
Zaktad Kosmetologii Udziat w studiach podyplomowych 1 0
N | Zakfad Dietetyki Kursy 3 0
Z | Zaktad DietetyKi Szkolenia 10 0
= Zaktad Wychowania Szkolenia 3 0
Fizycznego
Zaktad Pielegniarstwa Studia podyplomowe 2 0
Zaktad Pielggniarstwa Kursy 11 0
| stopnia
Zaktad Pielegniarstwa Studia podyplomowe 1 0
Il stopnia
Tabela 11.1.4. Wyrdznienia i nagrody otrzymane przez pracownikow jednostki
]
g Rodzaj nagrody/wyréznienia Liczba
N
E Nazwa Zakladu (nagrodzone/wyro6znione osiagniecie) pracownikow
=
Zaktad Administracji nagroda Rektora PWSIIP w Lomzy za osiggniecia 2
dydaktyczno-organizacyjne w 2019 r.;
nagroda Rektora PWSIiP w Lomzy za osiagnigcia 3
naukowe w 2019 r.;
Zaktad Prawa nagroda Rektora PWSIiP w fLomzy za osiagnigcia 4
naukowe w 2019 r.;
nagroda Rektora PWSIIP w Lomzy za osiggniecia 2
dydaktyczno-organizacyjne w 2019 r.;
Zaktad Zarzadzania nagroda Rektora PWSIiP w Lomzy za osiggnigcia 5
naukowe w 2019 r;
nagroda Rektora PWSIIP w Lomzy za osiggniecia 5
dydaktyczno-organizacyjne w 2019 r.;
-3—:) Srebrmy Krzyz Zastugi; 1
P Brazowy Medal za Diugoletnig Stuzbe; 2
= odznaka honorowa Primus in Agendo za dziatalno$¢ na 1
rzecz rynku pracy nadana przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej;
Zaktad Pedagogiki nagroda Rektora PWSIiP w Lomzy za osiggnigcia 1
naukowe w 2019 r.;
nagroda Rektora PWSIIP w Lomzy za osiagniecia 1
dydaktyczno-organizacyjne w 2019 r.;
Brazowy Krzyz Zashugi; 1
Zaktad Filologii nagroda Rektora PWSIiP w Lomzy za osiggnigcia 1
Angielskiej dydaktyczno-organizacyjne w 2019 r;
Zaktad Pracy Socjalnej nagroda Rektora PWSIIP w Lomzy za osiagnigcia 2

naukowe w 2019 r.;
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nagroda Rektora PWSIIP w Lomzy za osiagniecia 2
dydaktyczno-organizacyjne w 2019 r.;
Zaktad Informatyki Nagroda Rektora 3
Zaktad Automatyki Nagroda Rektora 3
N | .
— | 1 Robotyki
= | Zaktad Technologii Nagroda Rektora 1
Zywnosci 1 Zywienia
Czlowieka
Zaktad Fizjoterapii nagrody Rektora za osiggnig¢cia naukowe 2
Zaktad Pielggniarstwa nagrody Rektora za osiggnigcia haukowe 2
I'i Il stopnia
Zaktad Kosmetologii nagrody Rektora za osiggnig¢cia naukowe 2
Zaktad Fizjoterapii nagrody Rektora za osiggniecia
dydaktyczno-organizacyjne 2
"™ | Zaklad Piclegniarstwa nagrody Rektora za osiggnigcia
§ I'i Il stopnia dydaktyczno-organizacyjne 8
Zaktad Kosmetologii nagrody Rektora za osiggnigcia 3
dydaktyczno-organizacyjne
Zaktad DietetyKki nagrody Rektora za osiggniecia
dydaktyczno-organizacyjne 1
Zaktad Wychowania nagrody Rektora za osiggnigcia
Fizycznego dydaktyczno-organizacyjne 1

Tabela 11.1.5. Udziat nauczycieli akademickich 7 danej jednostki w miedzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Kierunek
studiow

Rodzaj programu /
wymiany

Rodzaj mobilnosci

Liczba pracownikow

Zdrowia pandemii

Ze wzgledu na zaistniala sytuacje epidemiologiczna, zwiazana z ogloszeniem przez Swiatowa Organizacje
koronawirusa (wywotujagcego COVID-19),
pracownikoéw WNSiH i WNoZ zostaty odwotane.

wszystkie zaplanowane mobilno$ci

Zaktad Erasmus+ Wyjazd w celu 1
Informatyki prowadzenia zajgé
dydaktycznych (STA)
Razem 1

Tabela 1I.1.6. Udzial nauczycieli akademickich w konferencjach krajowych i miedzynarodowych

S Liczba konferencji
= Liczba konferencji krajowych o charakterze
g Nazwa Zakladu mie¢dzynarodowym
z
. . . . Bierny
Czynny udzial | Bierny udzial | Czynny udzial udzial
Zaktad Administracji 4 3 1 -
Zaktad Prawa 2 4 - -
L | Zaktad Zarzadzania 3 4 2 0
% Zaktad Pedagogiki 3 3 2 1
= | Zaktad F ilologii Angielskiej 0 1 0 0
Zaktad Pracy Socjalnej 12 4 2
Razem 24 19 7 1
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Zaktad Automatyki i Robotyki 1 0 1 0
N | Zaktad Informatyki 0 1 0 0
< | Zaklad Technologii Zywnosci 1 0 0 2
= | i Zywienia Czlowieka
Razem 2 1 1 2
Zaktad Pielegniarstwa | i Il stopnia 0 5 0 0
N Zaktad Fizjoterapii 4 10 0 0
o | Zaktad Wychowania Fizycznego 5 12 0 0
S [ Zaklad Dietetyki 1 0 0
Zaktad Kosmetologii 3 0 0
Razem 13 43 0 0
2. STUDENCI
Tabela 11.2.1. Liczba studentow na poszczegolnych kierunkach studiow
e Liczba Liczba
< ) studentow (stan studentow (stan
g Kierunek studiéw POZ'_O,m Forma na poczqtek roku na koniec roku
~ studiow studiow akademickiego, | akademickiego,
= np. 01.10.2019) np. 30.09.2020)
Administracja I S 120 68
Administracja I N 116 67
Administracja Il S 58 20
Administracja Il N 90 44
Filologia I S 126 62
Filologia I N 15 8
T | Pedagogika I S 63 60
£ | Praca socjalna I S 63 41
< | Praca socjalna I N 19 2
Prawo Jednollte_ S 43 36
magisterskie
Zarzadzanie I S 116 79
Zarzadzanie I N 117 74
Zarzadzanie Il S 32 23
Razem 978* 584
Automatyka i Robotyka | stopnia stacjonarne 75 54
Automatyka i Robotyka | stopnia niestacjonarne 29 30
Informatyka | stopnia stacjonarne 147 107
Informatyka | stopnia niestacjonarne 117 75
?;;g;ﬁ%%;ﬁg?:ﬁ;l | stopnia stacjonarne 21 8
2 ?;;ﬁiﬁiléi?\gggl | stopnia niestacjonarne 33 13
= Informatyka Il stopnia stacjonarne 53 18
Informatyka Il stopnia | niestacjonarne 0 0
?;;ﬁiﬁiléi}xﬁggl Il stopnia stacjonarne 0 0
?;;g;ﬁ%%ff:;?:ﬁ;l Il stopnia | niestacjonarne 0 0
Razem 475 305
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Kosmetologia | stopnia stacjonarne 86 51
Fizjoterapia Jednolite stacjonarne 80 75
magisterskie

N Fizjoterapia | stopnia stacjonarne 6 2

o | Wychowanie Fizyczne | stopnia stacjonarne 61 47

Z o - - -

2 Pielegniarstwo Istopnl_a staCJ_onarne 124 74
Pielegniarstwo Il stopnia stacjonarne 117 54
Dietetyka | stopnia stacjonarne 42 22
Dietetyka | stopnia niestacjonarne 22 17

Razem 538 342

*W liczbie studentow na dzien 01.10.2019r. uwzglednieni sq rowniez studenci, ktorzy nie zostali jeszcze skresleni z listy
studentow np. z powodu niezaliczenia semestru w roku akademickim 2018/2019, czy tez nieztoZenia w terminie pracy
dyplomowej lub egzaminu dyplomowego.

Tabela 11.2.2. Liczba kandydatow przyjetych na studia, odsiewu Studentow i 0séb konczgcych studia
w terminie w danym roku akademickim

Liczba
. studentow
sudentiy, | Kofczcych
:% Liczba ktorzy |\ 'fel:ml ia:ﬂe
N Kierunek Poziom < kandydatéw zrezygnovyall (obrona pracy
= studiow studiow Forma studiéw przyjetych [ zostali dyplomowej w
e . skresleni w
= na studia czasie danym roku
trwania akadenmlcklm,
studiow |1 105016
30.09.2020)
Administracja I S 34 6 40
Administracja I N 26 12 28
Administracja 1 S 18 1 36
Administracja Il N 44 2 42
Filologia I S 32 16 22
Filologia I N 0 2 0
L | Pedagogika I S 34 0
2 | Praca socjalna [ S 26 2 12
= | Praca socjalna [ N 0 2 14
Jednolite
Prawo magisterskie S 18 4 0
Zarzadzanie I S 49 4 26
Zarzadzanie I N 36 6 32
Zarzadzanie I S 27 5 0
Razem 344 62 252
Automatyka | stopnia stacjonarne 19 14 8
i Robotyka
N ;A;é%rgga;qkd;a | stopnia niestacjonarne 0 0 0
= | Informatyka | stopnia stacjonarne 59 30 11
= | Informatyka | stopnia niestacjonarne 41 32 16
Technologia
.Zywnf)sc.l | stopnia stacjonarne 0 2 11
1 Zywienie
Czlowieka
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Technologia
.Zywn(.)sc.l | stopnia niestacjonarne 0 1 20
1 Zywienie
Czlowieka
Informatyka Il stopnia stacjonarne 0 8 26
Informatyka Il stopnia niestacjonarne 0 0 0
Technologia
.Zywnf)sc.l Il stopnia stacjonarne 0 0 0
1 Zywienie
Cztowieka
Technologia
.ZYWHQSC.I Il stopnia niestacjonarne 0 0 0
1 Zywienie
Czlowieka
Razem 119 87 92
Kosmetologia | stopnia stacjonarne 32 6 29
Fizjoterapia Jeqlnohte_ stacjonarne 29 6 0
magisterskie
Fizjoterapia | stopnia stacjonarne 0 0 3
N V\_/ychowanle | stopnia stacjonarne 20 5 11
Z | Fizyczne
= Pielegniarstwo | stopnia stacjonarne 36 5 47
Pielegniarstwo Il stopnia stacjonarne 51 6 51
Dietetyka | stopnia stacjonarne 22 5 12
Dietetyka | stopnia niestacjonarne 24 7 0
Razem 214 40 153
Tabela 11.2.3. Aktywnosé¢ studentéow w ramach két naukowych
Liczba referatow / posteréw Udzial
:j Liczba w wa_rsztz_zltach/
N | Kolo naukowe | cztonké Konferencje Sesje kot seminariach/
a Konferencje krajowe | . J esje Ko debatach —
w kola miedzynarodowe | naukowych .
Z liczba
uczestnikow
Akademickie
Forum Ogolnopolska
Samorzadowe Konferencja Naukowa
,,Mediacje
w sprawach
20 rodzinnych” dnia - - -
20.11.2019 r. Wydziat
Prawa i Administracji,
Uniwersytet Mikotaja
T Kopernika w Toruniu
wn
Z | Studenckie Koto
= | Prawnicze VIS 8 3 0 0 0
LEGIS”
Koto Naukowe
Badan 14 1 0 0 0
Spotecznych
SKN Mtodych Micdzynarodowe Udziat
Przedsigbiorcow ¢ yDni w warsztatach
15 - . i debacie pt.
P_rzedsm;‘t_)lorczosc Czy
I (organizowane przedsigbiorczo$
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II”,

wspolnie z Kauno ¢to
Kolegija Litwa) mistrzostwo?”
Studenckie Koto
Naukowe
Robotyki 17 0 0 0 0
,,RoboClinic”
Koto Naukowe
Studentow
o | {formatykd 10 0 0 0 0
i Cyfrowej
< Radiokomunikacj
= Satelitarnej
Studenckie Koto II Ogolnopolska
Naukowe Konferencja
Kosmetologow Naukowa ,,Sport,
15 1 Zdrowie, 0 1 poster
Edukacja Dzieci
i Mtodziezy”
29.11.2019
Studenckie Koto
Naukowe -Zaktad 8 1 poster 0 0 0
Dietetyki
Studenckie Koto 1 poster
Naukowe - ,»Czy
Zaktad regularny
Wychowania trening
Fizycznego fizyczny
1 referat prowadzi do
IT Ogo6lnopolska zmian
Konferencja Naukowa symetrii ciata
»Sport, Zdrowie, czotowych
Edukacja dzieci zawodnikow
i mtodziezy” listopad tenisa
8 2019r. 0 w Polsce” 0
mgr Mariusz
Chojnowski ,,Rola Anna
rodzica w sporcie” Biatobrzeska
N Monika
o ..
Z Jemielity,
= Karol
Lepkowski
(studenci 11
roku)
Studenckie Koto
Naukowe - 9 ) i i i
Zaktad
Pielegniarstwa
Studenckie Koto
Naukowe
Symulacji 12 ) i i i
Medycznej
Zaktad
Pielegniarstwa
Studenckie Koto 1. Ogolnopolska
Naukowe — Konferencja
Zaktadu 10 Interdyscyplinarn 0 3 0
Fizjoterapii a ,,Omnibus cz.
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2. VI Ogolnopolska
Konferencja
Naukowa
»lnnowacyjna
Fizjoterapia”

3. Ogolnopolska
Konferencja
Interdyscyplinarn
a ,,Omnibus cz.
1’

Sumarycznie 29
referatow

Razem 146 37 1 4 2

Inne formy dzialalno$ci nie ujete w tabeli, np. dziatalnos¢ popularnonaukowa:

WNSIiH
AKADEMICKIE FORUM SAMORZADOWE
I Prowadzenie strony kota naukowego na portalach spoteczno$ciowych oraz publikowanie prac
naukowych tj.
Publikacja referatow pt.
,,Mediacje w sprawach alimentacyjnych” - Aleksandra Siemieniuk, Klaudia Kuligowska;
,»Mediacja w postgpowaniu administracyjnym” - Karolina Diugotgcka
na stronie internetowej: https://pwsip.edu.pl/afs/ Akademickiego Forum Samorzadowego.

Il. Popularyzowanie wiedzy wérdd uczniéw szkot ponadgimnazjalnych z zakresu prawa i administracji,
podczas ,,programu Street Law 2020r.” oraz realizacja ponizszych tematow:
— ,.Mediacja jako sposob rozwigzywania konfliktow”;
— ,,Bezpieczenstwo w Internecie”;
— ,,Wykroczenia w ruchu drogowym?”;
Przez 20 cztonkéw Akademickiego Forum Samorzadowego, w dniach: 09.03.2020 r., 10.03.2020 r.
11.03.2020r., 16.03.2020 r., 18.03.2020 r.

Il Popularyzowanie wiedzy z zakresu prawa i administracji na podstawie przygotowanego oraz
opracowanego scenariusza do przedstawienia pt. ,,Zamieszanie w krainie lodu — przepisy ruchu
drogowego” oraz jego realizacja podczas ,,Akademii przedszkolaka” w Panstwowej Wyzszej Szkole
Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy dnia 20.02.2020 r.

W ,,Akademii Przedszkolaka” dnia 20.02.2020 r. brato udziat 19 cztonkéw Akademickiego Forum
Samorzadowego.

STUDENCKIE KOYL.O PRAWNICZE ,,VIS LEGIS”

1. Przeprowadzenie symulacji mediacji w Sadzie Rejonowym w Lomzy.

2. Udziat w targach edukacyjnych dnia 4 marca 2020 roku w Grajewie.

3. Udzielanie porad prawnych w quasi studenckiej poradni prawnej - w ramach umowy

o0 wolontariat.

4. Seria wyktadow dla uczniow Zespotu Szkot Powiatowych w Czerwinie w powiecie ostrotgckim.
KOLO NAUKOWE BADAN SPOLECZNYCH
Dni Pracy Socjalnej listopad 2019, Udziat w Akcja Kromka Chleba — Marzec kwiecien 2020.

SKN MLODYCH PRZEDSIEBIORCOW
Pomoc w realizacji miedzynarodowych badan ankietowych pt. Innowacyjnos¢ a postawy przedsigbiorcze

studentow” (realizowane wspoélnie z Kauno Kolegija, Litwa); organizacja 1 Turnieju Monopoly o puchar
Rektora PWSIiP w Lomzy.

WYJAZDY STUDYJINE
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https://pwsip.edu.pl/afs/

27 listopada 2019r.- organizacja wyjazdu studyjnego do Zaktadu Karnego w Przytutach Starych. Studenci
kierunku Administracja i kierunku Prawo mieli okazj¢ do poznania struktury Zaktadu, procedury przyjmowania
os6b w celu odbywania kary, a takze potencjalnej kariery funkcjonariusza shuzby wieziennej. Studenci,
w asyscie 0sob odpowiedzialnych za ochrong badz pracg z wi¢zniami, mieli mozliwo$¢ poznania realiow
polskiego wigziennictwa.

9 grudnia 2019r.- organizacja wyjazdu studyjnego do Trybunatu Konstytucyjnego i Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie. Studenci mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze strukturg organizacyjng oraz
zasadami funkcjonowania Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie oraz Trybunalu
Konstytucyjnego. Dodatkowym walorem spotkan byla prezentacja oferty realizacji praktyk studenckich
w Trybunale Konstytucyjnym.

WNoZ

W ramach Kota Symulacji Medycznej studenci przygotowuja si¢ do zawoddéw na poziomie ogdlnopolskim
z zakresu realizacji procedur medycznych oraz maja mozliwos¢ uzupetniania wiedzy praktycznej z zakresu
podstaw pielegniarstwa i pielegniarstw klinicznych realizowanych zgodnie ze standardem ksztalcenia.
Studenckie Koto Naukowe Zaktadu Fizjoterapii — publikacje:

1. (5 pkt. MNiSW): Konopka A., Grzyb K, Galczyk M., Zalewska A.: Krioterapia jako jedna ze skutecznych
metod w fizykoterapii. Poszerzamy horyzonty t. XVIII cz. I, Stupsk 2020, 224-233.

2. (5 pkt. MNiSW): Koztowska J, Florczyk D, Symczuk P, Galczyk M, Zalewska A.: Kinesiotaping —
uniwersalna metoda zmniejszania bolu, Poszerzamy horyzonty t. XVIII cz. 11, Stupsk 2020, 234-245.

3. (20 pkt. MNiSW) Koztowska J. Florczyk D., Szymczuk P., Koztowska J., Gatczyk M., Zalewska A.:
Choroby zwyrodnieniowe stawow — wspotczesne metody terapii. Holistyczny wymiar wspolczesnej
medycyny tom VI, Krajewska-Kutak E., Lukaszuk C., Lewko J., Kutak W. (red.). Uniwersytet Medyczny
w Bialymstoku, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Biatystok, 2020, ISBN - 978-83-955981-0-2.

4. (5 pkt. MNiSW): Klaudia Kubacka, Karolina Sokot, Anna Zalewska, Monika Gatczyk.: Animaloterapia
lekiem niepetnosprawnych, Poszerzamy horyzonty t. XVIII cz. 11, Stupsk 2020

5. (5 pkt. MNiSW): Klaudia Kubacka, Karolina Sokot, Anna Zalewska, Monika Galczyk.: Wplyw noszenia
plecakow i siedzqcego trybu zycia na rozwdj wad postawy w obrebie kregostupa u dzieci w wieku
szkolnym, Poszerzamy horyzonty t. XVIII cz. I, Stupsk 2020

6. (20 pkt. MNiSW) Kubacka K, Sokot K, Zalewska A, Gatczyk M.: Metody fizjoterapii ulga w cierpieniu.
Zachowania prozdrowotne jako element aktywnosci zyciowej czlowieka. Red. Grzegorz Bejda, Jolanta
Lewko, Elzbieta Krajewska-Kutak, Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, 2020, s. 384-397.

Tabela 11.2.4. Aktywnosé studentow w programach badawczych, autorstwo/wspétautorstwo publikacji
fachowej, inne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwej dla kierunku

Liczba studentow bioracych udzial w:
Programach badawczych I:‘Ubl'kacj.'
achowej
Kierunek = Innych obszarach
[ . ;s .
studiéw (poziom o ? E dzmlalnosq
studiéw) o = s S 2 gospodarczej /
» 2 "§ = 8 | zawodowej (prosze
E o s § = wymienié rodzaj
= g E 2 rg osiggnigcia)
a S 2
=
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Wychowanie 1 Program badawczy

Fizyczne (6 studentow)

dot. oceny budowy somatycznej
tenisistow  zakonczony artykutem
naukowym w Polish Journal of Applied
Sciences: ,,The somaticbuild versus the - - - - -
sportsresults of boysaged 12 trening
tennis in Podlaskie Voievodoshipe.”
Aleksandra Durzynska, Kacper
Lepkowski, @ Anna  Bialobrzewska,
Monika Jemielity, Tomasz Waldzinski.
Razem 1 - - - - -

Tabela 11.2.5. Stypendia Rektora dla najlepszych studentow przyznane na Wydziale (stan na
30.09.2020; Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich)

Liczba przyznanych stypendiow Rektora
j Kierunek dla najlepszych studentéw
S studiow Forma Ja Ja o Zanne
g (poziom Studiow | | osiaemiecia | 22 WYNIKI | Osagniecia | osiagnigeia
= studiow) a agni¢ sportowe | artystyczne | (nalezy podaé
ocen naukowe rodzaj
osiggniecia)
Admm!straCJa stacjonarne 4 0 0 0 0
| stopnia
Admm_lstraCJa niestacjonarne 5 0 0 0 0
| stopnia
Adm|n|§traCJa stacjonarne 4 6 0 0 0
11 stopnia
Adm|n|§traCJa niestacjonarne 7 0 0 0 0
11 stopnia
Filologia .
| stopnia stacjonarne 4 0 0 0 0
Pedago_glka stacjonarne 2 0 0 0 0
T | Istopnia
o | Prawo
§ jednolite studia | stacjonarne 1 9 1 0 0
magisterskie
Praca s_oclalna stacjonarne 2 0 1 0 0
| stopnia
Praca S0 cjalna niestacjonarne 1 0 0 0 0
| stopnia
IZarzqd_zame stacjonarne 5 0 2 0 0
stopnia
IZarzqd_zame niestacjonarne 4 0 0 0 0
stopnia
ﬁarzqdz.ame stacjonarne 2 0 0 0 0
stopnia
RAZEM 41 15 4 0 0
Automatyka
i robotyka stacjonarne 2 0 1 0 0
N | stopnia
= | Automatyka
g i robotyka niestacjonarne 1 0 0 0 0
| stopnia
Informgtyka stacjonarne 5 0 0 0 0
| stopnia

26



Informatyka
| stopnia
Informatyka
Il stopnia
Technologia
zywnoSci

i zywienie stacjonarne 2 0 0 0 0
cztowieka

| stopnia
Technologia
zywno§ci

i zywienie niestacjonarne 3 0 0 0 0
cztowieka
| stopnia

niestacjonarne 4 0 0 0 0

stacjonarne 1 0 0 0 0

RAZEM 18 0 1 0 0
Dietetyka stacjonarne 1 0 1 0 0
| stopnia
Fizjoterapia stacjonarne 3 6 1 0 0
jednolite
magisterskie
Pielggniarstwo stacjonarne 4 5 0 0 0
| stopnia
Pielegniarstwo stacjonarne 8 4 0 0 0
Il stopnia
Wychowanie stacjonarne 2 0 6 0 0
Fizyczne
| stopnia
Kosmetologia stacjonarne 2 0 0 0 0
| stopnia

WNoz

Razem 20 15 8 0 0

Tabela 11.2.6. Stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentow

Kierunek
studiow Forma . . Liczba
. ., Rodz ndium i
(poziom studiow 0dzaj stypendiu studentow
studiow)
Informatyka stacjonarne Stypendia za najwyzszg $rednig — finansowane przez 4
| stopnia firme zewnetrzng — Sonarol
Razem 4

Tabela 11.2.7. Inne wyrdznienia zwigzane z procesem ksztatcenia uzyskane przez studentow (Np.
wyroZnienia prac dyplomowych, konkursy; stan na 30.06.2020)

d
<
b 2 o r .
g Kler!mek stuq}ow Forma studiéw Rodzaj wyréznienia LICZbE?.
= (poziom studiow) studentéw
=
Administracja _
| stopnia S Pracy dyplomowej 2
T | Administracja )
2 | I stopnia N Pracy dyplomowej 2
= | Administracja _
Il stopnia S Pracy dyplomowej 2
Administracja N Pracy dyplomowej 2

27



Il stopnia
Filologia S Pracy dyplomowej 1
Razem 9
Informatyka | stopnia stacjonarne Wyrdznienie pracy dyplomowej 2
Technologia Zywnoéci
i Zywienie Czlowieka stacjonarne Wyréznienie pracy dyplomowe;j 2
| stopnia
Technologia Zywnoéci
i Zywienie Czlowieka niestacjonarne Wyréznienie pracy dyplomowe;j 1
| stopnia
Informatyka Il stopnia stacjonarne Wyrdznienie pracy dyplomowej 2
N 111 miejsce w konkursie ARP
= O NAGRODE PREZESA
= Informatyka | stopnia niestacjonarne AGENCJI ROZWOJU 1
PRZEMYSLU S.A. na najlepsza
pracg inzynierska
I miejsce w konkursie ARP
O NAGRODE PREZESA
Informatyka Il stopnia stacjonarne AGENCJI ROZWOJU 1
PRZEMYSLU S.A. na najlepsza
prace magisterska
Razem 9
N I, II, V miejsce oraz wyroznienie
> Pielegniarstwo I stopnia Stacjonarne w zawodach mig¢dzyuczelnianych 15
= z symulacji medycznej
Razem 15

Tabela 11.2.8. Udziat studentow zwigzanych z procesem ksztalcenia w programach miedzynarodowych
I wymianie realizowanej 7 osrodkami zagranicznymi (np. Erasmus+)

3 Liczba studentow
E Ki . Poziom Rodzaj Rodzaj
- ierunek studiéw studiow | Prodramu / mobilnosci | wyjezdzaj h jezdzaj h
~ wymiany yjezdzajacych | przyjezdzajacyc
=
— | Filologia | stopien Erasmus+ Studia 3 2
& | Zarzadzanie I stopien Erasmus+ Studia 2 6
g Administracja I stopien Erasmus+ Studia 1 0
Razem 6 8
Studia
Informatyka I Erasmus+ (SMS) 7 11
Praktyka
Informatyka I Erasmus+ (SMP) 1 2
N Staz
= Informatyka I Erasmus+ | absolwencki 1 0
= (SMP)
Technologia Studia
Zywnosci i I Erasmus+ (SMS) 0 1
Zywienie Czlowieka
Razem S 14
N 3 studentki
g Pielegniarstwo I stopien | Erasmus+ studia 0 ?Setrsg::]rti;mowy,
przediuzyty studia
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na semestr letni,
ale mobilnosci

zostaty przerwane
w zwigzku
z wybuchem
pandemii
koronawirusa)
Pielegniarstwo I stopien | Erasmus+ praktyki 0 1
V\_/ychowanle I stopien | Erasmus+ studia 0 2
Fizyczne
V\_/ychowame I stopien | Erasmus+ praktyki 0 1
Fizyczne
Razem 0 7

Tabela 11.2.9. Udzial studentow w wigzanych z procesem ksztalcenia programach i wymianie
realizowanej 7 osrodkami krajowymi

. Rodzaj Liczba studentéw
Kierunek . .
< Poziom studiow programu / e .
studiow . wyjezdzajacych przyjezdzajacych
wymiany
Razem 0 0

Tabela 11.2.10. WskazZniki wspomagajgce ocen¢ wybranych aspektow procesu ksztalcenia

Nazwa Kierunek Studia stacjonar_ne _ Studia niestac'on_arne _
wskaznika studiow | stopnia I JeQnollte_ I I Jeo_lnohte_
stopnia | magisterskie | stopnia | stopnia | magisterskie
Liczba studentow WNSiH
zagranicznych Filologia 2 - - - - -
Zarzadzanie 6 - - - - -
RAZEM 8 - - - - -
WINZ
Automatyka 1 0 0 0 0 0
i Robotyka
Informatyka 6 0 0 0 0 0
RAZEM 7 - -
WNoZ
Dietetyka 3 - 0 - - -
Pielegniarstwo 3 0 - - - -
Kosmetologia 10 - - - - -
Fizjoterapia 2 5 - - - -
Wychowanie 2 - - - - -
Fizyczne
RAZEM 27 5 - - - -
Liczba studentow WNSIiH
ostatniego Administracja 44 37 30 44
semestru Filologia 39
Praca socjalna 17 18
Zarzadzanie 32 40
RAZEM 132 37 - 88 41 -
WINZ
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Automatyka

i Robotyka 21 0 0 . 0
Informatyka 18 15 0 29 0
Technologia
Zywnoscl 12 0 0 22 0
I Zywienie
Cztlowieka
RAZEM 51 15 - 52 -
WNoZ
Dietetyka 18 - 0 - -
Pielegniarstwo 52 56 - - -
Kosmetologia 28 - - - -
Fizjoterapia 5 - - - -
Wychowanie 10 - - - -
Fizyczne
RAZEM 113 56 - - -
Liczba kart WNSiH
tematéw pracy Administracja 44 37 30 44
dyplomowej Filologia 39
zarejestrowanych | Praca socjalna 17 18
w danym roku Zarzadzanie 32 40
akademickim RAZEM 132 37 - 88 44
WINZ
Automatyka
i Robotyka 8 0 0 13 0
Informatyka 35 12 0 14 0
Technologia
Zywnoscl 7 0 0 12 0
1 Zywienie
Czlowieka
RAZEM 50 12 - 39 -
WNoZ
Dietetyka 17 - 0 - -
Pielegniarstwo 52 56 - - -
Kosmetologia 28 - - - -
Fizjoterapia 0 0 - - -
Wychowanie 10 - - - -
Fizyczne
RAZEM 107 56 - - -
Liczba WNSiH
obronionych Administracja 30 24 24 36
prac Filologia 16
dyplomowych w I | Praca socjalna 12 8
terminie Zarzadzanie 26 25
RAZEM 84 24 - 57 36
WINZ
Automatyka
i Robotyka S 0 0 0 0
Informatyka 8 8 0 7 0
Technologia
Zywnosel 6 0 0 20 0
1 Zywienie
Czlowieka
RAZEM 19 8 - 27 -
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Dietetyka 12 - - -
Kosmetologia 26 - - -
Fizjoterapia 1 - - -
Wychowanie
. 7 - - -
Fizyczne
Pielggniarstwo 47 45 - -
RAZEM 93 45 = -
Liczba WNSiH
obronionych Administracja 8 7 4
prac Filologia 7
dyplomowych Praca socjalna 6
w Il terminie Zarzadzanie 2 8
RAZEM 17 7 - 18
WINZ
Automatyka
i Robotyka 3 0 0 0
Informatyka 3 3 0 9
Technologia
Zywnoscl 5 0 0 0
1 Zywienie
Czlowieka
RAZEM 11 3 - 9
WNoZ
Dietetyka 0 - - -
Kosmetologia 0 - - -
Fizjoterapia 1 - - -
Wychowanie
. 0 - - -
Fizyczne
Pielegniarstwo 0 - - -
RAZEM 1 - - -
Liczba studentow WNSIH
reaktywowanych | Administracja 2 2
na obrong pracy | Filologia 7
dyplomowej Praca socjalna 1 1
Zarzadzanie 4 1
RAZEM 14 - - 4
WINZ
Automatyka
i Robotyka 0 0 0 !
Informatyka 1 1 0 S
Technologia
Zywnokci 0 0 0 0
1 Zywienie
Czlowieka
RAZEM 1 1 - 6
WNoZ
Dietetyka 1 - 0 -
Pielegniarstwo 0 0 - -
Kosmetologia 0 - -
Fizjoterapia 1 - - -
Wychowanie 0 - - -
Fizyczne
RAZEM 2 - - -
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Procent WNSiH

studentow Administracja 13,6% 16,2% 6,7% 9,1%

najwyiszego Filologia 41,03%

rocznika Praca socjalna | 29,41 22,22%

skreslonych Zarzadzanie 12,5% 17,5%

z listy studentow WINZ
IAF‘;;%”EK:& 476%% | 0 0 0 0 0
Informatyka 22,22% | 46,67% 0 17,24% 0 0
Technologia
Zywnosc 1667% | 0 0 455% | 0 0
1 Zywienie
Czlowieka

WNoZ

Dietetyka 0 0 0 0 0 0
Pielggniarstwo 0 5% 0 0 0 0
Kosmetologia 0 0 0 0 0 0
Fizjoterapia 0 0 0 0 0 0
Wychowanie 20% 0 0 0 0 0
Fizyczne

Glowne - rezygnacja ze studiow

przyczyny - niepodjecie studiow

OdS'EWU, - nieuzyskanie zaliczenia semestru lub roku w okre§lonym terminie

studentow - stwierdzenie braku udziatu w obowigzkowych zajeciach
- nieztozenie w terminie pracy dyplomowej (termin przedtuzony o 3 miesiace)
- niewniesienie optat zwigzanych z odbywaniem studiow

3. INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA I MATERIALY DYDAKTYCZNE

Tabela I1.3.1. Nowo oddane do uzytku lub nowo wyposazone pomieszczenia dydaktyczne

]
E F\_’odzaj . Liczba . .o
a pomieszczenia miejsc Przeznaczenie Dodatkowe lub nowe wyposazenie
P~ (numer sali)
=
207A Sala symulacji Sala symulaciji Wyposazenie Sali sadowej: Lawy, stot
rozpraw sagdowych 10 rozpraw sadowych | sedziowski, mtotek, godto, telewizor, kamera,
zrealizowane lustro weneckie oddzielajace sale 207A
w ramach KPK i 207B
207B Sala badan Sala badan Stol, krzesta, komputer
L | spotecznych 10 spotecznych
U) -
> zrealizowane
< w ramach KPK
B2.8 24, Program dla Zakup 18 licencji programu SDL TRADOS
licencje specjalnosci PROFESSIONAL dla kierunku Filologia
na 18 tlumaczeniowej
stanowis zrealizowane
kach w ramach DID

32



Laboratorium

Calkowite nowe wyposazenie laboratorium:

Sportowego

Internetu Rzeczy - stoly laboratoryjne,
(B1.7) - krzesta,
16+1 Laboratorium - komputery, :
- zestawy do nauki 10T,
- szafa dystrybucyjna,
- infrastruktura sieci komputerowej.
- zestawy sensorow
Laboratorium - 25 stanowisk komputerowych
Systemow . - 25 smartfondéw z systemem Android
§ I\/}Ilobilnych (B1.6) 24+1 Laboratorium - 8 tabletow z systerillern Android
= - System lokalizacji RTLS
Laboratorium FizyKi 14+1 L aboratorium Modernizacja istniejacych stanowisk o nowe
(C1.9) moduty
Laboratorium Modernizacja o:
Robotyki i . sterowniki PLC 7szt.
Sterov?r/nikéw PLC 14+1 Laboratorium komputery 7 szt.
(C1.12)
Laboratorium Modernizacja o:
!Elektrotec_h_niki 1941 Laboratorium sterowniki PLC 7szt.
i elektroniki komputery 7 szt.
(313)
Pracownie 1. Wapozon
Specjalistyczne 2. Lampa lupa
Kosmetologii 3. podgrzewacz wielofunkcyjny
016, 020, 019 4. dermo pen
5. Aparat do badania skory
. 6. Oczyszczanie wodorowe
26 Kosmetologia 7. Stoliki kosmetyczne
8. Laser kosmetyczny
9. Woymiana t6zek kosmetycznych w sali
016
10. Radiotermoliza
11. Zgrzewarka do rekawdw sterylizacyjnych
Pracownie CSM 1. Kotdra medyczna
104, 110 20 Pielegniarstwo 2. Poduszka szpitalna
%‘ Pracownia Fizjologii 10 Dietetyka 1. Analizator sktadu ciata Inbody
= | 308
Pracownia 321:
Kinezyterapii 321, 1. Skoliometr
Pracownia Fizjologii 2. Podwieszenie do terapii Master
Wysitku 309 3. Podoskop diagnostyczny RGB
4. Platforma stabilometryczna do oceny
6 (321 . . narzadu ruchu
21((309)) Fizjoterapia | 5 = 1\ e Jokciowe
309:
1. Aparat do testu Wortha
2. Pulsoksymetr napalcowy
3. Cisnieniomierze automatyczne
H_ala sportowa I1LO Wychowanie 1. Kompresor asi300
Liceum Mistrzostwa 100 Fizyczne 2. Zestaw hantli + stojak
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3. Bramki 80cm-120cm

4. Mata gimnastyczna 14m

5. Pitka 5 Puma Austria- Sap- Media
toolbox

6. Apteczka pierwszej pomocy (na oboz
zimowy, letni, wedrowny)

7. Wozek do pitek

8. Zestaw do korfballa

9. Pikki tenisowe

10. Koszyk na pitki tenisowy

11. Rakiety tenisowe PULSION 105 G2
170047

12. Rakiety tenisowe PULSION 102 G3
150869

13. Rakiety tenisowe 19 PULSION 102 G2

14. Rakiety tenisowe 19 PULSION 102 G3

15. Pitki do korfballa

Tabela 11.3.2. Planowane lub rozpoczete modyfikacje zaplecza dydaktycznego

.
s .
E Opis modyfikacji zaavsgzls):;/lania Termin realizacji
o~
=
WNSIH | Zakup kabiny ttumaczeniowej dla $ciezki Rozpoczety proces Pazdziernik — grudzien
tlumaczeniowej w ramach DID zakupu 2020
WINZ | Laboratorium Technik Zdalnych 40 % XI112020
Laboratorium Mechatroniki 40 % X112020
Laboratorium Mediéw Drukowanych 40 % XI1 2020
Laboratorium — Studio Fotografii Cyfrowej 40 % X11 2020
WNoZ | State doposazanie sal w ramach DID koncowe zakupy do 31-12-2020

Tabela 11.3.3. Nowe, wydane przez pracownikow \Nydziatu skrypty i podreczniki

Kierunek studiow Liczba skryptow Liczba podrecznikow

Administracja, Prawo - 1

Informatyka 0 2

Tabela 11.3.4. Nowe, zakupione skrypty i podreczniki
Kierunek studiow Liczba skryptéw Liczba podrecznikow
Administracja - 11
Prawo - 71
Zarzadzanie - 187
Filologia - 20
Praca socjalna - 36
Pedagogika - 47
Informatyka 0 22,
65 w wersji elektronicznej w
IBUK Libra
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Automatyka i Robotyka 0

12 w wersji elektronicznej

w IBUK Libra
Technologia Zywnoéci i Zywienie 0 21,
Czlowieka 4 w wersji elektronicznej w IBUK
Libra
Pielegniarstwo - 91+ 123 w wersji elektronicznej
IBUK LIBRA
Kosmetologia - 12+11 w wersji elektronicznej
IBUK LIBRA
Dietetyka - 26
Fizjoterapia - 6+3 w wersji elektronicznej IBUK
LIBRA
Wychowanie Fizyczne - 22+11 w wersji elektronicznej
IBUK LIBRA

Tabela 11.3.5. Rozpoczete / ukonczone udogodnienia wspierajgce studentow niepetnosprawnych

Rodzaj udogodnienia

Termin realizacji

Zatrudnienie asystentki studentki niepetnosprawnej

Pazdziernik 2019-marzec 2020

Zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb osob
z niepetnosprawnos$ciami, zakup pozycji bibliotecznych ebooki

Grudzien 2019

Zapewnienie odpowiednich warunkow do realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, zakup sprzetu

Listopad 2019

Przyznanie stypendiow dla 0s6b niepelnosprawnych

Listopad 2019

Zakup urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces dydaktyczny
— dyktafony

Listopad 2019

Planowanie zajg¢ studentom niedoslyszacym w salach z systemem
wspomagania stuchu

Pazdziernik 2019-marzec 2020

Planowanie zaje¢ studentce poruszajacej si¢ na wozku w jednym budynku
w poszczegdlnych dniach

Pazdziernik 2019-marzec 2020

Ztozenie wniosku w konkursie ,,Uczelnia dostgpna II”, ktdrego celem jest
poprawa dostepnosci uczelni dla oséb z niepelnosprawnosciami
W obszarze standardow architektonicznego, cyfrowego,
komunikacyjnego, organizacyjnego

Od czerwca 2020
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CZESC Ill: OFERTA DYDAKTYCZNA WYDZIALU I JEJ PROMOCJA

Tabela 11.1. Wykaz kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale

Studia stacjonarne | stopnia

Studia niestacjonarne | stopnia

o
=
x Nazwa kierunku Liczba Liczba Liczba Liczba
; rocznikow studentow rocznikow studentow
Administracja 3 114 3 104
Filologia 3 110 1 13
: Pedagogika 2 64 - 0
Ll Praca socjalna 3 61 1 17
Zarzadzanie 3 112 3 111
RAZEM 461 8 245
Automatyka i
Robotyka 4 & 2 29
Informatyka 4 147 4 117
WINZ ;echno/lo.g.la
CYWROSCl 2 21 2 33
Zywienie
Czlowieka
RAZEM 243 8 179
Dietetyka 2 36 1 17
Pielegniarstwo 3 100 - -
Kosmetologia 3 78 - -
Wioz Wychowanie 3 81 - -
Fizyczne
RAZEM 295 1 17
o Studia stacjonarne Il stopnia Studia niestacjonarne 11 stopnia
<
(o
N Nazwa kierunku Liczba Liczba Liczba Liczba
; rocznikow studentéow rocznikow studentow
Administracja 2 57 2 88
WNSIH | Zarzadzanie 1 27 - 0
RAZEM 84 2 88
Informatyka 2 53 0 0
WINZ
RAZEM 53 - -
WNoZ | Pielegniarstwo | 2 115 - -
RAZEM 115 - -
3 Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
= jednolite magisterskie jednolite magisterskie
N =
= NEZE LS Liczba Liczba Liczba Liczba
= rocznikow studentow rocznikow studentéw
WNSiH Prawo 2 39 - -
WNoZ | Fizjoterapia 4 102 - -
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Tabela 111.2. Wykaz scieiek rozwoju realizowanych przez studentow na poszczegolnych kierunkach

I rocznikach
Studia | stopnia Stacjonarne Niestacjonarne
Sciezka rozwoju
Kierunek studiow L spegielivosic o Liczba grup Liczba grup
wybrana przez studiow
studentow)
Administracja Administracja 1 1
W biznesie
Administracja
Administracja podmiotéw I 1
panstwowych
i samorzadowych
Administracja Adm_lnlstraqa i 2
publiczna
- . Administracja
Administracja W biznesie I 1
Administracja
Administracja pO(,imIOtOW I 1
panstwowych
i samorzadowych
Administracja Adm_lnlstraqa i 1
publiczna
Filologia Nauczycielska Il 1
Filologia Tlumaczeniowa 1 1
Filologia Nauczycielska i 1
Filologia Tlumaczeniowa i 1
Filologia Thumaczeniowa i 1
Pedagogika PeQagoglka I 1
opiekuncza
Pedagogika
Pedagogika przedszkolna I 1
i wczesnoszkolna
Zarzadzanie matym
Zarzadzanie 1 Srednim I 1
przedsiebiorstwem
Zarzadzanie Zar_zqdzan_l © I 1
projektami
Zarzadzanie Zarzqdza.nie. 10gistykq i 1
w przedsigbiorstwie
Zarzadzanie RachunKOWQSc Il 1
W zarzadzaniu
Zarzadzanie matym
Zarzadzanie i $rednim I 1
przedsiebiorstwem
Zarzadzanie Zarzqdzap ie. logistykq I 1
w przedsigbiorstwie
Zarzadzanie Zarza}dza.nie. logistykq Il 1
w przedsigbiorstwie
Zarzadzanie malym
Zarzadzanie i $rednim i 1
przedsigbiorstwem
Automatyka Automatyzacja
. . 3 1 2
i Robotyka procesOw
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Automatyka Automatyzacja
. . 4 1 1
i Robotyka procesow
Systemy
Informatyka oprogramowania 3 2 2
Grafika komputerowa
Informatyka i techniki 3 1 0
multimedialne
Informatyka Systemy . 4 1 1
oprogramowania
Grafika komputerowa
Informatyka i techniki 4 0 1
multimedialne
Kosmetologia Spe_CJa_Ilstyczne i 1 0
zabiegi na twarz
Wychowanie Nauczycielska I 1 0
Fizyczne
Wychowanie Nauczycielska
. I 1 0
Fizyczne
Wychowanie Nauczycielska
- " 1 0
Fizyczne
Studia Il stopnia Stacjonarne Niestacjonarne
Sciezka rozwoju
. . (4. specjalnosé Rok . .
Kierunek studiow y Liczba grup Liczba grup
wybrana przez studiow
studentow)
- . Administracja
Administracja oubliczna I 1
Administracja Adm_lnlstraCJa I 2
publiczna
Administracja Adm_lnlstraCJa I 2
publiczna
Administracja Adm_lnlstraCJa 1 2
publiczna
. Zarzadzanie
Zarzadzanie w ustugach i handlu : !
Informatyka Informatyka I rok (11 1 0
przemystowa semestr)
Systemy mobilne I rok (Il
Informatyka semestr) 1 0
Informatyka Informatyka 11 rok (111 1 0
przemystowa semestr)
Informatyka Systemy mobilne Il rok (1 1 0
semestr)
Studia jednolite magisterskie Stacjonarne Niestacjonarne
Sciezka rozwoju
. . (4. specjalnosé Rok . .
Kierunek studiow o Liczba grup Liczba grup
wybrana przez studiow

studentow)
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Tabela 111.3. Zmiany w programach studiow

Pedagogika studia
| stopnia, Praca
socjalna studia |
stopnia,
Zarzadzanie
studia | stopnia,
Administracja
studia Il stopnia

Kierunek Syntetyczna informacja o dokonanych
studiéw (poziom zmianach, Akt prawny

studiéw) w tym powéd wprowadzenia zmian
Filologia studia | | Czasowa modyfikacja programéw studiow Uchwata Senatu Nr 24/2020 z dnia
stopnia, polegajaca na zmianie kolejnosci realizacji 08.04.2020 r. w sprawie: czasowej

zaje¢ w planach studiow, w zwigzku

z niemoznoscig realizacji praktyk zawodowych
w semestrze letnim w roku akademickim
2019/2020. Praktyki zawodowe z semestru
letniego w roku akademickim 2019/2020
przesunigte do realizacji w roku akademickim
2020/2021. Na semestr letni w roku
akademickim 2019/2020 przesunigte zostaly
przedmioty do realizacji z semestrow
zimowego i letniego roku akademickiego
2020/2021, aby umozliwi¢ studentom
uzyskanie wymaganych min. 30 pkt. ECTS
W semestrze.

modyfikacji programow studiow w roku
akademickim 2019/2020 na kierunkach:
Filologia studia 1 stopnia o profilu
praktycznym, Pedagogika studia | stopnia
o profilu praktycznym, Praca socjalna
studia | stopnia o profilu praktycznym,
Zarzgdzanie studia I stopnia o profilu
praktycznym, Administracja studia 1l
stopnia o profilu praktycznym, polegajqcej
na zmianie Kkolejnosci realizacji zajeé
w  planach studiow, w  zwigzku
z  niemoznosciq  realizacji  praktyk
zawodowych w semestrze letnim w roku
akademickim 2019/2020

Zarzadzanie
studia Il stopnia

Czasowa modyfikacja programow studiow
polegajaca na zmianie kolejnosci realizacji
zaje¢ w planach studiow, w zwigzku

z niemoznoscig realizacji praktyk zawodowych
w semestrze letnim w roku akademickim
2019/2020.

Uchwata Senatu Nr 28/2020 z dnia
21.05.2020 r. W sprawie: czasowej
modyfikacji programu studiow w roku
akademickim 2019/2020 na kierunku
Zarzgdzanie studia Il stopnia o profilu
praktycznym, polegajgcej na zmianie
kolejnosci  realizacji zaje¢ w planach
studiow, w zwigzku z niemoznoscig
realizacji praktyk zawodowych w semestrze
letnim w roku akademickim 2019/2020

Prawo, jednolite
studia
magisterskie

Dokonano zmian w nazwach czterech
przedmiotow:

1. Prawne aspekty mediacji w prawie karnym
zmieniono na: Europejskie prawo karne,

2. Postepowanie karne szczegdlne

zmieniono na: Postepowania szczegdlne w procesie
karnym,

3. Prawo karne i postepowanie w sprawach
nieletnich

zmieniono na: Postepowanie w prawach nieletnich,
4. Prawo karne materialno-pozakodeksowe

zmieniono na: Prawo karne pozakodeksowe.

Uchwata Senatu Nr 29/2020 z dnia
21.05.2020 . W sprawie: przyjecie
programu studiow na kierunku Prawo
jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym  obowiqzujgcego od roku
akademickiego 2020/2021

Zarzadzanie,
studia Il stopnia

Wprowadzono zmiany w zapisach
dotyczacych zasad rekrutacji, efektach uczenia
si¢ w zakresie umiejetnoSci oraz w miejsce
przedmiotu ,,Miedzynarodowe Stosunki
Gospodarcze” wprowadzono przedmiot
,Zarzadzanie w biznesie mi¢dzynarodowym”.
Dodatkowo wprowadzono zmiany
przedmiotow w specjalno$ci: Zarzadzanie
finansami przedsigbiorstwa:

Usunigto przedmioty: Systemy bankowe, Rachunek
kosztow, Rynek kapitatowy, Ubezpieczenia,
Finanse mi¢dzynarodowe.

Whprowadzono przedmioty: Strategie finansowania
przedsiebiorstw, Zarzadzanie wartoscig
przedsigbiorstwa, Rynki i instrumenty finansowe,
Obcigzenia publiczno-prawne przedsigbiorstw,
Ocena kondycji finansowej przedsiebiorstw.

Uchwala Senatu Nr 43/2020 z dnia
30.06.2020 r. w sprawie: przyjecia
programu studiow na kierunku Zarzgdzanie
studia Il stopnia o profilu praktycznym

obowiqzujgcego od roku akademickiego
2020/2021
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Logistyczna obstuga klienta.

Wprowadzono rowniez nowa specjalnos¢ -

Tabela I11.4. Studia podyplomowe oraz szkolenia i kursy doksztatcajgce i specjalistyczne uruchomione
na Wydziale w danym roku akademickim

)
< Nazwa studiéw podyplomowych (SP), Liczba Liczba .
E kursow doksztalcajacych (KD) godzin uczestnikow U?gmm:%ny
E lub kurséw specjalistycznych (KS) (semestrow) w edycji
STUDIA PODYPLOMOWE (SP)
Bibliotekoznawstwo 0 NIE
Doradztwo zawodowe i edukacyjne z elementami 0 NIE
coachingu
Jezyk angielski w edukacji weczesnoszkolnej 0 NIE
i przedszkolnej
Mediacje i negocjacje 0 NIE
Menedzer jakos$ci 0 NIE
Oligofrenopedagogika 0 NIE
Organizacja i zarzadzanie o§wiata 0 NIE
Podyplomowe Studia Menedzerskie 0 NIE
Rachunkowos¢ i finanse 15 TAK
Socjoterapia 0 NIE
Surdopedagogika 0 NIE
Terapia pedagogiczna 0 NIE
Wycena nieruchomosci 0 NIE
L | Zarzadzanie projektami Unii Europejskiej 0 NIE
% Zarzadzanie w ochronie zdrowia 0 NIE
= | Zarzadzanie zasobami ludzkimi — kadry i ptace 15 TAK
Transport drogowy 0 NIE
KURSY | SZKOLENIA
I stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny 0 NIE
ABC efektywnej przedsigbiorczo$ci 0 NIE
Dialog i komunikacja w pracy 0 NIE
Komunikacja i rozwigzywanie probleméw w zyciu 0 NIE
codziennym w pracy, w biznesie
Mata ksiegowos$¢ z wykorzystaniem programu 0 NIE
komputerowego
Organizacja Pomocy Spotecznej 30 TAK
Podstawy negocjacji 0 NIE
Prawo upadlo$ciowe i restrukturyzacyjne — nowa 0 NIE
perspektywa
Prawo spoétek 2017 0 NIE
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce 0 NIE
Rozwigzywanie sporow w firmie 0 NIE
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Tabela 111.5. Wykaz przedmiotow™ przeprowadzonych w jezyku obcym dla studentow Wydziatu przez

pracownikow PWSIiP w Lomzy

Kierunek studiow

Liczba godzin przeprowadzonych przedmiotéow w jezykach obcych
z oferty Wydzialu

Przedmioty oferowane

w ramach kierunku
Administracja — w roku ak.
2019/2020 prowadzone dla
studentéw kierunku
Zarzadzanie

Tax law (6h), Labour law (6h), dr hab. Anna Ostrowska, prof. PWSIiP

Zarzadzanie

Marketing Research, Dr Urszula Widelska, ECTS 3, liczba studentow
z zagranicy 3- semestr zimowy 2019/2020, 8h

Thematic lecture 11 - Negotiations and Mediations, Dr hab. Juozas Lakis,
ECTS 2, liczba studentéw z zagranicy 3 - semestr zimowy 2019/2020, 8h

European Union project management, Mgr Marta Galanek, ECTS 4, liczba
studentdéw z zagranicy 3, semestr zimowy 2019/2020, 8h

Management and marketing planning, Dr Urszula Widelska, ECTS 4, liczba
studentow z zagranicy 3, semestr zimowy 2019/2020, 8h

Sales techniques, Dr Urszula Widelska, ECTS 5, liczba studentéw z zagranicy
3, semestr zimowy 2019/2020, 8h

Statistics (descriptive), Dr hab. Wojciech Korneta, ECTS 7, liczba studentow
Z zagranicy 2, semestr zimowy 2019/2020, 8h

Human resources management, Mgr inz. Anna Baginska, ECTS 5, liczba
studentdéw z zagranicy 3, semestr zimowy 2019/2020, 8h

Marketing Research, Dr Urszula Widelska, ECTS 3, liczba studentow
Z zagranicy - 3, semestr letni 2019/2020, 8h

Thematic lecture Il - negotiations and mediations, Dr hab. Juozas Lakis,
ECTS 2, liczba studentéw z zagranicy - 3, semestr letni 2019/2020, 8h

European Union project management, Mgr Marta Galanek, , ECTS 4, liczba
studentow z zagranicy - 3, semestr letni 2019/2020, 8h

Management and marketing planning, Dr Urszula Widelska, , ECTS 4, liczba
studentdéw z zagranicy - 3, semestr letni 2019/2020, 8h

Sales techniques, Dr Urszula Widelska, , ECTS 5, liczba studentéw z zagranicy
- 3, semestr letni 2019/2020, 8h

Statistics (descriptive), Dr hab. Wojciech Korneta, , ECTS 7, liczba studentow
z zagranicy - 3, semestr letni 2019/2020, 8h

Human resources management, Mgr inz. Anna Baginska, , ECTS 5, liczba
studentdéw z zagranicy - 3, semestr letni 2019/2020, 8h

Filologia

Znaczna wigkszo$¢ zaje¢ przewidzianych programem studiow prowadzonych
jest w jezyku obcym. Lacznie w roku akademickim 2019/2020 zrealizowano
2142 godz. zaje¢ w jezyku obcym.

Pielegniarstwo

14

Wychowanie Fizyczne

10

Razem

2290

*imnych niz lektorat jezyka obcego
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Tabela 111.6. Zajecia prowadzone w jezyku obcym przez wyktadowcow z zagranicy

Liczba
Kierunek studiow Liczba wykladowcow | przeprowadzonych | Jezyk wykladowy
zaje¢/wykladow
Razem 0 0

Tabela l11.7. Zajecia prowadzone 7 wykorzystaniem metod e-learningu

Kierunek studiow Liczba przedmiotéw z zajeciami prowadzonym w formie e-learningu

(poziom, forma) Wyklady | Inne zajecia | Ogoélem
Majgc na uwadze tres¢ rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 marca 2020 r.
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektorych podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.2020, poz. 511)
i wydanego w jego nastegpstwie Zarzqdzenia Nr 33/20 JM Rektora PWSIiP z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie:
wprowadzenia wytycznych do prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na
wszystkich kierunkach studiow, studiach podyplomowych oraz pozostalych formach ksztalcenia prowadzonych
w Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy od dnia 23 marca 2020 r. zajecia
obywaly si¢ w formie zdalnego nauczania.

Biorgc  pod  uwage  zapis w  Encyklopedii  Zarzgdzania, dostepnej  pod  adresem
https://mfiles.pl/pl/index.php/Strona_g%C5%82%C3%B3wna, ze , E-learningto nauczanie poprzez
nowoczesne technologie i narzedzia elektroniczne. Uzupelnia tradycyjny proces nauczania za pomocq
komputerow, smartfonow, tabletow i Internetu. Giownym celem jest przesylanie i dostarczanie danych na
odlegltos¢ w jak najkrétszym czasie by w konsekwencji podnies¢ efektywnosc pracy. Umozliwia ukoriczenie
kursu lub szkolenia bez koniecznosci fizycznej obecnosci na warsztatach. Wykorzystywany jest z tradycyjnym
nauczaniem w formie kursow mieszanych”, nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie zajgcia, na wszystkich kierunkach
studiow realizowane byly w formie e-learningu od dnia 23 marca 2020r. W zwiazku z powyzszym
Zrezygnowano z WyliczeniT godzinnego zajec prowadz|0nych metoda e-learningu. |
Razem - - -

Tabela 111.8. Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania 7 miodziezq szkolng

el

<

[ e . . .o . . .

N Krotki opis akcji promocyjnej lub spotkania ..

a z mlodzieza i jego zakres Miejsce Data

=
Akademia Przedszkolaka PWSIiP w Lomzy
Dzien Dziecka w ramach Akademii Przedszkolaka zdalnie 01.06.2020
Migdzynarodowy Dzien Przedsigbiorczosci wspotorganizowany Kowno. Litwa
z Kauno Kaolegija '
| Otwarte Mistrzostwa ,,Monopoly" o puchar Rektora PWSIiP . .

- | (uczestnicy studenci z Kauno Kolegija, PWSIiP) PWSIiP w Lomzy | 24.01.2020r.

% Dzien Pracownika Socjalnego. MOPS w Lomzy 21.11.2019r.

= Konkurs wiedzy "Mediacja? Zdecydowanie tak!" PWSIiP w Lomzy | 06.03.2020r.
Migdzynarodowy Tydzien Mediacji . . pazdziernik

PWSIiP w Lomzy 2019 1.

Warsztaty naukowo-kreatywne dla dzieci 3-4 letnich z oddziatu SP w Kubiskach 14.11.2019 r
przedszkolnego z SP w Kupiskach P o '
Zajecia z przedszkolakami z SP 7 w Lomzy w ramach projektu . Rok szkolny
(E-przedszkolak) SPTwlomzy | 551912020
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Akcja ,,Kromka Chleba”

Targi Edukacyjne w Zambrowie; przygotowanie prezentacji pt.

. A Zambrow 03.03.2020
Pedagogika — fakty i mity
Focus — zdalna pomoc psychologiczna zwigzana z Covid19 zdalnie
Wyjazd ze studentami do Zespotu Szkot Powiatowych
w Cze_rWIr!le. Cykl wyktadow otwartych popular’yz’aqa w1.e’dzy Crerwin 12.12.2019r.
prawniczej, promocja kierunku Administracja wsréd uczniow
szko6t srednich
Wyjazd na Targi Edukacyjne w Grajewie. Promocja kierunku Grajewo 04.2020r.

Administracja

Dr hab. A. Ostrowska udzielita 5 wywiadow jako profesor
PWSIiP w Lomzy dla portalu prawo.pl

Do realizacji w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 zaplanowanych bylo wiele

przedsiewzigc, ktére ze wzgledu na stan pandemii nie mogty zosta¢ zrealizowane.

W tym szczegdlnym czasie rozpoczat dzialanie FOCUS - Akademicki Osrodek Rozwoju Osobistego
1 Spotecznego, ktorego jednym z celéw jest udzielanie wsparcia psychologicznego. Dziatania
psychologdéw dostepne sa dla studentow, absolwentéw i pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty

Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy.

Udziat w inicjatywach regionalnych — I Lomzynski Kongres In forn\:;i];/ilfilaiiNauk 19.10.2019 r.
Ekologiczny . L
0 Zywnosci
Wydziat
Warsztaty dla uczniow z Zespotu Szkot Powiatowych w Lysych | Informatyki i Nauk | 03.12.2019r.
o Zywnoéci
Wydarzenia integracyjne dla studentow i pracownikdéw, majace Wydziat
na celu zacie$nianie relacji takze z otoczeniem zewnetrznym Informatyki i Nauk | 06.12.2020 .
(Kawa z inZynierem) o Zywnosci
Warsztaty dla uczniow z Zespotu Szkot Zawodowych Wydziat
w Wysokiem Mazowieckiem Informatyki i Nauk | 10.12.2019r.
o Zywnosci
Warsztaty dla uczniéw z Zespotu Szkoét Powiatowych Wydziat
w Kadzidle Informatyki i Nauk | 26.02.2020r.
o Zywnosci
Warsztaty dla uczniéw z Zespotu Szkot Weterynaryjnych Wydziat 19—
i Ogolnoksztatcacych nr 7 w Lomzy Informatyki ] Nauk 13.02.2020 .
0 Zywnosci
Wydziat
s, Informatyki i Nauk | 02.03.2020,
X Lomzynski Konkurs Matematyczny 0 Zywnosci - 19.03.2020 .
online
Grajewo, Elk, 02—
Targi edukacyjne Wyso_kle ' 05.03.2020 1.
Mazowieckie
L . , wyktad otwarty on-
,»O komercjalizacji technologii oraz o wspotpracy w tym line. Phoenix 21.05.2020
zakresie z PWSIiP w Lomzy” ne, o '
Systems
Wydziat
Realizacja materiatéw promocyjnych Informatyki i Nauk 06.2020 r.
N o Zywnosci
= konkurs kulinarny
= | UODPORNIJ SIE z WINZ on-line 06.2020 r.
o | Edukacja na temat "Zdrowego trybu zycia" podczas spotkania Szkota
g w szkotach podstawowych Podstawowa nr 7 18-12-2019
w Lomzy
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Akcja ,,Nie badzmy obojetni” ) 12.2019-
: e Lomza 03.2020.

DKMS na terenie PWSIiP w Lomzy Fomza 12.2019-

02.2020

Dzien Babci i Dziadka w DPS potaczony z wieczorem Fomza 22 stycznia

koled 2020

,,Mikotajki dla Dzieci” hospitalizowanych w Oddziale )

Pediatryjcznym Szpitala W(I))j ew()dzkiego w Lomzy Lomza 6-12-2019

,»Mikotajki dla dzieci” prz_ebywaj acych w Osrodku Opiekunczo- Lomza 6-12-2019

Wychowawczym w Lomzy

Studenci i kadra kierunku Wychowanie Fizyczne

przeprowadzili zajecia pt. ,,Swiat sportu” w ramach Akademii Lomza - PWSIiP 09-01-2020

Przedszkolaka

Tabela 111.9. Konferencje mig¢dzynarodowe i krajowe (Seminaria naukowe) organizowane przez

Wydziat
= .
S Nazwa N - Zasieg konferencji Data LICZba’
2 Zakladu azwa konferencji (krajowa / konferencji prelegent_ow
; miedzynarodowa) z zagranicy
Zaktad Konferencja Augustow-
Zarzadzania naukowa nt. ,,Praca — Ogolnopolska Wilno,
tendencje i wyzwania Konferencja dn. 21-23
w kontekscie wrzesnia
gospodarki 4.0” 2020 .
Zaktad Pracy Forum przeciw
socjalnej wykluczeniu.
Regionalna
konferencja Regionalna .
. Fomza, dn.
popularno- naukowa. Konferencja 26.11.2019
,,Oblicza przemocy " '
.3:_) W Zyciu spotecznym
Z — Wyzwania pracy
= socjalnej”
Zaktad Innowacyjne
Pedagogiki rozwigzania w Regionalna Lomza, dn.
edukacji — plan Konferencja 18.10.2019 .
daltonski
Stare i nowe formy
wsparcia
:g g.}glcnzgego ! pracy Ogolnopolska Lomza, dn.
jamey - Konferencja 14.11.2019r.
w spoteczenstwie
sieci. Perspektywa
migdzypokoleniowa
Zaktad Koordynowana
N Pielggniarstwa | opieka zdrowotna -
= Kierunek zmian miedzynarodowa | 22-23-09-219 2
= systemu opieki
zdrowotnej
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Zaktad IT Ogolnopolska

Kosmetologii Konferencja
Naukowa ,,Sport, Krajowa 29-11-2019
Zdrowie, Edukacja
Dzieci i Mtodziezy”

Zaklad 11 Ogodlnopolska

Wychowania Konferencja

Fizycznego Naukowa Sport, Krajowa 29-11-2019

Zdrowie, Edukacja
Dzieci i Mlodziezy”
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CZESC IV: OCENA PROCESU KSZTALCENIA, w tym organizacji i warunkéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz jakosci obshugi procesu dydaktycznego

IVa. SEMESTR ZIMOWY 2019/2020

Tabela IV.1. Ankiety dotyczgce oceny prowadzgcego zajecia

Analiza ankiet przedstawiona ponizej obejmuje tylko i wyltacznie ankiety przeprowadzone w semestrze
zimowym 2019/2020. Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia podjela bowiem decyzje o zrezygnowaniu
z przeprowadzenia tradycyjnych ankiet dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych, ktore sa wypelniane przez
studentow po zakonczeniu kazdego semestru studiow poprzez system USOS. Zamiast tego, przeprowadzono
w semestrze letnim 2019/2020 badanie dotyczace oceny jakosci ksztalcenia zdalnego zar6wno wsrod nauczycieli
jak i studentow.

WNSiH WINZ WNoZ
Liczba wypelnionych ankiet studenckich 2687 299 2824
dotyczacych oceny prowadzacego
Liczba osob pfowadzqc.yc!l zajecia ocenionych 464 54 98
przez studentow w ankiecie
Liczba prowadzacych, u ktorych stwierdzono 5 1 4
istotne nieprawidlowosci

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidlowosci oraz podjete przez wladze
Wydzialu dzialania majgce wyeliminowac stwierdzone nieprawidlowosci:

WNSiH

Administracja, studia niestacjonarne | stopnia (przedmioty: Pozyskiwanie funduszy i projektow UE —
¢wiczenia, Postepowanie administracyjne):

- nieobecnos$¢ prowadzgcego na zajgciach

- nieadekwatne wymagania

- nierowne traktowanie studentow, tj. studenci I stopnia byli traktowani odmiennie niz studenci Il stopnia
uczeszczajacy na przedmiot w ramach réznic programowych.

WINZ

W przypadku jednego nauczyciela na kierunku Informatyka stwierdzono niska ocena zwigzang
z przekazywaniem wiedzy w sposéb zrozumialy. Wydzialowa Komisja przeprowadzita rozmowe
z Wyktadowca, wskazujac, aby zwrocit uwage na poprawe jakosci przekazu wiedzy.

WNozZ

1. Studenci wskazywali na brak szacunku prowadzacych zajecia w stosunku do studentéw

2. Upublicznianie wlasnych ideologii, z ktorymi studenci nie zgadzajg si¢ osobiscie

3. Porownywanie do studentow uczelni uniwersyteckich

4. Nieobiektywne ocenianie studentow
Dzialania majace wyeliminowa¢ stwierdzone nieprawidlowosci opisano ponizej.
Wplyw analizy ankiet na polityke kadrowa Wydzialu i obsade¢ zaje¢¢ dydaktycznych:
Wyniki ankiet studenckich uwzgledniane sg w arkuszu indywidualnej oceny nauczycieli akademickich.
Dodatkowo informacj¢ o wynikach ankiet studenckich otrzymuja bezposredni przetozeni wyktadowcow,
a wiec Dziekan 1 wlasciwy Kierownik Zakladu, ktorzy, po dokonaniu analizy ankiet, maja mozliwo$¢
przeprowadzenia stosownych dziatan w przypadku zauwazenia nieprawidlowosci w sposobie realizacji zajeé
dydaktycznych.
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WNoZ
Rozmowy dyscyplinujace, ktore podjeto w kazdym przypadku przy notach ponizej 3,0 oraz

w przypadku negatywnych opinii wyrazonych przez studentow w ankietach jakosciowych

Zakonczenie wspotpracy z dwoma prowadzacymi zajecia dydaktyczne, ktorzy uzyskali najnizsze

noty ponizej 2,0.

Poszukiwanie na rynku pracy nowych asystentow z zakresu Kosmetologii, Pielegniarstwa.

Wplyw analizy ankiet na polityke nagrod Wydziahlu:
Analiza ankiet nie ma bezposredniego wptywu na polityke przyznawania nagrod. W przypadku nauczycieli
akademickich brana jest pod uwage aktywno$¢ naukowa nauczycieli, a takze ich zaangazowanie w prace na
rzecz PWSIiP w Lomzy. Wyniki ankiet s3 uwzglednione w okresowej ocenie nauczycieli akademickich.

Pochwatly ustne dla najlepszych wyktadowcow.

Tabela 1V.2. Liczba analizowanych ankiet w podziale na grupy przedmiotow spelniajgcych zaloZone

kryterial
3 2 @ S
= 2| 8L o3| zi E
S| Kierunek studis EC | £ 52| €3 | & 2
N (lerfme StucIow Formastudiéow | 2 | .22 § 5| £8 N N
= poziom studiow) s 2 ﬁ S8 EB o 3 < g
z 2< Y 32| g5 | © Z
T SR &
N - S ks
Administracja Stacjonarne 35 9 4 5 53 -
(1 stopnia) Niestacjonarne 32 9 5 5 51 -
Administracja Stacjonarne 10 6 2 2 20 1
(11 stopnia) Niestacjonarne 19 6 2 2 29 1
Prawo Stacjonarne 26 0 0 1 27 0
Niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
- | Zarzadzanie Stacjonarne 382 43 12 53 490 -
@ | (I stopnia) Niestacjonarne 421 52 16 46 535 -
g Zarzadzanie Stacjonarne 136 - - 10 146 -
(11 stopnia) Niestacjonarne - - - - - -
Pedagogika Stacjonarne 601 32 0 0 633 0
Niestacjonarne - - - - - -
Filologia Stacjonarne 342 107 1 33 483 0
Niestacjonarne 0 1 0 0 1 0
Praca socjalna Stacjonarne 65 - 3 5 73 -
Niestacjonarne 19 - 3 1 23 -

tw zwigzku z niechecig studentow do udzialu w ocenie zaje¢ dydaktycznych, co skutkowato niskim odsetkiem wypetionych
ankiet konieczne bylo przyjecie wytycznych konkretyzujacych jaki odsetek os6b musial wypeti¢ kwestionariusz, aby dane
mogly zosta¢ poddane analizie. Przyj¢to nastepujace odsetki:

1.

2.

3.

Zajecia kursowe / kierunkowe — min. 20% studentéw wypetnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentéw

Zajecia przygotowujace do wykonywania zawodu (specjalnosciowe /specjalistyczne) — min. 20% studentow
wypetnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3 studentow

Seminaria dyplomowe/magisterskie — min. 20% studentow wypeito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz
3 studentow

Przedmioty ogoélnouczelniane — min. 20% studentow wypetnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow

Praktyki zawodowe (studenckie) —
studentéw

min. 20% studentéw wypelnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
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Razem 2088 265 48 163 2564 2
Automatyka i robotyka Stacjonarne 33 2 0 0 35 0
| stopnia Niestacjonarne 16 1 0 0 17 0
Informatyka Stacjonarne 37 22 0 4 63 0
| stopnia Niestacjonarne 31 12 0 5 48 0
E Informatyka Stacjonarne 0 17 1 1 19 0
§ Il stopnia _ Niestacjonarne - - - - - -
Technologia ZywnoSci Stacjonarne 2 10 0 0 12 0
1 ft}(;‘;’rl]?;ne Czlowicka Niestacjonarne 0 0 0 0 0
Razem 119 64 1 10 194 0
Pielegniarstwo Stacjonarne 135 0 0 0 135 523
| stopnia Niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
Pielggniarstwo Stacjonarne 530 0 0 0 530 233
Il stopnia Niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
Kosmetologia St_acjongrne 460 0 0 0 460 0
N Nlesjcaqonarne 0 0 0 0 0 0
zZ Dietetyka St_aqongrne 21 0 0 16 37 56
= Niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
Wychowanie Fizyczne St_a cjongrne 12 0 0 0 12 0
Niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
Fizjoterapia St_acjongrne 649 0 0 0 649 58
Niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
Razem 1807 0 0 16 1823 870

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:

WNSIiH

Kierunek: Prawo (studia jednolite magisterskie)

Na podstawie analizy ankiet studentow oceniajacych zajecia dydaktyczne nasuwa si¢ ogdlny wniosek o bardzo
niskiej liczbie wypelionych kwestionariuszy ankiet. Wprawdzie procentowy udzial wypetionych ankiet
moze nie budzi¢ zastrzezen, bowiem dla zajgé kursowych wynosi 40,80%, a ogolnouczelnianych 38,00%, ale
w liczbach bezwzglednych wynosi odpowiednio: 26 wypelionych kwestionariuszy - dla zaje¢ kursowych i 1
wypelniony kwestionariusz — dla zaje¢ ogdlnouczelnianych. Wszyscy nauczyciele na kierunku studiéw Prawo
zostali ocenieni przez studentow na oceng 4,41 i wyzsza, ktory to wynik nalezy uzna¢ za bardzo dobry,
zwhaszcza ze liczni pracownicy otrzymali oceny powyzej 4,90, a nawet 5,0. Srednia ocena wynosi 4,86 i nalezy
ja uzna¢ za wysoka. W kwestii jako$ci prowadzonych zaje¢ nalezy odnotowaé dwa komentarze pozytywne
("odpowiednia osoba na odpowiednim miejscu"; "Pani doktor przemita, duzo moglam si¢ nauczy¢"), dwa
negatywne i jeden o mieszanym charakterze. Jezeli chodzi o komentarze negatywne, to dotyCzyty one gtéwnie
formy przekazywanych tre$ci na wykladzie i sposobu odnoszenia si¢ do studentow. Komentarz mieszany
brzmiat nastepujaco: "Pani doktor bardzo profesjonalnie podchodzi do prowadzenia zaj¢é, ale dyskusja o kole
naukowym pani doktor przez 1/3 zaje¢ nie jest chyba w programie nauczania". Byly to jednak glosy
pojedyncze, aczkolwiek wydaje sig, ze wymagaja szczegolnej uwagi.

Kierunek: Pedagogika (studia I)
Na podstawie analiz ankiet reprezentatywnych mozna stwierdzi¢, ze zajecia na kierunku Pedagogika
w semestrze zimowym 2019/2020 byly prowadzone przez kompetentnych i zaangazowanych wyktadowcow,
umiejacych przekazywaé wiedze.

Kierunek: Filologia (studia I)

Liczba wszystkich wypelnionych ankiet to 525, przy czym liczba ankiet spetniajacych kryteria wypetnialnosci
483. Najwickszy odsetek wypetnionych ankiet dotyczyt przedmiotéw ogolnouczelnianych (38%), przy czym
trzeba zauwazy¢ mate zainteresowanie ankietyzacjg ze strony studentow studiéw niestacjonarnych.

Zajecia odbywajace sie na kierunku Filologia angielska z technologig informacyjng oceniane sa bardzo wysoko:
az 31 zaje¢ uzyskalo oceny powyzej 4,75, a jednoczes$nie nie ma zaje¢ z oceng ponizej 3,0. Brak uwag
negatywnych w ankietach spetniajgcych kryteria wypetnialnosci, liczne sg natomiast komentarze pozytywne
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i entuzjastyczne. Najwyzej oceniane sg zajecia ogolnouczelniane ($rednia 4,75), przy czym w innych
kategoriach oceny sg nieznacznie nizsze. Studenci bardzo wysoko oceniaja natomiast poziom przygotowania
nauczyciela do zaje¢: srednia 4,8 i 5,0, odpowiednio na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Kierunek: Zarzadzanie (studia I i II stopnia)

Z analizy ankiet, dotyczacych oceny zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych na kierunku: Zarzgdzanie (studia |
i II stopnia) wynika, iz w przypadku studiow stacjonarnych I st. wypetniono ogétem 516 ankiet, z czego 490
stanowily ankiety reprezentatywne, za$ w przypadku studiéw niestacjonarnych I st. ztozono ogoétem 538 ankiet,
z tego 535 to ankiety reprezentatywne. Natomiast liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny
prowadzacego na studiach II st. wyniosta 146, z tego wszystkie ankiety spetnily kryteria ankiety
reprezentatywnej. Najwyzszy $redni wynik w reprezentatywnych ankietach wypetionych przez studentow
kierunku: Zarzqdzanie osiaggnely zajgcia ogolnouczelniane realizowane na studiach niestacjonarnych 1 st.
(wynik: 5,00), ale takze na uwage zastuguje bardzo wysoka ocena zajec¢ specjalnosciowych realizowanych na
studiach niestacjonarnych I st. ($redni wynik: 4,98).

Nalezy rowniez odnotowac wysoka oceng nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na studiach II st. —
sredni wynik w reprezentatywnych ankietach dotyczacych zaje¢ kursowych to 4,90, natomiast sredni wynik
dla zaje¢ ogdlnouczelnianych to 5,00.

Na podstawie wynikow ankiet reprezentatywnych nie stwierdzono nieprawidlowosci w realizacji zajeé
dydaktycznych na kierunku: Zarzgdzanie (studia | i 11 st.).

WINZ

Liczba przeprowadzonych ankiet wskazuje, ze nie wszyscy studenci wyrazaja che¢ uczestnictwa

w systemie ankietowania, w znacznej czesci ankiet brato udzial mniej niz potowa uczestnikow zajec.
Niski odsetek wypetionych ankiet stanowi element, ktory nalezy podda¢ analizie, celem
znalezienia i wyeliminowania przyczyn.

WNoz

1. Studenci w wigkszosci wykazuja zadowolenie z realizacji procesu dydaktycznego

2. Male zainteresowanie wypetnianiem ankiet jako$ciowych

3. Pandemia spowodowata trudnosci w przeprowadzaniu badania ankietowego
Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikow ankiet:
Wyniki ankiet studenckich sa uwzgledniane w ocenie okresowej nauczycieli akademickich. Dyskusji zostaty
poddane mozliwosci zwigkszenia odsetka wypelionych ankiet z ukierunkowaniem na wprowadzenie
zasad, ktore regulowalyby wypelnianie ankiet przez studentow (mozliwo$ci zobligowania studentéw
do wypelniania ankiet po zakonczeniu zajec).

Tabela 1V.3. Srednie oceny uzyskane przez prowadzgcych zajecia w podziale na kierunki studiow na
podstawie ankiet reprezentatywnych (spetniajgcych zaloione kryteria')

- Czy
ﬁ Kierunek Czy nauczyciel Czy nauczyciel nauczyciel w Czy .
= studiéw vl przekazywat s0osob nauczyciel ]
E . Y wiedze w P obiektywnie Srednia
(poziom / przygotowany A kulturalny .
P~ sposob ocenial
= forma) do zajec? rorumialy? odnosil si¢ do studentow?
oz e studentow? '
Administracja
(I stopnia / 4,71 4,61 4,79 4,68 4,69
stacjonarne)
L | Administracja
2 | (1 stopnia / 4,83 4,68 4,89 4,79 4,79
< | niestacjonarne)
Administracja
(11 stopnia / 4,87 4,81 4,91 4,82 4,85
stacjonarne)
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Administracja
(11 stopnia /
niestacjonarne)

4,9

4,84

4,89

4,85

4,87

Prawo (j.mag. /
stacjonarne)

4,91

4,96

4,83

4,74

4,86

Zarzadzanie
(I stopnia /
stacjonarne)

4,76

4,56

4,70

4,66

4,67

Zarzadzanie
(I stopnia /
niestacjonarne)

4,86

4,81

4,86

4,84

4,84

Zarzadzanie
(11 stopnia /
stacjonarne)

4,90

4,89

4,91

4,92

4,91

Pedagogika
(I stopnia /
stacjonarne)

4,73

4,47

4,99

4,84

4,76

Filologia
(I stopnia /
stacjonarne)

4,8

4,5

4,7

4,66

4,67

Filologia
(I stopnia /
niestacjonarne)

5,0

5,0

5,0

5,0

50

Praca socjalna
(I stopnia /
stacjonarne)

4,79

4,61

4,83

4,76

4,75

Praca socjalna
(I stopnia /
niestacjonarne)

4,82

4,67

4,81

4,77

4,77

Wydzial —
ocena Srednia

4,84

4,72

4,85

4,79

4,80

WINZ

Automatyka

i robotyka

(I stopnia studia
stacjonarne)

4,94

4,90

4,93

4,95

4,93

Automatyka

i robotyka

(I stopnia studia
niestacjonarne)

4,78

4,61

4,79

4,71

4,72

Informatyka
(I stopnia studia
stacjonarne)

4,8

4,64

4,86

4,79

4,77

Informatyka
(11 stopnia
studia
stacjonarne)

4,87

4,72

4,82

4,84

4,81

Informatyka
(11 stopnia
studia
stacjonarne)

4,92

4,83

4,88

4,76

4,85

Technologia
Zywnosci

i Zywienie
Czlowieka

4,75

4,42

4,78

4,33

4,57
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(I stopien, studia
stacjonarne)
Wydzial - 4,84 4,69 4,84 4,73 4,78
ocena Srednia
Dietetyka 4,61 4,31 4,34 4,52 4,44
Kosmetologia 4,70 4,46 4,49 4,47 4,53
Pielggniarstwo 4,96 4,39 4,96 4,95 4,81
| stopnia
Pielegniarstwo 4,80 481 4,94 4,77 4,83
N Il stopnia
Z | Fizjoterapia
= jednolite 4,57 4,39 4,45 4,55 4,49
magisterskie
Wychowanie 5,0 5,0 5,0 4,92 4,98
Fizyczne
Wydzial = 4,77 4,56 47 47 4,68
ocena Srednia

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:

WNSIiH

Zajecia sa wysoko oceniane przez studentow PWSiP w Lomzy. Srednia ocen na kazde pytanie zawarte
w ankiecie przekracza 4,0. Najnizsza $rednia to 4,47 — jaka wystawili studenci Pedagogiki wyktadowcom
w zakresie umiejgtnosci przekazywania wiedzy. W przypadku zajec na kierunku Filologia, na podstawie ankiet
reprezentatywnych, srednia za wszystkie pytania wyniosta 5,0.

WINZ

Wyktadowcy na kierunku AiR w przewazajacej wigkszosci otrzymali wysokie i bardzo wysokie oceny. Oceny
jednostkowe o nizszej wartos$ci dotyczyly w wigkszosci obiektywnosci oceniania studentoéw. Ogoélny wniosek
po analizie $redniej ocen: jako$¢ ksztatcenia na kierunku AiR jest bardzo wysoko oceniana. Najwazniejszym
problemem wynikajacym z analizy ankiet kierunku Informatyka byly problemy ze zrozumiatoscig
przekazywania wiedzy przez wybranych nauczycieli. Wptyneto to na znaczace obnizenie $redniej wartosci dla
pozycji ankiety ,,Czy nauczyciel przekazywal wiedzg w sposéb zrozumialy?”. Analiza ankiet na kierunku
Technologia Zywnoéci i Zywienie Czlowieka wskazuje na dobra jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
w odniesieniu do elementow zwigzanych z odbiorem i ocena prowadzacych przez studentéw, natomiast
ewentualne odchylenia od sredniej moga by¢ postrzegane dwojako: jako wyraz niezadowolenia pojedynczych
studentow lub brak skrupulatnos$ci ze strony pojedynczych nauczycieli.

WNoZ
Zatrudniona kadra nauczycielska na bardzo dobrym poziomie.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikow ankiet:

WNSIH

Analiza ankiet pozwolita stwierdzi¢, ze wyktadowcy w sposob wlasciwy prowadza zajecia. Brak zastrzezen co
do formy i sposobu prowadzenia zajgc.

WINZ

Wskutek analizy ankiet zostaty podjete dziatania prowadzace do podniesienia jakosci ksztalcenia, oparte na
przedstawieniu wynikoéw ankiet prowadzacym zajecia i rozmowach, majacych na celu odnalezienie Zrodet,
wyjasnienie i eliminacj¢ zaistniatych nieprawidtowosci. Komisja zobowigzata Kierownikow Zaktadoéw, aby na
zebraniach Zaktadoéw zwrocili uwage wyktadowcom na jakos$¢ ksztatlcenia w dobie pandemii.

WNoZ
Pochwaty ustne dla najlepszych nauczycieli akademickich.
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IVb. SEMESTR LETNI 2019/2020

Tabela 1V.4. Analiza wynikéw ankiet dotyczgcych oceny jakosci ksztalcenia na odleglosé
odbywajqcego si¢ w semestrze letnim roku ak. 2019/2020.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 marca 2020 roku w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz Zarzadzeniami Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy:

— Nr 30/2020 w sprawie: przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19 wsréd cztonkow
spolecznosci PWSIiP w Lomzy,

— Nr 33/20 w sprawie: wprowadzenia wytycznych do prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ na wszystkich kierunkach studiow, studiach podyplomowych oraz pozostatych
formach ksztafcenia prowadzonych w Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci
w Lomzy,

— Nr 49/20 w sprawie: zmiany zarzqdzenia nr 33/20 z dnia 26.03.2020 r. w sprawie wprowadzenia
wytycznych do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalfcenia na odleglos¢ na
wszystkich kierunkach studiow, studiach podyplomowych oraz pozostatych formach ksztatcenia
prowadzonych w Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy,

zawieszone zostato ksztalcenie w formie kontaktu bezposredniego, a takze realizacja praktyk zawodowych
przez studentéw PWSIiP w Lomzy. W zwigzku z powyzszym w semestrze letnim nie udostgpniono studentom
do wypehienia ankiety oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych przeprowadzanej po zakonczeniu kazdego semestru
za posrednictwem systemu USOS. Dokonano natomiast oceny jako$ci ksztalcenia na odleglos¢ poprzez
przeprowadzenie ankiet zarowno wsrod wyktadowcow jak i studentow. Szczegétowa analiza ankiet
przedstawiona zostala w tabeli ponizej.

ANALIZA ANKIET ANALIZA ANKIET
P,RZ,EPROWADZONYC,H PRZ,EP,ROWADZONYCH
WSROD WYKEADOWCOW WSROD STUDENTOW
Liczba respondentow uprawnionych do wypetniania | Liczba respondentow uprawnionych do wypetniania
ankiety: 278 ankiety: 1281
Liczba wypetnionych ankiet: 76 Liczba wypetnionych ankiet: 391
@ Ankieta wypetniona @ Ankieta wypetniona
@ W trakcie wypeiniania @ W trakcie wypetniania
Oczekuje na Oczekuje na
wypetnienie wypetnienie
@ Odméwiono
wypeiniania
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1.

Prosze wskazac najczesciej wybierane przez Panstwa kanaly umozliwiajgce zdalne
ksztalcenie (mozna wskazac wigcej niz jedng odpowiedz)

e przesylanie materialdw pocztg elektroniczng: 66 (86,8%)

e rozmowy prowadzone za pomoca komunikatoréw: Skype, Messenger, Zoom
(lub innych): 39 (51,3%)

o kursy na platformie Moodle: 30 (39,5%)

o wideokonferencje: 17 (22,4%)

o platformy typu Teams: 5 (6,6%)

e zamieszczanie nagran filmowych na kanale YouTube lub innym: 7 (9,2%)

e webinaria: 3 (3,9%)

e streaming: 1 (1,3%)

e inne (jakie?): 3 (3,9%)
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1. Prosze wskazac najczesciej wybierane przez Panstwa wyktadowcow kanaty
umozliwiajqce zdalne ksztafcenie (mozna wskazac wiecej niz jedng odpowiedz)

e przesylanie materiatdw poczta elektroniczng: 377 (96,4%)

e rozmowy prowadzone za pomocg komunikatorow: 117 (29,9%)

o kursy na platformie Moodle: 142 (36,3%)

o wideokonferencje: 67 (17,1%)

o platformy typu Teams: 17 (4,3%)

e zamieszczanie nagran filmowych na kanale YouTube lub
innym: 45 (11,5%)

e webinaria: 21 (5,4%)

e streaming: 14 (3,6%)

e inne (jakie?): 12 (3,1%)
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2. Czy ma Pani/Pan wplyw na wybor kanatu umozliwiajgcego zdalne ksztatcenia
przez wyktadowcow?

e nigdy: 129 (33,0%)

e rzadko: 146 (37,3%)
e czesto: 49 (12,5%)

e zawsze: 6 (1,5%)

e nie wiem: 61 (15,6%)

40% 37,30%
35% 33%

30%

25%

20%

15,60%

15% 12,50%

10%

5%

1,50%

0%
nigdy rzadko czgsto zawsze nie wiem
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3. Prosze oceni¢ w jakim stopniu wskazane nizej kanaly komunikacyjne
umozliwiajq odpowiednie uczenie si¢ (w trakcie oceny prosze uwzglednié
nastepujqce kryteria:

0 — nie mam zdania,

1 — nieodpowiedni kanat komunikacji do uczenia sie,
2 — mato przydatny kanal komunikacji do uczenia sie,
3 — odpowiedni kanat komunikacji do uczenia sie,

4 — dobry kanat komunikacji do uczenia sie,

5 — bardzo dobry kanat komunikacji do uczenia sig)

2. Prosze oceni¢ w jakim stopniu wskazane nizej kanaly komunikacyjne umozliwiajg
odpowiednie prowadzenie zaje¢ (w trakcie oceny prosze uwzglednic¢ nastepujgce
kryteria:

0 — nie mam zdania,

1 — nieodpowiedni kanat komunikacji do prowadzenia zajec¢ online,
2 — mato przydatny kanat komunikacji do prowadzenia zajec¢ online,
3 — odpowiedni kanal komunikacji do prowadzenia zaje¢ online,

4 — dobry kanat komunikacji do prowadzenia zaje¢ online,

5 — bardzo dobry kanat komunikacji do prowadzenia zajec¢ online)

A) poczta elektroniczna

« 0 - nie mam zdania: 1 (1,3%)

e 1 - nieodpowiedni: 0 (0%)

e 2 - mato przydatny: 5 (6,6%)

e 3 - odpowiedni: 26 (34,2%)

e 4 - dobry: 22 (28,9%)

e 5 - bardzo dobry: 21 (27,6%)

e nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 1 (1,3%)

Poczta elektroniczna

A) poczta elektroniczna

0 - nie mam zdania: 6 (1,5%)

1 - nieodpowiedni: 39 (10,0%)

2 - mato przydatny: 47 (12,0%)
3 - odpowiedni: 83 (21,2%)

4 - dobry: 101 (25,8%)

5 - bardzo dobry: 115 (29,4%)

Poczta elektroniczna

35,00% e 29,40%
30’00; 2830% 27,60% 30,00% 25,80%
,00%
25,00% 25,00% 21,20%
20,00% 20,00%
15,00% 0 12%
10.00% 6,60% 15,00% 10%
500% ~ 130% 0% 1,30% 10,00%
0,00% — - 500% ~ 1,50%
& N & S oS & 0000 ~ O
‘\)Sb AA\@ (‘ﬁb‘b Q e ¥ 050 ¥ ’&,b, b& @ ~° 'Q
& & N & & < FOSFCA 4&\@ &
& & & i & & $ Q(ﬁ < <
N ° ¢ {bq,*‘ - e& & & °© ~0’°&
. & F S
&

55



B) rozmowy prowadzone za pomoca komunikatorow: Skype,
Messenger, Zoom (lub innych)

« 0 - nie mam zdania: 8 (10,5%)

e 1 - nieodpowiedni: 1 (1,3%)

e 2 - malo przydatny: 8 (10,5%)

e 3 - odpowiedni: 11 (14,5%)

e 4 - dobry: 24 (31,6%)

o 5 - bardzo dobry: 23 (30,3%)

e nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 1 (1,3%)

Rozmowy prowadzone za pomoca
komunikatorow: Skype, Messenger, Zoom
(lub innych)
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B) rozmowy prowadzone za pomoca komunikatoréow: Skype,
Messenger, Zoom (lub innych)

0 - nie mam zdania: 83 (21,2%)
1 - nieodpowiedni: 31 (7,9%)

2 - mato przydatny: 39 (10,0%)
3 - odpowiedni: 85 (21,7%)

4 - dobry: 93 (23,8%)

5 - bardzo dobry: 60 (15,3%)

Rozmowy prowadzone za pomoca
komunikatorow: Skype, Messenger,

Zoom
(lub innych)
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25,00% 23,80%
21,20% 21,70%
20,00%
15,30%
15,00%
10%
10,00% 7,90%
5,00%
0,00%
D > & >
&Z’Q\ '\2‘&\ b‘f’& '\&\ 660'6 béod
4 & S & N
& N & G
<& & 3 o NES
S S S

56



C) kursy na platformie Moodle

* 0 - nie mam zdania: 23 (30,3%)

e 1 - nieodpowiedni: 0 (0%)

e 2 - mato przydatny: 3 (3,9%)

e 3 - odpowiedni: 7 (9,2%)

e 4 - dobry: 13 (17,1%)

5 - bardzo dobry: 26 (34,2%)

e nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 4 (5,3%)

Kursy na platformie Moodle
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C) kursy na platformie Moodle

0 - nie mam zdania: 140 (35,8%)

1 - nieodpowiedni: 15 (3,8%)

2 - mato przydatny: 27 (6,9%)

3 - odpowiedni: 71 (18,2%)

4 - dobry: 70 (17,9%)

5 - bardzo dobry: 65 (16,6%)

nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 3 (0,8%)

Kursy na platformie Moodle
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D) wideokonferencje

* 0 - nie mam zdania: 16 (21,1%)

e 1 - nieodpowiedni: 2 (2,6%)

e 2 - mato przydatny: 4 (5,3%)

e 3 - odpowiedni: 11 (14,5%)

e 4 - dobry: 14 (18,4%)

o 5 - bardzo dobry: 22 (28,9%)

e nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 7 (9,2%)

Wideokonferencje
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e 0-nie mam zdania: 128 (32,7%)
e 1 -nieodpowiedni: 28 (7,2%)
e 2 - malo przydatny: 28 (7,2%)
e 3 -odpowiedni: 81 (20,7%)
o 4 -dobry: 85 (21,7%)
e 5-Dbardzo dobry: 38 (9,7%)
e nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 3 (0,8%)
Wideokonferencje
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D) wideokonferencje
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E) Kkursy realizowane za pomocg platformy Teams

« 0 - nie mam zdania: 42 (55,3%)
e 1 - nieodpowiedni: 1 (1,3%)

e 2 - mato przydatny: 2 (2,6%)

e 3 - odpowiedni: 3 (3,9%)

e 4 - dobry: 7 (9,2%)

5 - bardzo dobry: 11 (14,5%)
e nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 10 (13,2%)

Kursy realizowane

za pomocg platformy Teams
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E) Kkursy realizowane za pomocg platformy Teams
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0 - nie mam zdania: 261 (66,8%)

1 - nieodpowiedni: 19 (4,9%)

2 - mato przydatny: 23 (5,9%)

3 - odpowiedni: 31 (7,9%)

4 - dobry: 30 (7,7%)

5 - bardzo dobry: 20 (5,1%)

nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 7 (1,8%)

Kursy realizowane
za pomocg platformy Teams
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F) nagrania filmowe na kanale YouTube lub innym

* 0 - nie mam zdania: 29 (38,2%)

e 1 - nieodpowiedni: 5 (6,6%)

e 2 - malo przydatny: 7 (9,2%)

e 3 - odpowiedni: 11 (14,5%)

e 4 - dobry: 9 (11,8%)

¢ 5 - bardzo dobry: 5 (6,6%)

e nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 10 (13,2%)

Nagrania filmowe
na kanale YouTube lub innym
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F) nagrania filmowe na kanale YouTube lub innym

e 0-nie mam zdania: 172 (44,0%)

e 1 -nieodpowiedni: 25 (6,4%)

e 2 -malo przydatny: 26 (6,6%)

e 3 -odpowiedni: 58 (14,8%)

o 4 -dobry: 68 (17,4%)

e 5-Dbardzo dobry: 36 (9,2%)

e nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 6 (1,5%)

Nagrania filmowe
na kanale YouTube lub innym
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G) webinaria

* 0 - nie mam zdania: 37 (48,7%)

e 1 - nieodpowiedni: 0 (0%)

e 2 - mato przydatny: 8 (10,5%)

e 3 - odpowiedni: 10 (13,2%)

¢ 4 - dobry: 5 (6,6%)

¢ 5 - bardzo dobry: 7 (9,2%)

e nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 9 (11,8%)

Webinaria
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G) webinaria

0 - nie mam zdania: 259 (66,2%)

1 - nieodpowiedni: 16 (4,1%)

2 - mato przydatny: 13 (3,3%)

3 - odpowiedni: 43 (11,0%)

4 - dobry: 33 (8,4%)

5 - bardzo dobry: 20 (5,1%)

nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 7 (1,8%)
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H) streaming

* 0 - nie mam zdania: 46 (60,5%)

e 1 - nieodpowiedni:
¢ 2 - mato przydatny
e 3 - odpowiedni: 5 (
e 4 - dobry: 3 (3,9%)
¢ 5 - bardzo dobry: 3

2 (2,6%)
£ 6 (7,9%)
6,6%)

(3,9%)

e nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 11 (14,5%)

Streaming
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H) streaming

0 - nie mam zdania: 258 (66,0%)
1 - nieodpowiedni: 19 (4,9%)
2 - mato przydatny: 12 (3,1%)
3 - odpowiedni: 36 (9,2%)
4 - dobry: 35 (9,0%)
5 - bardzo dobry: 24 (6,1%)
nie zaznaczono zadnej odpowiedzi: 7 (1,8%)
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3. Ile czasu zajmuje Pani/ Panu przygotowanie zaje¢ zdalnych, w stosunku do
tradycyjnego modelu nauczania?

e duzo wigcej: 50 (65,8%)
o trochg wigcej: 21 (27,6%)
o tyle samo: 5 (6,6%)

e troche mniej: 0 (0%)

e duzo mniej: 0 (0%)

70,00% 65,80%

60,00%
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4. lle czasu zajmuje Pani/Panu uczenie si¢ w ramach zajec¢ zdalnych, w stosunku
do tradycyjnego modelu nauczania?
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duzo wiecej: 152 (38,9%)
trochg wiecej: 94 (24,0%)
tyle samo: 73 (18,7%)
troch¢ mniej: 44 (11,3%)
duzo mniej: 28 (7,2%)
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4. Jak realizuje Pani/Pan konsultacje ze studentami (mozna wskazac wiecej niz jedng
odpowiedz)?

o kontakt mailowy: 69 (90,8%)

o kontakt telefoniczny: 45 (59,2%)

e kontakt audio-video: 32 (42,1%)

e inaczej: 7 (9,2%)
e nie realizuje¢ konsultacji: 1 (1,3%)
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5. Jak ocenia Pani/Pan zaangazowanie studentow w zajecia realizowane w trybie
ksztalcenia zdalnego?

o W wiekszo$ci przypadkow bardzo dobrze: 25 (32,9%)
o w wickszo$ci przypadkow dobrze: 33 (43,4%)
e trudno powiedzie¢: 14 (18,4%)

o w wiekszo$ci przypadkow zle: 4 (5,3%)
o W Wigkszos$ci przypadkow bardzo zle: 0 (0%)
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przypadkow  przypadkow  powiedzie¢  przypadkow  przypadkow
bardzo dobrze Zle bardzo Zle
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6. Jaki jest Pani/Pana stosunek do e-learningu?

e uwazam, ze jest to odpowiednie rozwigzanie kwestii prowadzenia dydaktyki
w aktualnych realiach: 27 (35,5%)

e uwazam, ze jako uzupelnienie zaj¢¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie,
sprawdza si¢ w kazdej sytuacji: 26 (34,2%)

e uwazam, ze w aktualnych realiach e-learning jest niezbedny, ale po odwotaniu
stanu  epidemii, powinniSmy  wroci¢ do  tradycyjnych  metod
ksztatcenia: 20 (26,3%)

euwazam, ze nawet podczas pandemii
ksztatcenia: 1 (1,3%)

e Nie mam zdania: 2 (2,6%)

nie sprawdza sie jako metoda
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35,50%
34,20%
35,00%
0,
30,00% 26,30%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
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5,00% 1,30% -0
0,00%
jestto jako po epidemii, nie sprawdza  nie mam
odpowiednie  uzupelnienie powinni$my si¢ jako zdania
rozwigzanie zajeé wroci¢ do metoda
stacjonarnych tradycyjnych  ksztatcenia
metod
ksztalcenia

5. Jaki jest Pani/Pana stosunek do e-learningu?

e uwazam, ze jest to odpowiednie rozwigzanie kwestii prowadzenia
dydaktyki w aktualnych realiach: 150 (38,4%)

e uwazam, ze jako uzupetnienie zaj¢¢ realizowanych w bezposrednim
kontakcie, sprawdza si¢ w kazdej sytuacji: 53 (13,6%)

e uwazam, ze w aktualnych realiach e-learning jest niezbedny, ale po
odwotaniu stanu epidemii, powinni§my wroci¢ do tradycyjnych
metod ksztatcenia: 135 (34,5%)

e uwazam, ze nawet podczas pandemii nie sprawdza si¢ jako metoda
ksztatcenia: 53 (13,6%)
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jest to jako po epidemii,  nie sprawdza si¢
odpowiednie uzupelnienie powinnismy jako metoda
rozwigzanie zajecl wroéci¢ do ksztalcenia
stacjonarnych tradycyjnych
metod
ksztalcenia
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7. Jak ocenia Pani/Pan efekty zaje¢ realizowanych w trybie online?

e duzo lepsze niz w przypadku tradycyjnych zajeé: 2 (2,6%)

e nieznacznie lepsze niz w przypadku tradycyjnych zaje¢: 11 (14,5%)
e identyczne jak w modelu tradycyjnych spotkan: 9 (11,8%)

e musi mingé wiecej czasu, by sformutowa¢ oceng: 36 (47,4%)

e gorsze niz w przypadku tradycyjnych zajeé¢: 17 (22,4%)

e duzo gorsze niz w przypadku tradycyjnych zaje¢é: 1 (1,3%)
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6. Jak ocenia Pani/Pan efekty zajgé realizowanych w trybie online?
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duzo lepsze niz w przypadku tradycyjnych zajec: 43 (11,0%)
nieznacznie lepsze niz w przypadku tradycyjnych zaje¢: 38 (9,7%)
identyczne jak w modelu tradycyjnych spotkan: 52 (13,3%)

musi ming¢ wigcej czasu, by sformutowac ocene: 94 (24,0%)
gorsze niz w przypadku tradycyjnych zajeé: 91 (23,3%)

duzo gorsze niz w przypadku tradycyjnych zajeé: 72 (18,4%)
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8. Czy dysponuje Pani/Pan odpowiednim zapleczem technicznym (lgcze internetowe,
specyfikacja komputera, inne narzedzia itp.) do realizacji zadan w trybie online:

7. Czy dysponuje Pani/Pan odpowiednim zapleczem technicznym (lgcze
internetowe, specyfikacja komputera, inne narzedzia itp.) do realizacji zadan
w trybie online:

e zdecydowanie tak: 35 (46,1%)

e raczej tak, ale tylko do tych zadan, ktore nie wymagaja zaawansowanego
sprzetu, szybkiego tacza, specjalistycznych narzedzi itd.: 37 (48,7%)

eraczej nie, moge realizowac¢ tylko podstawowe funkcje (np. wysytanie
maili): 3 (3,9%)

« zdecydowanie nie: 0 (0%)

e nie wiem / nie mam zdania: 1 (1,3%)

zdecydowanie tak: 174 (44,5%)
raczej tak, ale tylko do tych zadan, ktore nie wymagaja

zaawansowanego sprzetu, szybkiego tacza, specjalistycznych

narzedzi itd.: 178 (45,5%)

raczej nie, mogg realizowacé tylko podstawowe funkcje (np.
wysylanie maili): 25 (6,4%)

zdecydowanie nie: 6 (1,5%)

nie wiem / nie mam zdania: 6 (1,5%)
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9. Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje techniczne do prowadzenia zajeé w trybie
online?

e bardzo dobrze: 23 (30,3%)

e dobrze: 35 (46,1%)

e trudno powiedzie¢: 16 (21,1%)
o 7le: 2 (2,6%)

e bardzo zle: 0 (0%)
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8. Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje techniczne do uczestniczenia
w zajeciach w trybie online?
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10. Czy chciataby/-tby Pani/Pan, Zeby po powrocie do tradycyjnego funkcjonowania

uczelni, cze$¢ zaje¢ odbywata si¢ w formie zdalnego nauczania?

e zdecydowanie tak: 20 (26,3%)

e raczej tak: 29 (38,2%)

e raczej nie: 20 (26,3%)

e zdecydowanie nie: 7 (9,2%)

e nie wiem / nie mam zdania: 0 (0%)
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9. Czy chciataby/-tby Pani/Pan, zeby po powrocie do tradycyjnego

Sfunkcjonowania uczelni, czes¢ zajeé¢ odbywata sig¢ w formie zdalnego nauczania?

e zdecydowanie tak: 111 (28,4%)

e raczej tak: 113 (28,9%)

e raczej nie: 75 (19,2%)

e zdecydowanie nie: 66 (16,9%)

e nie wiem / nie mam zdania: 0 (0%)
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Uwagi:
Liczba udzielonych odpowiedzi: 22
Liczba pustych odpowiedzi: 54

Uwagi:
Liczba udzielonych odpowiedzi: 81
Liczba pustych odpowiedzi: 310
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Opisowa analiza wynikéw badania ankietowego:

W badaniu wzieto udzial 25,9% nauczycieli akademickich i 17,6% studentow. Pytania zostaty celowo
zestawione w szczegotowej analizie, aby poréwna¢ odpowiedzi udzielone przez nauczycieli akademickich
z tymi, ktore zostaly wskazane przez studentéw. Dodatkowo, w celu uzupetnienia analiz, umieszczono
w kwestionariuszach ankiet pytania skierowane tylko do nauczycieli akademickich lub tylko do studentow.
Tam, gdzie nie bylo pytania o podobnej tresci, w tabeli zostal umieszony znak X.

Nauczyciele akademiccy wskazali, ze najcze$ciej uzywanym kanalem uzywanym przez nich podczas
zdalnego ksztalcenie byta poczta elektroniczna (86,8%), co uzyskato potwierdzenie w ankiecie
wypelnionej przez studentow, wedlug ktorych az 96,40% nauczycieli akademickich uzywalo poczty
elektronicznej w celu realizacji efektow uczenia si¢ w ramach prowadzonych przez nich zajeé
dydaktycznych. Ponad 30% nauczycieli akademickich uzywato platformy Moodle do prowadzenia zaj¢c,
co wydaje si¢ by¢ zadowalajacym wynikiem zwazywszy na to, ze hie wszyscy wykladowcy zostali
przeszkoleni w tym zakresie przed decyzja o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w sposéb
tradycyjny na terenie uczelni.

Na pytanie dotyczace mozliwosci wptywu na wybor kanalu umozliwiajagcego zdalne ksztatcenie, studenci
w wiekszosci odpowiedzieli, ze ich zdanie w tym zakresie nie bylo brane pod uwagg. Biorac pod uwage
fakt, ze w forme zdalnego nauczania zostali w trybie naglym przekierowani zardwno nauczyciele
akademiccy jak i studenci, kazdy z wykladowcow wykorzystywal do dystrybucji materiatow
dydaktycznych oraz w celu realizacji zaje¢ te kanaly, ktore byt w stanie i umiat on sam obstugiwa¢, jak
réwniez potrafili z niego skorzysta¢ studenci, co zostato wykazane w przeprowadzonej ankiecie.

Zarowno nauczyciele akademiccy, jak i studenci, zostali poproszeni o ocen¢ wskazanych kanatow
komunikacyjnych i ich adekwatno$¢ w realizacji zakladanych efektow uczenia si¢. Nauczyciele, a takze
studenci, wskazali, ze poczta elektroniczna, a takze komunikatory takie jak Skype, czy Messenger, sg
odpowiednim, a nawet dobrym i bardzo dobrym $rodkiem do realizacji materialu przewidzianego
programem kursu 1 kontaktu z wyktadowca. Podobnie przedstawia si¢ sytuacja z platformg Moodle. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze o ile wedtug nauczycieli (34,2%) kurs na platformie Moodle jest bardzo dobrym
sposobem realizacji zaktadanych efektow uczenia sig, o tyle tylko 16,60% studentéw potwierdzito te teze.
Powodem tej dysproporcji moze by¢ fakt, ze az 35,80% studentow zglosito, Zze nie ma opinii w tym
zakresie, najprawdopodobniej z powodu braku doswiadczenia i umiejetnosci pracy z tg platforma
edukacyjna.

Jesli chodzi o wideokonferencje, kursy realizowane za pomoca platformy Teams, nagrania filmowe na
kanale YouTube lub innym, a takze webinaria, czy streaming wickszos¢ wyktadowcow, a takze studentow,
wskazato, ze nie potrafi oceni¢ przydatnos$ci tego medium w realizacji zagadnien przewidzianych
programem kursu. Nalezy podkresli¢, ze zarowno nauczyciele akademiccy jak i studenci wskazali, ze
przygotowanie do zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym zajmuje im zdecydowanie wigcej czasu
w porownaniu do tradycyjnego sposobu nauczania.

Wyktadowcy zostali dodatkowo poproszeni o informacj¢ dotyczaca sposobu realizacji konsultacji ze
studentami. Jak mozna bylo przypuszczaé, zdecydowana wigkszos¢ z nich, bo az 90,80% prowadzita
konsultacje ze studentami za pomoca poczty elektronicznej lub bezposredniego kontaktu telefonicznego.
Wyktadowcy zostali réwniez poproszeni o ocen¢ zaangazowania ich studentow w zajecia realizowane
w trybie ksztalcenia zdalnego. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich ocenila zaangazowanie
swoich studentow jako bardzo dobre i dobre i tylko 5,3% wyktadowcow wskazato, ze w wigkszos$ci
przypadkéw ocenia zaangazowanie studentéw jako bardzo zte.

W kolejnym pytaniu nauczyciele akademiccy i studenci zostali poproszeni o oceng swojego stosunku do
e-learningu. Warto podkresli¢, ze wigkszos¢ studentow 1 wyktadowcoOw ocenito, ze jest to odpowiednie
rozwigzanie kwestii prowadzenia dydaktyki w aktualnych realiach, zaznaczajac, ze po odwotaniu stanu
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epidemii powinnismy wréci¢ do tradycyjnych metod nauczania. Z kolei na pytanie dotyczace oceny
efektow nauczania obie grupy respondentow zdecydowanie odpowiedzialy, ze musi mingé wigcej czasu,
by moc jednoznacznie sformutowac¢ ocene ksztatcenia zdalnego.

Wyniki ankiety pokazaty, ze wyktadowcy i studenci dysponujg zadowalajacym zapleczem technicznym
umozliwiajacym ksztalcenie zdalne i tylko 6 studentow wskazalo na jego brak. Podobnie przedstawia si¢
sytuacja odno$nie umiejetnosci komputerowych. Wigkszos$¢ studentow i wyktadowcoOw ocenilo swoje
umiejetnosci techniczne jako bardzo dobre i dobre.

Ostatnie pytanie w ankiecie dotyczylo mozliwosci wprowadzenia ksztatcenia zdalnego na stale
w obowigzujgcych programach studiow. Wyktadowcy i studenci zostali poproszeni 0 wyrazenie opinii na
temat tego, czy chcieliby aby, po powrocie do tradycyjnego nauczania, czg$¢ zaje¢ odbywata si¢ w formie
zdalnej. Opinie w tym zakresie byly zdecydowanie podzielone. I chociaz przewazaty odpowiedzi na ,,tak”
W obu grupach respondentdow, to ok. 20% 0s6b w jednej 1 drugiej grupie zaznaczyto odpowiedz ,,raczej
nie” 1 az 16,90% studentow, w poréwnaniu do 9,20% nauczycieli, zaznaczyto odpowiedz ,,zdecydowanie
nie”. Nalezy wiec stwierdzi¢, ze zdecydowana wickszo$¢ studentow, bo az 64,5% badanych oraz 57,3%
ankietowanych nauczycieli akademickich, chcialoby po powrocie do tradycyjnego funkcjonowania
uczelni, aby cze$¢ zaje¢ odbywata si¢ w formie zdalnego nauczania.
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Tabela IV.5. Liczba hospitacji przeprowadzonych w danym roku akademickim

Liczba hospitacji zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
Kierunek studiow z tytulem/stopniem:
Prof. Dr hab. Dr Mgr Razem
Ze wzgledu na pandemie¢ koronawirusa, hospitacje zaplanowane w semestrze letnim 2019/2020 nie
odbyly sie.
Filologia 4 2
Pedagogika 2 3
Praca socjalna 2 2
Zarzadzanie 5 2
Automatyka i robotyka 0 0 3 1 4
Informatyka 0 0 0 2 2
Technglogla ZywnoSci i Zywienie 0 1 2 0 3
Czlowieka
Pielggniarstwo 2 9 12 23
Kosmetologia 1 2 6 5 14
Dietetyka - 3 6 11 20
Fizjoterapia - 2 11 12 25
Wychowani Fizyczne - 1 3 6 10
Razem
Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy wynikow hospitacji:

WNSiH

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone byly w wigkszosci przypadkow zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez Kierownikow Katedr/Zakladéw, za wyjatkiem semestru letniego. Zgodnie z zapisem
w Karcie okresowej hospitacji zaje¢, zajecia rozpoczynaty sie punktualnie i ich struktura byta prawidtowa. Do
tresci przekazywanych w trakcie zaje¢ nie bylo merytorycznych zastrzezen. Tematy zajec¢ byly zgodne z kartg
przedmiotu, a realizacja celu dydaktycznego zgodna z programem hauczania. Hospitowani nauczyciele mieli
dobry kontakt ze studentami, motywowali studentow do pracy i kreatywnego poszukiwania rozwigzan,
a takze przekazywali wiedze¢ w sposob zrozumialy dla studentéw. Zajecia przygotowane byly starannie,
wykladowcy stosowali roznorodne pomoce naukowo-dydaktyczne, a takze réznorodne metody, co sprzyjato
przyswajaniu wiedzy przez studentow.

WINZ

Wyktadowcy na kierunku Automatyka i Robotyka prezentowali wysoki poziom merytoryczny. W trakcie
hospitowanych zajge¢ wykorzystywali rézne formy przekazu wiedzy. Studenci wystawili wysokie oceny
zarO6wno za sposob przezywania wiedzy jak i punktualno$¢. Po ogloszeniu pandemii zaplanowane hospitacje
zostaly przeniesione na kolejny rok akademicki. Nauczyciele akademiccy na kierunku Informatyka poddani
hospitacji zaje¢ wykorzystywali roznorodne formy przekazywania wiedzy, wykorzystywali wspomaganie
procesu nauczania systemem zdalnej nauki w oparciu o system Moodle. Na kierunku Technologia Zywnosci
i Zywienie Cztowieka nalezy polozy¢ wiekszy nacisk na poprawne wypetnianie sylabusow przedmiotow przez
prowadzacych zajecia, oraz zwrdci¢ uwage na poprawne przygotowanie instrukcji laboratoryjnej dla studentow.
WNoZ

Nauczyciele Akademiccy realizowali zajecia w oparciu o zatozone efekty uczenia si¢. Hospitacje wykazuja
przygotowanie nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Najwazniejsze dzialania podje¢te przez Wydzial wskutek analizy wynikow hospitacji:

WNSiH

W roku akademickim 2020/2021 hospitacje beda prowadzone w formie zdalnej w przypadku zawieszenia zajeé
dydaktycznych.

WINZ

Na kierunku Technologia Zywnoéci i Zywienie Czlowieka poinformowano prowadzacych zajecia
0 skrupulatnym przygotowywaniu sylabusow oraz instrukcji laboratoryjnych.

WKIK sugeruje opracowa¢ nowe formularze hospitacji dostosowane do hospitacji zajg¢ prowadzonych
w formie zdalnej.

WNozZ

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng wskazanym jest prowadzenie hospitacji droga online.
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Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

Tabela 1V.6. Analiza sytuacji absolwentow z 2018 roku na rynku pracy stworzona w oparciu o dane 7 ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Losow Absolwenta - ELA (Zrodlo: ela.nauka.gov.pl; 09.12.2020r.)

Tryb studiow STACJONARNE NST STACJONARNE NIESTACJONARNE
Stopien studiow 1] 11 | I
. . L . N . . . Praca Technologia Automatyka - . Praca
Kierunek studiéw Informatyka| Administracja | Pielegniarstwo| Administracja| Pielegniarstwo | Kosmetologia | Fizjoterapia| Administracja | Zarzadzanie . zywno$ci |Informatyka| . Informatyka| Administracja|Zarzadzanie .
socjalna AN i Robotyka socjalna
1 zywienia
Liczba absolwentéw
kierunku, ktérzy uzyskali
dyplom w 2018 roku 12 35 33 43 62 27 36 36 35 16 10 27 14 15 28 23 17
Czas poszukiwania pracy
etatowej (W miesiacach) 0,45 4,05 0,34 0,45 2,74 2,83 4,73 3,33 1,83 1,25 5,57 421 1,89 1,08 0,96 0 0,25
‘Wynagrodzenie ogélem
brutto (w zI) 4496,67 1328,76 4179,32 2672,14 3239,32 1720 1581,98 1845,56 2009,12 2190 2192 2210,25 2426,34 2996,63 2105,75 3318,26 3281,62
[Wzgledny Wskaznik Zarobkéw? 11 0,31 0,91 0,65 07 0,41 0,36 04 0,48 0,52 05 0,51 0,57 0,61 0,49 0,76 0,73
Bezrobocie** (w %) 0 275 0 11,05 3,05 15,64 747 13,54 9,29 6,25 14,17 13,99 3,57 2,78 9,82 2,17 0
Wzgledny Wskaznik
Bezrobocia*** 0 34 0 1,51] 041 2,01 0,92 19 0,89 0,44 1,66 1,87 0,45 0,39 1,08 0,31 0

* Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zrodel w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich zarobkéw w jego miejscu zamieszkania. Im wigksza wartos¢ tym lepiej.

Wartosci powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiajq powyzej sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej 1 oznaczajq, ze przecietnie absolwenci zarabiajq ponizej Sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

** Procent czasu, w ktorym przecietny absolwent byl bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100% oznacza 1 rok.

*** Bezrobocie absolwentow w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Im mniejsza wartos¢ tym lepiej.

Wartosci ponizej 1 oznaczajq, ze przecigtnie bezrobocie wsrod absolwentow jest nizsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartosci powyzej 1 oznaczajq, ze przecietnie bezrobocie wsrod absolwentow jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Tabela IV.7 prezentuje kierunki studiow, ktore zostaty poddane analizie w systemie ELA. Wnioski z analizy danych przedstawiajg si¢ w sposob nastepujacy:

1. Czas poszukiwania pracy etatowej byt najdtuzszy wsrdd absolwentéw studiow I stopnia kierunku Technologia ZywnoS$ci i zywienia oraz Fizjoterapia, a takze studiow 11
stopnia po kierunku Administracja.

2. Najwyzsze zarobki otrzymali absolwenci studiow II stopnia kierunku Informatyka i Pielegniarstwo, a najnizsze II stopnia kierunku Administracja. Zaskakujace jest, ze

absolwenci studiow drugiego stopnia po kierunku Administracja majg nizsze zarobki od absolwentéw tego samego kierunku, ale studiow | stopnia.

Jedynie absolwenci II stopnia kierunku Informatyka maja zarabiajg powyzej $redniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

4. Absolwenci z 2018 r. studiéw stacjonarnych drugiego stopnia kierunku Administracja byli najdtuzej bezrobotni w pierwszym roku po dyplomie. Natomiast w przypadku
absolwentow studiow II stopnia kierunku Informatyka i Pielegniarstwo oraz studiow niestacjonarnych | stopnia kierunku Praca socjalna wskaznik bezrobocia wynosi 0.
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Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

Tabela 1V.6a. Infografika przedstawiajgca sytuacje absolwentow z 2018 roku studiow I stopnia na rynku
pracy stworzona w oparciu o dane z Systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwenta ELA
(Zrodto: ela.nauka.gov.pl; 09.12.2020r.)

Ogélnapal sk systam Mmonitarewans
Eksnemicznyeh Loséw Absalwentéw
ELA szhst wyrszyeh

WSZYSTKIE OBSZARY KSZTALCENIA

PANSTWOWA WYZSZA SZKOt A INFORMATYKI | PRZEDSIEBIORCZOSCI W tOMZY

Dyolam Kierunki Studia

2018 20 | stopnia

9 o] o @) czba absclwentow O Kobiety O  Mezczyzni

386 1Y67% ) 33%

2692zt

$rednie zarobki brutto grednich zarobkdw w swoim
miejscu zamieszkania
czyli przecietny
absclwent zarabiat

20%

absolwentéw pracowato etatowo lub H 0.74
na samozatrudnieniu przed studiami £reainich zarobKéw W Swoirm

i zarabia teraz Srednio brutto czyli przecigtny miejscu zamieszkania

32 81 7t absolwent zarabiat

12% 3 067
absolwentéw pracowato etatowo lub C» H pa'd 1

et paraba taray Srediid brutto e Srednich zaroblw w swoim
czyli przecietny miejscu zamieszkania

291 32* absolwent zarabiat

68%

absclwentéw nie pracowato etatowo

0,54

lub na samozatrudnieniu przed grednich zarobkéw w swoim

studiami i zarabla teraz Srednio brutto  czyli przecigtny

absolwent zarabiat
2398z

miejscu zamieszkania




54.4%
osob

pracowato

Absolwenci megg fgczyé wiele
form zatrudnienia. Dlatego
procenty oséb moga w sumie
przekraczaé 54.4 %

1.7%
osab

D
2

opiekowato sig
dzieckiem

Typy aktywnosci absolwentéw w przecietnym miesigcu po dyplomie

69% 376%
osob osah
Absclwenci mogg podejmowad
wigle aktywnosci jednoczesnie.
Dlatego procenty oséb nie
muszg sumowac sie do 100%.
byte na podejmowato
bezrobociu inne aktywnosci
453% 93% 30%
osob os5h osob

pracowato pracowato prowadzito
na etacie nie na etacie dziatalnosc¢
gospodarczg

ela.naukagov.pl

% oPIPIB

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

N\
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Tabela 1V.6b. Infografika przedstawiajgca sytuacje absolwentow z 2018 roku studiow II stopnia na rynku
pracy stworzona w oparciu o dane z Systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwenta ELA
(Zrodto: ela.nauka.gov.pl; 09.12.2020r.)

@ Ogélnopolskl systern manitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw

ELA Shstwyiszyeh .

WSZYSTKIE OBSZARY KSZTALCENIA

PANSTWOWA WYZSZA SZKOt A INFORMATYKI | PRZEDSIEBIORCZOSCI W tOMZY

Dyplom Kierunki Studia

2018 5 || stopnia

Q o Q Q czba abschwentow o Kobiety o} Mezczyzni

124 1079% 4 21%

3451z

érednie zarobki brutto srednich zarobkdéw w swoim
miejscu zamieszkania
czyli przecigtny
absolwent zarabiat

47%

absolwentéw pracowato etatowo lub 9 0'93
na samozatrudnieniu przed studiami Erednich zarobkéw w swoim

i zarabia teraz Srednio brutto czyli przecietny miejscu zamieszkania

4085z absolwent zarabiat

19%

absolwentéw pracowato etatowo lub 9 o] 0r79
ha samozatrudnieniu w trakcie

IS . : grednich zarobkéw w swoim
studiéw i zarabia teraz Srednio brutto czyli przecietny miejscu zamieszkania

34382* absolwent zarabiat

34%

absolwentdw nie pracowatlo etatowo

0,55

lub na samozatrudnieniu przed $rednich zarobkéw w swoim
studiami i zarabla teraz érednio brutto  czyli przecigtny miejscu zamieszkania

absolwent zarabiat

24537
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2%
osob
pracowato opiekowato sig byto na
dzieckiem bezrobociu

Absohlwenci moga faczyé wiele
form zatrudnienia. Dlatego
procenty oséb moga w sumie
przekraczaé 76,3 %

Typy aktywnosci absolwentéw w przecietnym miesigcu po dyplomie

Absolwenci mogy podejmowad
wiele aktywnosci jednoczesnie.
Dlatego procenty asdb nie
muszg sumowac sie do 100%.

podejmowato
inne aktywnosci

pracowato pracowato prowadzito
na etacie nie na etacie dziatalnosc
gospodarcza

elanaukagovpl

g

."-.'

"

% 0oPIPIB

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

N

Tabela IV.7. Wspdlpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsigbiorstwami
i instytucjami zwigzana g procesem ksztalcenia (nie wigcej niz 10 pozycji)

o

5 Nazwa osrodka akademickiego, Obis wspélorac

a przedsi¢biorstwa, instytucji P poipracy

=
Regionalna Izba Obrachunkowa w Katowicach dr hab. Anna Ostrowska, prof. PWSIiP - petnienie funkcji

pozaetatowego cztonka Kolegium RIO w Katowicach

Centrum Informacji i Organizacji Badan Finanséw | dr hab. Anna Ostrowska, prof. PWSIiP — cztonek oraz
Publicznych i Prawa Podatkowego Krajow Europy | Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Centrum CIOB
Srodkowej i Wschodniej - miedzynarodowe

T | stowarzyszenie naukowe dzialajacego  przy

& | Wydziale Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku

g Doradczy Komitet Naukowy przy Rzeczniku | Prof. dr hab. Joanna M. Salachna — cztonek Komitetu

Finansowym

Doradczego przy Rzeczniku Finansowym

Biblioteka Pedagogiczna w Centrum Edukacji
Nauczycieli w Lomzy (umowa partnerska
0 wspotpracy)

Korzystanie z zasobow biblioteki i do$wiadczenia jej
pracownikow w upowszechnianiu teatrzyku Kamishibai.
Studenci kierunku Pedagogika zapoznali si¢ z metoda
pracy z tekstem czytanym i ilustrowanym, wypozyczyli
publikacje potrzebne do wykonania pracy samodzielnej.
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Akademii Wychowania Fizycznego w Gdansku

dr C. Waldzinski wspotpracowal w 2020 r. przy
publikacjach dotyczacych sportu i prawa z prof.
Kochanowiczem z Akademii Wychowania Fizycznego
w Gdansku, rezultatem czego byly dwie publikacje —
aktualnie oczekuja na publikacje w Baltic Journal of
Health and Physical Activity.

Naczelna Rada Adwokacka

dr Marta J. Skrodzka wspolpracowala w zakresie
prowadzenia serii szkolen adresowanych do adwokatow
okregowych rad adwokackich w ORA w catej Polsce
poswieconych mediacji

FUPP  (Fundacja
Prawnych)

Uniwersyteckich ~ Poradni

dr Marta J. Skrodzka wspolpracowala w zakresie
prowadzenia i wydawania ogoélnopolskiego czasopisma
naukowego Klinika, tworzenia Kklinicznego nauczania
prawa w Polsce

CUA (Catholic University of America Columbus
School of Law)

dr Marta J. Skrodzka wspélpracowata w zakresie
prowadzenia zaje¢ w ramach Letniej Szkoty Handlu
i Prawa organizowanej rokrocznie przy wspotpracy CUA
i UJ w Krakowie, a adresowanej do polskich
i amerykanskich studentow wydziatow prawa

ENCLE (European Network for Clinical legal
Education)

dr Marta J. Skrodzka jest cztonkiem w stowarzyszeniu
i brata udzial w organizowanych przez ENCLE
warsztatach, konferencjach poswigconych metodologii
nauczania prawa, klinicznemu nauczaniu prawa oraz
sprawiedliwos$ci spolecznej

IPH (Izba Przemystowo-Handlowa w Biatymstoku)

dr Marta J. Skrodzka mediator IPH w Biatymstoku,
wspotpraca w zakresie prowadzenia mediacji

Staty mediator sadowy przy SO w Biatymstoku i SO
w Lomzy

dr Marta J. Skrodzka -wspolpraca w zakresie
prowadzenia mediacji sadowych

OIRP w Biatymstoku — Osrodek Mediacji

mgr Magdalena Taraszkiewicz — wspolpraca w zakresie
prowadzenia mediacji

Staty mediator sgdowy przy SO w Lomzy

mgr Magdalena Taraszkiewicz — wspotpraca w zakresie
prowadzenia mediacji sadowych

Mazowieckie  Centrum  Polityki ~ Spotecznej | Dr hab. Joanna Truszkowska prof. PWSIP jest

w Warszawie przewodniczaca Regionalnej Komisji ds. specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny

Regionalny =~ Os$rodek  Polityki ~ Spotecznej | Dr hab. Joanna Truszkowska prof. PWSIP jest cztonkiem

w Biatymstoku

Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
w Wojewodztwie Podlaskim

ZG Sekcja Pracy Socjalnej PTS, Uniwersytet
Rzeszowski

Organizacja w PWSIiP w Lomzy Ogodlnopolskiego
Forum przeciw wykluczeniu Regionalna konferencja
popularno- naukowa Oblicza przemocy w zyciu
spotecznym — wyzwania pracy socjalnej - listopad 2019

West University of Timisoara, Romania

zakwalifikowanie 3 0s0b na wyjazd w zakresie STAFF
MOBILITY FOR TRAINING (kwiecien 2020) — wyjazd
odwotany ze wzgledu na pandemig

Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3, France

zakwalifikowanie 1 osoby na wyjazd w zakresie STAFF
MOBILITY FOR TRAINING (maj 2020) — wyjazd
odwotany ze wzgledu na pandemig

Universita di Bari “Aldo Moro” (Wtochy)

Wspolpraca opiera si¢ na:
1. Organizacja cyklicznej konferencji migdzynarodowe;j
w dialogu interdyscyplinarnym pomigdzy naukami

humanistycznym, naukami spotecznymi i naukami
prawnymi.
2. Wymiana pracownikow naukowych w ramach
Erasmusa.

Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych | Wspodlpraca opiera si¢ na:

UWM w Elku 1.0rganizacja  cyklicznej konferencji krajowej

i migdzynarodowej w dialogu interdyscyplinarnym
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pomigdzy  naukami  humanistycznym,  naukami
spotecznymi i naukami prawnymi.

2. Uczestnictwo we wzajemnie organizowanych przez
Wydziaty Uczelni konferencjach i sympozjach
naukowych.

Uczelnia Lazarskiego w Warszawie Wspotpraca opiera si¢ na:

1. Organizacja cyklicznej konferencji  krajowej
i miedzynarodowej w dialogu interdyscyplinarnym
pomiedzy  naukami  humanistycznym,  naukami
spotecznymi i naukami prawnymi.

2. Uczestnictwo we wzajemnie organizowanych przez
Wydziaty Uczelni konferencjach i sympozjach
naukowych.

Lomzynskie Towarzystwo Naukowe im. Wagoéw w | Wspotorganizacja konferencji, Bohdan Winiarski maz
Lomzy, Polskie Towarzystwo Historyczne Oddziat | stanu, wybitny prawnik, uczony, syn Ziemi Lomzynskiej
w Lomzy, Towarzystwo Przyjaciét Ziemi | 03-04.12.2019

Lomzynskiej

Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska w Piatnicy wspotpraca ws. realizacji praktyk
LogMap Roland Prusinowski (Lomza) wspolpraca ws. realizacji praktyk
P.H.U. "MARGO" Mariusz Gosk (Lomza) wspotpraca ws. realizacji praktyk
Urzad Skarbowy w Lomzy wspOtpraca ws. realizacji praktyk
Stora Enso Poland S.A. (Ostroleka)

Urzad Miejski w Lomzy wspolpraca ws. realizacji praktyk
PHU OKLEINA Kazimierz Domurat (Lomza) wspotpraca ws. realizacji praktyk
Urzad Gminy Zbojna wspotpraca ws. realizacji praktyk
Biuro Rachunkowe Cecylia Szymczuk (Kolno) wspolpraca ws. realizacji praktyk

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspoélpracy:

Administracja

- funkcja pozaetatowego cztonka Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej petniona przez dr hab. Ann¢
Ostrowska, prof. PWSIiP pozwala na wzbogacenie procesu ksztatcenia studentow w formie wykonywania zadan
dydaktycznych o $cisle praktycznym wymiarze;

- czlonkostwo i funkcja Przewodniczacej Komisji Rewizyjnej Centrum CIOB petniona przez dr hab. Anng
Ostrowska, prof. PWSIiP pozwala na nawigzywanie kontaktow i wspolpracy naukowej krajowej
i miedzynarodowej.

- funkcja czlonka Komitetu Doradczego przy Rzeczniku Finansowym pelniona przez prof. dr hab. Joanng M.
Salachne pozwala na wzbogacenie procesu ksztatcenia studentow w formie wykonywania zadan dydaktycznych
o $cisle praktycznym wymiarze.

Pedagogika

Biblioteka Publiczna w Centrum Edukacji Nauczycieli w Lomzy jako jedyna posiada tak bogaty zbidr tekstow
irodzajow drewnianych teatrzykéw do ich prezentacji, co daje studentom okazje do prze¢wiczenia metody teatru
papierowego.

Praca socjalna

Wspotpraca z osrodkami polityki spotecznej pozwala na pozyskiwanie aktualnej wiedzy na temat
proponowanych zmian w systemie polityki spotecznej w kraju i modyfikacje programow ksztatcenia na kierunku
praca socjalna. Modyfikacje te stuza przygotowaniu studentéw do zmian i wdrazania innowacji w swoich
miejscach pracy.

Dalsza wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez nast¢pujgce instytucje:

Rada Praktykow kierunku Praca Socjalna: Caritas Diecezji L.omzynskiej,

MOPS-em w Lomzy, PCPR-em w Lomzy, GOPS-em w Lomzy, DPS-ami w Lomzy, Policja.

Wspolpraca z: Rada Miasta Lomzy, Urzad Miasta w Lomzy, Starostwo Powiatowe w Lomzy,

Lomzynskie Towarzystwo Biznesowe, Diecezjalne Duszpasterstwo Przedsiebiorcow,

Rada Zatrudnienia Socjalnego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Zespot Apostolstwa Trzezwosci i 0s6b uzaleznionych KEP.

Wykonanie zalecen wynikajacych z kontroli PAKA na kierunku Praca Socjalna — pazdziernik —18-19.12.2019
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Zarzadzanie
Wspolpraca przebiega bez zastrzezen. Pracodawcy sa zainteresowani odbywaniem praktyk przez studentow
kierunku Zarzadzanie.

Najwazniejsze dzialania planowane lub podjete przez Wydzial wynikajace z analizy dotychczasowej
wspélpracy:

Pedagogika
Planowane jest kontynuowanie tej wspotpracy z Biblioteka Publiczna w Centrum Edukacji Nauczycieli
w Lomzy w odniesieniu do nastepnych rocznikow studentow.

Praca socjalna
Kontynuowanie wspotpracy MCPS i PROPS. Wspoélpraca z Rada Praktykdéw Kierunku Praca Socjalna WNSiH
PWSIiP w Lomzy, kontynuacja kursu OPS.

Zarzadzanie
Analiza programu studiow | i Il stopnia na kierunku Zarzadzanie, jak tez programu praktyk zawodowych.
TMT sp. z 0.0. Wspotpracach w ramach Rady Praktykow dzialajacej
przy Wydziale Informatyki i Nauk o Zywnosci
w zakresie opiniowania wnioskow nowych kierunkow
proponowanych  przez  Wydzial, opiniowania
programéw ksztalcenia kierunkow juz istniejgcych
i wprowadzanych do nich zmian, proponowanie
nowych kierunkéw, S$ciezek specjalizacyjnych czy
przedmiotow.
EDPOL Food and Innovation SP z 0. o. jw.
N | Zaktad Przetworstwa Migsnego “JBB” j.w.
< | Zaklad Ushug Informatycznych Novum Sp. z 0.0. jw.
= [ Domel Sp. z 0. 0. j.w.
MPEC Sp. z 0.0. w Lomzy Jw.
Przedsigbiorstwo Przemystu Spozywczego PEPEES | j.w.
S.A
Automatyka Wschod Sp. z 0.0. jw.
Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspoélpracy:
- zaopiniowanie programu Mechatronika
Najwazniejsze dzialania planowane lub podjete przez Wydzial wynikajace z analizy dotychczasowej
wspolpracy:
- ztozenie wnioski o uruchomienie kKierunku Mechatronika
Szpital Wojewodzki w Lomzy - wspotpraca w ramach realizacji zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych
Hospicjum Sw. Ducha w Lomzy - wspotpraca w ramach realizacji zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna - pomoc (wolontariat) studentéw  kierunku
Pielegniarstwo w  przeciwdziataniu  zakazeniom
wirusem SARS CoV-2- prowadzenie wywiadow
= sanitarno-epidemiologicznych
§ DPS w Lomzy -wspotpraca w ramach realizacji zaj¢¢ praktycznych

i studenckich praktyk zawodowych

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspélpracy:
1. Upraktycznienie kierunkéw na WNoZ
Wykorzystanie zdobytej wiedzy w dziataniach profilaktycznych i zapobiegawczych

Najwazniejsze dzialania planowane lub podjete przez Wydzial wynikajace z analizy dotychczasowej
wspolpracy:
Aktywne wspieranie rozwoju zawodowego i naukowego studentéw przez pracownikow WNoZ
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Tabela I1V.8. Wplyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu studiow

(Cztonek Rady Praktykow
WNSiH)

.

g i k

E i{iﬁ:gvev Interesariusz Rodzaj wplywu

=

Administracja Rada Praktykow — Pan | Sugestia, by przedmiot: Zasady sporzadzania dokumentéw

Lukasz Czech (Gtowny | urzedowych, realizowany w  ramach  specjalnosci:
Specjalista w Kancelarii | Administracja publiczna na kierunku: Administracja, studia Il
Prezydenta Miasta | stopnia poprzedzat praktyki zawodowe — styczen 2020
Lomza)

Administracja Rada Praktykow Skierowanie listu intencyjnego do Rady Praktykow
uzasadniajgcego konieczno$¢ zmiany terminu odbywania
praktyk zawodowych (w zwiazku z sytuacja pandemiczng) —
kwiecien 2020

Pedagogika Centrum Edukacji | konsultacje; uwagi do zmian w programie studiow

Nauczycieli
Pedagogika Centrum Informacji | konsultacje; uwagi do zmian w programie studiow
i Planowania Kariery
Zawodowej
W Biatymstoku,
Wojewodzki Urzad Pracy
w Bialymstoku
Pedagogika Szkota Podstawowa nr 4 | konsultacje; uwagi do zmian w programie studiow
w Lomzy
Pedagogika Poradnia Psychologiczno | konsultacje; uwagi do zmian w programie studiow
- Pedagogiczna nr 1
w Lomzy
Pedagogika Poradnia Psychologiczno | konsultacje; uwagi do zmian w programie studiow
T - Pedagogiczna nr 2
175} w Lomzy
g Pedagogika Bursa Szkolna nr 3 | konsultacje; uwagi do zmian w programie studiow
w Lomzy
Prawo adw. Remigiusz Fabianski | wyrazit pozytywng opini¢ na temat modyfikacji Programu

ksztalcenia obowigzujgcego od roku akademickiego 2020/2021

Praca Socjalna

Rada Praktykéw kierunku
Praca Socjalna

Opiniowanie programu studiow,
Udziat w PAKA 2019

Praca Socjalna

Opinie interesariuszy
zewnetrznych  uzyskane
dzieki rozestanym do nich
ankietom (marzec 2018r.)

uzyskanie w 2015 roku zgody Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na prowadzenie szkolen specjalizacyjnych
z zakresu specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownik
socjalny oraz prowadzenie kolejnych edycji w kolejnych latach
(VI edycji)

Jestesmy jednym z 32 podmiotow w Polsce uprawnionych do
prowadzenia tego szkolenia i jedynym w wojewddztwie
podlaskim

Zarzadzanie LogMap Roland | Opinia dotyczaca nowej specjalnosci
studia Il stopnia | Prusinowski

Zarzadzanie BAR - TRANS | Opinia dotyczaca nowej specjalnosci
studia Il stopnia | BARTOSZ ZAPERT

Zarzadzanie SONAROL S.J. Opinia dotyczaca nowej specjalnosci
studia Il stopnia

Zarzadzanie EDPOL Opinia dotyczagca nowej specjalnosci
studia Il stopnia

Zarzadzanie UNIQA Opinia dotyczaca nowej specjalnosci

studia Il stopnia
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WNoZ

Pielggniarstwo

Szpital Wojewodzki im.

Kierunek Pielggniarstwo objety standardem ksztatcenia na

Kardynata Stefana pierwszym stopniu, brak mozliwosci wprowadzenia zmian
Wyszynskiego
Pielggniarstwo Il | Szpital Wojewodzki im. Kierunek objety standardem ksztatcenia, brak mozliwosci
stopnia Kardynata Stefana wprowadzenia zmian
Wyszynskiego

Fizjoterapia
jednolite
magisterskie

Szpital Wojewodzki im.

Kardynata Stefana
Wyszynskiego

wprowadzenia zmian

Kierunek objety standardem ksztalcenia, brak mozliwosci

Tabela IV.9. Wplyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu studiow, polityke kadrowg
Wydziatu oraz na organizacje studiow

Informatycznej do prowadzenia
zajec

nd
= Kierunek Interesariusz
E studiéw (pracownicy/stude Zgtaszane uwagi Podjete dzialania
- nci)
=
Pedagogika Pracownicy udziat w dyskusjach na temat zaje¢ | uwagi pracownikow
Zaktadu Pracy wprowadzania nowej specjalnosci | uwzglednione w  tworzeniu
Socjalnej WNSIH specjalnosci Pedagogika
PWSIiP w Lomzy resocjalizacyjna
pedagogika Pracownicy Konieczno$¢ organizacji nowego | Przystgpienie do prac nad
i studenci kierunku studiéw: Pedagogika | pisaniem whniosku
przedszkolna i wczesnoszkolna | o uruchomienie nowego
(studia jednolite magisterskie) kierunku  studiow  semestr
zimowy 2020/2021
Prawo Studenci brak uwag Studenci VI semestru
Prawa  wyrazili pozytywna
opini¢ na temat modyfikacji
Programu ksztalcenia
obowigzujacego od roku
akademickiego 2020/2021
L | Praca socjalna studenci Opinie studentow semestru IV i VI | Przygotowanie nowego
2 studiow stacjonarnych | programu praktyk zawodowych
P i niestacjonarnych kierunku Praca
socjalna dotyczace ich oczekiwan
i potrzeb (przeprowadzono ankiety
w kwietniu 2018 r.);
pracownicy Opinie nauczycieli realizujacych | Wprowadzono przedmiot:
dydaktyczni zajecia dydaktyczne na Kierunku | Prawa cztowieka zamiast
Praca socjalna bioracych udziat | Filozofii spotecznej
w tworzeniu niniejszego programu | oraz Pedagogike spoteczna
m.in. podczas spotkan Zaktadu | zamiast Psychopatologii
Badan Spotecznych
(marzec/kwiecien 2018 r.)
Zarzadzanie Studenci Prosba o utworzenie nowej | Utworzenie nowej specjalnosci
Il stopnia specjalnosci zwigzanej z logistyka
Zarzadzanie Pracownicy Dostosowanie przedmiotow do | Utworzenie nowej specjalnosci
Il stopnia nowej specjalno$ci  zwigzanej
z logistyka
Automatyka pracownicy Brak  specjalistow  z branzy | Ogtoszono konkursy na
N i Robotyka Automatyki i Robotyki do | stanowiska adiunkta, asystenta.
= prowadzenia zajgc.
§ Informatyka pracownicy Brak  specjalistow  z branzy | Ogtoszono konkursy na

stanowiska profesora uczelni,
adiunkta, asystenta
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Technologia studenci Brak kandydatow w rekrutacji na | Redukcja zatrudnienia
Zywnosci kierunek Technologia Zywnosci | w Zaktadzie Technologii
i Zywienie i Zywienie Czlowicka Zywnosci i Zywienia Cztowieka
Czlowieka
Pielegniarstwo pracownicy Bez uwag nie podejmowano dziatan
Kosmetologia pracownicy Bez uwag nie podejmowano dziatan
Dietetyka pracownicy Bez uwag nie podejmowano dziatan
Wychowanie pracownicy Bez uwag nie podejmowano dziatan
N | Fizyczne
Z | Fizjoterapia pracownicy Byta jedna uwaga od Pana M. K. | nie podejmowano dziatan
= odnosnie umiejscowienia
przedmiotu »Zarzadzanie
i marketing” na I roku studiow -
nauczyciel stwierdzit, ze jest to za
wcze$nie na ten przedmiot.

Tabela 1V.10. Najwazniejsze zmiany zwigzane 7 procesem ksztalcenia wprowadzone na \Nydziale nie ujete

we wczesniejszych zestawieniach

Kierunek studiow

Wprowadzone zmiany

Powéd wprowadzenia zmiany

Wszystkie kierunki studiow

Ksztalcenie z uzyciem metody
e-learning

Pandemia COVID-19

Tabela 1V.11. Ocena organizacji i warunkow prowadzenia zajeé dydaktycznych dokonana przez studentow

Rodzaj infrastruktur .
q ; daktycznej y Ocena? Uwagi
Sale wyktadowe Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19, ankiety dotyczace
Sale ¢wiczeniowe oceny infrastruktury dydaktycznej nie zostaly
Sale laboratoryjne przeprowadzone w roku ak. 2019/2020.
Sale jezykowe
Sale komputerowe
Biblioteka
Inne (prosze wpisac jakie)
Organizacja procesu .
gydakt;/cz?]ego Ocena’ Uwagi
Rozktad zaje¢ dydaktycznych Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19, ankiety dotyczace
Dostepnos¢ nauczycieli poza oceny organizacji procesu dydaktycznego nie zostaly
zajeciami dydaktycznymi przeprowadzone w roku ak. 2019/2020.
Zasoby ksiegozbioru biblioteki

Najwazniejsze wnioski wynikajace z oceny organizacji i warunkow prowadzenia zaje¢:

Najwazniejsze dzialania planowane lub podjete przez Wydzial wynikajace z analizy oceny organizacji
i warunkow prowadzenia zaje¢:

2 Stosowana skala od 0-5: 0-nie mam zdania; 1-bardzo Zle; 2-zle; 3-$rednio; 4-dobrze; 5-bardzo dobrze.
3 Stosowana skala od 0-5: 0-nie mam zdania; 1-bardzo Zle; 2-zle; 3-$rednio; 4-dobrze; 5-bardzo dobrze.
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Tabela 1V.12. Ocena organizacji i warunkow

prowadzenia zajeé dydaktycznych dokonana przez

wyktadowcow
Rodzaj infrastruktury 4 .
dydaktycznej Ocena Uwagi
Sale wyktadowe Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19, ankiety dotyczace

Sale ¢wiczeniowe

Sale laboratoryjne

Sale jezykowe

Sale komputerowe

Biblioteka

Inne (prosze wpisac jakie)

oceny infrastruktury dydaktycznej nie
przeprowadzone w roku ak. 2019/2020.

zostaly

Najwazniejsze wnioski wynikajace z oceny organizacji i warunkow prowadzenia zajec:

i warunkow prowadzenia zaje¢:

Najwazniejsze dzialania planowane lub podjete przez Wydzial wynikajace z analizy oceny organizacji

Tabela 1V.13. Ocena jakosci obstugi komorek organizacyjnych PWSIiP w £omZy dokonana przez

studentow

Dzialy Uczelni zwiazane z obsluga
procesu dydaktycznego

Ocena®

Uwagi

Dziekanat

Dziat Ksztatcenia i Spraw
Studenckich

Biuro Karier

Dzial Wspotpracy z Zagranicg

Centrum Symulacji Medycznej

Akademik

Dzial Systemoéw Komputerowych

Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19, ankiety dotyczace
oceny dziatow Uczelni zwigzanych
z obstluga procesu dydaktycznego nie zostaly
przeprowadzone w roku ak. 2019/2020.

Najwazniejsze wnioski wynikajace z oceny jakosci obshugi komoérek organizacyjnych PWSIiP:

Najwazniejsze dzialania planowane lub podjete przez Wydzial wynikajace z analizy oceny jakoSci
obstugi komorek organizacyjnych PWSIiP:

Tabela IV.14. Ocena dostgpnosci informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia dokonana przez studentow

Ocena dostepnosci informacji

Ocena®

Uwagi

Dostepnosé niezbednych informacji na
tablicach ogloszen

Dostepnosé informacji na stronie
internetowej Wydziatu, takich jak
niezbedne i aktualne regulaminy, plany
studiow, aktualne komunikaty, adresy
mailowe pracownikoéw, itp.

Przejrzystosé strony internetowej
Wydziatu

Dostgp studentow do sieci
bezprzewodowej

Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19, ankiety dotyczace
oceny  dostgpnosci  informacji  nie  zostaly
przeprowadzone w roku ak. 2019/2020.

4 Stosowana skala od 0-5: 0-nie mam zdania; 1-bardzo Zle; 2-zle; 3-$rednio; 4-dobrze; 5-bardzo dobrze.
5 Stosowana skala od 0-5: 0-nie mam zdania; 1-bardzo Zle; 2-Zle; 3-$rednio; 4-dobrze; 5-bardzo dobrze.
6 Stosowana skala od 0-5: 0-nie mam zdania; 1-bardzo Zle; 2-zle; 3-$rednio; 4-dobrze; 5-bardzo dobrze.
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Najwazniejsze wnioski wynikajace z oceny dostepnosci informacji na temat ksztalcenia:

Najwazniejsze dzialania planowane lub podjete przez Wydzial wynikajace z analizy oceny

dostepnosci informacji na temat ksztalcenia:
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CZESC V: SAMORZAD STUDENCKI

Tabela V.1. Najwainiejsze zrealizowane dzialania i inicjatywy samorzgdu studenckiego zwigzane

z procesem ksztalcenia (nie wiecej niz 5 pozycji)

1. Przeprowadzenie szkolen dla studentéw z zakresu Praw i Obowiazkow Studenta.

ds. Jakosci Ksztalcenia.

2. Studenci wchodzili w sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji

3. Opiniowanie programow studiow.

4. Opiniowanie zmian w programach studiow wprowadzonych ze wzgledu na pandemi¢ SARS-Cov-2.

5. Opinia proponowanych przedmiotéw ogoélnouczelnianych na rok akademicki 2020/21.

Tabela V.2. Najwazniejsze niezrealizowane inicjatywy samorzqdu studenckiego zwigzane 7 procesem

ksztalcenia (nie wiecej niz 5 pozycji)

Inicjatywa

Przyczyna niezrealizowania

Ankietyzacja dotyczaca opinii Studentow na
temat nauczania zdalnego.

Nie podano przyczyny

Cykl szkolen na temat ksztalcenia,

a w szczegolnosci procesu dyplomowania dla
Studentéw bedacych na ostatnim semestrze
studiow.

Nie podano przyczyny

Tabela V.3. Uwagi do funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia

Uwaga

Propozycja rozwigzania

Bez uwag

nie dotyczy
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CZESC VI: ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI

KSZTALCENIA

Tabela VI.1. Zatwierdzone zmiany wewnetrznych regulaminéw / wytycznych wspierajgcych proces

dydaktyczny
Rodzaj Opis zmian i ich zwiazek z efe!(tami uczenia sie, jezeli Kierunek, na ktfirym
dokumentu wystepuje dokonano zmian
(data zatwierdzenia)

Regulamin Zmiany w zatgcznikach: zat. 3¢ Program praktyk kierunku | Zat. 4 i 6 dotyczy

praktyk WNSiH Filologia, zat. 3g Program prkatyk kierunku Zarzadzanie Il | wszystkich ~ kierunkow,
stopnia, zal. 4 Dziennik praktyk, zat. 6 Wzor raportu praktyki | zat. 3¢ — Filologia, zat. 3g
zawodowej (Uchwata Senatu 13/2020 z dn. 28 lutego 2020r.) | — Zarzadzanie.

Regulamin Dodanie zatgcznika 3h zawierajacego Program praktyk dla | Prawo

praktyk WNSiH kierunku Prawo (Uchwata Senatu nr 44/2020 z dn. 30
czerwca 2020r.)

Programy studiow | Czasowa modyfikacja programow studiow wynikajaca | Wszystkie kierunki
Z zawieszenia zaje¢ w trybie kontaktu bezposredniego oraz | studiow
braku mozliwosci realizacji praktyk zawodowych z powodu
COVID-19 (Uchwata Senatu nr 24/2020 z dn. 8 kwietnia
2020r., Uchwata Senatu 28/2020 z dn. 21 maja 2020r.)

Program studiow | Zmiany nazw kilku przedmiotow w obowigzujacym | Prawo

programie studiéw (Uchwata Senatu nr 29/2020 z dn. 21
maja 2020r.)

Procedura Przeprowadzanie egzaminu w formie hybrydowej lub | Informatyka I i II stopien,

dyplomowania. zdalnej. Automatyka i Robotyka,
Technologia ~ Zywnosci
i Zywienie Cztowieka 1111
stopien.

Zestaw pytan na
egzamin
dyplomowy.

Modyfikacja bazy pytan.

Informatyka II stopien.

Zasady egzaminu
OSCE

Opracowanie zasad egzaminu OSCE realizowanego
z podstaw pielegniarstwo — studia stacjonarne pierwszego
stopnia — uchwata WKJK 14-01-2020

Pielegniarstwo I stopnia
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CZESC Vla: ANALIZA MOCNYCH I SEABYCH STRON

Tabela Vla.2. Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
Wydzialy prowadzity polityke zapewnienia Braki ~w  systemie  elektronicznym

jakosci ksztalcenia, ktora okazala si¢ skuteczna,
o czym S$wiadcza przede wszystkim wyniki
ankiet, liczba absolwentow, liczba studentow
przystepujacych do egzaminu dyplomowego
w  pierwszym  terminie.  Zaleca  sig

zarzadzania i dokumentami
w Uczelni.

Niska skuteczno$¢ systemu motywowania
pracownikéw do podnoszenia jako$ci

ksztalcenia.

informacja

dydaktycznych kompetencji pracownikow.

= kontynuowanie dotychczasowej polityki. Mata aktywno$¢ studentow przy tworzeniu
g Dokonano unifikacja dziatan, form i narzedzi programow studiow.
o systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, 0 czym
E $wiadczg m.in. dokumenty opracowane przez
2 URIJK, wedhug ktorych Wydziatlowe Komisje ds.
v Jakosci Ksztalcenia sporzadzaja analizy, czy tez
E sprawozdania.
S Mocno rozwinigty system indywidualizacji
®) potrzeb samoksztatcenia si¢ studentow w ramach

indywidualnego programu studiow.

Ujednolicone zasady oceny prowadzacego

zajecia.

Przejrzyste procedury, zasady i wytyczne

dotyczace podnoszenia jako$ci ksztatcenia.

Angazowanie pracownikow, studentow

i interesariuszy w systemy zapewnienia jakosci.

Szanse Zagrozenia

Zwigkszenie znaczenia ksztatcenia na odlegto$c. Z powodu naglego zawieszenia zaje¢ nie

Wprowadzenie  innowacji w  programie zrealizowano czesci zadan zaplanowanych
° nauczania wynikajacych z procesu kontroli do wykonania w roku akademickim
g jakosci ksztatcenia. 2019/2020.
a Wigksza swoboda w tworzeniu nowych Brak mozliwosci zacie$nienia wspotpracy
£ programow studiow, w tym =z udzialem z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ze
§ interesariuszy zewnetrznych. wzgledu na pandemie¢ koronawirusa.
v, Zwigkszone mozliwosci indywidualnej opieki Brak mozliwosci integracji nauczycieli
= nad  studentami  zwigzane z  nizem I studentow z powodu ograniczenia zajeé
g demograficznym. w kontakcie bezposrednim.
s Udziat w projektach UE zwigzanych z poprawa Stabe przygotowanie merytoryczne czesci

kandydatéw na studia.
W dalszym ciagu zbyt male zaangazowanie

srodowiska  studenckiego ~w  ciagle
usprawnianie procesu ksztalcenia.
Tabela Vla.3. Oferta dydaktyczna
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Slabe strony
) Elastyczne programy studiow dajace szerokie Zbyt ma%e uml(;dzynarp dowienie p rocest
— = A L . ksztalcenia. Mata liczba profesorow
X N mozliwosci ksztaltowania roznorodnych Sciezek . . ,
= .. . wizytujacych oraz wykladowcow.
=g ksztatcenia i przygotowania do zawodu. o
S e N lab ia dvdak Przestarzale komputery w niektorych salach
N = owoczesne aboratoria ydaktyczne oraz dydaktycznych
O 7Y . . . . ., . .
2 wyposazenie wptywajace na jakos$¢ ksztalcenia Trudnosei w rozszerzeniu  (pozyskaniu

oraz duzy nacisk na praktyczne umiejetnosci
absolwentow.

nowej) kadry  dydaktyczno—naukowej
z obszaru nauk technicznych powodowane
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Merytorycznie przygotowana kadra naukowo-
dydaktyczna z do$wiadczeniem praktycznym,
ksztalcgca studentow praktycznie na studiach
| stopnia.

Dobre przygotowanie studentéw I stopnia
z mozliwo$cig kontynuacji nauki na studiach

niskim  wynagrodzeniem w  sferze
budzetowej w stosunku do wynagrodzenia
w biznesie.

e Niewystarczajaca
z  pracodawcami  w
programéw studiow.

wspotpraca
uaktualnianiu

Czynniki zewnetrzne

Il stopnia kierunku ¢ Niedostateczna promocja studiow
Aktualno$¢ 1 atrakcyjno$¢  wiedzy podyplomowych  oferowanych  przez
zdobywanej na studiach. Uczelnig.
Kadra dydaktyczna gwarantujaca realizacje
spojnej koncepcji ksztalcenia na wszystkich
poziomach studiow.
Wprowadzenie nowych metod ksztatcenia
zwigkszajacych mozliwosci  upraktycznienia
kierunkow.
Bogata oferta wymiany w ramach programu
Erasmus+.
Szanse Zagrozenia
Modyfikowanie oferty edukacyjnej pod katem |e Niz  demograficzny z  réwnoleglym

oczekiwan pracodawcow 1 zwigkszenie szans
absolwentéw na rynku pracy. Stosunkowo niskie
koszty studiowania i utrzymania w Lomzy.
Wzrost mozliwosci doskonalenia kadry oraz
infrastruktury dydaktyczno-badawczej dzieki
programom UE.

We wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi
prace nad uruchomieniem nowych kierunkéw
studiow na WINZ.

odptywem absolwentow szkot $rednich do
duzych aglomeracji miejskich.

e Ryzyko wygaszania kierunkow/specjalnosci
Z uwagi na mate zainteresowanie studentow.

o Biernos¢ wiekszosci studentow, brak
zaangazowania w dziatalno$¢ np. kot
naukowych.

e Niskie zainteresowanie studentow
mobilno$cia w ramach programu Erasmus+.

e Slabe zainteresowanie oferta studiow
podyplomowych.

e Konkurencyjne oferty dydaktyczne zarowno
z uczelni krajowych, jak i zagranicznych.

Tabela Vla.4. Relacje z otoczeniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

PWSIiP w Lomzy jest najwigkszym os$rodkiem
akademickim w regionie.
Aktywny udziat bardzo wielu interesariuszy

e Mala liczba pracownikow 1 studentéw
aktywnych w kontaktach z bezposrednim
otoczeniem.

<P)
= zewnetrznych w procesie ksztalcenia. e Niski wudzial kadry w komitetach
*:-3, Realizowanie przez studentow i pracownikow i organizacjach sektora nauki i szkolnictwa
; wielu dzialan dla szeroko rozumianego WYZSZEZO.
g srodowiska lokalnego: dzieci, mtodziezy, osob |e  Utrudniony kontakt z otoczeniem z powodu
et dorostych, szkot, pracodawcow itp. pandemii Covid-19.
'é Znaczna wigkszo$¢ nauczycieli akademickich
£ przynalezy do réznorodnych stowarzyszen/
S organizacji.
Podpisywanie umdéw z nowymi oraz
przedluzanie z obecnymi partnerami.
Poziom wyksztatcenia absolwentow, ktorzy nie
maja problemu z zatrudnieniem w zawodzie.
= Szanse Zagrozenia
=X~ Intensywny rozwoj wspolpracy | ¢ Mate  zainteresowanie  pracodawcow
C‘) z przedsigbiorcami przy realizacji projektow procesem przygotowywania planow

i programow studiow.
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oraz  wdrozen o
1 miedzynarodowym.

zasiggu

inzynierskiej, w szczegolnosci
kierunku Automatyka i Robotyka.

rynku pracy.

krajowym | e

o Staly wzrost zainteresowania przedsigbiorstw
krajowych i zagranicznych pozyskaniem kadry | e
absolwentow

o  Wazrost atrakcyjnos$ci i innowacyjnosci lokalnego | e
e Wzrost zainteresowania rozwojem ksztatcenia

praktycznego, zardbwno ze strony pracodawcow, | e
absolwentdw, jak i wladz roznego szczebla.

Niewielkie  uprzemystowienie  regionu
przyczynia si¢ do odptywu studentow do
wigkszych osrodkéw akademickich.
Postrzeganie = Lomzy  jako miasta
prowincjonalnego przez znaczng czgs¢
absolwentow szkot §rednich.

Stabe przygotowanie firm regionu do
wykorzystania  zaawansowanej  wiedzy
kadry naukowej.

Trudny dostep do zewnetrznych zrddet
finansowania.

e Mata mozliwos¢ ksztalcenia pracownikow
przez przedsigbiorstwa ze wzgledu na
stabo$¢ gospodarcza regionu.

Tabela Vla.5. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

POZYTYWNE NEGATYWNE
© Mocne strony Stabe strony
S |* Stale rozwijajaca si¢ naukowa wspolpraca |e Niesatysfakcjonujaca liczba  studentow
‘E z osrodkami zagranicznymi. i pracownikow korzystajacych z programow
§ e Dobrze rozwinicta baza kontaktowa uczelni migdzynarodowych.
o partnerskich w programie ERSAMUS+. e Mala liczba zagranicznych wyktadowcow.
E e Stale  poszerzana  oferta  przedmiotow |e Niepelna informacja w j¢zykach obcych na
-é prowadzona w jezykach obcych dla studentow wydziatlowych stronach internetowych.
g Z zagranicy.
5 * Zwigkszajace si¢ doswiadczenie |e  Utrudniony — udziat w  programach
migdzynarodowe pracownikow. ERASMUS+ z powodu pandemii Covid-19.
Szanse Zagrozenia
o Relatywnie niewielkie koszty studiowania | ¢ Ostabiona wspélpraca miedzynarodowa
o w Polsce w ramach programu Erasmus+ w ramach programu Erasmus+ z powodu
g w porownaniu z Krajami Europy Zachodniej. pandemii.
a e Nadgraniczne potozenie i mozliwos$¢ rozwijania | ¢ Bariery jezykowe i kulturowe (dotyczy
£ wspoOltpracy z uczelniami na Litwie, Biatorusi. zarbwno studentéw jak 1 pracownikow
§ e Mozliwo$¢ wspdlpracy zdalnej z partnerami dydaktycznych).
o Z zagranicy. e Mata mobilno$¢ studentdow zwigzana
‘s |e Poprawa wizerunku i zwigkszenie z podejmowaniem przez nich pracy
g rozpoznawalnosci uczelni na forum zarobkowej w trakcie trwania studiow.
s miedzynarodowym. o  Wzrost nastrojow antyunijnych
w panstwach cztonkowskich UE.
o  Wazrost nastrojow ksenofobicznych
w Europie.

Proponowane dzialania doskonalgce na rok
akademicki 2020/2021

Planowany sposob realizacji dzialan
doskonalacych

URJK

Opracowanie arkusza okresowej hospitacji zajeé
prowadzonych zdalnie.

Opracowanie stosownej dokumentacji.

Opracowanie zasad archiwizacji efektow uczenia si¢
powstalych w wyniku ksztalcenia zdalnego.

Opracowanie stosownej dokumentacji.

Opracowanie procedury monitorowania programow
studiow.

Opracowanie stosownej dokumentacji.

Modyfikacja procedury potwierdzania osiggnigcia
efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem
studiow.

Opracowanie stosownej dokumentacji.

Tabela Vla.6. Propozycje dziatan naprawczych, korygujgcych i doskonalgcych system jakosci ksztalcenia
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Opracowanie  procedury  weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia sie

osiggania

Opracowanie stosownej dokumentacji.

Opracowanie kwestionariusza ankiety dla stuchaczy
studiéw podyplomowych.

Opracowanie kwestionariusza ankiety.

Opracowanie arkusza okresowej hospitacji zajgc
prowadzonych w ramach studiéw podyplomowych.

Opracowanie stosownej dokumentacji.

Opracowanie wzoru sprawozdania uwzgledniajacego
opinie studentdéw odno$nie organizacji i realizacji
praktyk zawodowych. Opracowanie kwestionariusza
ankiety oceniajacej przebieg praktyk zawodowych.

Opracowanie stosownej dokumentacji.

Wsparcie WKJK w dziataniach polegajacych na
modyfikacji programow studiow zgodnie
z wymogami PKA oraz obowiazujacymi aktami
prawnymi.

Przekazywanie przewodniczacym WKIK informacji
z ustalen poczynionych podczas spotkan URJK.

WNSIiH

Wprowadzenie oceny jakosci prac dyplomowych. Przygotowanie stosownej dokumentacji
umozliwiajacej dokonanie oceny jakoSci prac
dyplomowych.

Wprowadzenie oceny jako$ci prac etapowych. Przygotowanie stosownej dokumentacji
umozliwiajacej dokonanie oceny jakoSci prac
etapowych.

Opracowanie dokumentu potwierdzajacego | Opracowanie stosownej dokumentaciji.

osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig
w ramach przedmiotu.

Rozwazenie mozliwo$ci generowania skierowan na
praktyke poprzez system SWD.

Przeprowadzenie konsultacji z Dziatem Systemow
Komputerowych.

Dokonanie weryfikacji programéw studiow pod katem
ich zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

Analiza programow studiéw oraz obowigzujgcych
przepisOw prawa.

Dokonanie  weryfikacji ~ programéw  praktyki | Analiza programow praktyki zawodowej oraz
zawodowej pod katem ich zgodnosci | obowigzujacych przepiséw prawa.

7 obowigzujacymi przepisami prawa.

Opracowanie szczegotowych wytycznych do pracy | Przygotowanie dokumentow zawierajacych

dyplomowych uwzgledniajacych specyfike kierunku.

szczegotowe wytyczne do prac dyplomowych.

Wprowadzenie zmian w Procedurze okresSlajace;j
ramowe zasady przygotowywania prac dyplomowych
oraz przebieg egzaminu dyplomowego na Wydziale.

Opracowanie stosownej dokumentacji.

WI

NZ

Przygotowanie  zaje¢, materialow 1 tresci

elearningowych

Umieszczanie tresci elearningowych na platformie do
zdalnego nauczania

Udoskonalanie umiejetnosci zdalnego nauczania

Samoksztalcenie si¢ nauczycieli akademickich lub
kursy ptatne

Podnoszenie kompetencji dziedzinowych nauczycieli
akademickich

Samoksztatcenie si¢ nauczycieli akademickich lub
kursy platne

WNoZ
Kontynuacja dziatan na rzecz podnoszenia | - zwigkszenie aktywnosci interesariuszy
$wiadomos$ci w zakresie problematyki jakosci | zewngtrznych i wewngtrznych w procesie tworzenia
ksztalcenia ~ wsérdd  nauczycieli  akademickich | programoéw ksztalcenia poprzez spotkania i narady,

i studentow PWSIiP w Lomzy

w tym réwniez online

Kontynuacja dzialan witadz Wydzialu na rzecz
realizacji rekomendacji WKJK

- kontynuowanie dziatan z roku akademickiego
2019/2020

Kontynuacja dziatan na rzecz aktywizacji studentow
w procesie ewaluacji jakosci ksztalcenia oraz udziatu
absolwentow w badaniach ankietach

- spotkania ze studentami w dobie epidemii drogg
online

-zachg¢canie studentow do wypelniania ankiet
jakosciowych dajacych mozliwos¢ wprowadzania
zmian poprawiajacych jakos¢ ksztalcenia
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Dbanie o wizerunek PWSIiP w Lomzy - wlgczanie studentow w akcje na poziomie

ogolnospotecznym dajacym mozliwosé
i promocji uczelni na rynku lokalnym

rozwoju

Sprawozdanie sporzadzita:
dr Izabela Sekscinska

(data i podpis Sekretarza URJK)

Sprawozdanie zatwierdzita:
dr hab. Sylwia Jaskuta-Korporowicz, prof. PWSIiP

(data i podpis Petnomocnika ds. Jakosci Ksztafcenia)

Sprawozdanie przyjat:

dr Dariusz Perlo

(data i podpis Przewodniczgcego URJK)
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