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I - INFORMACJE PODSTAWOWE

1.

N o a b~ w b

9.

Jednostka prowadzaca studia: PWSIiP w Lomzy; Wydziat Nauk Spotecznych
I Humanistycznych

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studidow: stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

W toku studiow student dokonuje wyboru jednego obszaru zainteresowan sposrod

4 oferowanych specjalnosci, tj:

1) Zarzadzanie matym i $rednim przedsi¢cbiorstwem,
2) Zarzadzanie projektami,
3) Rachunkowos$¢ w zarzadzaniu,

4) Zarzadzanie logistyka w przedsigbiorstwie.
Laczna liczba punktow ECTS: 180 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
w tym za samodzielng prace (pod opieka nauczyciela) nad przygotowaniem pracy

dyplomowej na wybrany temat — 8 pkt

Wymagania wstepne

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia I stopnia na kierunku Zarzadzanie musi

spetnia¢ warunki rekrutacji okreslone stosowna uchwalg Senatu PWSIiP w Lomzy oraz

posiada¢ swiadectwo dojrzatosci.

10. Obszar ksztalcenia

Kierunek studiow Zarzadzanie I stopnia zostal przyporzadkowany do dziedziny nauk

spotecznych, dyscyplina wiodgca Nauki 0 zarzqdzaniu i jakosci, dyscyplina pomocnicza

Ekonomia i finanse.



Procentowy udzial
liczby punktow ECTS
Dziedzina Dyscyplina naukowa w lacznej liczbie
punktow ECTS dla
programu studiow

Specjalnos¢: Zarzgdzanie projektami

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dziedzina 80%
nauk Ekonomia i finanse
spotecznych 20%

Specjalnos¢: Rachunkowosé w zarzqdzaniu

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dziedzina 73%
nauk Ekonomia i finanse
spotecznych 27%

Specjalnos¢: Zarzgdzanie malym i srednim przedsigbiorstwem

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Dziedzina 7%
nauk Ekonomia i finanse
spotecznych 23%

Specjalnos¢: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Dziedzina 78%
nauk Ekonomia i finanse
spotecznych 22%

11. Ogolne cele uczenia si¢
Zmiany zachodzace w otoczeniu organizacji, jak i w nich samych a bedace wynikiem
m.in. procesOw globalizacji, rozwoju technologii informacyjnych, rozwoju gospodarki opartej
na wiedzy, determinujg inne niz do tej pory wymagania wobec absolwentéw wyzszych szkot
zawodowych. Rowniez formy prowadzenia dziatalno$ci stajg si¢ coraz bardziej ztozone.
Warunkuje to zapotrzebowanie na szeroka a zarazem praktyczng wiedze z zakresu
zarzadzania oraz jej elastyczne ksztattowanie w zaleznos$ci od zmieniajacych si¢ wymagan
i oczekiwan otoczenia spoteczno — gospodarczego.
Biorgc pod uwage przedstawione aspekty, podstawowym a zarazem ogdlnym celem
uczenia si¢ na kierunku Zarzadzanie jest:
1. Przekazanie studentom nowoczesnej i praktycznej wiedzy z zakresu nauk
o zarzadzaniu w nawigzaniu do innych nauk pokrewnych oraz ksztattowania
mysSlenia o jej przydatnosci 1 skutecznosci.
2. Przygotowanie do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
wykwalifikowanych pracownikow, majacych wiedzg¢ i umiejetnosci zawodowe

(w ramach jednej =ze specjalno$ci: Zarzgdzanie malym i Srednim



przedsiebiorstwem, Zarzqdzanie projektami, Rachunkowos¢ w zarzgdzaniu,
Zarzqdzanie logistykqg w przedsigbiorstwie) niezbedne do realizacji zadan
w roznego rodzaju organizacjach.

3. Ksztaltowanie aktywnej postawy wobec problemow etycznych i spotecznych
biznesu oraz zaangazowania i poczucia osobistej odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje w srodowisku pracy i poza nim.

Absolwent po zakonczeniu I etapu edukacji na poziomie wyzszym zawodowym posiada
wiedze 1 umiejetnosci zawodowe niezbgdne do wykonywania pracy w roznego rodzaju
organizacjach, jak i tez jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnego
przedsigbiorcy. Oprocz tego potrafi funkcjonowaé w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
ekonomiczno - prawnej, organizacyjnej i spotecznej. Posiadane przez absolwenta kwalifikacje
o charakterze ogdlnym i szczegdtowym ulokowane sg w trzech, powigzanych ze sobg sferach,
mianowicie: wiedzy, umiej¢tnosci i postaw (kompetencji spotecznych).

W zakresie posiadanej wiedzy - obszarem szczegdlnie poglebionym sg nauki
o zarzadzaniu i jako$ci. Wiedza zdobywana na kierunku zarzadzanie ma charakter wysoce
aplikacyjny i obejmuje przede wszystkim obszary problemowe opisujagce powstawanie,
funkcjonowanie, przeksztatcanie, rozwdj oraz wspodtdzialanie organizacji gospodarczych, jak
i tez cztowieka jako podmiotu konstytuujacego funkcjonowanie organizacji.

Efektem uczenia si¢ jest nie tylko zdobycie odpowiedniego poziomu wiedzy, ale
przede wszystkim umiejetnosci, ktore sg niezbedne w zyciu zawodowym. Jest to zdolnos¢
rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow, ktére dotycza sfery organizacyjnej, finansowe;j,
prawnej czy spotecznej funkcjonowania organizacji, z zachowaniem zasad etycznych. Przy
czym Absolwent wykorzystuje umiejetnos¢ samodzielnej analizy zgromadzonych informacji
1 danych. Umie takze, w celu osiggni¢cia efektywnej organizacji pracy, sprawnie postugiwac
si¢ dostgpnymi $rodkami informacji i narzedziami informatycznymi. Dzigki wiedzy
1 wyksztalconym nawykom Absolwent posiada umiejetnos¢ ksztalcenia si¢ 1 uzupetniania
zdobytej wiedzy, co jest istotne w kontekscie wspdiczesnych wymagan rynku pracy oraz
zachodzacych procesow integracyjnych. Aktywnemu uczestniczeniu w zyciu zawodowym
stuzy takze znajomos$¢ jezyka obcego oraz umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem
specjalistycznym, szczegodlnie z zakresu zarzadzania i ekonomii, w stopniu koniecznym do
wykonywania zawodu.

Uzyskiwane kwalifikacje obejmuja takze wyksztalcone w toku studiow postawy
(kompetencje spoteczne), ktdre sg nie mniej istotne tak w kontek§cie wymagan pracodawcow,

jak 1 potrzeby samorealizacji. Przede wszystkim absolwent ma §wiadomo$¢ 1 potrzebe



kontynuowania procesu ksztatcenia — poprzez samoksztatcenie lub/i podjecie studiow na
poziomie drugiego stopnia. Potrafi aktywnie uczestniczyé w pracy grupowej oraz
organizowaniu i kierowaniu niewielkimi zespotami. Uznaje, ze w pracy zawodowej rownie
istotne, jak wiedza i umiejegtnosci jest postepowanie zgodne z normami etycznymi.
Dodatkowym elementem wzmacniajacym aplikacyjny charakter studiéw jest
mozliwo$¢ osiggania niektoérych zaktadanych efektow bezposrednio w srodowisku pracy,

w ramach praktyk zawodowych.

12. Sylwetka absolwenta w ramach poszczegolnych specjalnosci

Sylwetka absolwenta specjalno$ci Rachunkowos$¢ w zarzadzaniu

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zajg¢ w ramach specjalnosci
Rachunkowos$¢ w Zarzadzaniu, dzigki osiggnigciu zakladanych efektéw uczenia sie¢
przygotowany jest do pracy na samodzielnych stanowiskach w zakresie rachunkowosci
finansowej, zarzadczej 1 controllingu oraz stanowiskach kierowniczych w dziatach
rachunkowos$ci 1 zarzadzania finansami w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢

gospodarcza, w instytucjach finansowych i jednostkach sfery budzetowe;.

Absolwent ma wiedze teoretyczna, dotyczaca wspotczesnego zakresu rachunkowosci.
Potrafi wykorzysta¢ informacje kosztowe w wybranych obszarach decyzyjnych. Zdobyta
wiedza 1 praktyczne wiadomosci pozwalaja absolwentowi na sprawne zarzadzanie firma
1 efektywne zarzadzanie kosztami, podejmowanie decyzji w zakresie progu rentownosci,

budzetowania 1 inwestycji oraz innych instrumentéw rachunkowosci zarzadcze;.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu shuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania sig¢, posiadajac §wiadomo$¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto

absolwent jest przygotowany do podjecia studiow II-go stopnia.

Osiagniecie zakladanych efektow mozliwe jest dzigki potaczeniu w programie studiow
aspektow  teoretycznych 1 praktycznych. Absolwent specjalnosci  Rachunkowosé
W Zarzadzaniu posiada kompetencje zardwno ogolne oraz specjalistyczne dotyczace

wspoélczesnego zakresu rachunkowos$ci zarzadczej, jak réwniez umiej¢tnos¢ stosowania



analizy ekonomiczno-finansowej jako narzedzia w rozwigzywaniu problemow w zarzadzaniu

przedsigbiorstwem.

Svylwetka absolwenta specjalnos$ci Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaje¢ w ramach specjalno$ci
Zarzadzanie logistyka w przedsigbiorstwie, dzigki osiggnieciu zaktadanych efektow uczenia si¢
moze pracowa¢ w: przedsiebiorstwach transportowych, produkcyjnych, ustugowych lub
handlowych — dziaty logistyki, centrach ustug logistycznych, firmach spedycyjno-
transportowych, firmach magazynowych.

Absolwent specjalnosci Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie posiada wiedzg
i umiejetnosci z zakresu organizacji procesOw logistycznych w przedsiebiorstwie oraz
zarzadzania przedsigbiorstwem transportowym. Zna podstawowe zasady organizacji
procesOw logistycznych w przedsiebiorstwie oraz potrafi zaprojektowaé powigzania
procesowe w logistyce zaopatrzenia, logistyce produkcji i logistyce dystrybucji. Posiada
umiejetnos¢ planowania i realizacji dziatalno$ci logistycznej oraz modernizacji systemow
logistycznych. Potrafi wskazywaé 1 rozwigzywaé problemy zwigzane z zarzadzaniem
logistycznym postrzegajac funkcjonowanie przedsigbiorstwa w otoczeniu jako ogniwa

w lancuchu dostaw.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu stuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania sie, posiadajgc swiadomos¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych. Ponadto

absolwent jest przygotowany do podjecia studiow II-go stopnia.

Osiagniecie zakladanych efektow mozliwe jest dzigki potaczeniu w programie studiow
aspektow teoretycznych 1 praktycznych. Absolwent specjalno$ci Zarzadzanie logistyka
w przedsigbiorstwie posiada kompetencje zarowno ogolne, jak 1 specjalistyczne dotyczace
efektywnego zarzadzania procesami logistycznymi w przedsiebiorstwie oraz koordynacji ich

przebiegu.

Sylwetka absolwenta specjalnos$ci Zarzadzanie projektami

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaj¢g¢ w ramach specjalnosci

Zarzadzanie projektami, dzigki osiagnieciu zakladanych efektow uczenia si¢ jest przygotowany



do pehienia zréznicowanych funkcji w zespotach projektowych oraz do pracy na stanowisku

kierownika projektu.

Absolwent posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania przebiegiem projektu, uwarunkowan
organizacyjnych zarzadzania projektami, instrumentdéw wspierajacych oraz zagadnien
przekrojowych zarzadzania projektami. Posiada umiejetnosci pozwalajace efektywnie
pracowa¢ w zespole projektowym. Potrafi postugiwa¢ si¢ odpowiednimi narzedziami,
metodami i technikami zarzadzania projektami. Absolwent potrafi organizowac i sterowac
wykonawstwem projektéw, zarzadza¢ zmianami w projekcie oraz zarzadza¢ ryzkiem
projektu. Wykorzystuje narzgdzia informatyczne wspomagajace proces zarzadzania
projektami do analizowania, oceniania i planowania projektow. Posiada umiejetnosci
tworzenia, kierowania oraz wspotpracy w zespole projektowym. Potrafi réwniez umiejetnie
rozwigzywa¢ konflikty, a takze radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych wystepujacych
podczas realizacji projektu.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu stuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania si¢, posiadajac §wiadomo$¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i1 spotecznych. Ponadto

absolwent jest przygotowany do podjecia studiow I1-go stopnia.

Osiagniecie zaktadanych efektéw mozliwe jest dzieki potaczeniu w programie studiow
aspektow teoretycznych 1 praktycznych. Absolwent specjalnosci Zarzadzanie projektami
posiada kompetencje zardwno ogoélne, jak specjalistyczne dotyczace wykorzystywanych
w praktyce narzedzi, instrumentdéw 1 metod oraz sposobow postgpowania w zakresie

zarzadzania projektami.

Sviwetka absolwenta specjalnosci Zarzadzanie malym i Srednim przedsiebiorstwem

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaje¢ w ramach specjalnoSci
Zarzadzanie matym i $rednim przedsigbiorstwem (MSP), dzieki osiagnieciu zaktadanych
efektow uczenia si¢ jest przygotowany do pracy na stanowiskach: menedzera/kierownika
sredniego szczebla zarzadzania w przedsigbiorstwach 1 agencjach konsultingowych lub
w strukturach administracji panstwowej czy samorzadowej, jak réwniez do prowadzenia

wlasnej dziatalnosci.



Absolwent posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci dotyczace poszukiwania pomystow
biznesowych i realizowania ich w postaci konkretnych koncepcji biznesowych. Zna
podstawowe metody zarzadzania malg organizacja, potrafi prowadzi¢ ksiggowos¢ malej
firmy, przybiera¢ postawy przedsi¢biorcze oraz skutecznie motywowaé siebie i swoich
wspotpracownikéw do efektywnego dziatania. Umie takze zawiera¢ alianse strategiczne
1 promowa¢ swoja dziatalno$¢ z poszanowaniem etyki i spotecznej odpowiedzialnosci.
Dobierajac  wilasciwe zrédla finansowania potrafi rowniez oceni¢ ich efektywnos¢
wspotpracujac z innymi organizacjami. Absolwent potrafi takze sporzadzi¢ prosty plan

gospodarczy oraz wykorzystywaé narzedzia informatyczne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu stuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania sie, posiadajgc swiadomos¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i1 spotecznych. Ponadto

absolwent jest przygotowany do podjecia studiow II-go stopnia.

Osiagniecie zakladanych efektow mozliwe jest dzigki potaczeniu w programie studiow
aspektow teoretycznych i praktycznych. Absolwent specjalnosci Zarzadzanie MSP posiada
kompetencje dotyczace wykorzystywanych w praktyce narzedzi, instrumentéw i metod oraz

sposobdw postepowania w zakresie zarzadzania matym i §rednim przedsi¢gbiorstwem.

13. Zwiazek programu studiow z misjq i strategia PWSIiP w Lomzy

Program studiéow na studiach | stopnia Kierunku Zarzgdzanie jest spojny z misja
1 strategig Uczelni uchwalonych przez Senat PWSIiP w Lomzy w dniu 26 kwietnia 2012 r.
Przyjety praktyczny profil studiow oraz determinowany nim program zajec¢, stuzy¢ maja
realizacji podstawowego zalozenia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktorym jest ksztatcenie
praktykow. Ksztalcenie ma dawac absolwentom niezbe¢dng wiedze z zakresu funkcjonowania
organizacji 1 jej otoczenia. Przede wszystkim jednak studenci maja naby¢ umiejetnosci
praktyczne. Stad tez na te wlasnie kompetencje zostat potozony nacisk w programie studiow.
Temu celowi podporzadkowane zostaly m.in.: rodzaj 1 wymiar praktyk, sposob realizacji
zaje¢ dydaktycznych oraz zaangazowanie do ich prowadzenia takze osob posiadajacych
doswiadczenie praktyczne, czy tez wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych
(ktore powinny wykazywaé aspekty praktyczne 1 zwigzane by¢ z funkcjonowaniem

organizacji).



Zakres umiejetnosci praktycznych ustalany jest z uwzglednieniem opinii przedstawicieli
potencjalnych pracodawcow (reprezentujacych rézne podmioty gospodarcze oraz podmioty
administracji publicznej). Praktyczny program studiow osiggany jest takze poprzez obrane
metody weryfikacji efektow uczenia sie.

Wskazane powyzej zatozenia ksztatcenia wpisuja si¢ w ustalone cele strategiczne PWSIiP
w Lomzy, ktoérymi sg w szczego6lnosci:

- skupianie wybitnych specjalistow posiadajacych wiedze naukowg i1 doswiadczenie
praktyczne, ktorzy nastawieni sg na praktyczne i przyjazne ksztalcenie studentow oraz na
podejmowanie dziatan na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego (cel 1.);

- doskonalenie i stala adaptacja oferty dydaktycznej do zmieniajacych si¢ potrzeb
edukacyjnych, w tym ,,upraktycznienie” kierunkow studiow (cel 4.);

- wilaczenie praktykow w proces ksztalcenia studentdw oraz tworzenie sieci instytucji

stwarzajacych studentom odbywanie praktyk i stazy (w ramach celu 5.).

14. Konsultacje dotyczace programu studiow

W procesie tworzenia programu studiow, w tym w okreslaniu efektow uczenia si¢ oraz
programu i plandéw studidow uwzglednione zostaly opinie interesariuszy wewnetrznych oraz
zewngtrznych, tj. opinie wyrazone przez:

- studentow kierunku Zarzadzanie dotyczace ich oczekiwan i potrzeb;

- nauczycieli realizujacych zajg¢cia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie bioracych udzial
w tworzeniu niniejszego programu

- przedstawicieli pracodawcow.
Opinie interesariuszy zewnetrznych uzyskane zostaty o okresie 111-V w 2018 podczas spotkan
ze studentami studiow stacjonarnych i niestacjonarnych VI semestru k. Zarzadzanie, w trakcie
zebran pracownikéw  Zaktadu Przedsigbiorczosci oraz indywidualnych  spotkan

z przedstawicielami przedsigbiorstw np. w trakcie zaliczen 6 miesigcznych platnych praktyk.
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

1. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Uwzgledniajac specyfike kierunku studiow prowadzonych w PWSIiP w Lomzy oraz ustalone
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego charakterystyki pozioméw PRK na poziomie 6
w zakresie nauk spolecznych, przyjeto ponizsze kiecrunkowe efekty uczenia sig, tj.
kwalifikacje, ktore majg by¢ osiaggnicte przez kazdego z absolwentow studiow PWSIiP
w Lomzy na Kierunku zarzadzanie; specjalnosci: Zarzqdzanie projektami, Rachunkowosé
w zarzqdzaniu, Zarzqdzanie malym i Srednim przedsigbiorstwem, Zarzgdzanie logistykq
w przedsiebiorstwie.
Objasnienia
uzytych kodow odnoszacych si¢ do charakterystyk poziomow pierwszego i drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie ksztalcenia na studiach | stopnia
(tj. poziom 6 PRK; prawa kolumna zestawienia w tabeli 1)
1. Charakterystyka pierwszego stopnia (uniwersalna) PRK — poziom 6 (P6)
P6 = poziom PRK dla studiéw I stopnia
U = charakterystyka uniwersalna kwalifikacji pierwszego stopnia

- W = wiedza
- U = umiejetnosci
- K = kompetencje spoteczne
2. Charakterystyka drugiego stopnia PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

szkolnictwa wyzszego — poziom 6 (P6)
P6 = poziom PRK dla studiéw I stopnia
S = charakterystyka kwalifikacji drugiego stopnia
W = wiedza
- G = glebia 1 zakres

- K = kontekst
U = umiejetnosci

- W = wykorzystanie wiedzy
- K = komunikowanie si¢
- O = organizacja pracy
- U = uczenie si¢
K = kompetencje spoteczne

- K = krytyczne oceny
- O = odpowiedzialno$¢
- R =rola zawodowa
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Tabela 1. OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM
DO CHARAKTERYSTYK POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI (POZIOM 6)

Odniesienie
Symbol do
kiera/n KOWEdo Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw Zarzgdzanie charakterystyk
efekiu g Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku | drugiego stopnia
uczenia si ZARZADZANIE absolwent: POLSKIEJ
¢ RAMY
KWALIFIKACJI
WIEDZA:
w zaawansowanym stopniu zna i rozumie znaczenie nauk
K_W01 o zarzadzaniu i jakosci W dziedzinie nauk spotecznych oraz ich P6S WG
relacje do pokrewnych dyscyplin naukowych
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie typy systemow
K_W02 gospodarczych oraz ich historyczna ewolucje, a takze ich P6S_WG
wplyw na organizacje¢ i proces zarzadzania
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie strukture, zasady
K W03 tworzenia, fL{r?kCJonowanla, przeksztalcania i rozwoju P6S WG
- organizacji réznego typu (gospodarczych, publicznych, -
spolecznych)
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie wiezi spoteczne
K_W04 wystepujace migdzy cztonkami organizacji oraz rzadzace nimi P6S_WG
prawidtowosci
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie relacje (konkurencja,
K_W05 wspotdziatanie) zachodzace pomiedzy réznymi podmiotami P6S_WG
funkcjonujacymi na rynku
K W06 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie role _czio_\fweka jako P6S_ WG
- pomiotu konstytuujacego funkcjonowanie organizacji
w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zachowania ludzi
K W07 W organizacji oraz _narzgdma srhl.zqce mpdyﬁquvamu tygh P6S WG
- zachowan, szczegolnie w konteks$cie relacji na linii kierownik -
podwtadni
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie narzedzia
K W8 gromadzenla, analizy i pre;entaCJ! danych ekonpmlcznych P6S WG
- i spotecznych, w tym narzgdzia analizy statystycznej i sposoby -
wykorzystania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody i narzedzia
pozyskiwania  danych  wykorzystywanych do  opisu
K_W9 poszczegblnych obszaro6w  dziatalno$ci organizacji oraz P6S WG
procesow w nich i miedzy nimi zachodzacych, a takze sposoby
wykorzystania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy zmian
K_W10 organizacyjnych oraz czynniki determinujgce przyczyny, P6S_WG
przebieg, skale i konsekwencje tych zmian
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie poglady na temat
K_W11 organizacji i zarzadzania reprezentowane przez roézne szkoly P6S_WG
i Kierunki oraz ich ewolucje
zna i rozumie uwarunkowania i mechanizm procesow
K_W12 komunikacji w wymiarze interpersonalnym spotecznym P6S_WK

I gospodarczym, w tym fundamentalne dylematy wspolczesnej
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cywilizacji

K_W13

zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne i etyczne
uwarunkowania dziatalno$ci podmiotow gospodarczych, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasno$ci
przemystowej 1 prawa autorskiego

P6S WK

K_W14

zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczo$ci, w tym sposoby ewidencji
dziatalnosci gospodarczej oraz zasady finansowania

P6S WK

UMIEJETNOSCI:

K_U01

potrafi prawidtowo analizowaé i interpretowaé przyczyny
I przebieg konkretnych proceséw 1 zjawisk zachodzacych
W otoczeniu organizacji 1 wykorzystywa¢ ta wiedze
w dziatalno$ci zawodowej

P6S_UW

K_U02

potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé
i uzytkowa¢ informacje wykorzystywane w procesie
zarzadzania organizacja z wykorzystaniem roznych zrodet
i sposobow pozyskiwania i weryfikacji danych

P6S_UW

K_U03

potrafi pozyskiwa¢ dane do analizowania i prognozowania
konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych, gospodarczych,
prawno- politycznych  z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi wykorzystywanych w zarzgdzaniu, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

P6S_UW

K_U04

potrafi dobra¢ odpowiednie metody 1 narzedzia oraz
pozyskiwa¢ informacje w celu identyfikacji przyczyn
i skutkow wystepowania zjawisk gospodarczych na szczeblu
mikro- i makroekonomicznym

P6S_UW

K_U05

potrafi postugiwa¢ si¢ normami i regutami etycznymi,
prawnymi i gospodarczymi, rozstrzyga¢ dylematy wynikajace
z ww. regul i norm, przewidywac skutki konkretnych dziatan
w zarzadzaniu

P6S_UW

K_U06

potrafi wykorzystywaé¢ zdobyta wiedz¢ z zakresu zarzgdzania
i dziedzin komplementarnych w podejmowaniu decyzji
i rozwigzywaniu problemow w pracy zawodowej

P6S_UW

K_U07

potrafi ocenia¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur
i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z roéznymi
obszarami zarzadzania

P6S_UW

K_U08

potrafi prawidlowo analizowaé¢ i interpretowaé zjawiska
spoteczne zachodzace w organizacji i jej otoczeniu

P6S_UW

K_U09

potrafi przygotowaé prace pisemne i prezentacje multimedialne
poswiecone konkretnemu zagadnieniu z zakresu zarzadzania
i jakosci i dyscyplin komplementarnych 2z uzyciem
specjalistycznej  terminologii oraz  wiasciwie dobieraé
i weryfikowa¢ materiaty zrodtowe do przygotowywania tych
prac

P6S_UW

K_U10

potrafi opracowywa¢ dokumenty zwigzane z aktywnoscia
organizacji

P6S_UW

K_U11

posiada umiejetno$¢ przygotowania wypowiedzi ustnej
poswigconej konkretnemu zagadnieniu z zakresu zarzadzania
i jakosci i dyscyplin komplementarnych

P6S_UW
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potrafi wlasciwie dobiera¢ i weryfikowa¢ materiaty zrodtowe
do przygotowywania wystgpien ustnych, postugiwaé sie
K_U12 specjalistyczng terminologia oraz bra¢ udzial w debacie P6S_UK
przedstawiajac wlasng opini¢ i oceniajac opini¢ i stanowiska
innych osob

postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie odpowiadajacym
K_U13 wymaganiom okreslonym dla poziomu B2 Europejskiego P6S_UW
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng oraz
K_U14 w zespole, przyjmowaé rozne role, a takze wspotdziatac P6S_UO
z innymi w ramach prac zespolowych

potrafi realizowa¢ indywidualne i zespotowe zadania z zakresu

K_U15 . Lo
- zarzadzania organizacjami

P6S_UO

potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wilasne uczenie si¢
przez cate zycie i doskonali¢ kompetencje zawodowe,
uwzgledniajac dynamike proceséw rynkowych i spotecznych
zachodzacych w §wiecie

K_U16 P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
K_KO01 i odbieranych tresci; uznaje role wiedzy w rozwigzywaniu P6S_KK
problemow praktycznych w zakresie zarzadzania organizacja

jest gotow do krytycznej oceny pozyskiwanych opinii
K_KO02 w zakresie zarzadzania oraz do zasi¢gania opinii ekspertow P6S_KK
przy rozwiazywaniu trudnych probleméw

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w opracowaniu,
K_KO03 wdrazaniu i do kierowania roznego rodzaju projektami; potrafi P6S_KO
przewidzie¢ wielokierunkowe skutki/efekty realizacji projektu

jest gotow do myslenia i dziatania w sposob kreatywny,
K_K04 innowacyjny i przedsigbiorczy - w aspekcie podejmowanej P6S_KO
aktywnosci spoteczno-gospodarczej

jest gotow do zachowywania si¢ w sposob profesjonalny,
K_KO05 przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od P6S KR
innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

2. Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegolnych grup zajeé

Zdefiniowane w tabeli 1. kierunkowe efekty uczenia si¢ na zawodowych studiach —
kierunek Zarzadzanie pierwszego stopnia osiggane sa poprzez realizacj¢ przewidzianych
programem studidw grup zaje¢. Grupy zaj¢c sg okreslone szczegdlowo w czesci Il programu

studiow.
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Tabela 2. EFEKTY UCZENIA SIE REALIZOWANE W RAMACH
POSZCZEGOLNYCH GRUP ZAJEC Z ODNIESIENIEM DO KIERUNKOWYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE
Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢
w zakresie
Grupy zajeé wiedzy: umiejetnosci: kompetencji
spolecznych:
M1 e K_U13; K_KO05;
Przedmioty ogolnouczelniane K_U16;
M 2 K_WO01; K_W02; | K_U01; K_U02; | K_KO1; K_KO02;
Przedmioty podstawowe K_WO03; K_W04; | K_U03; K_U04; | K_KO3;  K_KO04;
K_WO5; K_W06; | K_U05; K_U06; | K_KO5;
K_WO0T7; K_W08; | K_U07; K_U08;
K_W09; K_W10; | K_U09; K_U10;
K_W11; K_W12; | K_U11; K_U12;
K_W13; K_W14; | K_U14; K_U15;
K_U16;
M 3 K_W01; K_W02; [ K_U01, K_U02; | K_KO01; K_K02;
Przedmioty kierunkowe K_WO03; K_W04; | K_U03; K_U05; | K_KO03; K_K04;
K_WO05; K_W06; | K_U06; K_U07; | K_KO05;
K_WO07,; K_W08; | K_U08; K_U09;
K_W09; K_W10; | K_U10; K_U11;
K_W11; K W12; | K_U12; K_U14;
K_W14; K_U15; K_U16;
M 4 Zarzadzanie K_WO01; K_W02; | K_U01; K_U02; | K_KO1; K_KO02;
Przedmioty projektami K_WO03;  K_WO5; | K_U04; K_U05; | K_KO03; K_KO04;
specialnodciowe K_WO06; K_WO07; | K_UO06; K_U07; | K_KO5;
pec) K_WO8: K_W09; | K_U08; K_U09:;
(w ramach K_W10; K_W13; | K_U10; K_U12;
specjalnosci) K_U14; K_U15;
K_U16;
Rachunkowos¢ | K_WO02; K_WO03; | K_U01; K_U02; | K_KOZ1; K_KO03;
w zarzadzaniu K_W08; K_W09; | K_U03; K_U05; | K_KO05;
K_W10; K_W13; | K_U10; K_U16;
K_W14;
Zarzadzanie K_WO1; K_W02; | K_U01; K_U02; | K_KO1; K_KO02;
matym K_WO03; K_W04; | K_U03; K_U04; | K_KO3; K_K04;
i $rednim K_WO05; K_WO06; | K_U05; K_U06; | K_KO5;
przedsie- K_WO0T7; K_W08; | K_U07; K_U09;
biorstwem K_W09; K_Wi11; | K_U11; K_U14;
K_W12; K_W13; | K_U15; K_U16;
K_W14;
Zarzadzanie K_WO1; K_WO02; | K_U01; K_U02; | K_KO1; K_KO3;
logistyka w K_W03; K_W05; | K_UO03; K_U04; | K_KO05;
przedsigbiorstwie | K_\WO08; K_W09; | K_U05; K_U06;
K_W10; K_W13; | K_U07; K_U08;
K_W14; K_U09; K_U11;
K_U16;
K_W09; K_W10; | K_U02; K_U03; | K_KO01; K_KO03;
M 5 K_UO05; K_U06; | K_KO5;
oy . K_U07; K_U08;
Praktyki K_U09; K_U14:
K_U15; K_U16;
M 6 K_W08; K_W09; | K_U02; K_U06; | K_KO1; K_KO5;
Seminarium i Przygotowanie | K-W13: E—ngf I'é—bjlli}
pracy dyplomowej - -
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Il — RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE
SPOSOBY JEGO WERYFIKACJI

1. Elementy programu studiow — grupy zaje¢
Program studiow na zawodowych studiach Zarzadzanie | stopnia realizowany jest
w okreslonych obszarach stanowigcych grupy =zaje¢. Kryteriami wyrozniajagcymi
poszczegolne grupy zajec sa:
- 0g0lny lub szczegdtowy przedmiot ksztatcenia;
- charakter przedmiotu: ogdlnouczelniany, podstawowy, uzupetniajacy (obowigzkowe)
lub dodatkowy (fakultatywny);

- forma realizacji zaje¢ (akademicka, praktyczna lub mieszana).

Tabela 3. GRUPY ZAJEC NA STUDIACH | STOPNIA - KIERUNEK KSZTALCENIA
ZARZADZANIE

(specjalnosé: Zarzgdzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem,; Zarzqdzanie projektami,
Rachunkowos¢é w zarzqdzaniu, Zarzqdzanie logistykq w przedsigbiorstwie)

OKRESLENIE GRUP ZAJEC PRZEDMIOTY lub ZAJECIA pkt ECTS
oraz lacznie pkt. ECTS WCHODZACE W SKEAD GRUP ZAJEC
M_1 Wyktad ogélnouczelniany 1*
Przedmioty ogélnouczelniane Wyktad ogélnouczelniany 11*
Jezyk obcy *
15 pkt. ECTS Wychowanie fizyczne
M 2 Podstawy ekonomii
Przedmioty podstawowe Nauka o organizacji

Statystyka (opisowa)

Podstawy informatyki

43 pkt. ECTS Podstawy zarzadzania

Finanse i bankowo$¢

Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
Podstawy prawa podatkowego

Polityka ekonomiczna

Ochrona wtasnosci intelektualne;j

Marketing

Etyka w biznesie

Podstawy rachunkowosci
M_3 Zachowania organizacyjne
Przedmioty kierunkowe Podstawy zarzadzania projektami

Badania marketingowe

Informatyka w zarzadzaniu

46 pkt ECTS Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Analiza ekonomiczna

Biznes plan

Przedsigbiorczos¢

Analiza strategiczna przedsi¢biorstwa

Zarzadzanie wiedza

Zarzadzanie finansami w organizacji

Work-life balance

Wyktad monograficzny I* (do wyboru - zakres tematyczny:
nowe tendencje w zarzadzaniu)

Wyktad monograficzny  I1* (do wyboru - zakres

NNANOJOJCDU‘IU‘IN(AJ(AJN(ﬂN(ﬂHl\)l\)l\)bU‘lN\lw(ﬂO::NI\)

N
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tematyczny: aktualne problemy gospodarcze)

M_4*
Przedmioty specjalno$ciowe
(w ramach specjalnosci)

27 pkt ECTS

Specjalno$é: Zarzadzanie projektami*
Metody oceny projektow inwestycyjnych
Metodyka zarzadzania projektami
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie
Kierowanie zespotem projektowym
Polityka regionalna UE

Zamoéwienia publiczne

Zarzgdzanie procesami

Zarzadzanie projektami UE

APLWWNWWO

Specjalno$é: Rachunkowos¢ w zarzadzaniu™
Rachunkowo$¢ finansowa

Sprawozdawczo$¢ finansowa

Uproszczone formy ewidencyjno — rachunkowe
Rachunkowo$¢ budzetowa

Zasady gospodarowania finansami publicznymi
Informatyczne systemy ksiggowe
Dokumentacja kadrowo-ptacowa
Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej

WwnNhwkE M~

Specjalno$é: Zarzadzanie malym i Srednim
przedsiebiorstwem™

Ekonomika przedsi¢gbiorstwa

Przywodztwo w biznesie

Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe
Zarzadzanie i planowanie marketingowe

Techniki sprzedazy

E-business

Finansowanie dziatalnosci MSP

Zarzadzanie innowacjami i transferem technologii

NFEFNOBSMPBWOD

Specjalno$é: Zarzadzanie logistyka

w przedsiebiorstwie*

Podstawy logistyki

Infrastruktura logistyczna

Woprowadzenie do zarzadzania logistyka i fancuchami
dostaw

Systemy logistyczne dystrybucji

Logistyka produkcji i zaopatrzenia oraz gospodarka
magazynowa i zapasami

Systemy informatyczne w logistyce

Controling w logistyce

Logistyka miedzynarodowa

w w

N B

N B~ Ol

M 5
Praktyki
35 pkt. ECTS

1. Praktyka zawodowa (w wybranej specjalno$ci)

35

M_6*

Seminarium i Przygotowanie
pracy dyplomowej

14 pkt. ECTS

1. Seminarium (w wybranej specjalno$ci)*

2. Przygotowanie przez studenta pracy dyplomowej na
wybrany temat pod opieka nauczyciela prowadzacego
seminarium

[op}

* zajecia lub grupy zajeé, ktorych wyboru dokonuje student
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2. Ramowy program studiow

2.1. Ramowy program studiéw stacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na stacjonarnych studiach Kierunek Zarzadzanie
pierwszego stopnia wynosi tgcznie 2760 godzin, w tym 720 godzin zegarowych praktyk
zawodowych, co odpowiada 960 godzinom  dydaktycznym?!, realizowanych
w trakcie IV oraz V semestru. Liczba punktow ECTS wynosi tacznie 180. Minimalne
obcigzenia godzinowe i pkt. ECTS w poszczegélnych grupach zaje¢ w ujeciu syntetycznym

przedstawia tabela 4.

Tabela 4.: RAMOWY PROGRAM STACJONARNYCH STUDIOW I STOPNIA —
KIERUNEK ZARZADZANIE
(specjalnos$é: Zarzqdzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem; Zarzgdzanie projektami;
Rachunkowos¢ w zarzqdzaniu, Zarzqdzanie logistykq w przedsigbiorstwie)

grupy zajeé przedmiot/zajecia wchodzace w sklad | liczba godz. zajeé Pkt.
grupy zajeé dydaktycznych ECTS
lub praktyk
M 1 Jezyk obcy* 150 11
Pr%edmmty . Ogolnouczelniany | * 30 2
ogolnouczelniane
Ogolnouczelniany II * 30 2
Wychowanie fizyczne 60 0
Razem 270 15
M 2 Podstawy ekonomii 60 5
Przedmioty Nauka o organizacji 45 3
podstawowe
Statystyka (opisowa) 75 7
Podstawy informatyki 30 2
Podstawy zarzadzania 60 5
Finanse i Bankowosé¢ 45 4
Prawne aspekty prowadzenia dziatalno$ci 30 2
gospodarczej
Podstawy prawa podatkowego 30
Polityka ekonomiczna 30 2
Ochrona wtasnosci intelektualnej 15 1

1 Zgodnie ze Stanowiskiem interpretacyjnym nr 3/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
21 maja 2020r., uszczegdotowiony zostal zapis dotyczacy liczby godzin praktyki zawodowej. Studenci
zobowiazani sa do realizacji 720 godzin zegarowych praktyk zawodowych, ktore nieprawidtowo zostaly
zaliczone do zestawienia wszystkich realizowanych godzin dydaktycznych na kierunku Zarzadzanie bez
przeliczenia ich na godziny dydaktyczne. Na mocy Uchwaty Nr 52/2020 Senatu PWSIIP w Lomzy zostaty
wprowadzone zmiany w obowigzujacym programie studiow wynikajace z potrzeby dostosowania programu
studiow do Stanowisk interpretacyjnych PKA opublikowanych w Bazie orzecznictwa.




18

Marketing 60 5
Etyka w biznesie 30 2
Podstawy rachunkowosci 60 5
Razem 570 45
M_3 Zachowania organizacyjne 30 2
P_I’ZdeIOty Podstawy zarzadzania projektami 45 3
kierunkowe
Badania marketingowe 30 3
Informatyka w zarzadzaniu 30 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 60 5
Analiza ekonomiczna 60 5
Biznes plan 60 6
Przedsi¢cbiorczosé 30 3
Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 45 3
Zarzadzanie wiedza 30 2
Zarzadzanie finansami w organizacji 60 4
Work-life balance 30 2
Wyktad monograficzny I* (zakres tematyczny: 30 2
nowe tendencje w zarzadzaniu)
Wyktad monograficzny 11* (zakres tematyczny: 30 2
aktualne problemy gospodarcze)
Razem 570 44
M 4 M 4 1 Specjalnos$é: Zarzadzanie malym i Srednim przedsiebiorstwem™
Przedmioty Ekonomika przedsigbiorstwa 45 6
specjalnosciowe Przywodztwo w biznesie 30 3
(w ramach _ i
specjalnosci) Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 45 4
Zarzadzanie i planowanie marketingowe 45 4
Techniki sprzedazy 60 5
E-business 30 2
Zarzadzanie innowacjami i transferem 30 2
technologii
Finansowanie dziatalno$ci MSP 15 1
Razem 300 27
M 4 2 Specjalno$¢: Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu*
Rachunkowo$¢ finansowa 60 6
Sprawozdawczos¢ finansowa 45 4
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 45 4
Rachunkowos$¢ budzetowa 45 4
Zasady gospodarowania finansami publicznymi 15 1
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Dokumentacja kadrowo-ptacowa 15 2
Informatyczne systemy ksiggowe 45 3
Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarcze;j 30 3
Razem 300 27
M 4 3 Specjalno$é: Zarzadzanie projektami*
Metody oceny projektow inwestycyjnych 45 4
Metodyka zarzadzania projektami 60 5
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 30 3
Kierowanie zespotem projektowym 30 3
Polityka regionalna UE 30 2
Zamoéwienia publiczne 30 3
Zarzadzanie procesami 30 3
Zarzadzanie projektami UE 45 4
Razem 300 27

M 4 4 Specjalno$é: Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie™

Podstawy logistyki 30 3
Infrastruktura logistyczna 30 3
Wprowadzenie do zarzadzania logistyka 45 4
i tancuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji 45 4
Logistyka produkcji i zaopatrzenia oraz 20 2
gospodarka magazynowa i zapasami
Systemy informatyczne w logistyce 60 5
Controling w logistyce 45 4
Logistyka miedzynarodowa 25 2
Razem 300 27
M 5 720 35
Praktyki Praktyka zawodowa (w wybranej specjalnosci)
M_6 Seminarium dyplomowe (w wybranej 90 6
Seminarium specjalnosci)*
i Przygotowanie Przygotowanie pracy dyplomowej* X 8
pracy Razem 90 14
dyplomowej
RAZEM 2520 180

*zajecia lub grupy zajec¢ do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogélnouczelnianych wybiera sig
Jje sposrod listy proponowanych zajec
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2.2. Ramowy program studiéw niestacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnych studiach Zarzadzanie pierwszego
stopnia wynosi facznie 2013 w tym 720 godzin zegarowych praktyk zawodowych, co
odpowiada 960 godzinom dydaktycznym. Liczba punktow ECTS wynosi fgcznie 180.
Minimalne obcigzenia godzinowe i pkt. ECTS w poszczegdlnych grupach zajgc syntetycznie
prezentuje tabela 5.

Tabela 5. RAMOWY PROGRAM NIESTACJONARNYCH STUDIOW I STOPNIA
KIERUNEK ZARZADZANIE
(specjalno$é: Zarzqdzanie projektami; Zarzqdzanie matym i srednim przedsigbiorstwem;
Rachunkowos¢é w zarzgdzaniu; Zarzgdzanie logistykq w przedsiebiorstwie)

grupy zajeé przedmiot/zajecia wchodzace w sklad | liczba godz. zaje¢ | pkt ECTS
grup zajeé dydaktycznych
lub praktyk
M 1 Jezyk obcy* 90 11
Pr%edmmty . Ogolnouczelniany I * 18 2
ogolnouczelniane
Ogolnouczelniany II * 18 2
Razem 126 15
M 2 Podstawy ekonomii 36 5
Przedmioty Nauka o organizacji 27 3
podstawowe
Statystyka (opisowa) 45 7
Podstawy informatyki 18 2
Podstawy zarzagdzania 36 5
Finanse i bankowos¢ 27 4
Prawne aspekty prowadzenia dziatalno$ci 18 2
gospodarczej
Podstawy prawa podatkowego 18
Polityka ekonomiczna 18 2
Ochrona wtasnosci intelektualnej 9 1
Marketing 36 S
Etyka w biznesie 18 2
Podstawy rachunkowosci 36 5
Razem 342 45
M 3 Zachowania organizacyjne 18 2
P_rzedmioty Podstawy zarzadzania projektami 27 3
kierunkowe
Badania marketingowe 18 3
Informatyka w zarzadzaniu 18 2
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi 36 5
Analiza ekonomiczna 36 5
Biznes plan 36 6
Przedsigbiorczo$¢ 18 3
Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 36 3
Zarzadzanie wiedza 18 2
Zarzadzanie finansami w organizacji 36 4
Work-life balance 18 2
Wyktad monograficzny I* ( zakres tematyczny: 18 2
nowe tendencje w zarzadzaniu)

Wyktad monograficzny I1* (zakres tematyczny: 18 2
aktualne problemy gospodarcze)

Razem 351 44

M 4
Przedmioty
specjalnosciowe
(w ramach
specjalnosci)

M 4 1 Specjalnosé: Zarzadzanie malym i Srednim przedsi¢biorstwem™

Ekonomika przedsiebiorstwa 27 6
Przywo6dztwo w biznesie 18 3
Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 27 4
Zarzadzanie i planowanie marketingowe 27 4
Techniki sprzedazy 36 5
E-business 18 2
Zarzadzanie innowacjami i transferem 18 2
technologii

Finansowanie dziatalno$ci MSP 9 1
Razem 180 27

M _4 2 Specjalno$é¢: Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu*
Rachunkowo$¢ finansowa 36 6
Sprawozdawczo$¢ finansowa 27 4
Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 27 4
Rachunkowo$¢ budzetowa 27 4
Zasady gospodarowania finansami publicznymi 9 1
Dokumentacja kadrowo-ptacowa 9 2
Informatyczne systemy ksiegowe 27 3
Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarcze;j 18 3
Razem 180 27
M_4 3 Specjalno$¢: Zarzadzanie projektami*

Metody oceny projektow inwestycyjnych 27 4
Metodyka zarzadzania projektami 36 5
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 18 3
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kierowanie zespotem projektowym 18 3
polityka regionalna UE 18 2
Zamowienia publiczne 18 3
Zarzadzanie procesami 18 3
zarzadzanie projektami UE 27 4
Razem 180 27
M_4 4 Specjalno$¢: Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie*
Podstawy logistyki 18 3
Infrastruktura logistyczna 18 3
Wprowadzenie do zarzadzania logistyka 27 4
i tancuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji 27 4
Logistyka produkcji i zaopatrzenia oraz 10 2
gospodarka magazynowa i zapasami
Systemy informatyczne w logistyce 36 5
Controling w logistyce 27 4
Logistyka migdzynarodowa 17 2
Razem 180 27
M 5 720 35
Praktyki Praktyka zawodowa (w wybranej specjalnosci)
M_6 Seminarium dyplomowe (w wybranej 54 6
Seminarium specjalnosci)*
i Przygotowanie Przygotowanie pracy dyplomowej* X 8
pracy Razem 54 14
dyplomowej
RAZEM 1773 180

*zajecia lub grupy zajec do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogdlnouczelnianych wybiera sig
Jje sposrod listy proponowanych zajec

3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢

Podstawowe zasady oraz sposoby stuzace weryfikacji efektow uczenia si¢ zostaly
przypisane poszczeg6lnym formom przedmiotéw/zajec¢ okreslonym w programie studiow.

Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ przypisanych poszczegdlnym przedmiotom/

zajeciom okreslony jest w Kartach zaje¢¢ (sylabusach).
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Tabela 6. PODSTAWOWE SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Rodzaj i grupy zajeé Podstawowy sposéb weryfikacji efektow uczenia si¢

¢wiczenia/laboratoria
M 1

- w przypadku jezyka obcego, oprocz czastkowych zaliczen
semestralnych (na ktore sktada si¢ np. kolokwium, praca pisemna,
praca zespotowa, wypowiedZz ustna podsumowujaca material
danego semestru) — egzamin pisemny lub ustny, na ktorym student
musi wykaza¢ si¢ umiejetno$ciami formulowania wypowiedzi
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakoSci.

- w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego zaliczenie na
podstawie nabytych umiejetnosci i/lub postaw spotecznych.

wyklady
M_1

zaliczenie ustne lub pisemne (np. referat, praca zaliczeniowa)
obejmujace typowe sprawdzenie zdobytych wiadomosci ogolnych
oraz podstawowych umiejetnosci ich wykorzystania; w przypadku
przedmiotow tzw. ogolnouczelnianych— zaliczenie obejmuje
sprawdzenie postaw (kompetencji) spotecznych

Cwiczenia
M 2-M 4

zaliczenia ustne lub pisemne obejmujace sprawdzenie przede
wszystkim nabytych umiegjgtnosci oraz kompetencji spotecznych,
polegajace np.:

- na analizie przedstawionych przypadkow;

- na indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okre$lonych
typow zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zalozen
projektu);

- na przygotowaniu zadan praktycznych z zakresu prezentowanej
tematyki;

- na przygotowaniu prezentacji multimedialnej z zakresu
prezentowanej tematyki;

*W przypadku éwiczen konczgcych sie egzaminem (zgodnie z planem
studiéow)- egzamin pisemny/ustny polegajgcy na sprawdzeniu
zdobytych  wiadomosci oraz podstawowych umiejetnosci ich
praktycznego wykorzystania;

Wyklady
M_2-M_4

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
pisemnej badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomo$ci oraz podstawowych umiejetnosci ich praktycznego
wykorzystania;

PraktyKi
M_5

zaliczenie na podstawie wypetnionego dziennika praktyk oraz
pisemnego sprawozdania studenta, ktore powinno obejmowac
przedstawienie elementéw okreslonych regulaminem praktyk (np.
opracowanie zagadnien z zakresu funkcjonowania instytucji, ktore
uzgodnione zostato z opiekunem seminarium);

Seminarium
Przygotowanie pracy
dyplomowej

M_6

- w przypadku seminarium zaliczenie przez opiekuna naukowego
stanu realizacji wskazanych zadan zwigzanych z pracg dyplomowa;

- w przypadku pracy wlasnej studenta (tj. przygotowania pracy
dyplomowej na wybrany temat) — rownoznaczne z zaliczeniem jest
uzyskanie pozytywnych recenzji pracy oraz dopuszczenie do
obrony; egzamin dyplomowy.
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IV — PLAN STUDIOW

1. Plan studiow stacjonarnych
Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2760 godz., w tym:
1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia,
seminaria, laboratoria) — 1800 godz.

2) praktyka zawodowa 960 godz.

PLAN STUDIOW STACJONARNYCH
(w podziale na semestry)
KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie | stopnia

Semestr |
(bez specjalnosci)

_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu Y C L/S Razem punktéw saliczenia
ECTS
1. | Jezyk obcy** 30 30 2 z
2. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Z
3. | Podstawy ekonomii 30 30 60 5 E
4. | Nauka o organizacji 30 15 45 3 Z
5. | Podstawy informatyki 30 30 2 Z
6. Prawne aspe!(ty prowadzenia dziatalnosci 30 30 2 7
gospodarczej
7. | Podstawy zarzgdzania 30 30 60 5 E
8. | Finanse i bankowo$¢ 15 30 45 4 E
9. | Marketing 30 30 60 5 E
10. Wyktad monqgraﬁczny I (za}kres tematyczny: 30 30 5 7
nowe tendencje w zarzadzaniu)**
Razem 195 165 60 420 30
Semestr 11
(bez specjalnosci)
_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. NGRSl s (et W C L Razem p'él(l:k_lt_(;w zaliczenia
1. |Jezyk obcy** 30 30 2 Y4
2. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 4
3. | Statystyka (opisowa) 30 45 75 7 E
4. | Informatyka w zarzadzaniu 30 30 2 4
5. | Podstawy prawa podatkowego 30 30 2 Y4
6. | Polityka ekonomiczna 30 30 2 Z
7. | Przedsigbiorczo$é 30 30 3 z
8. | Badania marketingowe 30 30 3 Y4
9. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 30 60 5 E
10. | Etyka w biznesie 30 30 2 z
11. | Zachowania organizacyjne 30 30 2 Z
Razem 180 165 60 405 30
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Semestr 111
(ze specjalnosciami)

Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F.O fma
w Cc L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. |Jezyk obcy** 30 30 2 4
2. | Przedmiot ogdlnouczelniany I** 30 30 2 z
Wyktad monograficzny II (zakres tematyczny:
3. 30 30 2 z
aktualne problemy gospodarcze) **
4. | Podstawy rachunkowo$ci 30 30 60 5 E
5. | Podstawy zarzadzania projektami 15 30 45 3 Z
6. | Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 15 30 45 3 E
7. | Zarzadzanie finansami w organizacji 30 30 60 4 E
8. | Ochrona wlasno$ci intelektualnej 15 15 1 Z
9. | Seminarium dyplomowe w specjalnosci™* 30 30 2 z
Razem| 165 120 60 345 24
Specjalnos¢: Zarzgdzanie projektami**
10. | Zamdéwienia publiczne 30 30 Z
11. | Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 30 30 3 Z
Razem| 165 180 60 405 30
Specjalnos¢: Rachunkowosé w zarzqdzaniu™*
10. | Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 30 30 3
11 Zasa.dy gospodarowania finansami 15 15 1
publicznymi
12. | Dokumentacja kadrowo-ptacowa 15 15 2
Razem| 180 165 60 405 30
Specjalnosc: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie™™
10. | Podstawy logistyki 30 30 3 V4
11. | Infrastruktura logistyczna 30 30 3 z
Razem| 225 120 60 405 30
Specjalnos¢: Zarzgdzanie malym i srednim przedsiebiorstwem™**
10. Zarzqdzan_i.e innowacjami i transferem 30 30 5
technologii
11. | Finansowanie dziatalnosci MSP 15 15 1 Z
12. | Przywddztwo w biznesie 30 30 3 4
Razem| 195 165 60 420 30
Semestr IV
(ze specjalnosciami)
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow FITEy
W C L S Razem zaliczenia
ECTS
1 PrakFyka ;ayvodowa zgpdna ze 810 30 7
specjalnoscig ksztatcenia
Razem | | | | 810 30




Semestr V
(ze specjalnosciami)

26

Liczba godzin

Liczba

. ’ Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W C LS Razem punktow B
ECTS
1. |Jezyk obcy** 30 30 2 4
2. | Analiza ekonomiczna 30 30 60 5 E
3. | Biznes plan 30 30 60 6 E
4. | Seminarium dyplomowe w specjalnosci** 30 30 2 4
5. Praktyka ;awodowa zgodna ze specjalno$cia 150 5 7
ksztalcenia
Razem 60 60 60 180+150 20
Specjalnosc: Zarzgdzanie projektami**
6. | Metodyka zarzadzania projektami 30 30 60 5 E
7. | Kierowanie zespotem projektowym 30 30 3 4
8. | Polityka regionalna UE 30 30 2 E
Razem 120 120 60 300+150 30
Specjalnos¢: Rachunkowosé w zarzqdzaniu™*
6. | Rachunkowo$¢ finansowa 30 30 60 6 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 45 45 4 E
Razem 90 135 60 285+150 30
Specjalnosc: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie™™*
6. Wp}rowadzepie do zarzadzania logistyka 15 30 45 4 E
i tancuchami dostaw
7. | Systemy logistyczne dystrybucji 15 30 45 4
8. Logistyka produkcji i zaopatrzenia oraz 20 20 5 7
gospodarka magazynowa i zapasami
Razem 110 120 60 290+150 30
Specjalnos¢: Zarzqgdzanie malym i srednim przedsigbiorstwem™*
6. | Ekonomika przedsi¢biorstwa 45 45 6 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 45 45 4 E
Razem 60 150 60 270+150 30
Semestr VI
(ze specjalnosciami)
_ Liczba godzin Liczt?a Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W C L/S Razem punktow | —
ECTS
1. | Wyklad ogdlnouczelniany I1** 30 30 2 4
2. | Jezyk obcy** 30 30 3 E
3. | Work-life balance 30 30 2 z
4. | Zarzadzanie wiedzg 30 30 2 4
5. | Seminarium dyplomowe w specjalnosci** 30 30 2 Z
Przygotowanie pracy dyplomowej*** 8
Razem 60 30 60 150 19
Specjalnos$¢: Zarzgdzanie projektami**
6. | Metody oceny projektow inwestycyjnych 45 45 4 E
7. | Zarzadzanie procesami 30 30 3 4
8. | Zarzadzanie projektami UE 45 45 4 E
Razem 60 150 60 270 30
Specjalnos¢: Rachunkowosé w zarzgdzaniu™*
6. | Sprawozdawczos¢ finansowa 45 45 4 E
7. | Rachunkowo$¢ budzetowa 45 45 4 E
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8. | Informatyczne systemy ksiggowe 45 45 3 Y4
Razem 60 120 105 285 30
Specjalnosc: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie*™
6. | Systemy informatyczne w logistyce 30 30 60 5 E
7. | Controling w logistyce 15 30 45 4 E
8. | Logistyka migdzynarodowa 25 25 2 4
Razem 130 90 60 280 30
Specjalnos¢: Zarzgdzanie malym i srednim przedsiebiorstwem™™
6. | Zarzadzanie i planowanie marketingowe 45 45 4 E
7. | Techniki sprzedazy 30 30 60 5 E
8. | E-business 30 30 2 Z
Razem 90 135 60 285 30
** przedmioty do wyboru
*** student dokonuje wyboru tematu z zakresu przedmiotowego, ktorego dotyczy seminarium
dyplomowe
2. Plan studiow niestacjonarnych
Plan studiow realizowanych w formie niestacjonarnej obejmuje 2013godz., w tym:
1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia,
seminaria, laboratoria) — 1053 godz.
2) praktyka zawodowa 960 godz.
PLAN STUDIOW NIESTACJONARNYCH
(w podziale na semestry)
KIERUNEK STUDIOW: Zarzadzanie I stopnia
Semestr |
(bez specjalnosci)
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W c L/S Razem punktow o
ECTS
1. |Jezyk obcy** 18 18 2 4
2. | Podstawy ekonomii 18 18 36 5 E
3. | Nauka o organizacji 18 9 27 3 y4
4. | Podstawy informatyki 18 18 2 4
5 Prawne aspe!dy prowadzenia dziatalno$ci 18 18 5 7
gospodarczej
6. | Podstawy zarzadzania 18 18 36 5 E
7. | Finanse i bankowos¢ 9 18 27 4 E
8. | Marketing 18 18 36 5 E
9 Wyktad monqgraﬁczny I (za}kres tematyczny: 18 18 5 7
nowe tendencje w zarzadzaniu)**
Razem 117 81 36 234 30
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Semestr |1
(bez specjalnosci)
_ Liczba godzin Liczb,a Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W c L Razem punktéw T
ECTS
1. |Jezyk obcy** 18 18 2 z
2. | Statystyka (opisowa) 18 27 45 7 E
3. | Informatyka w zarzadzaniu 18 18 2 4
4. | Podstawy prawa podatkowego 18 18 2 V4
5. | Polityka ekonomiczna 18 18 2 Z
6. | Przedsigbiorczo$¢ 18 18 3 4
7. | Badania marketingowe 18 18 3 4
8. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 18 18 36 5 E
9. | Etyka w biznesie 18 18 2 Z
10. | Zachowania organizacyjne 18 18 2 Z
Razem 108 81 36 225 30
Semestr 111
(ze specjalnosciami)
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow it
W C L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. |Jezyk obcy** 18 18 2 z
2. | Przedmiot ogdlnouczelniany I** 18 18 2 z
3 Wyktad monograficzny II (zakres tematyczny: 18 18 5 7
" | aktualne problemy gospodarcze) **
4. | Podstawy rachunkowosci 18 18 36 5 E
5. | Podstawy zarzadzania projektami 9 18 27 3 Z
6. | Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 18 18 36 3 E
7. | Zarzadzanie finansami w organizacji 18 18 36 4 E
8. | Ochrona wiasnosci intelektualnej 9 9 1 Z
9. | Seminarium dyplomowe w specjalno$ci*™* 18 18 2 z
Razem| 108 72 36 216 24
Specjalnos¢: Zarzgdzanie projektami**
10. | Zaméwienia publiczne 18 18 3 4
11. | Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 18 18 3 4
Razem| 108 108 36 252 30
Specjalnos¢: Rachunkowosé w zarzqdzaniu™*
10. | Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 18 18 3
11 Zasa_dy gospodarowania finansami 9 9 1
publicznymi
12. | Dokumentacja kadrowo-ptacowa 9 9 2
Razem| 117 99 36 252 30
Specjalnosc: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie™™
10. | Podstawy logistyki 18 18 3 Z
11. | Infrastruktura logistyczna 18 18 3 Z
Razem| 144 72 36 252 30
Specjalnos¢: Zarzgdzanie malym i Srednim przedsiebiorstwem™™
10. Zarzqdzan_i_e innowacjami i transferem 18 18 2
technologii
11. | Finansowanie dziatalnosci MSP 9 1 Z
12. | Przywddztwo w biznesie 18 18 3 Z
Razem| 126 99 36 261 30
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Semestr IV
(ze specjalnosciami)
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W c L s Razem punktow saliczenia
ECTS
1 PrakFyka ;ayvodowa zgpdna ze 810 30 7
specjalnoscig ksztatcenia
Razem | | | 810 30
Semestr V
(ze specjalnosciami)
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F.O fima
W C L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. | Jezyk obcy** 18 18 2 Z
2. | Analiza ekonomiczna 18 18 36 5 E
3. | Biznes plan 18 18 36 6 E
4. | Seminarium dyplomowe w specjalnosci** 18 18 2 Z
5 Praktyka ;awodowa zgodna ze specjalnoscia 150 5 7
ksztalcenia
Razem 36 36 36 108+150 20
Specjalnos¢: Zarzgdzanie projektami**
6. | Metodyka zarzadzania projektami 18 18 36 5 E
7. | Kierowanie zespotem projektowym 18 18 3 z
8. | Polityka regionalna UE 18 18 2 E
Razem 72 72 36 180+150 30
Specjalnos¢: Rachunkowosé w zarzqdzaniu™*
6. | Rachunkowo$¢ finansowa 18 18 36 6 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 27 27 4 E
Razem 54 81 36 171+150 30
Specjalnos¢: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie™™
6. Wp’rowadzeple do zarzadzania logistyka 9 18 97 4 E
i tancuchami dostaw
7. | Systemy logistyczne dystrybucji 9 18 27 4
8. Logistyka produkcji i zaopatrzenia oraz 10 10 2 ~
gospodarka magazynowa i zapasami
Razem 64 72 36 172+150 30
Specjalnos¢: Zarzgdzanie malym i Srednim przedsiebiorstwem™™
6. | Ekonomika przedsigbiorstwa 27 27 6 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 27 27 4 E
Razem 36 90 36 162+150 30
Semestr VI
(ze specjalnosciami)
Liczba godzin Liczba
Lp Nazwa przedmiotu punktow F_o fima
: W C L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. | Wyklad ogoélnouczelniany I1** 18 18 2 Z
2. |Jezyk obcy** 18 18 3 E
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3. | Work-life balance 18 18 2 z
4. | Zarzadzanie wiedzg 18 18 2 4
5. | Seminarium dyplomowe w specjalno$ci** 18 18 2 Z
Przygotowanie pracy dyplomowej*** 8
Razem 36 18 36 90 19
Specjalnosc: Zarzgdzanie projektami**
6. | Metody oceny projektéw inwestycyjnych 27 27 4
7. | Zarzadzanie procesami 18 18 3
8. | Zarzadzanie projektami UE 27 27 4
Razem 36 90 36 162 30
Specjalnosc: Rachunkowosé w zarzqdzaniu™*
6. | Sprawozdawczos$¢ finansowa 27 27 4
7. | Rachunkowos$¢ budzetowa 27 27 4
8. | Informatyczne systemy ksiggowe 27 27 3
Razem 36 72 63 171 30
Specjalnosc: Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie*™*
6. | Systemy informatyczne w logistyce 18 18 36 5
7. | Controling w logistyce 9 18 27 4
8. | Logistyka migdzynarodowa 17 17 2
Razem 80 54 36 170 30
Specjalnos¢: Zarzgdzanie malym i srednim przedsiebiorstwem™™
6. | Zarzadzanie i planowanie marketingowe 27 27 4
7. | Techniki sprzedazy 18 18 36 5 E
8. | E-business 18 18 2
Razem 54 81 171 30

** przedmioty do wyboru
*** student dokonuje wyboru tematu z zakresu przedmiotowego, ktorego dotyczy
seminarium dyplomowe
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V - PRAKTYKI ZAWODOWE NA STUDIACH I STOPNIA
NA KIERUNKU ZARZADZANIE

1. Ogolna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla Studentow Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych Panstwowej
Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w tLomzy realizowane na kierunku
ZARZADZANIE stanowig integralng cz¢s¢ planu studiow oraz procesu ksztatcenia. Praktyki
studenckie reguluje §28 REGULAMINU STUDIOW Panstwowej Wyzszej Szkole
Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy, zgodnie z ktorym:

— Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studiow.

— Brak zaliczenia praktyki jest traktowany na réwni z brakiem zaliczenia kazdego
innego przedmiotu.

— Program praktyk dla danego kierunku studiéw opracowuje koordynator kierunku
studiow, a zatwierdza Rada Wydziahu?,

— Formy 1 miejsce odbywania praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych ustala
powotany przez Dziekana opiekun praktyk.

— Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk na podstawie okreslonych w programie
studiow wymogow warunkujacych uzyskanie efektow uczenia si¢ przewidzianych
programem praktyki.

— Dziekan lub upowazniony przez niego opiekun praktyk na wniosek studenta moze
zaliczy¢, jako praktyke Iub cze$§¢ praktyki wykonywana przez niego,
udokumentowang prace zawodowa lub inng dziatalno$¢, jesli zostaly osiagniete efekty
uczenia si¢ przewidziane dla tej praktyki w programie studiow®.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk okresla Regulamin Praktyki Zawodowe;j

w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSIiP w Lomzy.

2 Rada Wydzialu zostata rozwigzana z koncem 2018/2019 roku. Na mocy Regulaminu Studiéw, wprowadzonego
Uchwala Senatu PWSIiP w Lomzy Nr 75/2019, program praktyk dla danego kierunku studidow opracowuje
Kierownik Zaktadu w porozumieniu z Koordynatorem praktyk lub Opiekunem praktyk, a zatwierdza Dziekan
Wydziatu.

3 W zwigzku z opublikowanym Stanowiskiem interpretacyjnym nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 2 lipca 2020r., dokonano modyfikacji w obowiazujacym Regulaminie praktyki
zawodowej WNSiH (Uchwata Nr 52/2020 Senatu PWSIiP w Lomzy), zgodnie z ktorym nie wolno zalicza¢
praktyk zawodowych na podstawie indywidualnej aktywno$ci zawodowej studenta.
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2. Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiow dla kierunku ZARZADZANIE na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 720 godzin
zegarowych, co odpowiada 960 godzinom dydaktycznym i 35 punktom ECTS. Praktyki
zawodowe beda realizowane w nastgpujacy sposob:

— IV semestr — 810 godzin dydaktycznych praktyki zawodowej, co odpowiada

30 punktom ECTS.
— 'V semestr — 150 godzin dydaktycznych praktyki zawodowej, co odpowiada 5 punktom
ECTS.

Praktyki odbywajg si¢ w oparciu o umowe o realizacj¢ praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,Zaktadami pracy”. Do podpisania umowy o realizacje
praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk zawodowych,
wyznaczony przez Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Student
odbywa praktyki zawodowe w Zaktadach pracy, z ktérymi Uczelnia $cisle wspotpracuje.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych w innych Zaktadach pracy jednak
w tym przypadku Student obowigzany jest uzyskac pisemng zgode Opiekuna uczelnianego
praktyk. Studenci zobowigzani sa do uczestniczenia w spotkaniach dotyczacych organizacji
praktyk w terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatora praktyk zawodowych
i do zapoznania si¢ z Regulaminem praktyk. Program praktyki opracowuje Kierownik
Katedry/Zaktady w porozumieniu z Koordynatorem praktyk lub Opiekunem praktyk oraz
Wydzialowa Radg Praktykéw, a zatwierdza Dziekan Wydziatu. Podczas praktyk student
realizuje program praktyki zapoznajac si¢ ze sposobem funkcjonowania Zaktadu pracy,
uczestniczy w miar¢ mozliwosci w biezacych zadaniach przez niego realizowanych
oraz podejmuje pod nadzorem Opiekuna zakltadowego praktyk samodzielne dziatania
zawodowe. Student realizuje praktyke zgodnie z programem praktyk, a jej przebieg
odnotowuje w Dzienniku praktyk. Dziennik praktyk jest dokumentem potwierdzajacym
odbycie praktyki. Zawiera on miejsce i czas trwania praktyki wraz z liczbg godzin, zadania
Jednostki organizacyjnej, opis czynnosci realizowanych kazdego dnia przez Studenta,
potwierdzonych oceng postawy Studenta w czasie praktyki, wystawiong przez Opiekuna
Zaktadowego Praktyk lub Kierownika poswiadczong podpisem wraz z pieczecig Jednostki

organizacyjnej
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3. Cele i program praktyk zawodowych

Znaczenie praktyk studenckich w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy wynika z misji Uczelni: KSZTALCIMY PRAKTYKOW.
Dlatego tez, zasadniczym celem praktyki zawodowej jest ksztalcenie studentow, poprzez
wykreowanie w nich umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku
studiow, w praktyce funkcjonowania organizacji, czyli integracja wiedzy teoretycznej z jej
zastosowaniem praktycznym. Ponadto podstawowym celem praktyki jest stworzenie
warunkéw do poglebienia wiadomos$ci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych
I konfrontowania ich z praktyka zycia gospodarczego, umozliwienie bezposredniego
pozyskiwania do§wiadczen, wiedzy i informacji, ktore beda pomocne w realizowaniu tresci
ksztalcenia, przygotowaniu pracy dyplomowej i nabyciu umiej¢tnosci praktycznych. Celem
praktyki jest tez doskonalenie umiejetnosci studenta w zakresie organizacji pracy wiasnej,
pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci
za powierzone zadania, co przeklada si¢ na rozwijanie aktywnosci i przedsighiorczosci
studentow - cech stanowigcych wazny skladnik ich profesjonalnej postawy, jak 1 tez

ksztattowanie podmiotowosci i aktywnos$ci indywidualnej studentow.

Program praktyk zawodowych obejmuje:

— Zapoznanie si¢ z regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicy stuzbowe;j;

— Zapoznanie si¢ Studenta z zakresem dziatalno$ci ,,Zaktadu pracy”, formalno-
prawnymi podstawami jego funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjna;

— Zdobycie wiedzy na temat ,Zakladu pracy” 1 jego zasad funkcjonowania
z uwzglednieniem praktycznych aspektow dzialalnosci podmiotu w danym sektorze
lub sektorach (zdobycie wiedzy o otoczeniu organizacji);

— Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w ,,Zakladzie pracy” metodami zarzadzania, a takze
kryteriami oceny sprawnosci funkcjonowania organizacji;

— Zdobycie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania problemow
z danego obszaru np. gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
1/ lub informacja,

— Zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w ,Zakladzie pracy”
oraz sposobow (narzedzi) komunikacji wewngtrznej;

— Zapoznanie si¢ z realizowang strategig, metodami oddzialywania na klientow,

oraz praktycznym poziomem realizacji spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu,
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uwzgledniajacej takie elementy jak interesy spoleczne, ochron¢ srodowiska, a takze
relacje z r6znymi grupami interesariuszy;

— Ksztalcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy
w zespole;

— Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki;

— Zebranie niezbednych informacji 1 materiatow do przygotowania pracy dyplomowe;.

— Studenci poszczeg6élnych specjalnosci na kierunku Zarzadzanie, podczas praktyk
powinni mie¢ mozliwos¢ poznania 1 uczestniczenia w biezacej dziatalno$ci
w odniesieniu do takich zagadnien, jak zarzadzanie MSP, zarzadzanie logistyka

przedsiebiorstwa, zarzadzanie projektami czy rachunkowo$¢ w zarzadzaniu.

4. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych
w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na kierunku ZARZADZANIE jest
weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osoba odpowiedzialna za przebieg praktyk
zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory powotuje Koordynatora praktyk zawodowych
oraz Opiekunéw uczelnianych praktyki, ktorymi sg nauczyciele akademiccy prowadzacy
seminaria dyplomowe.

Do zakresu obowigzkéw Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: przyjmowanie
i wydawanie dokumentow zwigzanych z organizacjg i realizacjg praktyki, w szczegdlnosci:
umow o realizacj¢ praktyki, deklaracji, zaswiadczen o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentow z zasadami organizacji 1 zaliczania praktyki; podpisywanie uméw o realizacj¢
praktyki; uprawnienie do przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w Zaktadzie pracy.
Natomiast do zakresu obowigzkéw Opiekuna uczelnianego praktyki nalezy: akceptacja
miejsca odbywania praktyki; nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowe;;
weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ praktyki zawodowej; mozliwos¢ przeprowadzenia
kontroli przebiegu praktyki w Zaktadzie pracy.

Na terenie Zakladu pracy Student podlega przepisom i regulaminom obowigzujacym
w Zakladzie pracy. Jego bezposrednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strony Zakladu
pracy jest Opiekun zaktadowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych

w programie okreslonej praktyki; osiagni¢cie zaktadanych efektow uczenia si¢; przediozenie
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przez studenta stosownej dokumentacji, czyli Dziennika praktyk dokumentujacego odbycie
odpowiedniej liczby godzin, zgodnej z kierunkiem studiéw oraz programem praktyk. Zawiera
on pozytywng ocen¢ Opiekuna zakladowego i Opiekuna Uczelnianego praktyki oraz Raport
praktyki zawodowej. Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator
praktyk zawodowych. Ocena praktyki zawodowej jest $rednig ocen wystawionych
przez Opicekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego praktyk i jest wpisywana w Raporcie
Praktyki zawodowej przez Koordynatora praktyk zawodowych.

Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujacym wymiarze, powoduje brak =zaliczenia
przedmiotu praktyki zawodowe — o0 sposobie zaliczenia przedmiotu praktyki zawodowe
decyduje Dziekan w zalezno$ci od liczby ECTS-6w uzyskanych przez studenta w danym
semestrze.

Studenci moga ubiega¢ si¢ o czgsciowe lub caloSciowe zwolnienie z obowigzku
odbywania praktyki w okresie studiow, jezeli spetniaja jeden z ponizszych warunkow
wypehiajacych zakres i cel praktyki®:

e s3 lub byli zatrudnieni w instytucjach zapewniajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych zgodnych z kierunkiem studidw, jednak okres zatrudnienia nie moze by¢
krétszy niz 3 miesiace.

e prowadza albo prowadzili przez okres wskazany w pkt a), samodzielng dziatalnos¢
gospodarcza zwigzang z kierunkiem studiow, lub profilem PWSIiP w Lomzy;

e uczestniczg albo uczestniczyli w stazach lub praktykach w instytucjach krajowych
lub zagranicznych (takze w ramach wolontariatu) gwarantujacych uzyskanie
odpowiednich umiejetnosci praktycznych zwigzanych z kierunkiem studiow;

e prowadza albo prowadzili dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych, ktorej zakres
jest zgodny z kierunkiem studiow;

e 53 Studentami lub absolwentami innych szkol wyzszych, ktorzy odbyli lub odbywaja
praktyke zawodowa spelniajaca wymagania regulaminu praktyk PWSIiP w Lomzy,
uczestniczg lub uczestniczyli w stazach i praktykach (takze w ramach wolontariatu)
gwarantujacych uzyskanie odpowiednich umiejetnosci praktycznych oraz przedstawia

odpowiednig dokumentacje dotyczacg odbycia takiej praktyki;

4 Zgodnie ze Stanowiskiem interpretacyjnym nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz
Regulaminem praktyki zawodowej WNSiH, studenci nie moga by¢ zwalniani z odbycia praktyki zawodowej na
podstawie ich indywidualnej aktywno$ci zawodowej. Dlatego tez od roku akademickiego 2020/2021, studenci
realizujacy praktyke zawodowa nie moga otrzymaé zaliczenia z przedmiotu praktyka zawodowa na podstawie
ich aktywnos$ci zawodowe;.
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W celu uznania pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci jako ekwiwalentu praktyki
Student sktada podanie o zwolnienie z odbywania praktyk do Dziekana. W przypadku
ubiegania si¢ o zwolnienie z praktyk zawodowych na podstawie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy dotgczy¢ wydruk z Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG). Dokumenty w sprawie
zaliczenia praktyk lub uznania ich odbycia na podstawie okolicznosci Student sklada
u Koordynatora praktyk zawodowych. Decyzj¢ o ewentualnym uznaniu zrealizowania
obowigzku odbycia czeSci lub catosci praktyki podejmuje Dziekan. Zaliczenie praktyki
zawodowej w przypadku oséb zwolnionych z odbywania praktyki odbywa si¢ zgodnie z § 9
Regulaminu Praktyk zawodowych, z wylaczeniem obowigzku prowadzenia Dziennika
praktyk.

VI — WSKAZNIKI ILOSCIOWE

1. Wskazniki iloSciowe na studiach stacjonarnych

Zajeciom wymagajacym bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich
przypisano 95,08 pkt ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogodlnej liczby pkt ECTS
przewidzianych programem studiow stacjonarnych 52,82%.

Zajeciom, ktorych wyboru dokonuje student w ramach okreslonych grup zajec, tj.
M_1, M 3, M_4, M_6 przypisanych jest tgcznie 60 pkt ECTS, co stanowi w odniesieniu do
ogolnej liczby pkt ECTS przewidzianych programem studiow dla trybu stacjonarnego
33,33%.

Procentowy udzial punktow ECTS uzyskanych w ramach zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym w przypadku studiow stacjonarnych wynosi
57,21%.

Zajeciom ogélnouczelnianym niezwigzanym z Kierunkiem studiow przypisano
lacznie 4 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogdlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych
programem studiow dla trybu stacjonarnego 2,22%.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢

dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztalcenia przypisanych jest tacznie 45 pkt
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ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogdlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem
studiow dla trybu stacjonarnego 25 %.

Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych i nauk spolecznych przypisano tgcznie
154 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby pkt. ECTS przewidzianych
programem studiow dla trybu stacjonarnego 85,56%.

Sposrdd  zaje¢ ogdlnouczelnianych zajeciom z wychowania fizycznego nie
przypisano pkt. ECTS.

Sposrod zajeé ogdlnouczelnianych zajeciom z jezyka obcego przypisano 11 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogdlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem
studiow dla trybu stacjonarnego 6,11%.

Praktyki zawodowe, uwzgledniajac system punktacji ECTS stanowig 19,44%

programu studiéw stacjonarnych.

2. Wskazniki ilosciowe na studiach niestacjonarnych

Zajeciom wymagajacym bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich
przypisano 53,72 pkt ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogoélnej liczby pkt ECTS
przewidzianych programem studiéw dla trybu niestacjonarnego 29,84%.

Zajeciom, ktorych wyboru dokonuje student w ramach okreslonych grup
przedmiotoéw, tj. M_1, M_3, M_4, M_6 przypisanych jest tgcznie 60 pkt ECTS, co stanowi w
odniesieniu do ogolnej liczby pkt ECTS przewidzianych programem studiow dla trybu
niestacjonarnego 33,33%.

Procentowy udzial punktow ECTS uzyskanych w ramach zaj¢¢ zwiazanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym w przypadku studiow niestacjonarnych
wynosi 57,21%.

Zajeciom ogolnouczelnianym niezwigzanym z kierunkiem studiow przypisano
facznie 4 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogdlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych
programem studiéw dla trybu niestacjonarnego 2,22%.

Zajeciom z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia sie
dla okreslonego kierunku, poziom i profilu ksztalcenia przypisanych jest tacznie 45 pkt
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogdlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem

studiow dla trybu niestacjonarnego 25%.
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Zajeciom z obszaru nauk humanistycznych i nauk spolecznych przypisano tacznie
154 pkt. ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogodlnej liczby pkt. ECTS przewidzianych
programem studiéw dla trybu niestacjonarnego 85,56%o.

Sposrod  zaje¢  ogolnouczelnianych zajeciom z wychowania fizycznego nie
przypisano pkt. ECTS.

Sposrod zaje¢ ogolnouczelnianych zajeciom z jezyka obcego przypisano 11 pkt.
ECTS, co stanowi w odniesieniu do ogolnej liczby pkt. ECTS przewidzianych programem
studiow dla trybu niestacjonarnego 6,11%.

Praktyki zawodowe, uwzgledniajac system punktacji ECTS stanowia 19,44%

programu studidw niestacjonarnych.
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Zalgcznik 1

Symbol s
e¥ektu Tres$¢ efektu uczenia si¢ przed efektu Tres¢ efektu uczenia si¢ po % —
S zZmiana uczenia zmianie zmian g
uczenia sie q
sie
Podkreslono konieczno$é
W zaawansowanym stopniu zna opanowania wiedzy w stopniu
ma podstawowa wiedze o miejscu i rozumie  znaczenie  nauk ""zaawansowanym".
i znaczeniu nauk o zarzadzaniu o zarzadzaniu i jakosci Zaktualizowano nazwe
Z1P_WO01 L K K_W01 S . . .
= w dziedzinie nauk ekonomicznych - w dziedzinie nauk spotecznych dyscypliny wiodacej. Nadano
oraz relacjach do innych nauk oraz ich relacje do pokrewnych szerszego znaczenia
dyscyplin naukowych kategoriom efektow poprzez
ich polaczenie.
ma uporzadkowana wiedze w zaawansowanym stopniu zna
w obszarze teorii i podstawowych i rozumie  znaczenie  nauk
Z1P_ W02 metodol_ogll z pokrewny_ch K_WO1 0 ;arzz_;d;amu i jakosci
dyscyplin ~ naukowych  (m.in. w dziedzinie nauk spofecznych
ekonomii, nauk o administracji oraz ich relacje do pokrewnych
i prawa, finansow, socjologii) dyscyplin naukowych
W zaawansowanym stopniu zna Podkreslono konieczno$é
posiada podstawowa wiedze na i rozumie typy  systemow opanowania wiedzy w stopniu
temat typow systemow (ustrojow) gospodarczych oraz ich ""zaawansowanym". Nadano
Z1P_WO03 - K_W02 . . .. .
gospodarczych oraz ich historyczng ewolucje, a takze ich Szerszego znaczenia
historycznej ewolucji wplyw na organizacje i proces kategoriom efektow poprzez
zarzadzania ich polaczenie.
W zaawansowanym stopniu zna
ma podstawowa wiedz¢ odnosnie i rozumie typy = systemow
71P_ W04 powstawania, fur_1kc10nowan|_a, K_W02 ggspodarczych oraz !ch
przeksztalcania i roZWoju historyczng ewolucje, a takze ich
organizacji wplyw na organizacje i proces
zarzadzania
W zaawansowanym stopniu zna
zna rodzaje struktur podmiotow i rozumie strukturg, zasady
gospodarczych i innych tworzenia, funkcjonowania, Podkreslono konieczno$¢
Z1P_WO05 organizacji oraz posiada | K_WO03 | przeksztalcania i rozwoju opanowania wiedzy w stopniu
elementarng wiedz¢ o relacjach organizacji réznego typu "'zaawansowanym".
zachodzacych miedzy nimi (gospodarczych, publicznych,
spotecznych)
. . W zaawansowanym stopniu zna
ma wiedz¢ na temat wigzi . . L . . .
spolecznych wystepujacych i rozumie  wigzi spoieczng Podkreslor_lo k9nlecznosc _
Z1P_WO06 W ramach organizacji oraz K_W04 wyste;puja{(':e migdzy cz’(onkgm¥ Icl)panowanla Wledz"ywstopnlu
. . - organizacji oraz rzadzace nimi zaawansowanym".
rzadzacych nimi prawidtowosci . .
prawidlowos$ci
. . W zaawansowanym stopniu zna Podkreslono koniecznosé
ma wiedz¢ na temat wigzi - - lacie (konk - opanowania wiedzy w stopniu
spotecznych wystepujacych : rqzumle relacje (konkurencja, ""'zaawansowanym".
2l w ramach relacji rynkowych oraz KD wqu}dma%am,e ) . ZaCh(.)quC? Uzupehiono efekt o aspekt
L . - pomigdzy réznymi podmiotami -
rzadzacych nimi prawidtowosci L . praktycznego zastosowania
funkcjonujacymi na rynku .
wiedzy
ma ppdstawpwq w1§d;¢ W zaawansowanym stqpnlu zna Podkreslono koniecznodé
o czlowieku jako podmiocie i rozumie role czlowieka jako L .
Z1P_WO08 . - . K_W06 . . opanowania wiedzy w stopniu
- konstytuujacym  funkcjonowanie - pomiotu konstytuujacego " "
AN . . o7 zaawansowanym".
organizacji funkcjonowanie organizacji
;N T‘gi\avriqzowir;z?owﬁ:r?g niu qudnzail Podkreslono konieczno$é¢
. , R . opanowania wiedzy w stopniu
ma wiedz¢ na temat zachowan w organizacji oraz narzgdzia P ————
Z1P_W09 cztowieka i zna narzedzia stuzace | K_WO7 |slizace  modyfikowaniu  tych : ym-.
modyfikowaniu tych zachowan zachowan szczeg6lnie Uzupelniono efekt o aspel_(t
. . - praktycznego zastosowania
w kontekscie relacji na linii wiedz
kierownik podwladni Y
W zaawansowanym stopniu zna
i rozumie narzgdzia gromadzenia, Podkreslono koniecznos¢
zna standardowe metody . . . L .
. . analizy i prezentacji danych opanowania wiedzy w stopniu
statystyczne ! narzedzia ekonomicznych i spofecznych ""zaawansowanym"
ZIP_ W10 | informatyczne gromadzenia, | K_W8 Y Sp yen, sowanym .
- . : - - w  tym  narzegdzia  analizy Uzupetniono efekt o aspekt
analizy i prezentacji danych . . .
. : statystycznej i sposoby praktycznego zastosowania
ekonomicznych i spotecznych . . . h
wykorzystania tej wiedzy wiedzy

w dziatalno$ci zawodowej
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W zaawansowanym stopniu zna
ma typowe metody i narzedzia i rozumie metody i narz¢dzia
ypowe metody N pozyskiwania danych Podkreslono koniecznosé
pozyskiwania danych . L .
korzvstywanvch  do  opisu wykorzystywanych ~ do  opisu opanowania wiedzy w stopniu
1P Wil ;Vizcze)éémchy obszarr)éw K W9 poszczegdlnych obszaréw "'zaawansowanym".
= dziatalnoéci  oreanizacii  ora - dzialalno$ci  organizacji = oraz Uzupeiono efekt o aspekt
foces()w W nichgi Ifli sz nimZi procesow w nich i migdzy nimi praktycznego zastosowania
Iz)acho dzacych edzy zachodzacych, a takze sposoby wiedzy
acy wykorzystania tej wiedzy
w dziatalno$ci zawodowej
W zaawansowanym stopniu zna
ma wiedzg o normach i rozumie  procesy  zmian Podkretlono Koniecznodé
Z1P_W12 _(np. prawny.ch,. etycznych) K_W10 organlzacyjnych oraz_czynniki opanowania wiedzy w stopniu
i regutach organizujacych wybrane determinujace przyczyny, " aawansowanym®
struktury i instytucje spoteczne przebieg, skale i konsekwencje ym-.
tych zmian
posia(_ia wie_dzq 0. ze?_sadach - Podkreslono konieczno$é
funkcjonowania organizacji oraz w zaawansowanym stopniu zna obanowania wiedzy w stooniu
procesach zmian zachodzacych i rozumie poglady na temat "Eaawansowan m"y Na darFl)o
Z1P_W13 w ich strukturach oraz czynnikach | K_W11 | organizacji i zarzadzania S7erS7600 znac)z/eniéi
determinujacych przyczyny, reprezentowane przez roézne szkoly Kate orgilom cfekiow DODIZEZ
przebieg, skale i konsekwencje i kierunki oraz ich ewolucje ich g1 eni pop
tych zmian ¢h polaezenie.
w zaawansowanym stopniu zna
ma wiedz¢ o pogladach na temat i rozumie poglady na temat
Z1P_W14 wybranych organizacji i ich| K W11 | organizacji i zarzadzania
historycznej ewolucji reprezentowane przez rézne szkoty
i kierunki oraz ich ewolucje
zna i rozumie uwarunkowania
. . i mechanizm procesow
ma podstawowa Wliedzq ?;V 14zang komunikacji w  wymiarze
z procesami omunikowania . P
Z1P_W15 interpersonalnego, spolecznego K_W12 :nterp;;ggzl;}él;; - s;zz}ecm;;rrr;l Nadano szerszego znaczenia
i gospodarczego fundamentalne dylematy
wspoélczesnej cywilizacji
zna i rozumie podstawowe
ekonomiczne, prawne i etyczne
zna podstawowe pojecia i zasady uwarunkowania dziatalnosci
Z1P_W16 z zakresu ochrony wiasnosci | K_W13 | podmiotow gospodarczych, w tym Nadano szerszego znaczenia
przemystowej i prawa autorskiego podstawowe pojecia i zasady
z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego
zna i rozumie podstawowe zasady -
) . tworzenia i rozwoju  form Nadano.szerszegq znaczenia
zna ogoélne zasady tworzenia indvwidualnei  przedsiebiorczodci kategoriom efektow poprzez
Z1P_W17 i rozwoju form indywidualnej | K_W14 W Yy tym Js cllasob ¢ ewi denc'i ich polaczenie. Uzupeliono
przedsigbiorczosci . - P Y . 1 efekt o aspekt praktycznego
dzialalnosci  gospodarczej oraz o
- - zastosowania wiedzy
zasady finansowania
zna i rozumie podstawowe zasady
osiada wiedz¢ o podstawowych tworzenia i rozwoju form
p ¢ O podstz yen indywidualnej przedsigbiorczosci,
Z1P_W18 sposobach ewidencji dziatalnosci | K_W14 W tym sposoby  ewidencji
gospodarczej dzialalnosci  gospodarczej oraz
zasady finansowania
zna i rozumie podstawowe zasady
ma podstawowa wiedze na temat tworzenia i rozwoju form
ZIP W19 | zrédel finansowania oraz zna| K W14 \‘,f,‘dywtﬁal“els pé’sfﬁﬁ“qbﬂfjé’ﬁﬁﬁ
kryteria ich wyboru dziatalnoéci  gospodarczej oraz
zasady finansowania

potrafi prawidlowo analizowaé
i interpretowac przyczyny
i przebieg konkretnych proceséw
i zjawisk spofecznych (w tym:

gospodarczych, prawnych,
kulturowych, politycznych)
w zakresie dyscypliny nauk

0 zarzadzaniu

potrafi wyszukiwaé, analizowac,
oceniac, selekcjonowaé
i uzytkowaé informacje
z wykorzystaniem réznych Zzrodet
i Sposobow

potrafi prawidlowo analizowac

i interpretowac przyczyny
i przebieg konkretnych proceséw
i zjawisk zachodzacych
w otoczeniu organizacji

i wykorzystywa¢ ta  wiedze

w dziatalno$ci zawodowej

Uzupehiono efekt o aspekt
praktyczny

potrafi wyszukiwaé, analizowac,
oceniac, selekcjonowac
i uzytkowaé informacje
wykorzystywane ~ w  procesie
zarzadzania organizacja
z wykorzystaniem réznych zrodet
i Sposobow pozyskiwania

Uzupetniono efekt o aspekt
praktyczny
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potrafi  pozyskiwa¢ dane do

analizowania i prognozowania
konkretnych procesow i zjawisk
spotecznych w tym:
gospodarczych, prawnych,
kulturowych, politycznych)
z wykorzystaniem standardowych

metod i narzgdzi w zakresie
dyscypliny nauk o zarzadzaniu

i weryfikacji danych

rozumie przyczyny i skutki
wystepowania zjawisk
gospodarczych na szczeblu mikro-
i makroekonomicznym
w warunkach otwartej gospodarki
rynkowej

potrafi  pozyskiwa¢ dane do

analizowania i prognozowania
konkretnych procesow i zjawisk
spotecznych, gospodarczych,
prawno- politycznych
z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi

wykorzystywanych w zarzadzaniu,
w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

Uzupehiono efekt o aspekt
praktyczny

potrafi poslugiwa¢ si¢ normami
i regutami etycznymi, prawnymi
i gospodarczymi, rozstrzygaé
dylematy wynikajace z ww. regut
i norm, przewiduje  skutki
konkretnych dziatan
w zarzadzaniu

potrafi dobraé odpowiednie
metody 1  narzedzia  oraz
pozyskiwa¢ informacje w celu
identyfikacji przyczyn i skutkow
wystgpowania zjawisk
gospodarczych na szczeblu mikro-
i makroekonomicznym

Doprecyzowano

potrafi wykorzystywa¢ zdobyta
wiedzg z zakresu nauk
o zarzadzaniu i dziedzin
komplementarnych

w podejmowaniu decyzji
i rozwiazywaniu  probleméw
w pracy zawodowej

potrafi poshugiwa¢ si¢ normami
i regutami etycznymi, prawnymi
i gospodarczymi, rozstrzygaé
dylematy wynikajace z ww. regut
i norm, przewidywa¢ skutki
konkretnych dziatan w zarzadzaniu

potrafi  ocenia¢  przydatno$é
typowych metod, procedur
i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z ro6znymi
obszarami zarzadzania

potrafi wykorzystywaé¢ zdobyta
wiedz¢ z zakresu zarzadzania
i dziedzin  komplementarnych

w podejmowaniu decyzji
i rozwigzywaniu  problemow
w pracy zawodowej

potrafi prawidlowo analizowaé
i interpretowac zjawiska spoteczne
zachodzace w organizacji i jej
otoczeni

potrafi ocenia¢  przydatnosé
typowych metod, procedur
i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z réznymi
obszarami zarzadzania

potrafi przygotowac prace pisemne
i prezentacje = multimedialne
poswigcone konkretnemu
zagadnieniu z zakresu dyscypliny
nauk o zarzadzania i dyscyplin
komplementarnych

potrafi prawidtowo analizowaé
i interpretowac zjawiska spoteczne
zachodzace w organizacji i jej
otoczeniu

potrafi wiasciwie dobiera¢
i weryfikowa¢ materialy Zrodlowe
do przygotowywania prac
pisemnych

potrafi przygotowac prace pisemne
i prezentacje ~ multimedialne
poswigcone konkretnemu
zagadnieniu z zakresu zarzadzania
i jakosci i dyscyplin
komplementarnych z  uzyciem
specjalistycznej terminologii oraz
wilasciwie dobiera¢ i weryfikowac
materiaty zrodtowe do
przygotowywania tych prac

Nadano szerszego znaczenia
kategoriom efektow poprzez
ich potaczenie.

posiada umiejetno$¢ opracowania
dokumentow zwigzanych
z aktywnoscig organizacji

potrafi przygotowaé prace pisemne
i prezentacje ~ multimedialne
poswigcone konkretnemu
zagadnieniu z zakresu zarzadzania
i jakosci i dyscyplin
komplementarnych z  uzyciem
specjalistycznej terminologii oraz
wilasciwie dobiera¢ i weryfikowaé

potrafi przygotowa¢ wypowiedz
ustng poswigcong konkretnemu
zagadnieniu z zakresu dyscypliny
nauk o zarzadzania i dyscyplin
komplementarnych

materiaty zrodtowe do

przygotowywania tych prac

potrafi opracowywa¢ dokumenty

zwigzane z aktywnoscia

organizacji

posiada umiejetnosé

przygotowania wypowiedzi ustnej

poswigconej konkretnemu Zaktualizowano nazwe

zagadnieniu z zakresu zarzadzania
i jakosci i dyscyplin
komplementarnych

dyscypliny wiodacej.




potrafi wiasciwie dobiera¢
i weryfikowa¢ materiaty Zrodlowe
do przygotowywania wystapien
ustnych
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postuguje si¢ jezykiem angielskim
w  zakresie  zarzadzania na
poziomie odpowiadajacym
wymaganiom  okre§lonym  dla
poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

potrafi wiasciwie dobieraé
i weryfikowa¢ materiaty zrodtowe
do przygotowywania wystapien
ustnych, postugiwaé si¢
specjalistyczng terminologia oraz
brac¢ udziat w debacie
przedstawiajagc  wilasng  opinig¢
i oceniajagc opini¢ i stanowiska
innych oséb

Doprecyzowano

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej
wiedzy 1 umiejetnosci  oraz
rozumie potrzebg statego uczenia
sig, ze wzgledu na dynamike

postuguje si¢ jezykiem obcym na
poziomie odpowiadajacym
wymaganiom  okre$lonym  dla
poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

procesow rynkowych
i spotecznych  zachodzacych
w Swiecie

potrafi  pracowa¢é w  grupie,

przyjmujac w niej rézne role

potrafi samodzielnie planowaé
i realizowaé wlasne uczenie si¢
przez cale zycie 1 doskonali¢
kompetencje zawodowe,
uwzgledniajac dynamike proceséw

Zmieniono
przyporzadkowanie z kategorii
Kompetencje do kategorii

jest gotowy do  realizacji
indywidualnych i zespotowych
zadan z zakresu zarzadzania
organizacjami

rynkowych i spotecznych Umicjetnosci
zachodzacych w §wiecie
potrafi planowa¢ i organizowaé Zmieniono

prace indywidualng oraz
w zespole, przyjmowac rozne role,
a takze wspoldziata¢ z innymi
w ramach prac zespotowych

przyporzadkowanie z kategorii
Kompetencje do kategorii
Umiejetnosci. Doprecyzowano

potrafi ~ odpowiednio  okresli¢
priorytety stuzace realizacji zadan
wiasnych i zespotu

potrafi realizowa¢ indywidualne
i zespotowe zadania z zakresu
zarzadzania organizacjami

Zmieniono
przyporzadkowanie z kategorii
Kompetencje do kategorii
Umiejetnosci

prawidtowo identyfikuje
i rozstrzyga dylematy zwigzane
z aktywno$cia w  otoczeniu
spoteczno-gospodarczym
i wykonywaniem zawodu

potrafi planowaé¢ i organizowac
prace indywidualna oraz
w zespole, przyjmowacé rézne role,
a takze wspoldziata¢ z innymi
w ramach prac zespotowych

Zmieniono
przyporzadkowanie z kategorii
Kompetencje do kategorii
Umiejetnosci. Doprecyzowano

ma  przekonanie o  wadze
zachowania  si¢ W  sposob
profesjonalny oraz przestrzegania
zasad etyki w zyciu codziennym
i zawodowym

jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych
treSci;  uznaje rolg  wiedzy
W rozwiazywaniu  problemow
praktycznych w zakresie
zarzadzania organizacja

Uzupetniono o aspekt
praktyczny

jest przygotowany do udziatu
w  opracowywaniu  projektow
spotecznych uwzgledniajac
aspekty prawne i ekonomiczne

jest gotow do zachowywania sig¢
W sposob profesjonalny,
przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od
innych oraz dbatosci o dorobek
i tradycje zawodu

Doprecyzowano

potrafi samodzielnie uzupehia¢
i doskonali¢ nabyta wiedzg
i umiejetnosei

jest przygotowany do aktywnego
uczestnictwa ~w  opracowaniu,
wdrazaniu i do kierowania réznego
rodzaju projektami; potrafi
przewidzie¢ wielokierunkowe
skutki/efekty realizacji projektu

Doprecyzowano

wykazuje postawe kreatywnosci,
innowacyjnosci

i przedsigbiorczosci
w  podejmowanej  aktywnos$ci
spoteczno-gospodarczej

jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych
treSci;  uznaje rolg  wiedzy
W rozwigzywaniu  problemow
praktycznych w zakresie
zarzadzania organizacja

Doprecyzowani. Uzupetniono
0 aspekt praktyczny

potrafi identyfikowac oraz
ksztattowaé swoje  postawy
zyciowe

jest gotow do myslenia i dziatania
w sposob kreatywny, innowacyjny
i przedsigbiorczy - w aspekcie
podejmowanej aktywnosci
spoteczno-gospodarczej

Doprecyzowano

jest gotow do krytycznej oceny
pozyskiwanych opinii w zakresie
zarzadzania oraz do zasiggania
opinii ekspertow przy
rozwiagzywaniu trudnych
problemow

Doprecyzowano

0,00%

procent zmian




