Zalgcznik do zarzgdzenia nr 37/2021

Rektora PWSIiP w Lomzy z dnia 31. 05.2021 r.

PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO

Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsi¢biorczosci w L.omzy

na rok 2021



1. Cele szkolenia':
1. Gléwnym kierunkiem szkolenia obronnego w 2021 roku bedzie wspoldzialanie i zgrywanie dzialan kadry kierowniczej i zespolow
zadaniowych wykonujacych zadania obronne w ramach pozamilitarnego systemu obronnego.
2. Cel ten zamierza si¢ uzyskac poprzez:
1) doskonalenie umiej¢tnosci kadry kierowniczej i zespoléow wykonawczych do realizacji zadan ujetych w planach operacyjnych wraz
z doskonaleniem zdolnosci procesu aktualizacji dokumentacji, w zwigzku z opracowywaniem nowej edycji dokumentacji planowania
operacyjnego w dziale administracji rzadowej szkolnictwo wyzsze i nauka;
2) zgrywanie wybranych elementow systemu obronnego i zarzadzania kryzysowego na uczelni;
3) doskonalenie wiedzy niezbednej do wykonywania zadan w czasie stalej gotowosci obronnej, jak i podczas jej podwyZzszania,
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z ochrony informacji niejawnych;
4) przeprowadzenie zaje¢ teoretycznych z zakresu podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz funkcjonowania w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ (e-learning);
5) doskonalenie umiejetnosci obsad Statego Dyzuru w zakresie uruchamiania i przekazywania okreslonych zadan operacyjnych do
realizacji w zwigzku z wprowadzeniem wyzszych stanow gotowosci obronnej, w tym praktyczne sprawdzenie organizacji
i funkcjonowania systemu SD.

'Nalezy wymieni¢ najwazniejsze cele szkolenia obronnego, a takze sposob ich osiagniecia



2. Planowane przedsigwzigcia szkoleniowe (W szczegdlnosci tematy, formy, terminy, miejsca):

Temat szkolenia

Forma szkolenia

Termin

Miejsce

Uczestnicy/grupy
szkoleniowe

Podmiot odpowiedzialny

Uwagi

Planowanie operacyjne w dzialach
administracji rzadowej oswiata i
wychowanie oraz szkolnictwo wyzsze
nauka - nowa edycja w zwiazku z
utworzeniem z dniem 1 stycznia 2021 r.
Ministerstwa Edukacji i Nauki,
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
22 grudnia 2020 r. w sprawie utworzenia
Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz
zniesienia Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 22020 r.
poz. 2334).

Zajecia
teoretyczne

ITI-IV kwartat

Siedziba MEIN

Pelnomocnik ds.
Ochrony
Informacji
Niejawnych

Dyrektor BM w MEiN

Szkolenie w ramach
planowania
operacyjnego

Wewnetrzne uwarunkowania
bezpieczenstwa panstwa z
uwzglednieniem zagrozen
epidemicznych.

Zajecia
teoretyczne

III-1V kwartat

PWSIiP

Pelnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych

Szkolenie z
wykorzystaniem
metod i technik

ksztalcenia na
odleglosé

Szkolenie obronne obsad osobowych
Stalego Dyzuru, sprawdzenie
praktycznej znajomosci procedur
uruchamiania oraz funkcjonowania
Statego Dyzuru PWSIiP, w tym
sprawdzenie przygotowania i
wykorzystania facznosci w ramach
funkcjonowania SSD

Zajecia
praktyczne

[I-IV kwartat

PWSIiP

K, PO, SD

Dyrektor Administracyjny
PWSIiP w Lomzy
/Pelnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych

Trening SSD

Ewakuacja z zagrozonego obiektu.
Procedury i zasady postgpowania.

Zajecia
praktyczne

IV kwartal

PWSIiP

PS8

Inspektor Ochrony PPOZ

Trening




Grupy szkoleniowe

Lp. Nazwa grupy Sklad grupy (stanowiska/funkcje) Uwagi
1 K Kierownictwo: Rektor, Prorektorzy, Dyrektor Administracyjny, Kwestor,
Dziekani, Prodziekani
2 KK Kierownicy komérek organizacyjnych, samodzielni pracownicy
3 PO Pracownicy wyznaczeni do planowania i realizacji zadan obronnych
- P Pracownicy Uczelni
5 SD Obsada Statego Dyzuru
6 5 Studenci




4. Ustalenia dotyczace organizacji szkolen:

(=1

Udziat w szkoleniach organizowanych przez podmioty nadrzedne odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez organizatoréw.

2. W szkoleniach organizowanych przez Rektora, uczestnicza osoby tworzace poszczegdlne grupy szkoleniowe.
3. Osoby odpowiedzialne za caloksztalt poszczegdlnych szkolen, koordynuja wszelkie przedsiewzigcia zwigzane ze sprawnym

1 terminowym przygotowaniem oraz przeprowadzeniem poszczegdlnych szkolen.

W organizacji szkolenia obronnego gléwna uwage nalezy skupi¢ na:

1) wihasciwym podziale na grupy szkoleniowe 0s6b objetych szkoleniem obronnym:;

2) doborze odpowiedniej problematyki oraz form szkolenia w zaleznosci od poziomu przygotowania szkolacych, charakteru

wykonywanych zadan obronnych oraz mozliwosci organizatora szkolenia;
3) okreslenie priorytetow szkoleniowych;
4) praktycznej realizacji wybranych zadan operacyjnych podczas szkolenia obronnego.

Nalezy mie¢ na uwadze ograniczenia wynikajace z ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych oraz innych specyficznych

uwarunkowan, w tym zagrozen epidemicznych.

Dopuszcza si¢ organizowanie szkolenia praktycznego w formie N&N-:m._ (treningi on-line, gry decyzyjne),
-2

W przypadku utrzymywania si¢ zagrozenia epidemicznego rekomenduje si¢ taka forme éwiczen'.

? Zgodnie z Wytycznymi MON do szkolenia organizowanego w latach 2021-2026.

z wykorzystaniem Snru_ww cyfrowych.



