Parstwowa Wyzsza Szkota

awsip Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

Egz Nr..'\...
ZARZADZENIE Nr 18/22
REKTORA PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI i PRZEDSIEBIORCZOSCI
W LOMZY
z dnia 28.02.2022 r.

w sprawie: badaf realizowanych przez Biuro Karier oraz przesylania materiatéw informacyjnych drogg
elektroniczng przez PWSIP w Lomzy.

Na podstawie art. 352 ust. 14, ust. 15, ust. 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2021r., poz. 478 z pézn. zm.) oraz w zw. z §10 ust. 21 §11 ust. 1 Statutu Pafistwowej Wyzszej Szkoly
Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
1. W celu dostosowania programu studiéw do potrzeb rynku pracy Biuro Karier przeprowadza:
a) ocene Uczelni przez Absolwentéw,
b) badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw,
¢) badanie opinii pracodawcow.
2. Nadzér nad przebiegiem monitorowania los6w zawodowych absolwentéw sprawuje Prorektor
ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich.
3. Komoérkg odpowiedzialng za realizacje w/w badan jest Biuro Karier.

§2

1. Studenci ostatniego roku studiéw jednolitych magisterskich, studiow I i II stopnia Panstwowej Wyzszej
Szkoly Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy uzupelniaja w karcie obiegowej prowadzonej w wersji
elektronicznej w systemie USOS formularz zgody dotyczacy udzialn w badaniach pn.:. ,Badanie
Absolwentéw" w Biurze Karier PWSIiP w Lomzy realizowane przed obrona pracy dyplomowej. Wzér
formularza stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Student w kazdym czasie ma prawo do cofnigcia zgody na udzial w badaniu pn. ,,Ocena Uczelni
przez Absolwentéw" oraz na przesylanie materiatéw informacyjnych Uczelni drogg elektroniczng.

§3

1. Zadaniem pracownikéw Biura Karier przy realizacji badania pn. ,Badanie Loséw Zawodowych
Absolwentow" jest:

a) budowanie baz absolwentéw wyrazajacych zgodg na udziat w badaniach,

b) przeprowadzenie badania wérdd absolwentéw,

¢) opracowanie raportu z badania.

2. Absolwent w kazdym czasie ma prawo do cofnigcia zgody na udzial w badaniu pn. ,Badania Loséw
Zawodowych Absolwentéw" oraz na przesylanie materialéw informacyjnych Uczelni droga elektroniczng.

3. Absolwenci po pierwszym roku od obrony pracy dyplomowej otrzymuja drogg elektroniczng ankiete
dotyczacy ,Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw”. Wzoér ankiety stanowi zalacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

4. W przypadku braku odpowiedzi ze strony badanej grupy po 7 dniach ankieta zostanie przeprowadzona
w formie telefonicznego wywiadu, wsréd absolwentéw wszystkich realizowanych kierunkéw, probe bedzie
stanowito min. 15 os6b z kazdego kierunku.

§4
1. Po dokonaniu procesu ankietowania Biuro Karier sporzadza sprawozdanie, ktére przekazuje Prorektorowi
ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich celem poddania analizie danych dotyczacych absolwentéw PWSLP



i przedstawienia Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia, Dziekanom Wydzialéw oraz cztonkom
Senatu PWSIiP.

2. Wyniki ankiet wykorzystywane beda do:
1) modemizacji programéw ksztalcenia,

2) opracowania programow nowych kierunkéw studiéw,

3) podejmowania decyzji o zamykaniu kierunkéw studidéw.

§5

1. Ankieta badajaca opinie pracodawcéw stanowi narzedzie pomocnicze w diagnozowaniu zapotrzebowania
na umiej¢tnosci. Wyniki badan wykorzystane zostang w celu sporzadzenia odpowiedniego modelu
ksztalcenia, ktory pozwoli lepiej przygotowac absolwentéw do wejscia na rynek pracy.

2. Badanie pracodawcOw zostanie przeprowadzone w pierwszym pdtroczu roku kalendarzowego. Wz6r ankiety
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Badaniu zostang poddani pracodawcy wspdlpracujacy z Uczelnig w ramach realizacji praktyk, ofert pracy,
jak réwniez pozostali, wykazujacy chec i zainteresowanie udzialem w badaniu.

4. W celu realizacji badania Biuro Karier podejmie wspétprace z instytucjami takimi jak WUP, PUP, OHP,
jednostkami samorzadu terytorialnego w celu promocji badania i dotarcia do jak najwiekszej liczby
respondentow.

§6

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 8 /18 z dnia 03.01.2018 r. w sprawie

realizacji badania pn. ,,Badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw” oraz przesylania materiatléw informacyjnych
PWSIIP drogg elektroniczng.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§7

Informacja o dopuszczalnosci publikacji tresci zarzgdzenia w BIP oraz rozestania do jednostek organizacyjnych.
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