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3.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dziatajgc na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy oraz art. 126 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — zwanej dalej ,ustawg”, ustala
si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych w tomzy, zwany dalej
»~regulaminem”.

Regulamin okreéla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczeri zwigzanych z pracg,
nieuregulowanych szczegélowo w niniejszym regulaminie, zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy,
innych ustaw oraz aktéw prawnych wydanych na ich podstawie, a takze przepisy wewnetrznych aktéw

prawnych Uczelni.

§2

Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w Akademii Nauk

Stosowanych w tomzy — zwanej dalej ,Uczelnig”, z wytaczeniem nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét

przy Akademii Nauk Stosowanych w tomzy, w stosunku do ktérych zastosowanie maja odrebne przepisy.

§3

Ustala sie:

1.

Tabelg miesigcznych minimalnych kwot brutto wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, stanowigcy zatacznik nr 1
do regulaminu.

Tabele stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi, stanowigcy zatgcznik
nr 2 do regulaminu.

Tabele miesigcznych minimalnych kwot brutto dodatku funkcyjnego nauczycieli akademickich
petnigcych funkcje kierownicze w rozumieniu postanowien Statutu Akademii Nauk Stosowanych
w tomzy, stanowiacq zatacznik nr 3 do regulaminu.

Tabele miesiecznych minimalnych kwot brutto dodatku funkcyjnego nauczycieli akademickich
petnigcych funkcje kierownikéw: katedr, zaktaddw, innych dydaktycznych jednostek organizacyjnych

Uczelni.

ROZDZIAL Il
ZASADY | WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy

i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakoéci éwiadczonej pracy.
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10.

11.

12.

13.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika Uczelni
ustala Rektor w ramach Srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-
finansowym Uczelni.

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ niisza
od minimalnego wynagrodzenia okre$lonego na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy skfadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy
sq wyptacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z géry. Prawo to wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktérym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc
wynagrodzenie.

Terminy wyptat wynagrodzen okresla Regulamin pracy, z zastrzezeniem, ze uczelniane dodatki
do wynagrodzenia oraz dodatki do wynagrodzenia pfatne ze Zrédet z innych niz subwencja moga by¢
wyptacane w innych terminach na podstawie odrebnych zarzadzen Rektora.

Indywidualne decyzje zwalniajace od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztatcenia,
oraz stazu pracy podejmuje Rektor, z zachowaniem postanowien Statutu.

W przypadku zmiany przepisow powszechnie obowigzujgcych w zakresie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora lub wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace, do
wyliczenia stawek wynagrodzenia oraz innych skiadnikéw uzaleznionych od wysokosci tych
wynagrodzen stosuje sie przepisy po zmianie.

Wynagrodzenie 0s6b wykonujgcych prace w ramach projektéw finansowanych ze s$rodkéw
pochodzacych z innych Zrédet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4, i 5 oraz 459 ustawy, ustala sie
z uwzglednieniem form wynagrodzenia okredlonych w niniejszym regulaminie oraz zgodnie
z wymogami i wytycznymi programu, z kidrego finansowany jest projekt lub postanowieniami uméw
dotyczgcych realizacji projektéw.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 9 oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzen, ktore nie
mogg byé pokryte ze $rodkéw projektu, gdyz sg niekwalifikowalne albo wykraczajg poza okres
realizacji projektu pokrywane sg ze $rodkéw Uczelni.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 9, moze by¢ takze wyrazione w euro, o ile dany projekt
to dopuszcza, z okresleniem sposobu przeliczania danej stawki na ztote polskie.

Rektor, w odrebnych regulaminach wydanych w formie zarzgdzenia moze okresli¢ szczegdtowe zasady
wynagradzania 0séb, o ktoérych mowa w ust. 9, z uwzglednieniem postanowienn niniejszego
regulaminu.

Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za jeden dziers urlopu wypoczynkowego w czgsci ustalonej
na podstawie sktadnikéw wynagrodzenia okreélonych w stawkach miesigcznych w statej wysokosci
oraz sktadnikdéw wynagrodzenia okre$lonych procentowo od tych stawek oblicza sig, dzielac sume tych
sktadnikbw przystugujacych w miesigcu wykorzystywania urlopu przez 21. Tak obliczone

wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.
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14. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za jeden dzieni urlopu wypoczynkowego w czeéci ustalonej
na podstawie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, do ktérych nauczyciel akademicki nabyt prawo
w okresie dwunastu miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu oblicza sie, dzielgc
podstawe wymiaru, ustalong zgodnie z § 5 ust. 2 pkt 1 lit a, b, c i pkt 2, przez 251 dni. Jezeli nauczyciel
akademicki jest zatrudniony krécej niz 12 miesiecy, podstawe wymiaru dzieli sie przez liczbe dni
roboczych przypadajacych w okresie jego zatrudnienia. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien
urlopu wypoczynkowego mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.

§5
1. Uczelnia wyptaca nastepujgce, state sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za staz pracy.
2. Uczelnia wyptaca dodatkowe (zmienne) sktadniki wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia:
1) dodatki do wynagrodzenia:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek zadaniowy,
¢) dodatek uczelniany,
d) dodatek za prace w porze nocnej,
e) dodatek za prace w systemie zmianowym,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych lub nadliczbowych,
3) wynagrodzenie dodatkowe:
a) radcy prawnego, na zasadach okreslonych w § 15,
b) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
4) wynagrodzenie za czas niezdolnosci pracownika do pracy,
5) nagrody Rektora:
a) dla nauczycieli akademickich - za osiggniecia naukowe, dydaktyczno-organizacyjne
oraz za catoksztaft dorobku,
b) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi - za wyrézniajgca sie prace
zawodowa, organizacyjng lub spoteczng na rzecz Uczelni.
6) nagrode jubileuszows,
7) odprawy:
a) rentowa lub emerytalng,
b) odprawe pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika,
c) odprawe pos$miertng,
8) ekwiwalenty:
a) za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
b) za pranie i naprawe odziezy roboczej i ochronne;j,

9) $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
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10) naleznosci na pokrycie kosztow podrodzy stuzbowej,
11) ryczatt za uzywanie witasnego samochodu do celéw stuzbowych,

12) inne Swiadczenia przystugujgce pracownikom na mocy ogdlnie obowigzujgcych przepiséw.

WYNAGRADZENIE ZASADNICZE
§6

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okre$lonej w umowie o prace.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala sie na podstawie tabel, stanowigcych zataczniki nr 1
i nr 2 do regulaminu.
Kwoty wynagrodzenia zasadniczego okreélone w zatgcznikach nr 1 i nr 2 do regulaminu przystuguija
za peiny wymiar czasu pracy.
Za prace w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokosci
proporcjonalne;j.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreslonych stawka
miesieczng, oblicza sie dzielac miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez stalg
wartosc - 156.
Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego nie moze byé nizsza
niz 50% wynagrodzenia profesora, okreslonego Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego, wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy, z tym ze dla:

1) profesora uczelni —wynosi nie mniej niz 83%,

2) adiunkta — wynosi nie mniej niz 73%
- wynagrodzenia profesora.

DODATKI DO WYNAGRODZENIA
§7

Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok zatrudnienia.
Dodatek za staz pracy jest wyplacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku
zatrudnienia, z tym ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekraczaé 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.
Przy ustalaniu okresow pracy, od ktérych zaleiy prawo pracownika do dodatku za staz pracy
uwzglednia sie:

1) zakoriczone okresy zatrudnienia,

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktorych zaleza

uprawnienia pracownicze,
3) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkdéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow

przygotowawczych,
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4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw
o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

5. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 4
pkt 1, uwzglednia sie na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-4
- ha podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie.

6. W przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
po przedtozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

7. Przy ustalaniu okreséw uprawniajagcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okreséw
zatrudnienia uinnego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczeénie zatrudniony,
oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 - 4, uwzglednionych u innego pracodawcy.

8. Udokumentowanie okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy przyznanie dodatku za staz pracy, nalezy
do obowigzkéw pracownika. Obowiazek ten pracownik spetnia poprzez dostarczenie do Dziatu
Spraw Osobowych $wiadectwa pracy, innych dokumentéw potwierdzajagcych staz pracy
oraz oswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 6.

9. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca - dodatek ten przystuguje za ten miesiac,

2) w innym dniu niz pierwszy dzieft miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt to prawo.

10. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

11. Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§8
Z tytutu kierowania zespotem liczacym facznie z osobg kierujaca nie mniej niz 5 0séb oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyijny.
Do radcy prawnego, na podstawie odrebnych przepiséw, nie stosuje sie wymogu kierowania zespotem
pracownikéw, o ktérym mowa w ust. 1.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora, o ktérym mowa
w § 6 ust. 6 i jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu - pracownikéw kierowanej jednostki
lub komdrki organizacyjnej oraz stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywanga funkcja.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak
niz przez okres trzech miesiecy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu

obowigzkow.
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Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela akademickiego petnigcego w Uczelni funkcje kierownicza
w rozumieniu postanowied Statutu, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3
do regulaminu.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje kierownika: katedry,
zakfadu, innej dydaktycznej jednostki organizacyjnej Uczelni ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiace] zatacznik nr 4 do regulaminu.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim ustalana jest
na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§9
Z tytutu czasowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania Rektor z wlasnej inicjatywy,
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedgcej miejscem pracy pracownika lub w przypadku
projektéw - na wniosek kierownika projektu zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej
bedacej miejscem pracy pracownika, moze przyznaé pracownikowi dodatek zadaniowy.
Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moie przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak
niz przez okres trzech miesiecy.
Dodatek zadaniowy przyznaje sie jednorazowo lub na czas okreélony.
Dodatek specjalny przyznany pracownikowi do dnia wejécia w zycie niniejszego regulaminu, staje sie
dodatkiem zadaniowym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r., poz. 1668).

§10
Pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznany dodatek uczelniany na zasadach okre$lonych przez
Rektora w odrebnych zarzadzeniach.

§11
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.
Pora nocha, zgodnie z Regulaminem Pracy obejmuje czas pomiedzy godzing 22% a 6% rano
dnia nastepnego.

§12
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie czasu pracy za kazdg godzine pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za prace na drugiej zmianie przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

kierowniczym, dla ktérego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.
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WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1)

2)

4.

§13
W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu studidéw, nauczyciel
akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po dokonaniu rozliczenia
godzin zaje¢ dydaktycznych faktycznie zrealizowanych przez danego nauczyciela akademickiego.
Szczegotowe zasady rozliczania, wymiar i termin wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych okreséla Regulamin Pracy.
Wysoko$¢ wynagrodzenia nauczyciela akademickiego za 1 godzine obliczeniowg odpowiadajgca
45 minutom zaje¢ dydaktycznych, przepracowang ponad okreslony wymiar pensum dydaktycznego
ustala Rektor w odrebnym zarzadzeniu.

§14
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH PRACOWNIKA NIEBEDACEGO

NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM

Praca pracownika niebgdgcego nauczycielem akademickim wykonywana ponad obowigzujace normy
czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowiazujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci:
100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy,
¢} w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub $wieto,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;
50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu
niz okreslony w pkt 1.
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej
z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba Zze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokoéci okreslonej w ust. 2.

Szczegétowe zasady wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych regulujg powszechnie

obowigzujgce przepisy.
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WYNAGRODZENIE DODATKOWE

§15
Radca prawny, na podstawie odrebnych przepiséw jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia
w wysokosci nie nizszej niz 65 % kosztéw zastepstwa sgdowego zasgdzonych na rzecz Uczelni
lub przyznanych w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w postepowaniu
egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaly Sciagniete od strony przeciwnej.
Wysokosc i termin wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 okresla umowa cywilnoprawna.

§16
Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI PRACOWNIKA DO PRACY
8§17
Szczegbtowe zasady ustalania i rozliczania wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy

oraz zasitku chorobowego okreslajg powszechnie obowiazujgce przepisy.

NAGRODY REKTORA
§18
Nauczyciel akademicki oraz pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim za osiggniecia w pracy
zawodowej moze otrzymacé nagrody Rektora.
Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczno-organizacyjne
oraz za catoksztaft dorobku dla nauczyciela akademickiego okresla odrebny regulamin.
Pracownikowi Uczelni niebedacemu nauczycielem akademickim Rektor moze przyzna¢ nagrode
za wyrdzniajacy sie prace zawodowa, organizacyjng lub spoteczna na rzecz Uczelni.
Zasady i tryb przyznawania nagrod dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okresla
odrebny regulamin.
NAGRODA JUBILEUSZOWA
§19
Pracownikowi Uczelni przystuguje prawo do nagrody jubileuszowe] z tytutu wieloletniej pracy
w wysokosci:
1) 75% wygrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego ~ za 45 lat pracy.
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Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody zalicza sie wszystkie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy,
od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktérej jest zatrudniony w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.
Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust. 1
brakuje mniej niz 12 miesiecy.
Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujagce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia
i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Okresy, ktére przed dniem wejécia w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, zaliczono pracownikowi jako uprawniajgce do nagrody jubileuszowej, podlegajg zaliczeniu na
dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagréd. (art. 261 ustawy z dnia 3 lipca
2018r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).
Pracownik jest zobowigzany wykaza¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach osobowych brak
jest odpowiedniej dokumentacji.
ODPRAWY

§20
Nauczycielowi akademickiemu przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w Uczelni stanowigce] jego podstawowe miejsce pracy,
w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.
Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim.
Pracownik Uczeini, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§21
Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace z przyczyn okreslonych w ustawie z dnia 13 marca
2003r. oszczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikéw ( Dz. U. z 2003r. Nr 90 poz. 844 tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1969

ze zmianami) przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci i na zasadach okreslonych w tej ustawie.
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§22
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa

pos$miertna w wysokosci i na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach.

EKWIWALENTY

§23
W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czesci
z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi Uczelni przystuguje ekwiwalent
pieniezny.
Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie, stosujac zasady
obowiazujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, okreslone w odrebnych
przepisach.

§24
Pracownikowi Uczelni otrzymujgcemu odziez roboczg i ochronng przystuguje ekwiwalent pieniezny

za pranie i naprawe tej odziezy na zasadach i w wysokosci okreslonej odrebnym zarzadzeniem Rektora.

SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§25
Pracownikowi Uczelni przystugujg swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zasady oraz warunki korzystania z ustug i Swiadczen, o ktérych w ust. 1 okreéla odrebny regulamin.

NALEZNOSCI NA POKRYCIE KOSZTOW PODROZY StUZBOWE)
§26
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg naleznosci
na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowa, na podstawie odrebnych przepiséw.
Szczegbtowe zasady delegowania i rozliczania kosztéw krajowych i zagranicznych wyjazdéw

stuzbowych okresla odrebny regulamin.

RYCZALT ZA UZYWANIE WEASNEGO SAMOCHODU DO CELOW StUZBOWYCH
§27

Z pracownikiem Uczelni moze zosta¢ podpisana umowa o uzywanie do celéw stuzbowych samochodu
niebedacego wiasnoscia pracodawcy.

Zwrot kosztow uzywania samochodu niebedacego wtasnoscig pracodawcy do celéw stuzbowych
nastepuje w formie miesiecznego ryczattu na warunkach okreslonych w umowie, o ktérej mowa
w ust. 1, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ustalaniu oraz sposobie dokonywania
zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochoddow osobowych, motocykli i motoroweréw

niebedgcych wiasnoscig pracodawcy.
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ROZDZIAL IlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§28
Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z dziatajgcymi w Uczelni organizacjami zwigzkowymi.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020r. tj. po uptywie 2 tygodni od dnia podania

do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie treéci na tablicy informacyjnej oraz zamieszczenie
na stronie internetowej Uczelni.
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AKADEMIA Zatacznik nr 1
NAUK STOSOWANYCH
w LOMZY
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Akademii
Nauk Stosowanych w tomzy

Tabela miesigcznych minimalnych kwot brutto wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych

Lp. stanowisko minimalna kwota brI:lttO wynagrodzenia
zasadniczego
1. profesor 6 410,00
2. profesor uczelni 5321,00
3. adiunkt 4 680,00
4, asystent 3 205,00
5. lektor 3 205,00
6. instruktor 3 205,00







fm

AKADEMIA
w LO

NAUK STOSOWANYCH
MZY

Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Akademii

Nauk Stosowanych w tomzy

Tabela stanowisk, wymagari kwalifikacyjnych, minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi

wymagania kwalifikacyjne m'“'":""t: kwota| . imaina kwota
Lp. Stanowisko' R A brutto dodatku
wynagrodzenia funkevinego?
wyksztalcenie liczba lat pracy zasadniczego cvineg
; 8 lat, wtym 4 lata na
1. |kwestor wyzs.ze . . ¥ . . 500,00
magisterskie stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym
) 5 lat, wtym 2 lata na
2. |zastepca kwestora wyisze stanowisku kierowniczym 400,00
lub samodzielnym
7 lat, wtym 4 lata na
3. |dyrektor wyisze stanowisku kierowniczym 400,00
lub samodzielnym %
I
4 lata, wtym 2 lata na s
4, |zastepca dyrektora wyisze stanowisku kierowniczym § 300,00
lub samodzielnym 5
fhd
5
7 lat, wtym 4 lataw 3
bibliotece naukoweji 4 E
5. |dyrektor biblioteki wyisze lata na stanowisku g 300,00
kierowniczym lub g
samodzielnym b
Q
6. [radca prawny wedtug odrebnych przepiséw %" 300,00
[=]
petnomocnik ds. ochrony B
7. |informgji niejawnych i spraw wedtug odrebnych przepiséw <
obronnych 2
[}
. . . . - N
8. !(lerownl.k d2|ah.1 lub _mn.ej wyzsze 5 '§ 200,00
jednostki organizacyjnej [
s
g, 'zast(?p.ca kleroYvnlka d.zlalu.lut.) , [wyzsze 4 S 150,00
innej jednostki organizacyjnej )
Té:
10. |koordynator wyisze 4 € 150,00
£
11. |doradca wyisze 4 2
2
reec/nik E
z
gtéwny specjalista do spraw:
finansowych, administracyjnych,
ekonomicznych, technicznych,
informatycznych, dydaktyki, ,
13. sze 5
badan; gtéwny specjalista wyzsz
naukowo-techniczny; gtéwny
specjalista inzynieryjno-
techniczny
14. |gtéwny specjalista ds. bhp wedtug odrebnych przepiséw




starszy specjalista do spraw:
finansowych, administracyjnych,
ekonomicznych, technicznych,
informatycznych, dydaktyki,

15. zsz@ 4
badan; starszy specjalista yess
naukowo-techniczny; starszy
specjalista inzynieryjno-
techniczny
16. |starszy specjalista ds. bhp wedtug odrebnych przepiséw
wyisze 3

specjalista do spraw:
finansowych, administracyjnych,
ekonomicznych, technicznych,
17. |informatycznych, dydaktyki,
badan; specjalista naukowo- srednie 4
techniczny; specjalista
inzynieryjno-techniczny;

18. |specjalista ds. bhp wedtug odrebnych przepiséw
. 4 lata w bibliotece
wyzsze naukowej
19. |starszy bibliotekarz . S Tat w bibliotece
Srednie .
naukowej

starszy inspektor nadzoru

w wysokosci minimalnego wynagrodzenia okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw?

20. | i wedtug odrebnych przepiséw
inwestorskiego
21. |starszy inspektor ds. bhp wedtug odrebnych przepiséw
22. |nspe.ktor ds. bhp T ochrony wedtug odrebnych przepiséw
p-poz.
23, !nspektor n_adzoru wedtug odrebnych przepiséw
inwestorskiego
24. |inspektor ochrony danych wyzsze 4
wyisze 3 lata w bibliotece
25. |bibliotekarz naukgng
. R 4 lata w bibliotece
srednie .
naukowej
samodzielny referent, starszy wyisze -
referent lub referent: techniczny,
26. [ekonomiczny, administracyjny, [$rednie -
finansowy; technik; starszy zasadnicze
technik zawodowe .
27. kierowca samochodu wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
pracownik gospodarczy,
pracownik techniczny, pracownik
28. |pomaocniczy, portier, starszy podstawowe -
portier, dozorca, szatniarz,
konserwator

Do nazwy stanowiska moze by¢ dodany drugi czton lub inne rozszerzenie wskazujgce zakres spraw, ktérymi zajmuje sie
pracownik

2 Warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest kierowanie zespotem co najmniej 5 oséb, tacznie z osoba kierujaca.
Powyiszy warunek stosuje sie takze do oséb, ktérym powierzono petnienie obowiazkéw kierownika jednostki organizacyjnej a
takie do zastepcéw kierownikéw. Do radcy prawnego, na mocy odrebnych przepiséw nie stosuje sie warunku, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym.

* wysokoéé okreélona na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw wydanego ma mocy ustawy

z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2002 poz. 1679, ze zm.)




AKADEMIA

NAUK STOSOWANYCH

W LOMZY

Zatacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Akademii Nauk
Stosowanych w tomzy

Tabela miesigcznych minimainych kwot brutto dodatku funkcyjnego nauczycieli akademickich
petnigcych w Uczelni funkcje kierownicze, w rozumieniu postanowien Statutu ANSt

. minimalna kwota brutto dodatku
Lp. stanowisko : 1
funkcyjnego
1. prorektor 1 500,00
2. dziekan 1 000,00
3. prodziekan 500,00

' warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest kierowanie zespotem co najmniej 5 0séb, tacznie z

osoba kierujgcy.







AKADEMIA
m ' NAUK STOSOWANYCH Zatacznik nr 4
== | WioMu

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Akademii Nauk
Stosowanych w tomzy

Tabela miesiecznych minimalnych kwot brutto dodatku funkcyjnego nauczycieli akademickich
petnigcych funkcje kierownikow: katedr, zaktadéw, innych dydaktycznych jednostek organizacyjnych

Uczelni
. minimalna kwota brutto dodatku
Lp. stanowisko . B
funkcyjnego
1. kierownik katedry 300,00
2. kierownik zaktadu 200,00
3. kierownik inneij dyd.akt.ycznej j.ednostki 200,00
organizacyjnej uczelni

' warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest kierowanie zespotem co najmniej 5 osob, tacznie z
osobag kierujaca.







