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l. INFORMACJE PODSTAWOWE

Tabela 1. Ogélna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca studia

Akademia Nauk Stosowanych w tfomzy,
Wydziat Nauk Spotecznych
I Humanistycznych

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma lub formy studiow
(stacjonarne / niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

magister

(licencjat / inzZynier /magister / magister
inzynier lub tytul zawodowy rownorzedny
tym tytutom zgodnie z §29-31 rozporzqdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. poz. 1861, z pozn. zm.)

Sciezki rozwoju realizowane w ramach 1.
kierunku studiow
(tzw. specjalnosci)

Administracja publiczna,
2. Administracja pomocy spotecznej
I ochrony zdrowia,

3. Mediacje w administracji

Liczba  punktow ECTS
do ukonczenia studiow

konieczna | 120 pkt ECTS

Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany zostal kierunek
studiow?

) Punkty ECTS3

Nazwa dyscypliny? liczba * %
Nauki 0 polityce 78 65%
i administracji
Nauki prawe 42 8

! Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818). Wyliczenie
dyscypliny wiodacej oraz Wyliczenie procentowego udziatu punktéw ECTS w dyscyplinach stanowi odpowiednio
Zalacznik nr 1 12 do programu studiow.

2 Nalezy zaznaczy¢, ktora dyscyplina jest dyscypling wiodacg. Sposob wyliczenia dyscypliny wiodacej zawarty
jest w Instrukcji stanowiacej Zalacznik nr 4 do Procedury zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego
przeglgdu programow studiow i zakladanych efektow uczenia sie.

3 Punkty ECTS w dyscyplinach wyliczane sg na podstawie Instrukcji stanowiacej Zalacznik nr 5 do Procedury
zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglgdu programow studiow i zakladanych efektow uczenia sig.

4



Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiow

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia

studiow 4 semestry, 120 pkt ECTS

studia stacjonarne 1688 (w tym
720 godz. praktyk)
studia niestacjonarne 1299 (w
tym 720 godz. praktyk)

Laczna liczba godzin zajec

Laczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskac¢ studia stacjonarne:

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem 62,84 pkt ECTS

nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia® 52,37%

(dla studiéw stacjonarnych co najmniej potowa punktéw ECTS studia niestacjonarne:
objetych programem studiow; dla studiéw niestacjonarnych mniej 47,37 pkt ECTS
niz potowa) 39,48%
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom

ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne® 74,5 pkt ECTS

(w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS objetych 62,08%

programem studiow)

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych — w przypadku kierunkéw studiow

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz Nie dotyczy
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
(nie mniej niz 5 punktow ECTS)

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom

do wyboru® 50 pkt ECTS
(nie mniej niz 30% liczby punktow ECTS objetych programem 40,83%
studiow)
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 25 pkt ECTS
zawodowym

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom Nie dotyczy

umozliwiajacym uzyskanie kompetencji inzynierskich’

4 Wykaz liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych o0s6b prowadzacych zajecia stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

5 Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zajeé¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne stanowi
Zakacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

6 Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ do wyboru stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego
dokumentu. Do przedmiotow do wyboru zaliczamy: Przedmiot ogoélnouczelniany; Jezyk obcy; Seminarium i
Przygotowanie pracy dyplomowej (jesli sa realizowane w ramach S$ciezki rozwoju); przedmioty tzw.
specjalnosciowe. Zaleca si¢, aby przedmioty do wyboru znalazly si¢ rowniez w grupie zaje¢ kierunkowych czy
podstawowych. Do przedmiotow do wyboru nie zaliczamy praktyk zawodowych.

" Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego dokumentu.



Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk
(6 miesigcy dla studidow I stopnia, czyli 960 godzin dydaktycznychs;
3 miesigce dla studiow II stopnia, czyli
480 godzin dydaktycznych, chyba, ze standard ksztatcenia okresla
inaczej)

720 godz. dydaktycznych

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
1 jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zajec
z wychowania fizycznego Nie dotyczy

(W wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin; zajeciom

z wychowania fizycznego nie przypisuje si¢ punktow ECTS)

W przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zajg¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych / L.aczna liczba godzin zaj¢é
na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i

1. 1688 godz. / 408 godz.
technik ksztatcenia na odlegioéé9 g J

2. Laczna liczba godzin zajg¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych / Laczna liczba godzin zajeé
na studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

2. 1299 godz. /277 godz.

1. WYMAGANIA WSTEPNE

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia Il stopnia na kierunek Administracja musi spetnia¢

warunki rekrutacji okreslone stosowng uchwatg Senatu Uczelni.

I1l.  OGOLNE CELE KSZTALCENIA

Podstawowym, a zarazem og6lnym celem ksztalcenia na kierunku Administracja studia Il
stopnia jest przygotowanie wykwalifikowanych pracownikow, majacych wiedzg i umiejg¢tnosci
zawodowe niezbgdne do realizacji zadanh w administracji publicznej rdznego rodzaju,
w szczegdlnosci w administracji publicznej oraz administracji pomocy spolecznej 1 ochrony
zdrowia, jak rowniez do wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci W instytucjach

niepublicznych.

8 Za 1 godzine dydaktyczng uznaje si¢ 45 minut.
% Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktow ECTS objetych programem studiow.



Absolwent po zakonczeniu II etapu edukacji na poziomie wyzszym posiada wiedze
1 umiejetnosci zawodowe niezbgdne do wykonywania pracy w administracji. Oprocz tego
potrafi dziala¢ w zmieniajacej si¢ rzeczywistoSci prawno-ekonomicznej, organizacyjnej
1 spotecznej. Posiadane przez absolwenta kwalifikacje o charakterze ogdlnym i szczegdtowym
ulokowane sg w trzech, powigzanych ze sobg sferach, mianowicie: wiedzy, umiej¢tnosci
I postaw.

W zakresie posiadanej wiedzy — obszarem szczegodlnie poglebionym sg nauki o polityce i
administracji oraz nauki prawne. Jego istotne uzupehienie stanowi, niezb¢dna w aktualnych
warunkach dziatania administracji, wiedza z dyscyplin pokrewnych. Absolwent wie nie tylko
jak funkcjonuje administracja, ale tez zna jej otoczenie 1 uwarunkowania prawno-
organizacyjne, ekonomiczne, czy kulturowe. Posiada wiadomosci szczegétowe niezbedne dla
praktycznego funkcjonowania w zyciu zawodowym.

Efektem uczenia si¢ jest nie tylko zdobycie odpowiedniego poziomu wiedzy, ale przede
wszystkim umiejetnosci, ktore sg niezbedne w zyciu zawodowym. Jest to zdolno$¢
rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow, ktore dotycza sfery prawnej, organizacyjnej,
komunikacyjnej czy spotecznej funkcjonowania administracji, z zachowaniem zasad
etycznych. Przy czym absolwent wykorzystuje umiejetno$¢ samodzielnej analizy
zgromadzonych informacji i danych. Umie takze, w celu osiggniecia efektywnej organizacji
pracy, sprawnie postugiwaé si¢ dostepnymi $rodkami informacji i techniki biurowe;.
Podkreslenia wymaga, ze dzigki wiedzy 1 wyksztalconym nawykom absolwent posiada
umiejetnos$¢ ksztalcenia si¢ 1 uzupetniania zdobytej wiedzy, co jest niezbedne W kontekscie
wspoélczesnych wymagan rynku pracy i postepu procesow integracyjnych w Europie.
Aktywnemu uczestniczeniu w zyciu zawodowym stuzy takze znajomos$¢ jezyka obcego oraz
umiejetno$é postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, prawa i
dyscyplin pokrewnych, w stopniu koniecznym do wykonywania zawodu.

Uzyskiwane kwalifikacje obejmujg takze wyksztatcone w toku studiow postawy, ktore sg
nie mniej istotne tak w kontek$cie wymagan pracodawcow, jak i potrzeby samorealizacji.
Przede wszystkim absolwent ma §wiadomo$¢ 1 potrzebe kontynuowania procesu ksztatcenia w
zyciu zawodowym. Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupowej oraz organizowaniu i
kierowaniu niewielkimi zespotami. Identyfikuje si¢ ze stuzba publiczng i utozsamia si¢ z zasada
stuzebnos$ci administracji wobec Panstwa 1 Obywatela. Uznaje, ze w pracy zawodowej rownie

istotne jak wiedza i umiejetnosci jest postepowanie zgodne z normami etycznymi.



IV. KWALIFIKACJE | UPRAWNIENIA ZAWODOWE ABSOLWENTA
(w tym dostep do dalszego ksztalcenia, a w przypadku studiow przygotowujgcych
do wykonywania zawodu nauczyciela potwierdzenie, ze absolwent odbyt ksztatcenie
zgodne ze standardem ksztalcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu
nauczyciela oraz uzyskat przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela,
ze wskazaniem przedmiotu lub rodzaju zajec, ktore moze prowadzic)

Po zakonczeniu dwuletniego cyklu ksztatcenia absolwent przygotowujacy si¢ do pracy
w administracji to:
- w obszarze wiedzy:
a) kompetentny decydent — ktory ze wzgledu na posiadanie pogl¢bionej wiedzy
administracyjnej, poglgbionej o elementy interdyscyplinarne ma kompetencje do
podejmowania przemyslanych, samodzielnych, a przede wszystkim wlasciwych decyzji;
b) legalista — ktory, z racji na posiadang wiedze¢ nie tylko przestrzega, ale takze postepuje
zgodnie z obowigzujacymi zasadami prawnymi, spotecznymi oraz etycznymi;
¢) Swiadomy urzednik — ktory nie tylko wykazuje si¢ wiedza w zakresie profesjonalnej
terminologii administracyjno-prawnej, ale takze narzedzi stuzacych wiasciwej interpretacji
przepisow prawnych, co tworzy solidne podstawy w podejmowaniu stusznych samodzielnych
decyzji;
- w obszarze umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
a) merytoryczny mowca — potrafigcy postugiwac si¢ rozszerzonym aparatem pojeciowym z
zakresu nauk administracyjno — prawnych, co pozwala mu na merytoryczny glos w dyskusji, a
takze wlasciwe 1 zrozumiale argumentowanie wlasnego stanowiska;
b) analityczny lider — posiadajacy umiejetnos¢ myslenia przyczynowo — skutkowego,
utatwiajacego analize¢ sytuacji problemowych z zakresu funkcjonowania administracji, zas
wdrazanie zaproponowanych rozwigzan tych sytuacji pozwala mu na przyjmowanie roli lidera;
c) innowacyjny mentor — ktory nie tylko organizuje wiasny proces uczenia si¢, ale takze
inspiruje innych cztonkoéw zespotu do poglebiania wiedzy, w celu realizacji podjetych
zamierzen oraz nieustannego dostosowywania si¢ do zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci;
Absolwent, ktory w toku studiow wybral $ciezke rozwoju Administracja publiczna,
dzigki osiagnigciu zaktadanych efektow uczenia si¢ jest przygotowany do pracy na stanowiskach
samodzielnych i nizszych stanowiskach kierowniczych w administracji publicznej (rzadowej
I samorzadowej), a takze wszelkich innych instytucjach zwigzanych z funkcjonowaniem
administracji publicznej, w tym organizacjach pozarzadowych, wspolpracujagcych z
administracjg publiczng oraz organizacjach miedzynarodowych i instytucjach Unii

Europejskie;j.



Absolwent, ktory w toku studiéw wybral $ciezke rozwoju Administracja pomocy
spolecznej i ochrony zdrowia dzigki osiggnigciu zakladanych efektow uczenia si¢ jest
przygotowany do pracy na stanowiskach samodzielnych i nizszych stanowiskach kierowniczych
w rdéznego rodzaju jednostkach administracyjnych pomocy spotecznej i ochrony zdrowia, itp.
regionalnych osrodkach polityki spolecznej, osrodkach pomocy spotecznej, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, osrodkach wsparcia, w zaktadach opiekunczo-leczniczych,
zaktadach karnych, innych instytucjach zajmujacych si¢ pomoca spoteczng i ochrong zdrowia
oraz w organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢ diagnozowaniem 1 przeciwdziataniem
problemom spotecznym.

Absolwent, ktéry w toku studiow wybral §ciezke rozwoju Mediacje w administracji
dzieki osiagni¢ciu zaktadanych efektow uczenia si¢ jest przygotowany do pracy na
samodzielnych i nizszych stanowiskach kierowniczych w administracji publicznej
(rzadowej, samorzadowej), przedsiebiorstwach panstwowych i prywatnych,
organizacjach pozarzadowych i miedzynarodowych. Potrafi samodzielnie wyznacza¢ swoje
zadania w kontekscie celow organizacji i charakterystyki zajmowanego stanowiska. Absolwent
dysponuje takze odpowiednimi kwalifikacjami w zakresie efektywnego prowadzenia

mediacji.

Absolwent kierunku Administracja studia II stopnia moze podja¢ dalsze ksztatcenie na

studiach 11 stopnia, badz studiach podyplomowych.

V. ZWIAZEK PROGRAMU STUDIOW Z MISJA I STRATEGIA ANSL

Program studiéw Il stopnia kierunku Administracja jest spojny z misjg i strategia
rozwoju uchwalonych przez Senat Uczelni w dniu 28 stycznia 2022 (Uchwata Senatu Nr
3/2022). Przyjety praktyczny profil studiow oraz determinowany nim program zajg¢é, stuzy¢
maja realizacji podstawowego zatozenia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktorym jest
ksztatcenie profesjonalistow. Osiagnigcie tego celu jest mozliwe miedzy innymi poprzez:

— ujecie w programie studiow zaje¢ prowadzonych w postaci praktyk
zawodowych, realizowanych w zakladach pracy zgodnych ze specyfika

kierunku;



wymiar praktyk zawodowych, a takze zakres efektow uczenia si¢ osigganych
przez studenta w ramach praktyk zawodowych;

przewage zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym;

adekwatny dobdr metod weryfikacji efektow uczenia si¢ by w szczegdlnosci
uwzglednialy umiejetnosci praktyczne zdobyte w toku ksztatcenia;
zaangazowanie do prowadzenia zaje¢ takze osob posiadajacych do§wiadczenie
praktyczne;

wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych, zgodnie z ktoérymi
praca dyplomowa musi by¢ zwigzana z funkcjonowaniem zaktadu pracy,
w ktorym student odbywa praktyke zawodowsa, a takze powinna pokazywac
umiejetnos¢ praktycznego postugiwania si¢ wiedzg nabyta podczas studiow
i praktyk zawodowych;

wspotprace z partnerami ze sfery gospodarczej i spotecznej, migdzy innymi
poprzez powotanie Rady Praktykow, skupiajacej przedstawicieli podmiotow
spoteczno-gospodarczych, zgodnych ze specyfika kierunku studiéw. Do zadan
Rady Praktykow nalezy m.in. opiniowanie zaktadanych efektow uczenia si¢ w
ramach kierunku studiéw w celu ich dostosowania do wymogoéw rynku pracy,
organizowanie wyjazdoéw studyjnych, zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy i
warsztatow na terenie siedziby pracodawcow, a takze podejmowanie inicjatyw
stuzagcych rozwojowi praktyk zawodowych oraz opiniowanie dokumentow
zwigzanych z realizacja 1 organizacjg praktyk zawodowych;

ciggly rozwdj i modernizacj¢ infrastruktury i wyposazenia dydaktycznego
Uczelni.

KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW

W procesie tworzenia obecnej wersji programu studiow, w tym w okreslaniu efektow

uczenia si¢ oraz programu i planu studidéw uwzglednione zostaly opinie interesariuszy

wewnetrznych oraz zewngtrznych, tj. opinie wyrazone przez: - studentow studiow

administracyjnych dotyczace ich oczekiwan i zdania na temat propozycji utworzenia nowej

$ciezki rozwoju (itp. poprzez konsultacje dokonywane przez nauczycieli akademickich, udziat

studentéw w sondazu diagnostycznym zrealizowanym na przetomie stycznia i lutego 2019 r.);

- nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku Administracja bioracy udzial w
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tworzeniu niniejszego programu; - przedstawicieli pracodawcoéw, w szczegdlnosci samych
jednostek samorzadu terytorialnego lub instytucji im podlegtych. Opinie interesariuszy
zewnetrznych (w  postaci wypelnienia ankiet na spotkaniu panelowym z udzialem
pracodawcow w kwietniu 2012 r., ankiet skierowanych do pracodawcow i1 Rady Praktykow
przy WNSiH PWSIiP w Lomzy w maju 2018 r., ankiet skierowanych do pracodawcéw i Rady
Praktykow przy WNSiH PWSIiP w Lomzy w lutym 2019 r. oraz w lutym 2021 r.) uzyskane
zostaty w formie ankiet wypelianych anonimowo!®. W czerwcu 2022 wystosowano do
przedstawicieli Rady Praktykéw kierunku Administracja pismo z prosba o wyrazenie opinii w
przedmiocie wprowadzanych zmian w zakresie liczby godzin oraz przeniesienia realizacji
wybranych przedmiotéw migdzy semestrami — wszelkie zmiany zaopiniowano pozytywnie.
W procesie tworzenia nowych $ciezek rozwoju na kierunku Administracja (Administracja
publiczna, Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia, Mediacje w administracji), W
tym programu i planow studidw uwzglednione zostaly opinie interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych, tj. opinie wyrazone przez: - studentéw studiow administracyjnych dotyczace ich
oczekiwan i potrzeb (itp. przez udziat w badaniach ankietowych zrealizowanych na przetomie
stycznia i lutego 2019 r); - nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku
Administracja bioracych udzial w tworzeniu niniejszego programu M.iN. poprzez prace w
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia; - przedstawicieli pracodawcow oraz Rady

Praktykéw Wydziatlu Nauk Spotecznych i Humanistycznych.

10 W ankietach oceniane byty proponowane efekty uczenia si¢ na kierunku Administracja oraz kwestie
przeprowadzania praktyk. Spotkanie pracownikow Instytutu Przedsicbiorczosci oraz przedstawicieli
pracodawcow odbyto sie 26 kwietnia 2012 r. w siedzibie uczelni (lista uczestnikow oraz wypetione ankiety i ich
analiza znajduje si¢ w Zakladzie Administracji). W maju 2018 roku wystosowano do przedstawicieli Rady
Praktykoéw i pracodawcow pismo przewodnie dotyczace zakresu i celu proponowanych zmian wraz z prosba o
Wyrazenie swojej opinii na temat proponowanych zmian programu studiow w zakresie: zwigkszenia liczby godzin
praktyk, nowych efektow ksztatcenia, nowych specjalnosci, jak réwniez wprowadzanej oferty przedmiotow
kierunkowych i specjalnosciowych dla kierunku Administracja — studia Il stopnia. W lutym 2019 roku
wystosowano do przedstawicieli Rady Praktykow i pracodawcow pismo przewodnie dotyczace zakresu i celu
proponowanych zmian wraz z pro$ba o wyrazenie swojej opinii na temat proponowanych zmian programu studiow
w zakresie propozycji nowej specjalnosci i oferty przedmiotow specjalnosciowych dla kierunku Administracja —
studia II stopnia. W lutym 2021 roku ponownie wystosowano do przedstawicieli Rady Praktykow i pracodawcow
pismo przewodnie dotyczace zakresu i celu proponowanych zmian wraz z prosba o wyrazenie swojej opinii na
temat proponowanych zmian programu studiow w zakresie propozycji oferty przedmiotow do wyboru dla
kierunku Administracja — studia Il stopnia.
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VII.

EFEKTY UCZENIA SIE

1. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Uwzgledniajac specyfike kierunku studidow administracyjnych prowadzonych w

ANSL oraz ustalone przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego charakterystyki poziomow

PRK na poziomie 7 (kwalifikacje pelne dla studiow II stopnia) w zakresie nauk spotecznych,

przyjeto ponizsze kierunkowe efekty uczenia sie, tj. kwalifikacje, ktore maja by¢ osiggnigte

przez kazdego z absolwentow studiéw ANSL kierunku Administracja studia II stopnia.

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM
DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA POLSKIEJ RAMY
KWALIFIKACJI TYPOWYCH DLA KWALIFIKACJI UZYSKIWANYCH
W RAMACH SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Objasnienie oznaczen:

P — poziom PRK

U — charakterystyka uniwersalna

W — wiedza

W zakresie wiedzy:

U — umiejetnosci

G — zakres 1 glebia
K — kontekst

W zakresie umiejetnosci:

W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie si¢

O — organizacja pracy

U — uczenie si¢

K — kompetencje spoteczne
W zakresie kompetencji spotecznych:

K — oceny / krytyczne podejscie
O — odpowiedzialno$¢
R —rola zawodowa

Tabela 4. Zdefiniowane efekty uczenia si¢

Odniesienie Odnldeglenle
do .
uniwersalnych
Symbol efektu . . charaktgrystyk charakterystyk
o Opis efektu uczenia sie drugiego .
uczenia si¢ . pierwszego
stopnia .
. stopnia
dla poziomu 7 !
PRK dla poziomu /7
PRK
WIEDZA: Po ukoriczeniu studiéw absolwent zna i rozumie
zna i rozumie w poglgbionym stopniu
K_W01 miejsce 1 rol¢ nauk o polityce i P7S_WG P7U_W
administracji, jej przedmiotowych i
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metodologicznych ~ powigzaniach  z
innymi dyscyplinami naukowymi.

K_W02

zna i rozumie w poglebionym stopniu
gtéwne kierunki rozwoju nauk o polityce
i administracji oraz nauk prawnych oraz
ich zwiagzki z ekonomig i finansami,
naukami o zarzadzaniu i jakosci.

P7S_WG

P7TU_W

K_WO03

zna i rozumie normy (zwlaszcza normy
prawne) i reguly organizujace struktury
administracji, a takze podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju r6znych form
przedsigbiorczo$ci, w tym na potrzeby
administracji.

P7S_WK

P7TU_W

K_WO04

zna i1 rozumie zasady dziatania oraz
relacje wystepujace migedzy instytucjami
prawnymi i administracyjnymi, ze
szczegblnym  uwzglednieniem norm
prawnych, jak rowniez innych norm
spotecznych, w tym norm i regut
organizacyjnych, zawodowych,
moralnych oraz etycznych.

P7S_WK

P7TU_W

K_WO05

zna i rozumie rodzaje wiezi spotecznych
wystepujacych ~ w  funkcjonowaniu
administracji oraz rzadzace nimi
prawidlowosci, w tym relacje migdzy
jednostka a organami administracji.

P7S_WK

P7TU_W

K_W06

zna i rozumie role cztowieku jako tworcy
kultury,  zwlaszcza ~w  obszarze
funkcjonowania  administracji, jego
zachowania  oraz  ogbélne  zasady
tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujacej
wiedze z zakresu nauk o polityce i
administracji.

P7S_WK

P7TU_ W

K_WO07

zna i rozumie w poglgbionym stopniu
metody i narzedzia pozyskiwania danych
wykorzystywanych do opisu
poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci
podmiotow administracji oraz procesow
w nich i miedzy nimi zachodzacych.

P7S WG

P7TU W

K_W08

zna i rozumie w poglebionym stopniu
zasady, metody, techniki i narzedzia
stuzace interpretacji przepisow prawnych
1 mozliwosci ich wykorzystania w
dzialalnosci zawodowe;.

P7S WG

P7TU W

K_WO09

zna 1 rozumie w poglegbionym stopniu
procesy  zmian  zachodzacych —w
strukturach  administracji oraz ich
praktyczne zastosowania, a takze
rzadzace tymi zmianami prawidlowosci.

P7S_WK

P7TU_ W

K_W10

zna i rozumie instytucje prawa wlasnosci
intelektualne;j oraz koniecznos¢
zarzadzania zasobami wiasnosci
intelektualnej, a takze zasady ochrony

P7S_WK

P7TU_W
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wlasnosci  przemyslowej 1 prawa
autorskiego.

UMIEJETNOSCI: Po ukorczeniu studio

w absolwent potrafi

K_U01

potrafi prawidlowo interpretowac i
wyjasnia¢  zjawiska spoteczne oraz
wzajemne relacje miedzy zjawiskami
spotecznymi zwigzanymi z
funkcjonowaniem administracji.

P7S_UW

P7U_U

K_U02

potrafi uzywa¢ odpowiednich metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych,
do opisu oraz analizy problemow i
obszaréw dzialalno$ci zachodzacych w
jednostkach administracji.

P7S_UW

P7U_U

K_U03

potrafi formutowa¢ wlasne opinie na
temat przyczyn i przebiegu procesow i
zjawisk  spotecznych ~w  obszarze
funkcjonowania administracji, stawia¢
proste  hipotezy badawcze i je
weryfikowa¢ postugujac sie narzedziami
wlasciwymi dla nauki o polityce i
administracji.

P7S_UW

P7U_U

K_U04

potrafi pozyskiwa¢ informacje niezbedne
do  okreSlenia  sytuacji = prawnej
podmiotow prawa w obszarze dziatania
administracji publicznej, a zwlaszcza
ustali¢ podstawe prawna, stanowisko
sagdoéw 1 innych organdéw oraz poglady
doktryny.

P7S_UW

P7U_U

K_U05

potrafi postugiwa¢ si¢ w praktyce
obowigzujacymi uregulowaniami
prawnymi i innymi normami
spotecznymi (zwlaszcza zawodowymi i
etycznymi) w celu wyjasnienia oraz
uzasadniania konkretnych dziatan lub
proces6w w administracji publicznej albo
w celu rozwigzywania wybranych
problemow funkcjonowania
administracji.

P7S_UW

P7U U

K_U06

potrafi wykorzystywac¢ zdobyta wiedzg w
réznych zakresach i formach,
rozszerzong o  krytyczng  analizg
skutecznos$ci 1 przydatnosci stosowanej
wiedzy oraz o umiejetnosci nabyte
podczas praktyki zawodowe;j.

P7S_UW

P7U_U

K_U07

potrafi samodzielnie oraz grupowo
proponowa¢ rozwigzania konkretnego
problemu w obszarze funkcjonowania
administracji i podejmowac
rozstrzygniecia w tym zakresie oraz
wdraza¢ proponowane rozwigzania przez
zastosowanie odpowiednich metod i
narzg¢dzi badawczych.

P7S_UO

P7U_U
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K_U08

potrafi  wykaza¢ si¢  poglebiong
umiejetnoscia rozumienia, analizowania,
przetwarzania i komunikowania
informacji na temat zjawisk spotecznych
w obszarze funkcjonowania administracji
z  zastosowaniem  specjalistycznego
aparatu pojgciowego, a takze bra¢ udziat
i prowadzi¢ debatg nt. zagadnien
zawodowych.

P7S_UK

P7U_U

K_U09

potrafi oceniac przydatnos¢
zaawansowanych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z roéznymi obszarami
funkcjonowania administracji.

P7S_UW

P7U_U

K_U10

potrafi przygotowaé prace pisemne (W
tym réwniez publikacje naukowe) oraz
wystgpienia ustne, w tym prezentacje
multimedialne, poswigcone ztozonym
zagadnieniom z zakresu nauk o polityce i
administracji, z wykorzystaniem ujec¢
teoretycznych, a takze innych zrodet.

P7S_UK

P7U_U

K_U11

potrafi  postugiwaé¢  si¢  zlozong
terminologia z obszaru funkcjonowania
administracji, jak rowniez ukierunkowaé
siebie i innych do poszerzania swojej
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
stosowania specjalistycznej terminologii.

P7S_UU

P7U_U

K_U12

potrafi poshugiwac si¢ jezykiem obcym
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w tym
specjalistyczng terminologia wlasciwa
dla kierunku.

P7S_UK

P7U_U

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Po ukonczeniu studiow absolwent jest gotow do:

K_KO01

Jest gotow do krytycznej oceny swojej
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu nauk o
polityce i administracji oraz dyscyplin
pokrewnych, zdajac sobie jednoczesnie
spraw¢ z  potrzeby  ustawicznego
ksztatcenia 1 cigglego doskonalenia
swoich kompetencji, wyznaczajacych
mozliwos$ci wlasnego rozwoju.

P7S_KK

P7U_K

K_K02

Jest gotow do uzupehiania zdobytych
kwalifikacji oraz samodzielnego
uzupetniania i doskonalenia wiedzy i
umiejetnosci z zakresu nauk o polityce i
administracji i dziedzin pokrewnych.

P7S_KK

P7U_K

K_KO03

Jest gotowy do realizacji indywidualnych
i zespolowych zadan z zakresu
planowania, organizowania,
motywowania i kontrolowania we
wspotczesnej administracji, w tym
administracji samorzadowe;j.

P7S_KO

P7U_K

K_K04

Jest gotow do prawidlowego okreslania
priorytetow stuzacych realizacji zadan o

P7S_KK

P7U_K
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charakterze og6lnym lub/i szczegdétowym
realizowanych  indywidualnie  (np.
planowanie  kariery = zawodowej w
administracji panstwowej i
samorzadowej), W tym do wlasciwego
ustalania sekwencji celow, ktorych
ziszczenie  ma  doprowadzi¢  do
zamierzonego skutku.

K_KO05

Jest gotow do samodzielnego lub z
innymi osobami odpowiedniego
okreslania priorytetow stuzacych
realizacji zadan o charakterze og6lnym
lub/i  szczegdtowym  realizowanych
zespolowo. Jest gotow do $§wiadomego
przekonywania i negocjowania w imi¢
osiaggania wspolnych celow oraz potrzeby
zasiggania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

P7S_KK

P7U_K

K_KO06

Jest gotow do prawidlowej identyfikacji i
formutowania problemow natury
moralnej i etycznej zwigzanych z pracag w
jednostkach administracji, oraz
poszukiwania ich optymalnych
rozwiazan, postepujac osobiscie zgodnie
z zasadami etyki.

P7S_KR

P7U_K

K_KO7

Jest gotow do udziatu w opracowywaniu
projektow spolecznych, uwzgledniajac
aspekty  prawne, ekonomiczne i
polityczne.

P7S_KO

P7U_K

K_KO08

Jest gotow do inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego wykazujac si¢
przy tym kreatywnoscia,
innowacyjnoscia i przedsiebiorczos$cia w
podejmowanej aktywnosci spoteczno-
gospodarczej.

P7S_KO

P7U_K

K_K09

Jest gotow do identyfikowania oraz
ksztatltowania swoich postaw zyciowych.
Przyczynia si¢ do dbalosci o dorobek i
tradycje zawodu urzednika.

P7S_KR

P7U_K

2. Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegolnych grup zajeé

Zdefiniowane w tabeli 4. kierunkowe efekty uczenia si¢ osiggane sa poprzez realizacje

przewidzianych programem studiow grup zaje¢. Grupy zaje¢ sa okreslone szczegdtowo

w czesct Il programu studiow.
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Tabela 5. Efekty uczenia si¢ realizowane w ramach poszczegolnych grup zajeé
z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia sie!!

Grupa zajec

Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢
w zakresie

wiedzy: umiejetnosci: kompetencji
spolecznych:

G.1
Grupa zajeé ogélnouczelnianych

W przypadku przedmiotu Przedmiot
ogolnouczelniany, przedmiotowe efekty uczenia si¢
z zakresu WIEDZY, UMIEJETNOSCI
czy KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH wybierane
sa sposrod kierunkowych efektow uczenia sie
realizowanych na kierunku studiow, ktory oferuje
dany  przedmiot. Z  reguly  przedmioty
ogoblnouczelniane / humanistyczne realizujg jeden
ze wskazanych ponizej celow:

— ksztattowanie humanistycznego i prospotecznego
podejscia do zycia;

— ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych;

— ksztattowanie §wiadomosci wlasciwego
odzywiania i zdrowego stylu zycia;

— ksztaltowanie $wiadomosci wlasciwej
aktywnosci, $wiadomos$¢ wplywu aktywnosci
fizycznej na prawidlowy rozwoj i
funkcjonowanie organizmu, nowe trendy w
aktywnosci fizycznej.

W przypadku jezyka obcego przedmiotowe efekty
uczenia sg wybierane sposrod kierunkowych efektow
uczenia sig.

G2 Symbol Symbol Symbol

Grupa zaje¢ kierunkowych kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
efektow efektow efektow
uczenia sie uczenia si¢ uczenia sie
K_W01 K_U01 K_KO01
K_W02 K_U02 K_K02
K_W03 K_U04 K_KO03
K_W04 K_U06 K_KO06
K_W06 K_U07 K_KO07
K_W08 K_U08 K_KO08
K_W10 K_U09
K_ W11 K_U11

G_3 Symbol Symbol Symbol

Grupa zajec¢ kierunkowych szczegélowych | kierunkowych | kierunkowych | kierunkowych
efektow efektow efektow
uczenia sie uczenia sie uczenia sie
K_W03 K_U01 K_KO03
K_W05 K_U02 K_K04
K_W07 K_U03 K_KO06
K_W08 K_U04 K_KO07

11 Tabela pokrycia efektow uczenia si¢ stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszego programu studiéw (tzw. matryca

efektow uczenia sig).
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K_W09 K_U06 K_KO08
K_W10 K_U07
K_U08
K_U09
K U10
G_4* G_4* A K W01 K_U01 K_KO01
Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ K_W02 K_U02 K_KO02
niekierunkowych niekierunkowych K W03 K U03 K KO3
realizujacych $ciezke | realizujacych K_W04 K_U04 K_KO4
rozwoju (tzw. $ciezke rozwoju K W05 K UO5 K K05
specjalnos¢) Administracja K W06 K U06 K K06
publiczna K_W07 K_U07 K_K07
K_W08 K_U08 K_KO08
K_W09 K_U09 K_K09
K_U10
K U1l
G 4* B K W01 K_U01 K_KO01
Grupa zajecé K_ W02 K_U02 K_KO02
niekierunkowych K W03 K U03 K K03
realizujacych K W04 K U04 K_K04
Sciezke rozwoju | K "\05 K_U05 K_K05
Administracja K W06 K U06 K K06
pomocy spolecznej K W07 K U07 K KO7
i ochrony zdrowia | \«"\\/08 K UO08 K K08
K_W09 K_U09 K_K09
K_W10 K_U10
B K Ull
G 4* C K _ W01 K_U01 K_KO01
Grupa zaje¢ K_W02 K_U02 K_K02
niekierunkowych K W03 K _U03 K_KO03
realizujacych K W04 K U04 K_K04
éciei_ke; rozwoju K_W05 K_U05 K_K05
Mediacje w K_WO06 K_U06 K_K06
administracji K_WO07 K_U07 K_KO7
K_W08 K_U08 K_KO08
K_W09 K_U09 K_KO09
K_U10
K U1l
G5 K_ W03 K_U01 K_KO01
Praktyki zawodowe K_W04 K_U02 K_K02
realizowane zgodnie K WOo07 K U004 K KO3
z wybrana grupa K_WO08 K_U05 K_KO04
zaje¢ G4 SRR K_W09 K_U06 K_K06
K_U07 K_KO07
K_U09
K U10
K_W03 K_U01 K_KO01
G5B K_W04 K_U02 K_KO02
= K_W07 K_U04 K_KO03
K_ W08 K_U05 K_K04
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K_W09 K_U06 K_KO06
K_U07 K_KO07
K_U09
K _U10
K_W03 K_U01 K_KO01
K_Wo04 K_U02 K_K02
K_WQ07 K_U04 K_KO03
G5 C K_W08 K_U05 K_KO04
- K_W09 K_U06 K_KO06
K_U07 K_KO07
K_U09
K _U10
G_6* K_W03 K_UO03 K_KO01
Grupa zaje¢ zwigzanych K_ W07 K_U04 K_KO03
Z przygotowaniem pracy dyplomowej K W08 K U06 K K04
K_W10 K_KO05
K_KO08
K_KO09

* zajecia lub grupy zajeé, ktorych wyboru dokonuje student
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VIII. RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE SPOSOBY
JEGO WERYFIKACJI

1. Elementy programu studiow — grupy zajec¢

Program studiow na zawodowych studiach Administracyjnych, stopien studiow |l
realizowany jest w okreslonych obszarach stanowigcych grupy zaje¢. Kryteriami
wyrdzniajacymi poszczegolne grupy zajec sa:

— 0g0Iny lub szczegdtowy przedmiot ksztatcenia;
— charakter  przedmiotu:  ogo6lnouczelniany, podstawowy,  uzupelniajacy
(obowigzkowe) lub dodatkowy (fakultatywny);

— forma realizacji zaje¢¢ (akademicka, praktyczna lub mieszana).

Tabela 6. Grupy zajeé realizowane w ramach kierunku studiow

NAZWA GRUPY ZAJEC NAZWA ZAJEC pkt
oraz lacznie pkt. ECTS WCHODZACYCH W SKELAD GRUPY ECTS
ZAJEC

G.1 Przedmiot og6lnouczelniany I* 2

Grupa zajeé ogolnouczelnianych Przedmiot ogo6lnouczelniany I1* 2
Jezyk obcy* 5

9 pkt. ECTS

G_2 Postepowanie sgdowoadministracyjne 4

Grupa zaje¢ Kierunkowych Polityka spoleczna i system ubezpieczen 4
spotecznych

25 pkt ECTS Prawo i postepowanie podatkowe 4

Fundusze strukturalne i system
finansowania projektow Unii
Europejskiej / Administrowanie i 3
Kierowanie projektami Unii
Europejskiej*

Rozwigzywanie sporow publicznych —
negocjacje, mediacja, arbitraz

Publiczne prawo konkurencji

Prawo karne skarbowe

Komunikacja w administracji

G_3 Zasady ustroju politycznego panstwa
Grupa zaje¢c¢ podstawowych Zasady tworzenia i stosowania prawa
Prawo Unii Europejskiej

Rola i zadania administracji panstwowej
1 samorzadowej

Historia mysli ustrojowo-
administracyjnej i socjologiczno- 2
ekonomicznej

Panstwowe prawo karania /
Odpowiedzialnos$¢ karna urzednikow™

w

25 pkt ECTS

N (WA WNIN

20



Zasady prawa administracyjnego w
praktyce

Zasady postepowania administracyjnego
w praktyce

G 4* A

Grupa zaje¢ niekierunkowych
realizujacych $ciezke rozwoju
Administracja publiczna

20 pkt ECTS

Odpowiedzialno$¢ w administracji
publicznej

Wyktadnia prawa administracyjnego

Prawne aspekty funkcjonowania i
finansowania podmiotéw sektora
publicznego

Funkcjonowanie nadzoru i kontroli w
administracji publicznej

N

Zasady udzielania zamowien
publicznych w praktyce

E- administracja

Ochrona danych osobowych

Organizacje pozarzadowe i ich
dotowanie

N I INIDN| DN

Zasady sporzadzania dokumentow
urzedowych

Umowy administracyjne

G _4* B

Grupa zajeé niekierunkowych
realizujacych $ciezke rozwoju
Administracja pomocy spotecznej i
ochrony zdrowia

20 pkt ECTS

Socjologia prawa i problemy spoteczne

Instytucje pomocy spoleczne;j

Prawne aspekty pomocy spoteczne;j i
ochrony zdrowia

System resocjalizacji w Polsce

Ochrona danych osobowych

Organizacja ochrony zdrowia

Pomoc spoteczna w perspektywie
mig¢dzynarodowej

Prawo rodzinne i opiekuncze

Prawo ratownicze

Prawo medyczne

G 4* C

Grupa zajeé niekierunkowych
realizujacych $ciezke rozwoju
Mediacje w administracji

20 pkt ECTS

Prawne aspekty mediacji w prawie
cywilnym

N INININ DN (NDNDNIN DN INNDNDINDN

Prawne aspekty mediacji w prawie
administracyjnym

Praktyczne rozwigzywanie konfliktow

Techniki pracy mediatora — komunikacja
interpersonalna

Negocjacje w mediacji

Postepowanie mediacyjne w praktyce

Standardy prowadzenia postgpowan
mediacyjnych i etyka w pracy mediatora

N ININ DN (NN
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Mediacja w pracy socjalnej i pomocy 9
spotecznej
Ugoda w mediacji 2
Mediacja, arbitraz a postgpowanie 9
sadowe
G_5 Pierwsza praktyka zawodowa (co
Praktyki e : : 12
y najmniej 360 godzin) — 9 tygodni w
25 pkt. ECTS )
czasie Il semestru
Druga praktyka zawodowa (co najmniej
360 godzin) — 9 tygodni w czasie Il 13
semestru
G6* Seminarium dyplomowe
Grupa zaje¢ zwigzanych 6
z przygotowaniem pracy dyplomowej Przygotowanie pracy dyplomowe] o
16 pkt. ECTS

* zajecia lub grupy zajec, ktorych wyboru dokonuje student

2. RAMOWY PROGRAM STUDIOW

2.1. Ramowy program studiow stacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi tagcznie 1702 godziny,

w tym co najmniej 720 godzin praktyk. Liczba punktéw ECTS wynosi tagcznie 120. Minimalne

obcigzenia godzinowe 1 pkt ECTS w poszczegolnych grupach zajec syntetycznie prezentujg si¢

nastgpujaco:

Tabela 7. Grupy zajeé¢ realizowane w ramach Kkierunku studiow na studiach

stacjonarnych
NAZWA GRUPY ZAJEC NAZWA ZAJEC Liczba pkt
oraz lacznie pkt. ECTS WCHODZACYCH W SKLAD godzin ECTS
GRUPY ZAJEC

G_1 Przedmiot ogdélnouczelniany [*

Grupa zaje¢ ogélnouczelnianych | (realizujqcy efekt uczenia sig 30 2
., ksztaltowanie humanistycznego i

9 pkt. ECTS prospotecznego podejscia do zycia”)
Przedmiot og6éInouczelniany II* 30 2
Jezyk obcy* 60 5

G 2 Postepowanie 46 4

Grupa zaje¢ Kierunkowych sadowoadministracyjne
Polityka spoteczna i system

25 pkt. ECTS ubezpieczen spolecznych 46 4
Prawo 1 postepowanie podatkowe 46 4
Fundusze strukturalne i system 34 3

finansowania projektow Unii
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Europejskiej / Administrowanie i
kierowanie projektami Unii
Europejskiej *

Rozwigzywanie sporow

publicznych — negocjacje, 34 3
mediacja, arbitraz
Publiczne prawo konkurencji 22 2
Prawo karne skarbowe 22 2
Komunikacja w administracji 34 3
G_3 Zasady ustroju politycznego 16 4
Grupa zaje¢ podstawowych panstwa
Zasady tworzenia i stosowania
25 pkt ECTS orawa 46
Prawo Unii Europejskiej 34 3
Rola i zadania administracji 99 5
panstwowej 1 samorzadowej
Historia mysli ustrojowo-
administracyjnej i socjologiczno- 22 2
ekonomicznej
Panstwowe prawo karania /
Odpowiedzialnos¢ karna 22 2
urzednikow*
Zasady prawa administracyjnego w 16 4
praktyce
Zasady postepowania 16 4
administracyjnego w praktyce
G 4* A Odpowiedzialno$¢ w administracji 29 2
Grupa zaje¢ niekierunkowych publicznej
realizu_j acycl_l écieik_(; rozwoju Wykladnia prawa
Administracja publiczna administracyjnego 22 2
Prawne aspekty funkcjonowania i
20 pkt ECTS ﬁnansowaflia pyodmiotJéW sektora 22 2
publicznego
Funkcjonowanie nadzoru i kontroli 29 9
w administracji publicznej
Zasady udzielania zamowien 29 5
publicznych w praktyce
E- administracja 22 2
Ochrona danych osobowych 22 2
Organizacje pozarzadowe i ich 29 5
dotowanie
Zasady sporzadzania dokumentow 29 9
urz¢dowych
Umowy administracyjne 22 2
G _4* B Socjologia prawa i problemy 99 9
Grupa zaje¢ niekierunkowych spoleczne
realizujacych sciezke rozwoju Instytucje pomocy spotecznej 22 2

23



Administracja pomocy

Prawne aspekty pomocy spotecznej

16 pkt. ECTS

spolecznej i ochrony zdrowia I ochrony zdrowia 22 2
System resocjalizacji w Polsce 22 2
20 pkt ECTS
Ochrona danych osobowych 22 2
Organizacja ochrony zdrowia 22 2
Pomoc spoteczna w perspektywie
: . 22 2
mie¢dzynarodowej
Prawo rodzinne i opiekuncze 22 2
Prawo ratownicze 22 2
Prawo medyczne 22 2
G_4* C Prawne aspekty mediacji w prawie 99 9
Grupa zaje¢ niekierunkowych cywilnym
realizujacych sciezke rozwoju Prawne aspekty mediacji w prawie
Praktyczne rozwi anie
20 pkt ECTS konﬂiyktf')w e 22 2
Techniki pracy mediatora —
T 22 2
komunikacja interpersonalna
Negocjacje w mediacji 22 2
Postepowanie mediacyjne w
22 2
praktyce
Standardy prowadzenia
postepowan mediacyjnych i etyka 22 2
w pracy mediatora
Mediacja w pracy socjalnej i 29 5
pomocy spotecznej
Ugoda w mediacji 22 2
Mediacja, arbitraz a postgpowanie
22 2
sadowe
G5 Pierwsza praktyka zawodowa (co co
Praktyki najmniej 360 godzin) — 9 tygodni | najmniej | 12
25 pkt. ECTS w czasie 1l semestru 360
Druga praktyka zawodowa (co co
najmniej 360 godzin) — 9 tygodni | najmniej 13
w czasie 111 semestru 360
G 6* Seminarium dyplomowe
Grupa zaje¢ zwiazanych 60 6
Z przygotowaniem pracy . e
dyplomowej Przygotowanie pracy dyplomowej ; y

* zajecia lub grupy zajeé, ktorych wyboru dokonuje student
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2.2. Ramowy program studiéw niestacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na studiach niestacjonarnych wynosi tacznie 1264

godziny, w tym co najmniej 720 godzin praktyk zawodowych. Liczba punktow ECTS wynosi

tacznie 180. Minimalne obcigzenia godzinowe 1 pkt ECTS w poszczegolnych grupach zaje¢

syntetycznie prezentujg si¢ nastepujaco:

Tabela 8. Grupy zaje¢ realizowane w ramach Kkierunku studiow na studiach

niestacjonarnych

NAZWA GRUPY ZAJEC NAZWA ZAJEC Liczba pkt
oraz lacznie pkt. ECTS WCHODZACYCH W SKLAD godzin ECTS
GRUPY ZAJEC
G.1 Przedmiot = ogoélnouczelniany  I*
Grupa zaje¢ ogolnouczelnianych | (realizujgcy efekt uczenia sie 18 2
., ksztattowanie humanistycznego i
8 pkt. ECTS prospotecznego podejscia do zycia”)
Przedmiot ogdélnouczelniany II* 18 2
Jezyk obcy* 36 5
G_2 Postepowanie 28 4
Grupa zaje¢ Kierunkowych sadowoadministracyjne
Polityka spoteczna i system
26 pkt. ECTS ubezl})lieczeﬁ spolecznich 28 4
Prawo i1 postepowanie podatkowe 28 4
Fundusze strukturalne i system
finansowania projektow Unii 20 3
Europejskiej/Administrowanie i
kierowanie projektami UE*
Rozwigzywanie sporéw
publicznych — negocjacje, 20 3
mediacja, arbitraz
Publiczne prawo konkurencji 13 2
Prawo karne skarbowe 13 2
Komunikacja w administracji 20 3
G_3 Zasady  ustroju politycznego 28 4
Grupa zaje¢ podstawowych panstwa
Zasady tworzenia i stosowania
25 pkt ECTS prawa 28
Prawo Unii Europejskiej 20 3
Rola i zadania administracji 13 5
panstwowej 1 samorzagdowej
Historia mysli ustrojowo-
administracyjnej i socjologiczno- 13 2
ekonomicznej
Panstwowe prawo karania/
Odpowiedzialnos¢ karna 13 2
urzednikow*
Zasady prawa administracyjnego w
28 4
praktyce
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Zasady postepowania

. ; 28 4
administracyjnego w praktyce
G 4* A Odpowiedzialnos¢ w administracji 12 2
Grupa zaje¢ niekierunkowych publicznej
realizujacych $ciezke rozwoju Wykladnia prawa
Administracja publiczna administracyjnego 13 2
Prawne aspekty funkcjonowania i
20 pkt ECTS finansowania podmiotéw sektora 13 2
publicznego
Funkcjonowanie nadzoru i kontroli 13 9
w administracji publicznej
Zasady udzielania zamoéwien 13 5
publicznych w praktyce
E- administracja 13 2
Ochrona danych osobowych 13 2
Organizacje pozarzadowe i ich 13 5
dotowanie
Zasady sporzadzania dokumentéw 13 9
urzedowych
Umowy administracyjne 13 2
G_4* B Socjologia prawa i problemy 13 9
Grupa zajeé niekierunkowych spoleczne
realizujacych $ciezke rozwoju Instvtucie bomocy spotecznei 13 2
Administracja pomocy ytueje p Y SPOTECZt) -
. . Prawne aspekty pomocy spoteczne;j
spotecznej i ochrony zdrowia i ochrony zdrowia 13 2
20 pkt ECTS System resocjalizacji w Polsce 13 2
Ochrona danych osobowych 13 2
Organizacja ochrony zdrowia 13 2
Pomoc spoteczna w perspektywie 13 9
mig¢dzynarodowe;j
Prawo rodzinne i opiekuncze 13 2
Prawo ratownicze 13 2
Prawo medyczne 13 2
G_4* C Prawne aspekty mediacji w prawie 13 9
Grupa zaje¢ niekierunkowych cywilnym
realizujacych $ciezke rozwoju Prawne aspekty mediacji w prawie
Mediacje w administracji administracyjnym 13 2
Praktyczne rozwigzywanie
20 pkt ECTS konfliktow 13 2
Techniki pracy mediatora — 13 9
komunikacja interpersonalna
Negocjacje w mediacji 13 2
Postepowanie mediacyjne w 13 9

praktyce
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Standardy prowadzenia
postepowan mediacyjnych i etyka 13 2
w pracy mediatora

Mediacja w pracy socjalnej i

dyplomowej

16 pkt. ECTS

) 13 2
pomocy spoleczne]
Ugoda w mediacji 13 2
Mediacja, arbitraz a postgpowanie
13 2
sadowe
G5 Pierwsza praktyka zawodowa (co co
Praktyki najmniej 360 godzin) — 9 tygodni w | najmniej 12
26 pkt. ECTS czasie |1 semestru 360
Druga praktyka zawodowa (co co
najmniej 360 godzin) — 9 tygodni w | najmniej 13
czasie 11l semestru 360
G6* Seminarium dyplomowe 36 6
Grupa zajeé zwigzanych
2 przygotowaniem pracy Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10

* zajecia lub grupy zajeé, ktorych wyboru dokonuje student

3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Ponizej sformutowane zostaly podstawowe sposoby stuzace weryfikacji efektow

uczenia si¢ w zalezno$ci od rodzajow zaje¢ przewidzianych programem studidow. Sposob

weryfikacji efektow uczenia si¢ przypisany poszczegdlnym zajeciom okreslony jest w kartach

zajec (sylabusach).

Tabela 9. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Grupa Rodzaj lub
zajeé grupa zaje¢*

Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia sie

G1 wyklady

- egzamin — zaliczenie ustne lub pisemne obejmujace typowe
sprawdzenie zdobytych wiadomosci ogodlnych oraz podstawowych
umiejetno$ci ich wykorzystania; w przypadku przedmiotow tzw.
Ogolnouczelnianych — egzamin obejmuje sprawdzenie postaw
(kompetencji) spotecznych;

¢éwiczenia

- zaliczenie ustne lub pisemne sprawdzajgce umiej¢tnos¢ zastosowania
zdobytych wiadomosci (itp. przygotowanie prezentacji, napisanie
referatu);

- w przypadku zajg¢ z wychowania fizycznego zaliczenie na podstawie
nabytych umiejetnos$ci i/lub postaw spolecznych;

lektoraty

- w przypadku jezyka angielskiego, oprocz czastkowych zaliczen —
egzamin pisemny lub ustny, na ktorym student musi wykazaé si¢
umiejetnosciami  formutowania wypowiedzi z zakresu nauk o
administracji,
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wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie pisemnej
badZz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych wiadomosci oraz
podstawowych umiegjetnosci ich praktycznego wykorzystania;

- w przypadku przedmiotow specjalizacyjnych lub obejmujacych takze
zajecia w formie ¢wiczen egzamin/zaliczenie jest takze sprawdzeniem
umiejetnosci interpretacji/analizy podanych przypadkow;

¢éwiczenia

zaliczenia ustne lub pisemne obejmujace sprawdzenie przede wszystkim
nabytych umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, polegajace w
szczegoOlnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkow (itp. rozwigzywanie kazusow);

- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okreslonych typow
zadan (itp. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen projektu);

G 3

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie pisemnej
badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych wiadomosci oraz
podstawowych umiejetnosci ich praktycznego wykorzystania;

- w przypadku przedmiotow specjalizacyjnych lub obejmujacych takze
zajecia w formie ¢wiczen egzamin/zaliczenie jest takze sprawdzeniem
umiejetnosci interpretacji/analizy podanych przypadkow;

¢wiczenia

liczenia ustne lub pisemne obejmujace sprawdzenie przede wszystkim
nabytych umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, polegajace w
szczegOlnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkow (itp. rozwigzywanie kazusow);

- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okreslonych typow
zadan (itp. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen projektu);

G_4*

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie pisemnej
badZz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych wiadomosci oraz
podstawowych umiejetnosci ich praktycznego wykorzystania;

- w przypadku przedmiotow specjalizacyjnych lub obejmujacych takze
zajecia w formie ¢wiczen egzamin/zaliczenie jest takze sprawdzeniem
umiejetnosci interpretacji/analizy podanych przypadkow;

¢éwiczenia

zaliczenia ustne lub pisemne obejmujace sprawdzenie przede wszystkim
nabytych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, polegajace w
szczegdlnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkéw (itp. rozwigzywanie kazusow);

- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okreslonych typow
zadan (itp. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen projektu);

G_5

praktyki

zaliczenie na podstawie pisemnego sprawozdania studenta, ktore
powinno  obejmowa¢  przedstawienie  elementow  okreslonych
regulaminem praktyk (itp. opracowanie zagadnien z zakresu
funkcjonowania instytucji, ktoére uzgodnione zostalo z opiekunem
seminarium);

G_6*

seminarium
dyplomowe

- w przypadku seminarium zaliczenie na podstawie oceny przez opiekuna
naukowego stanu realizacji wskazanych zadan zwigzanych z praca
dyplomowa;

- w przypadku pracy wiasnej studenta (tj. przygotowania pracy
dyplomowej na wybrany temat) — réwnoznaczne z zaliczeniem jest
uzyskanie pozytywnych recenzji pracy oraz dopuszczenie do obrony.

*W kazdej grupie zajeé nalezy

uwzgledni¢ wszystkie formy zaje¢ realizowane przez studentéw na danym

kierunku, tj. wyktady, ¢wiczenia, lektoraty, ¢wiczenia jezykowe, seminaria, konwersatoria, itp.
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IX.

PLAN STUDIOW

1. Plan studiow stacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 1688 godz., w tym:

1) zaj¢cia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,

laboratoria) — 968 godz.

2) praktyka zawodowa — 720 godz.

Semestr |
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ punktéw . .
W | C | |Lab| S | Pz |Razem| "gopg | zaliczenia
1. Zagady ustroju , 26 | 20 46 4 Egzamin
politycznego panstwa
2. Zasadytworzemal 20 | 26 46 4 Egzamin
stosowanlia prawa
Rozwigzywanie sporéw
3. publicznych— 14 | 20 34 3 Zaliczenie
negocjacje, mediacja,
arbitraz
Rola i zadania
4. adr,mmStraC.JI. 22 22 2 Zaliczenie
panstwowe] 1
samorzadowej
Polityka spoteczna i
5. | system ubezpieczen 20 | 26 46 4 Zaliczenie
spotecznych
6. Kom”.”'kacj.?“’" 14 | 20 34 3 Zaliczenie
administracji
Zasady prawa
7. | administracyjnego w 20 | 26 46 4 Egzamin
praktyce
Zasady postepowania
8. |administracyjnego w 20 | 26 46 4 Egzamin
praktyce
9. |Jezyk obcy* 30 30 2 Zaliczenie
Razem 156 | 164 | 30 | | 350 30
Semestr |1
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu L/ punktow o
W | C | y|Lkab| S | Pz |Razem| "coqg | Zaliczenia
1, | Prawo 1 postgpowanie 20 | 26 46 4 Egzamin
podatkowe
2. | Prawo Unii Europejskiej | 14 | 20 34 3 Egzamin
Przedmiot
3. og6lnouczelniany | 30 30 2 Zaliczenie

(realizujqcy efekt uczenia sie
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., ksztaltowanie
humanistycznego i
prospotecznego podejscia do
zycia”)
4. | Jezyk obcy* 30 30 3 Egzamin
Pierwsza praktyka
5. |zawodowa (co najmniej 360 | 360 12 Zaliczenie
360 godzin) — 9 tygodni
Administracja publiczna
6. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Zaliczenie
7. | OdpowiedzialnoSé w | o1, 22 2 | Zaliczenie
administracji publicznej
g, | Organizacje pozarzadowe | o | |, 22 2 | zaliczenie
i ich dotowanie
Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia
6. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Zaliczenie
7. | Socjologia prawa i 8 | 14 22 > | zaliczenie
problemy spoteczne
g, | Instytucje pomocy 8 | 14 22 > | zaliczenie
spoleczne]
Mediacje w administracji
6. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Zaliczenie
7. Mediacja, ar‘bltraz a 8 | 14 22 2 Zaliczenie
postepowanie sgdowe
Mediacja w pracy
8. | socjalnej i pomocy 8 | 14 22 2 Zaliczenie
spotecznej
Razem 80 | 74 |30 20 | 360 | 204+ | 4
360
Semestr 111
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu wlcl bl il s | ps Razem punktow Z;ﬁ;rzr:r%a
cJ ECTS
1. Poste;powan‘le‘ . 20 | 26 46 4 Egzamin
sagdowoadministracyjne
Historia mysli ustrojowo-
2. adrr_umst_racyjnejl 22 22 2 Egzamin
socjologiczno-
ekonomicznej
Fundusze strukturalne i
system finansowania
projektow Unii
3. | Europejskiej / 14 | 20 34 3 Zaliczenie
Administrowanie i
kierowanie projektami
Unii Europejskiej*
Druga praktyka
4. | zawodowa (co najmniej 360 | 360 13 Zaliczenie
360 godzin) — 9 tygodni

Administracja publiczna
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5. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Zaliczenie
Prawne aspekty
6. funkqonowama ' 8 | 14 22 2 Zaliczenie
finansowania podmiotow
sektora publicznego
Zasady udzielania
7. | zamOwien publicznychw | 8 | 14 22 2 Zaliczenie
praktyce
Funkcjonowanie nadzoru i
8. | kontroli w administracji 8 | 14 22 2 Zaliczenie
publicznej
Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia
5. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Zaliczenie
Prawne aspekty pomocy
6. | spotecznej i ochrony 8 | 14 22 2 Zaliczenie
zdrowia
7. System resocjalizacji w 8 | 14 22 2 Zaliczenie
Polsce
8. Ochrona danych 8 | 14 22 2 Zaliczenie
osobowych
Mediacje w administracji
5. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Zaliczenie
6. Prawne_aspekt_y mediac]i 8 | 14 22 2 Zaliczenie
w prawie cywilnym
Prawne aspekty mediacji
7. | w prawie 8 | 14 22 2 Zaliczenie
administracyjnym
Standardy prowadzenia
8. | postgpowan mediacyjnych | 8 | 14 22 2 Zaliczenie
i etyka w pracy mediatora
20 | 360 | 188 +
Razem 80 | 88 360 30
Semestr IV
_ Liczba godzin Liczb’a Forma
Lp. Nazwa przedmiotu w ¢ (L;j Lab| s | Pz |Razem plél(l:lilt_(;w saliczenia
1. Publiczne P.rawo 22 22 2 Egzamin
konkurencji
2. | Prawo karne skarbowe 22 22 2 Egzamin
Panstwowe prawo karania
3. |/ Odpowiedzialno$¢ karna | 22 22 2 Egzamin
urzednikow*
4, Prz,edmIOt . 30 30 2 Zaliczenie
og6lnouczelniany I1*
Administracja publiczna
5. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Zaliczenie
6. Przygotowanie pracy 10 Zaliczenie

dyplomowej
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7. | E-administracja 8 | 14 22 2 Zaliczenie

g | Wykiadnia prawa 8 | 14 22 2 | zaliczenie
administracyjnego

9. Ochrona danych 8 | 14 22 2 Zaliczenie
osobowych

10. Zasady spc’)rzqdzanla 8 | 14 22 2 Zaliczenie
dokumentow urzedowych

11. | Umowy administracyjne 8 | 14 22 2 Zaliczenie

Administracja pomocy spotecznej i ochrony zdrowia

5. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Zaliczenie

6. | Przygotowanie pracy 10 Zaliczenie
dyplomowej
Pomoc spoteczna w

7. | perspektywie 8 | 14 22 2 Zaliczenie
miedzynarodowej

8. Pr?“"’o YOdzmne : 8 | 14 22 2 Zaliczenie
opiekuncze

9. Organizacja ochrony 8 | 14 22 2 Zaliczenie
zdrowia

10. | Prawo ratownicze 8 | 14 22 2 Zaliczenie

11. | Prawo medyczne 8 | 14 22 2 Zaliczenie

Mediacje w administracji

5. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Zaliczenie

6. | Przygotowanie pracy 10 Zaliczenie
dyplomowej

7. Praktycz,ne FOZWIgZyWanie | g 1 14 22 2 Zaliczenie
konfliktow
Techniki pracy mediatora

8. |- komunikacja 8 | 14 22 2 Zaliczenie
interpersonalna

9. | Negocjacje w mediacji 8 | 14 22 2 Zaliczenie

10, | Postepowanie mediacyjne | o | 1, 22 2 | zaliczenie
w praktyce

11. | Ugoda w mediacji 8 | 14 22 2 Zaliczenie

Razem 13670 | | | 20 | 226 30
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2. Plan studiow niestacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 1299 godz., w tym:

1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,

laboratoria) — 579 godz.

2) praktyka zawodowa — 720 godz.

Semestr |
_ Liczba godzin Liczb’a Forma
Lp. Nazwa przedmiotu w | ¢ Ic_: ; Lab| s | Pz | Razem plénclflt_gw saliczenia
1. Zagady ustroju , 16 | 12 28 4 Egzamin
politycznego panstwa
2. Zasadytworzemal 12 | 16 28 4 Egzamin
stosowanlia prawa
Rozwigzywanie sporéw
3. |publicznych — negocjacje, | 10 | 10 20 3 Zaliczenie
mediacja, arbitraz
Rola i zadania
4. |administracji panstwowej | 13 13 2 Zaliczenie
i samorzadowe;j
Polityka spoteczna i
5. |system ubezpieczen 12 | 16 28 4 Zaliczenie
spotecznych
6. Kom_u_nlkaq_gw 10 | 10 20 3 Zaliczenie
administracji
Zasady prawa
7. |administracyjnego w 12 | 16 28 4 Egzamin
praktyce
Zasady postgpowania
8. |administracyjnego w 12 | 16 28 4 Egzamin
praktyce
9. |Jezyk obcy* 18 18 2 Zaliczenie
Razem 97 | 96 |18 | | 211 30
Semestr 11
_ Liczba godzin Liczb’a Forma
Lp. Nazwa przedmiotu wl ¢ (L;j Lab| s | Pz | Razem plél(l:lilt_(;w saliczenia
1, | Prawo i postgpowanic 12 | 16 28 4 Egzamin
podatkowe
2. |Prawo Unii Europejskiej | 10 | 10 20 3 Egzamin
Przedmiot
ogoblnouczelniany |
3. 18 18 2 Zaliczenie

(realizujqcy efekt uczenia sie
., ksztattowanie
humanistycznego i
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prospolecznego podejscia do
zycia”)
4. | Jezyk obcy* 18 18 3 Egzamin
Pierwsza praktyka
5. | zawodowa (co najmniej 360 | 360 12 Zaliczenie
360 godzin) — 9 tygodni
Administracja publiczna
6. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Zaliczenie
7. |Odpowiedzialnosé w 1 o ¢ 13 2 | Zaliczenie
administracji publicznej
g |Organizacje pozarzadowe| o | g 13 2 | zaliczenie
i ich dotowanie
Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia
6. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Zaliczenie
7. Socjologia prawa i 5 8 13 2 Zaliczenie
problemy spoteczne
8. Instytuqe‘pomocy 5 8 13 2 Zaliczenie
spotecznej
Mediacje w administracji
6. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Zaliczenie
7. Mediacja, ar‘bitraZ a 5 8 13 2 Zaliczenie
postepowanie sgdowe
Mediacja w pracy
8. [socjalnej i pomocy 5 | 8 13 2 Zaliczenie
spotecznej
12 | 360 | 122 +
Razem 50 | 42 |18 360 30
Semestr 111
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu w !l ¢ L/ Lab| s | Pz | Razem punktow Zaﬁ%rzr:;a
cJ ECTS
1. Poste;powan‘le‘ . 12 | 16 28 4 Egzamin
sagdowoadministracyjne
Historia mysli ustrojowo-
2. adn.]iniSt.raCyjnej ! 13 13 2 Egzamin
socjologiczno-
ekonomicznej
Fundusze strukturalne i
system finansowania
projektéw Unii
3. | Europejskiej / 10 | 10 20 3 Zaliczenie
Administrowanie i
kierowanie projektami
Unii Europejskiej*
Druga praktyka
4. | zawodowa (co najmniej 360 | 360 13 Zaliczenie
360 godzin) — 9 tygodni
Administracja publiczna
5. |Seminariumdyplomowe | | [ [ 12| | 12 | 2 [ Zaliczenie
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Prawne aspekty
6. |funkcjonowaniai 5 | 8 13 2 | zaliczenie
finansowania podmiotow
sektora publicznego
Zasady udzielania
7. |zamoOwien publicznychw | 5 | 8 13 2 Zaliczenie
praktyce
Funkcjonowanie nadzoru i
8. | kontroli w administracji 5| 8 13 2 Zaliczenie
publicznej
Administracja pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
5. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Zaliczenie
Prawne aspekty pomocy
6. |spotecznej i ochrony 5 | 8 13 2 Zaliczenie
zdrowia
7 System resocjalizacji w s | g 13 ) Zaliczenie
Polsce
8. Ochrona danych 5 8 13 2 Zaliczenie
osobowych
Mediacje w administracji
5. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Zaliczenie
6. Prawne_aspekt_y mediacji 5| 8 13 2 Zaliczenie
w prawie cywilnym
Prawne aspekty mediacji
7. | w prawie 5 | 8 13 2 Zaliczenie
administracyjnym
Standardy prowadzenia
8. |postgpowan mediacyjnych | 5 | 8 13 2 Zaliczenie
I etyka w pracy mediatora
112 +
Razem 50 | 50 12 | 360 360 30
Semestr 1V
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu L/ punktowd I e
W | C cJ Lab| S | Pz |Razem ECTS zaliczenia
1. Publiczne prawo 13 13 2 Egzamin
konkurencji
2. | Prawo karne skarbowe 13 13 2 Egzamin
Panstwowe prawo karania
3. |/ Odpowiedzialno$¢ karna | 13 13 2 Egzamin
urzednikow*
4, PrZ,EdmIOt . 18 18 2 Zaliczenie
ogoblnouczelniany I1*
Administracja publiczna
5. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Zaliczenie
6. |Przygotowanie pracy 10 | Zaliczenie
dyplomowej
7. | E-administracja 5 | 8 13 2 Zaliczenie
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g | Wykladnia prawa 5 | 8 13 2 | zaliczenie
administracyjnego

9. Ochrona danych 5 8 13 2 Zaliczenie
osobowych

10, | Zasady sporzadzania 5| 8 13 2 | zaliczenie
dokumentow urzedowych

11. | Umowy administracyjne 5 | 8 13 2 Zaliczenie

Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia

5. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Zaliczenie

6. |Przygotowanie pracy 10 | zaliczenie
dyplomowej
Pomoc spoteczna w

7. | perspektywie 5 | 8 13 2 Zaliczenie
migdzynarodowe;j

8. Pre.lwo rodzmne I 5 8 13 2 Zaliczenie
opiekuncze

9. Organ!zaqa ochrony 5 8 13 2 Zaliczenie
zdrowia

10. | Prawo ratownicze 5 | 8 13 2 Zaliczenie

11. | Prawo medyczne 5 | 8 13 2 Zaliczenie

Mediacje w administracji

5. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Zaliczenie

6. Przygotowa_n € pracy 10 Zaliczenie
dyplomowej

7 Praktycz,ne rozwigzywanie | o 8 13 ’ Zaliczenie
konfliktow
Techniki pracy mediatora

8. |—komunikacja 5 | 8 13 2 Zaliczenie
interpersonalna

9. |Negocjacje w mediacji 5 | 8 13 2 Zaliczenie

10. Postgpowanie mediacyjne 5| 8 13 2 Zaliczenie
w praktyce

11. | Ugoda w mediacji 5 | 8 13 2 Zaliczenie

Razem 82 40| | | 12 | 134 30
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X.  PRAKTYKI ZAWODOWE

1. Ogoélna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla studentow Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy realizowane na
kierunku Administracja stanowig integralng czg¢$¢ programu studiow oraz procesu ksztalcenia.
Praktyki studenckie reguluje §28 REGULAMINU STUDIOW, a takze Regulamin praktyki
zawodowej Wydzialu Nauk Spolecznych i Humanistycznych. Zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami:

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studiow. Brak zaliczenia
praktyki jest traktowany na réwni z brakiem zaliczenia kazdego innego przedmiotu.
2. Programy praktyk dla danego kierunku studiéw opracowuje Kierownik Zaktadu

w porozumieniu z Wydzialowa Radg Praktykow, a zatwierdza Dziekan Wydziatu.

3. Formy i miejsca odbywania praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych ustala powotany
przez Dziekana Koordynator lub Opiekun praktyk.

4. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe¢ o realizacj¢ praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi zaktadami pracy. Do podpisania umowy

o realizacj¢ praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk

zawodowych, wyznaczony przez Dziekana.

5. Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynatora lub Opiekun praktyk na podstawie
okreslonych w programie studiow wymogow warunkujacych uzyskanie efektow

uczenia si¢ przewidzianych programem praktyki.

Szczegdlowe zasady realizacji praktyk okresla Regulamin Praktyki Zawodowej

na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych.

2. Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiéw dla kierunku Administracja przewidziano praktyki zawodowe

w wymiarze 720 godzin, co odpowiada 25 punktom ECTS. Praktyki zawodowe sg realizowane

w semestrze Il i I1l zgodnie z wybrang grupg zaje¢ niekierunkowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu (G_4%).

Podziat na poszczegdlne etapy oraz termin realizacji praktyki zawodowej przedstawia

tabela ponizej:
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Tabela 10. Wymiar praktyki zawodowej uwzgledniajacy podzial na semestru oraz etapy
lub czesci, na ktore podzielona jest praktyka zawodowa
Grupa zajec
niekierunkowych Nazwa etapu Liczba
realizujgcych sciezke SHTE3IT praktyki zawodowej | godzin
rozwoju:
Administracja
publiczna,
Administracja pomocy
spolecznej i ochrony I
zdrowia,
Mediacje w
administracji
Administracja
publiczna,
Administracja pomocy
spolecznej i ochrony i
zdrowia,
Mediacje w
administracji

Liczba
punktéw
ECTS

Pierwsza praktyka

360 12
zawodowa

Druga praktyka

360 13
zawodowa

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowg¢ o realizacje¢ praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,zaktadami pracy”. Do podpisania umowy o realizacje¢
praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk zawodowych, wyznaczony
przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
zawarcia przez Uczelni¢ umow o realizacj¢ praktyk zawodowych roznigcych si¢ od przyjetego
wzoru. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje Dziekan lub upowazniony przez niego Koordynator
praktyk lub Opiekun praktyk.

Student we wlasnym zakresie poszukuje zaktadu pracy, w ktorym odbedzie praktyke.
Stanowi to istotny element realizacji jednego z podstawowych celéw praktyki - przygotowanie
do samodzielno$ci zawodowej. Studenci zobowigzani sg do uczestniczenia w spotkaniach
dotyczacych organizacji praktyk w terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatora
praktyk zawodowych 1 do zapoznania si¢ z Regulaminem praktyk.

Program praktyki opracowuje Kierownik Zaktadu Administracji w porozumieniu z
Wydzialowa Rada Praktykow, a zatwierdza Dziekan. Student realizuje praktyke zgodnie z
programem zapoznajac si¢ ze sposobem funkcjonowania zaktadu pracy, uczestniczy w miare
mozliwo$ci w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz podejmuje pod nadzorem
Opiekuna zaktadowego praktyk samodzielne dziatania zawodowe. W trakcie trwania praktyki
student prowadzi Dziennik praktyk, ktory zawiera miejsce i czas trwania praktyki wraz z liczba

godzin, zadania jednostki organizacyjnej, opis czynnosci realizowanych kazdego dnia przez
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studenta, potwierdzonych oceng postawy Studenta w czasie praktyki, wystawiong przez
Opiekuna zaktadowego praktyk lub Kierownika po$wiadczong podpisem wraz z pieczecia

jednostki organizacyjnej.

3. Celei program praktyk zawodowych

Znaczenie praktyk studenckich w Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy wynika z
misji Uczelni: KSZTALCIMY PROFESJONALISTOW. Dlatego tez, zasadniczym celem
praktyki zawodowej jest ksztalcenie studentow, poprzez wykreowanie w nich umiejgtnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studiow, w praktyce, czyli integracja
wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem praktycznym, a takze stworzenie warunkow do
poglebienia wiadomos$ci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych. Ponadto, podczas
odbywania praktyki zawodowej, student ma mozliwos¢ bezposredniego pozyskiwania
doswiadczen, wiedzy i1 informacji, ktére beda pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia,
przygotowaniu pracy dyplomowej i rozwoju kompetencji spotecznych przydatnych w pracy
zawodowej. Celem praktyki jest wigc doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej,
pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumienno$ci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania, co przeklada si¢ na rozwijanie aktywnosci i przedsiebiorczosci studentow
- cech stanowigcych wazny skladnik ich profesjonalnej postawy, jak i tez ksztaltowanie

podmiotowosci 1 aktywnosci indywidualnej studentow.

Program praktyk zawodowych obejmuje:

e poznanie podstaw, pozycji prawnej, specyfiki dzialalnosci zakladu pracy,
w ktorym realizowana jest praktyka;

e poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej zaktadu pracy i jego
specyfiki;

e poznanie obiegu dokumentow 1 podstawowych procedur podejmowania decyz;ji;

e wykonywanie czynnosci zawodowych zgodnych ze specyfika zawodu, w ktoérego
zakresie student si¢ ksztalci oraz umiejetne wykorzystanie technik komputerowych
w pracy zawodowej;

e doskonalenie umiej¢tnosci pracy zespotowej, efektywnego zarzagdzania czasem,
sumiennosci i odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan;

e zapoznanie si¢ z zasadami wlasciwej pracy, w zalezno$ci od wybranej $ciezki rozwoju;
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e analiz¢ regulaminu obowigzujagcego w zakladzie pracy i1 jego podstawowej
dokumentaciji;

e Zzcbranie niezb¢dnych informacji i materiatdéw do przygotowania pracy dyplomowej, itp.

4. Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Zgodnie z Regulaminem praktyki zawodowej Wydzialu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych ANSL, student odbywa praktyki zawodowe w zaktadach pracy, z ktérymi
Uczelnia $cisle wspotpracuje. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych w
innych zaktadach pracy po uzyskaniu przez studenta pisemnej zgody Opiekuna uczelnianego
praktyk.

Miejsce odbywania praktyki zawodowej musi by¢ S$ci§le zwigzane z wybrang
przez studenta sciezka rozwoju. Podmiotami, w ktorych realizowane sg praktyki, moga by¢:

— organy administracji lokalnej lub regionalnej (panstwowe i samorzadowe);

— organy lub podmioty administracji centralnej;

— organy stuzb, inspekcji i strazy;

— sady i trybunaty;

— organy kontroli panstwowej;

— prokuratura;

— przedsigbiorstwa panstwowe, samorzagdowe oraz prywatne;

— 1nne niz wyzej wymienione podmioty bedace podmiotami sektora finansow
publicznych;

— inne niz wyzej wymienione podmioty bedace podmiotami sektora niepublicznego (w
tym stowarzyszenia, organizacje pozarzagdowe).

Praktyki mogg by¢ tez realizowane w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres

wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest zgodny z programem studiow.

5. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych
na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na kierunku Administracja jest weryfikacja
przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osoba odpowiedzialna za przebieg praktyk zawodowych w
Uczelni jest Dziekan, ktory powotuje Koordynatora praktyk zawodowych oraz Opiekunow
uczelnianych praktyki, ktorymi sg nauczyciele akademiccy prowadzacy seminaria dyplomowe.
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Kierownik Zaktadu opracowuje program praktyk, a Opiekun praktyk ustala formy 1 miejsce
odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

Do zakresu obowigzkéw Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: przyjmowanie
1 wydawanie dokumentow zwigzanych z organizacjg i realizacjg praktyki, w szczegdlnosci:
umoéw o realizacje praktyki, deklaracji, zaswiadczen o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentow z zasadami organizacji i zaliczania praktyki; podpisywanie uméw o realizacje
praktyki; mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie pracy.
Natomiast do zakresu obowigzkoéw Opiekuna uczelnianego praktyki nalezy: akceptacja miejsca
odbywania praktyki; nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowej; weryfikacja
i ocena efektow uczenia si¢ praktyki zawodowej; przeprowadzenie kontroli przebiegu praktyki
w zaktadzie pracy.

Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowiazujacym
w zaktadzie pracy. Jego bezposrednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strony zaktadu
pracy jest Opiekun zakladowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych
w programie okreslonej praktyki; osiggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢; przedtozenie
przez studenta stosownej dokumentacji, czyli Dziennika praktyk dokumentujgcego odbycie
praktyki zawodowej we wlasciwym wymiarze, a takze Raportu z praktyki zawodowe;j.
Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowych
na podstawie ocen wystawionych przez Opiekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego
praktyk. Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia
przedmiotu Praktyki zawodowe — o0 sposobie zaliczenia przedmiotu Praktyki zawodowe
decyduje Dziekan w zaleznosci od liczby ECTS-6w uzyskanych przez studenta w danym
semestrze.

Zgodnie ze Stanowiskiem interpretacyjnym nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 2 lipca 2020 r. studenci nie moga ubiegac si¢ o czgéciowe lub cato§ciowe
zaliczenie praktyki na podstawie ich aktywnosci zawodowej. W zwigzku z powyzszym studenci
pracujacy musza realizowa¢ praktyke zawodowa podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych. Szczegdty dotyczace realizacji praktyk zawodowych ujete zostaty w Regulaminie

praktyk zawodowych Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych
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Xl.  OPIS WARUNK()W NIEZBEDNYCH DO REALZIACJI PROGRAMU
STUDIOW

1. Opis warunkow prowadzenia zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Do grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne zaliczono studencka praktyke
zawodowg oraz wszystkie zajecia prowadzone w formie ¢wiczen, ¢wiczen jezykowych,
laboratoriow, seminaridow. Wymiar godzinowy tych zaj¢¢ oraz przyporzadkowana im liczba
punktow ECTS zapewniajg studentom osiggniecie efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;.
Praktyka zawodowa realizowana jest w zaktadach pracy o profilu dziatalno$ci pozwalajacym
na osiagni¢cie efektow uczenia si¢ przypisanym przedmiotowi Praktyka zawodowa. Z kolei,
zajecia praktyczne realizowane na uczelni odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla danego
zakresu dziatalnosci zawodowej, tj. w laboratoriach i pracowniach wyposazonych w
odpowiedni sprzet dydaktyczny, co umozliwia im nabycie witasciwych umiejetnosci
praktycznych. Infrastruktura dydaktyczna stwarza studentom mozliwo$¢ osiggania wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sig, jest stale modernizowana i udoskonalana w celu podnoszenia
jakosci ksztalcenia praktycznego.

Bardzo waznym elementem ,,praktycznym” jest praca dyplomowa, ktoéra musi nie tylko
by¢ zwigzana z kierunkiem studidow, ale réwniez powinna by¢ powigzana z miejscem realizacji

praktyk zawodowych.
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WYLICZENIE DYSCYPLINY WIODACEJ

ZALACZNIK nr 1

PRZYPORZADKOWANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO DYSCYPLIN
KIERUNEK: ADMINISTRACJA
Studia Il stopnia

Nazwa dyscypliny

Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku
Symbol Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow
efektow zna i rozumie (W) Nauki o polityce|  Nauki
uczenia si¢ potrafi (U) i administracji | prawne
jest gotow do (K)
WIEDZA

Zna i rozumie w poglebionym stopniu miejsce i rol¢ nauk o polityce i administracji, jej przedmiotowych i

K_wWo1 . . . . . o . 0,80 0,20
metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu gldwne kierunki rozwoju nauk o polityce i administracji oraz nauk prawnych oraz

K_wo02 | o . . . L 0,50 0,50
ich zwigzki z ekonomig i finansami, naukami o zarzadzaniu i jakosci.
Zna i rozumie normy (zwtaszcza normy prawne) i reguly organizujace struktury administracji, a takze podstawowe zasady

K_W03 . R o L . . 0,40 0,60
tworzenia i rozwoju roznych form przedsigbiorczosci, w tym na potrzeby administracji.
Zna i rozumie zasady dziatania oraz relacje wystepujace migdzy instytucjami prawnymi i administracyjnymi, ze

K_W04 | szczegdélnym uwzglednieniem norm prawnych, jak réwniez innych norm spotecznych, w tym norm i regut 0,50 0,50
organizacyjnych, zawodowych, moralnych oraz etycznych.
Zna i rozumie rodzaje wigzi spotecznych wystepujacych w funkcjonowaniu administracji oraz rzadzace nimi

K_W05 . g R . . o i 0,70 0,30
prawidtowosci, w tym relacje migdzy jednostka a organami administracji.
Zna i rozumie role cztowieku jako tworcy kultury, zwlaszcza w obszarze funkcjonowania administracji, jego zachowania

K_WO06 | oraz ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu nauk o 1,00
polityce i administracji.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu metody i narzgdzia pozyskiwania danych wykorzystywanych do opisu

K_Wo07 , ; . . l L . f R . 1,00

- poszczegodlnych obszaréw dziatalnosci podmiotéw administracji oraz procesOw w nich i migdzy nimi zachodzacych.

Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady, metody, techniki i narzedzia stuzace interpretacji przepiséw prawnych i

K_W08 e . . o . 0,20 0,80
mozliwo$ci ich wykorzystania w dziatalno$ci zawodowe;.
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K_W09

Zna i rozumie w poglebionym stopniu procesy zmian zachodzacych w strukturach administracji oraz ich praktyczne
zastosowania, a takze rzadzace tymi zmianami prawidtowo$ci.

1,00

K_W10

zna i rozumie instytucje prawa wlasnosci intelektualnej oraz koniecznos$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej, a
takze zasady ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.

1,00

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi prawidlowo interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji.

0,50

0,50

K_U02

Potrafi uzywac¢ odpowiednich metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, do
opisu oraz analizy problemoéw i obszarow dziatalnosci zachodzacych w jednostkach administracji.

1,00

K_U03

potrafi formutowa¢ wtasne opinie na temat przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych w obszarze
funkcjonowania administracji, stawia¢ proste hipotezy badawcze i je weryfikowa¢ postugujac si¢ narzedziami wlasciwymi
dla nauki o polityce i administracji.

1,00

K_U04

potrafi pozyskiwaé informacje niezbedne do okreslenia sytuacji prawnej podmiotdw prawa w obszarze dziatania
administracji publicznej, a zwtaszcza ustali¢ podstawe prawna, stanowisko sagdow i innych organéw oraz poglady
doktryny.

1,00

K_U05

potrafi postugiwac si¢ w praktyce obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi i innymi normami spotecznymi (zwtlaszcza
zawodowymi i etycznymi) w celu wyjasnienia oraz uzasadniania konkretnych dziatan lub proceséw w administracji
publicznej albo w celu rozwigzywania wybranych probleméw funkcjonowania administracji.

1,00

K_U06

potrafi wykorzystywaé zdobyta wiedz¢ w roznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analiz¢ skutecznosci i
przydatnosci stosowanej wiedzy oraz o umiej¢tnosci nabyte podczas praktyki zawodowej.

0,80

0,20

K_U07

potrafi samodzielnie oraz grupowo proponowac rozwigzania konkretnego problemu w obszarze funkcjonowania
administracji i podejmowac rozstrzygni¢cia w tym zakresie oraz wdraza¢ proponowane rozwigzania przez zastosowanie
odpowiednich metod i narzedzi badawczych.

0,70

0,30

K_U08

potrafi wykazac¢ si¢ poglebiong umiejetnoscig rozumienia, analizowania, przetwarzania i komunikowania informacji na
temat zjawisk spolecznych w obszarze funkcjonowania administracji z zastosowaniem specjalistycznego aparatu
pojeciowego, a takze braé udzial i prowadzi¢ debate nt. zagadnien zawodowych.

1,00

K_U09

potrafi ocenia¢ przydatnos¢ zaawansowanych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z
r6znymi obszarami funkcjonowania administracji.

1,00

K_U10

potrafi przygotowaé prace pisemne (w tym réwniez publikacje naukowe) oraz wystgpienia ustne, w tym prezentacje
multimedialne, poS§wigcone ztozonym zagadnieniom z zakresu nauk o polityce i administracji, z wykorzystaniem ujeé
teoretycznych, a takze innych zrodet.

0,60

0,40

K_U11

potrafi postugiwac si¢ ztozong terminologig z obszaru funkcjonowania administracji, jak rowniez ukierunkowac siebie i
innych do poszerzania swojej wiedzy i umiejgtnosci w zakresie stosowania specjalistycznej terminologii.

1,00

K_U12

Potrafi postugiwac¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w tym
specjalistyczng terminologig wlasciwa dla kierunku.

1,00

KOMPETENCJE SPOLECZNE
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Jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci, zdajac sobie jednoczesnie sprawe z potrzeby ustawicznego

K_KO01 |ksztalcenia i ciggtego doskonalenia swoich kompetencji z zakresu nauk o polityce i administracji oraz dyscyplin 0,70 0,30
pokrewnych, wyznaczajacych mozliwo$ci wlasnego rozwoju.
jest gotow do inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢ innych oséb, przez prawidlowe formutowanie pytan i ocen
K_K02 . . oL o L , . . 0,60 0,40
- stuzacych krytycznej analizie zjawisk w obszarze administracji publicznej.
jest gotowy do realizacji ztozonych (indywidualnych i zespolowych) zadan z zakresu funkcjonowania wspotczesnej
K_KO03 [ administracji, rozumiejac konieczno$¢ podejmowania systematycznych wysitkow i przewidujac dlugofalowy proces 0,70 0,30
realizacji podjetych zamierzen.
Jest gotow do prawidlowego okreslania priorytetow stuzacych realizacji podjetych zadan, w tym do wlasciwego ustalania
K_K04 | sekwencji celow, ktorych ziszczenie ma doprowadzi¢ do zamierzonego skutku, majac §wiadomos¢ potrzeby 0,50 0,50
przekonywania i negocjowania w imi¢ osiggania wspo6lnych celow.
jest gotow do identyfikowania oraz ksztaltowania swoich postaw zyciowych, dostrzegajac potrzebg rozwoju wlasnego i
K_KO05 [ . . L R . g . . 0,50 0,50
- innych os6b, stosownie do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci (takze administracyjno-prawnej).
Jest gotow do prawidtowej identyfikacji i formutowania probleméw natury moralnej i etycznej zwigzane z pracg w
K_KO06 | L . A L . o . . . 0,70 0,30
jednostkach administracji, oraz poszukiwania ich optymalnych rozwigzan, postepujac osobiscie zgodnie z zasadami etyki.
jest gotow do udzialu w opracowywaniu projektow w obszarze funkcjonowania administracji, w tym potrafi przewidywac
K_KO07 .o . L . 0,80 0,20
wielokierunkowe skutki swojej dziatalnosci.
Jest gotow do uznania znaczenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych oraz zasadnosci i celu uzupetniania zdobytych
kwalifikacji oraz samodzielnego i krytycznego uzupetniania i doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci z zakresu nauk o
K_KO08 . . - . . . o ] . 0,60 0,40
polityce i administracji oraz innych nauk spotecznych, a takze zasiggac opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego wykazujac si¢ przy tym kreatywnoscig, innowacyjnoscia i
K_KO09 . e ; . L : 0,50 0,50
przedsigbiorczo$cia w podejmowanej aktywnosci spoteczno-gospodarczej.
TABELA PRZYPORZADKOWANIA EFEKTOW UCZENIA SIE DO DYSCYPLIN
: R ] o Udzial
Nazwa dyscypliny, do ktorej odnosza si¢ zakladane efekty uczenia si¢ Liczba efektéw | procentowy
Nauki o polityce i administracji - dyscyplina wiodgca,
. . . . L 20,30 65%
w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad polowa efektow uczenia sie
Nauki prawne 10,70 35%
SUMA 31 100%
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ZALACZNIK nr 2

WYLICZENIE PROCENTOWEGO UDZIALU PUNKTOW ECTS

W DYSCYPLINACH
Nauki o polityce Nauki
Liczba i administracji prawne
l.p. Przedmiot punktow
ECTS Liczba punktow ECTS
realizowanych w ramach
dyscyplin
Przedmiot ogdlnouczelniany | (realizujgcy efekt
1. | uczenia sig , ksztaltowanie humanistycznego i 2 2
prospolecznego podejscia do zycia”)
2. | Przedmiot ogélnouczelniany I1* 2
3. | Jezyk obcy 5
4. | Zasady ustroju politycznego panstwa 4
5. | Zasady tworzenia i stosowania prawa 4
6. | Prawo Unii Europejskiej 3
7 Rola i zadania administracji panstwowej i 5 5
" | samorzadowej
8 Historia mysli ustrojowo-administracyjnej i 5 9
" | socjologiczno-ekonomicznej
Panstwowe prawo karania / Odpowiedzialno$¢ karna
9. o 2 2
urzednikow*
10. | Zasady prawa administracyjnego w praktyce 4 1 3
11. | Zasady postgpowania administracyjnego w praktyce 4 4
12. | Postgpowanie sgdowoadministracyjne 4 4
13. | Polityka spoteczna i system ubezpieczen spotecznych 4 2 2
14. | Prawo i postgpowanie podatkowe 4 5
Fundusze strukturalne i system finansowania
15. | projektow Unii Europejskiej / Administrowanie i 3 3
kierowanie projektami UE*
Rozwigzywanie sporo6w publicznych — negocjacje,
16. L o 3 3
mediacja, arbitraz
17. | Publiczne prawo konkurencji 2 2
18. [Prawo karne skarbowe 2
19. | Komunikacja w administracji 3 3
20. | Praktyki zawodowe 25 25
21. | Seminarium 6 6
22. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 10
Sciezka rozwoju: Administracja publiczna
23. | Odpowiedzialno$¢ w administracji publicznej 2 1
24. | Wyktadnia prawa administracyjnego
Prawne aspekty funkcjonowania i finansowania
25. S . 2 2
podmiotoéw sektora publicznego
Funkcjonowanie nadzoru i kontroli w administracji
26. : : 2 1 1
publicznej
27. |Zasady udzielania zamowien publicznych w praktyce 2 1 1
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28. | E- administracja 2 2
29. | Ochrona danych osobowych 2 1 1
30. | Organizacje pozarzadowe i ich dotowanie 2 1 1
31. | Zasady sporzadzania dokumentow urzgdowych 2 1 1
32. | Umowy administracyjne 2 1 1
Sciezka rozwoju: Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia
33. | Socjologia prawa i problemy spoteczne 2 1 1
34. | Instytucje pomocy spotecznej 2
35 Prawnfa aspekty pomocy spotecznej i ochrony 5 2
zdrowia
36. | System resocjalizacji w Polsce 2 1 1
37. | Ochrona danych osobowych 2 1 1
38. | Organizacja ochrony zdrowia 2 2
39. | Pomoc spoteczna w perspektywie miedzynarodowe;j 2 2
40. | Prawo rodzinne i opiekuncze 2
41. |Prawo ratownicze 2 2
42. | Prawo medyczne 2
Sciezka rozwoju: Mediacje w administracji
43. | Prawne aspekty mediacji w prawie cywilnym 2
44. | Prawne aspekty mediacji w prawie administracyjnym 2 2
45. | Praktyczne rozwigzywanie konfliktow 2 2
46, _Techniki pracy mediatora — komunikacja 2 2
interpersonalna
47. | Negocjacje w mediacji 2 2
48. | Postepowanie mediacyjne w praktyce 2 2
49, Standardy prowadz_enia postepowan mediacyjnych i 2 1 1
etyka w pracy mediatora
50. | Mediacja w pracy socjalnej i pomocy spotecznej 2 2
51. | Ugoda w mediacji 2
52. | Mediacja, arbitraz a postepowanie sagdowe 2 2
Sciezka rozwoju: Administracja publiczna 120 78 42
Sciezka rozwoju: Administracja pomocy spolecznej i 120 78 42
ochrony zdrowia
Sciezka rozwoju: Mediacje w administracji 120 78 42
Procentowy udzial liczby punktéw ECTS w lacznej liczbie punktow ECTS
Sciezka rozwoju: Administracja publiczna 65% 35%
Sciezka rozwoju: Administracja pomocy spolecznej i ochrony 65% 35%
zdrowia
Sciezka rozwoju: Mediacje w administracji 65% 35%
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ZALACZNIK nr 3

_ WYKAZ LICZBY PUNKTOW ECTS UZYSKIWANYCH W RAMACH ZAJE¢ PROWADZONYCH
Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA

STUDIA STACJONARNE

Informacje o zajeciach zgodnych z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie z
nauczycielem / prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty
ECTS niewymagajace
kontaktu

z nauczycielem /
prowadzacym zajecia

Liczba

RAZEM

) odzin Liczba godzin liczba godzin Liczba ECTS | Liczba godzin | Liczba ECTS
) Forma Forma LlCZb’a Liczba gzajgc’ przeznaczor\ych W kontgkcie . w konta_kcie z bez udz?alu bez udzialu
Nazwa przedmiotu ., li . | punktéw dzi s00dna z na egzamin / nauczveielem/ nauczycielem/| nauczyciela/ | nauczyciela/
zajec zaliczenia ECTS godzin prggramem sesje rowa{lz cvm prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiéw poprawkows p zajec?a y zajecia zajecia zajecia
Przedmiot og6élnouczelniany I*
(realizujgcy efekt uczenia si¢ ,, ksztaltowanie wyklad zaliczenie 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
humanistycznego i prospolecznego podejscia
do zycia”)
Przedmiot ogdélnouczelniany I1* wyklad | zaliczenie 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Jezyk obcy* lektorat | egzamin 5 60 60 4 64 2,56 61 2,44
P . . . wyklad i .
ostgpowanie sgdowoadministracyjne éwiczenia | €92amin 4 46 46 6 52 2,08 48 1,92
Polityka spoteczna i system ubezpieczen 'W)'lk]ad'l saliczenie 4 46 46 6 52 2,08 48 1,92
spotecznych ¢éwiczenia
Prawo i postepowanie podatkowe c,t?;giﬁi; egzamin 4 46 46 6 52 2,08 48 1,92
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Fundusze strukturalne i system finansowania
projektéw Unii Europejskiej /

wyklad i

Administrowanie i kierowanie projektami | éwiczenia | 22CZeNie |3 34 34 38 1,52 37 1,48
Unii Europejskiej *

Rozwigzywanie sporéw publicznych — wykladi .. . 3 34 34 38 152 37 148
negocjacje, mediacja, arbitraz éwiczenia ' '
Publiczne prawo konkurencji wyklad egzamin 2 22 22 26 1,04 24 0,96

Prawo karne skarbowe wyklad egzamin 2 22 22 26 1,04 24 0,96
Komunikacja w administracji cvvvvylflzzgl; zaliczenie | 3 34 34 38 1,52 37 1,48
Zasady ustroju politycznego panstwa c'vvvv}i,ck;:gi; egzamin 4 46 46 52 2,08 48 1,92
Zasady tworzenia i stosowania prawa cvvvvylcki:gl; egzamin 4 46 46 52 2,08 48 1,92
Prawo Unii Europejskiej cvvvvfflzzgl; egzamin | 3 34 34 40 1,6 35 1,4
Rolai Zadan‘as :ir:r‘;‘g;f;’; Panstwowel 1 |\ ijad | zaliczenie| 2 22 22 26 1,04 24 0,96
H“t"“as ;‘éjyg};;‘fct;‘;f(;’“evl‘(’oﬁm':;'zs;gj‘cyj”el "1 wyktad | egzamin | 2 22 22 26 1,04 24 0,96
Panstwowe prawo karania / .
Odpowiedzialnos¢ karna urzednikow* wyklad egzamin 2 22 22 26 1,04 24 0,96
Zasady prawa administracyjnego w praktyce cvvvvylgigl; egzamin 4 46 46 52 2,08 48 1,92
Zasady postqpow;?;itz)l/(cizrenlmstracyjnego w évaV);ck;Zgi; egzamin 4 46 46 52 2.08 48 1,02
Pierwsza praktyka zawodowa (co najmniej
360 godzin) — 9 tygodni w czasie 1l zaliczenie 12 360 360 300 10 60 2
semestru
Druga praktyka zawodowa (co najmniej 360 . .
godzin) — 9 tygodni w czasie 11 semestru zaliczenie 13 360 360 260 9 100 4
Seminarium seminarium | zaliczenie 6 60 60 60 2,4 90 3,6
Przygotowanie pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 250 10
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RAZEM 100 | 1468 | 1468 | 90 1396 52,44 1199 47,56
Grupa zajeé niekierunkowych realizujgcych scieike rozwoju Administracja publiczna
Odpow1ed21a1no§'é w e.ldmlmstracp 'vvyklad.i saliczenie 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
publicznej ¢éwiczenia
. . . wyklad i . .
Wyktadnia prawa administracyjnego .| zaliczenie 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
CwicCzenla
Prawne aspekty funkcjonowania i dad |
finansowania podmiotow sektora wyktadl 1 aliczenie 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
. Ccwiczenia
publicznego
Funkcjonowanie nadzoru T kontroliw |- wykladi |, oipenie | 5 | 22 22 4 26 1,04 24 0,96
administracji publicznej ¢éwiczenia
Zasady udzielania zaméwien publicznych w 'wy.klad.i saliczenie 2 22 29 4 26 1,04 24 0,96
praktyce éwiczenia
E- administracja wykladi o icsenie| 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
cwiczenlia
Ochrona danych osobowych wykladi oo enie | 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
Ccwiczenia
Organizacje pozarzadowe i ich dotowanie W 3./klad.i zaliczenie 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
Cwiczenlia
Zasady sporzadzania dokumentow ’wyklad.i saliczenie 2 29 29 4 26 1,04 24 0,96
urzedowych ¢wiczenia
Umowy administracyjne wykladi 1 ojiczenie | 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
CwicCzenia
RAZEM 20 220 220 40 260 10,4 240 9,6
Grupa zajeé niekierunkowych realizujgcych scieike rozwoju Administracja pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
Socjologia prawa i problemy spoleczne v ).]klad.i zaliczenie 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
Cwiczenia
Instytucje pomocy spolecznej W ).]klad.i zaliczenie 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
Cwiczenia
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Prawne aspekty pomocy spoecznej i wyKladi o sonie| 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
ochrony zdrowia éwiczenia

System resocjalizacji w Polsce wykladi oo cenie | 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
cwiczenia

Ochrona danych osobowych wykladi o cenie| 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
cwiczenia

Organizacja ochrony zdrowia wykladi 1 ojiczenie | 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
cwiczenia

Pomoc spoteczna w perspektywie wyKladi | enie| 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
mi¢dzynarodowej ¢wiczenia

Prawo rodzinne i opickuncze W }.Iklad.i zaliczenie 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
cwiczenia

Prawo ratownicze wykladi o oenie| 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
cwiczenia

Prawo medyczne wykladi 1 ojiczenie | 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
cwiczenia

RAZEM 20 | 220 | 220 40 260 10,4 240 9,6

Grupa zaje¢ niekierunkowych realizujgcych sciezke rozwoju Mediacje w administracji

Prawne aspekty mediacji w prawie cywilnym | Y<adi oo enie 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
cwiczenia

Prawne aspekly mediacji w prawie wyKladi | senie| 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
administracyjnym éwiczenia

Praktyczne rozwiazywanie konfliktow wykladi 1 ojiczenie | 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
cwiczenia

Techniki pracy mediatora — komunikacja ’W)fklad.i saliczenie 2 22 29 4 26 1,04 24 0,96
interpersonalna éwiczenia

Negocjacje w mediacji wykladi 1 oicsenie| 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
cwiczenia

Postepowanie mediacyjne w praktyce wykladi 1 ojiczenie | 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
cwiczenia

Standardy prowadzenia postepowan wyKladi o senie| 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
mediacyjnych i etyka w pracy mediatora éwiczenia
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Mediacja w pracy socjalnej i pomocy wykladi o cenie| 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
spotecznej ¢wiczenia

Ugoda w mediacj cvvvvylflzzgl; zaliczenie | 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
Mediacja, arbitraz a postgpowanie sadowe c'vv?i]ckizgiil zaliczenie 2 22 22 4 26 1,04 24 0,96
RAZEM 20 220 220 40 260 10,4 240 9,6

‘T E cCe. S == z == <ES

P 5S%E SYES [ onES £ %

Liczba . £2& sz22 SE3 E Ces g SeE

Nazwa $ciezki rozwoju punkesw || LISB| < = i3 SSz% S§88% | S =8z

cors’ wein| BEE | BifD | DEEE| gEER | SOE

- S 5 N S 3
= = < 2 a S =
o4

Administracja publiczna 120 1688 1688 130 1656 62,84 52,37%

Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia 120 1688 1688 130 1656 62,84 52,37%

Mediacje w administracji 120 1688 1688 130 1656 62,84 52,37%

SREDNIA | 52,37%
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STUDIA NIESTACJONARNE

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie z
nauczycielem / prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty
ECTS niewymagajace
kontaktu
Z nauczycielem/
prowadzacym zaj¢cia

Liczba

RAZEM

Liczb godzin Liczba godzin liczba godzin Liczba EC_TS Liczba quzin Liczba E'CTS
_ o Forma ICz 'a Liczba Zajeé przeznaczo_nych w kontakeie z | W konta_kme z| bez udzyalu bez udzyalu
Nazwa przedmiotu Forma zaje¢é - .| punktow - na egzamin / : nauczycielem/ | nauczyciela/ | nauczyciela/
zaliczenia godzin| zgodnaz . nauczycielem/
ECTS programem sesje prowadzacym prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiw poprawkowa zajecia zajecia zajecia zajecia
Przedmiot ogo6lnouczelniany I*
(realizujqcy efekt uczenia sig wyklad | zaliczenie| 2 18 18 2 20 0.8 30 12
., ksztaltowanie humanistycznego i
prospolecznego podejscia do zycia”)
Przedmiot ogdlnouczelniany I1* wyklad zaliczenie 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Jezyk obcy* lektorat egzamin 5 36 36 4 40 1,6 85 3,4
Postgpowanie sadowoadministracyjne W )fklad.l egzamin 4 28 28 6 34 1,36 66 2,64
éwiczenia
Polityka spoteczna i system ubezpieczen 'W)fklad.l egzamin 4 28 28 6 34 1.36 66 2,64
spotecznych éwiczenia
Prawo i postgpowanie podatkowe W )fklad.l egzamin 4 28 28 6 34 1,36 66 2,64
éwiczenia
Fundusze strukturalne i system
finansowania projektow Unii Europejskiej | wyklad i . .
/ Administrowanie i kierowanie projektami | ¢éwiczenia zaliczenie 3 20 20 4 24 0,96 26 1,04
Unii Europejskiej *
Rozwigzywanie sporow publicznych =1 wyklad i ) iesonie| 3 | 20 [ 20 4 24 0,96 26 1,04
negocjacje, mediacja, arbitraz éwiczenia
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Publiczne prawo konkurencji wyklad egzamin 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
Prawo karne skarbowe wyklad egzamin 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
Komunikacja w administracji ,wy.klad.l zaliczenie 3 20 20 4 24 0,96 26 1,04
cwiczenia
Zasady ustroju politycznego patistwa | "YRAAE oo omin | 4 28 28 6 34 1,36 66 2,64
cwiczenia
Zasady tworzenia i stosowania prawa v y.klad.l egzamin 4 28 28 6 34 1,36 66 2,64
cwiczenia
Prawo Unii Europejskiej WyKlad i o omin | 3 20 20 6 26 1,04 24 0,96
cwicCzenia
Rola i zadania admlmstracp. panstwowej 1 wyklad | zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
samorzadowej
Historia mysli ustrojowo-administracyjnej .
i socjologiczno-ekonomicznej wyklad egzamin 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
Panstwowe prawo karania / .
Odpowiedzialno$¢ karna urzednikow* wykiad €gzamin 2 13 13 4 17 0,68 33 132
Zasady prawa administracyjnego w ,wy.klad.i egzamin 4 28 28 6 34 1.36 66 2,64
praktyce ¢éwiczenia
Zasady postgpowania administracyjnego w 'W)fklad.l egzamin 4 28 28 6 34 1.36 66 2,64
praktyce ¢wiczenia
Pierwsza praktyka zawodowa (co najmniej
360 godzin) — 9 tygodni w czasie 1l zaliczenie 12 360 360 0 300 10 60 2
semestru
Druga praktyka zawodowa (co najmniej
360 godzin) — 9 tygodni w czasie 1l zaliczenie 13 360 360 0 260 9 100 4
semestru
Seminarium seminarium | zaliczenie 6 36 36 2 38 1,53 112 4,48
Przygotowanie pracy dyplomowe;j 10 0 0 0 0 0 250 10
RAZEM 100 1169 1169 90 1099 40,57 1396 55,44

Grupa zaje¢ niekierunkowych realizujgcych sciezke rozwoju Administracja publiczna
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Odpow1ed21alno§c w z_ldmlmstracp ’W):klad.l saliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
publicznej éwiczenia
Wyktadnia prawa administracyjnego W )fklad.l zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
¢wiczenia
Prawne aspekty funkcjonowania i Kadi
finansowania podmiotow sektora wykacdl ol aliczenie| 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
- ¢wiczenia
publicznego
Funkcjonowanie nadzoru i kontroliw | wykladi | ;0o | 5 | 13 13 4 17 0,68 33 132
administracji publicznej éwiczenia
Zasady udzielania zaméwien publicznych 'W}fklad.l saliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
w praktyce ¢wiczenia
E- administracja ,Wy.klad.l zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
¢wiczenia
Ochrona danych osobowych W }fklad.l zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
¢wiczenia
Organizacje pozarzadowe i ich dotowanie W )fklad.l zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
éwiczenia
Zasady sporzadzania dokumentow 'W}fklad.l saliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
urzedowych ¢wiczenia
Umowy administracyjne ,Wy.klad.l zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
¢wiczenia
RAZEM 20 130 130 40 170 6,8 330 13,2
Grupa zajeé niekierunkowych realizujgcych scieike rozwoju Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia
Socjologia prawa i problemy spoleczne W )fklad.l zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
¢wiczenia
Instytucje pomocy spotecznej W }fklad.l zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
¢wiczenia
Prawne aspekty pomocy spolecznej i | wykdad i o0 0nie | 5 13 13 4 17 0,68 33 1,32
ochrony zdrowia ¢wiczenia
System resocjalizacji w Polsce W y.klad.l zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
¢wiczenia
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wyklad i

Ochrona danych osobowych A . | zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
cwiczenia

Organizacja ochrony zdrowia W y.klad.l zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
cwiczenia

Pomoc spoleczna w perspektywie wykladi oo zenie| 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
miedzynarodowej éwiczenia

Prawo rodzinne i opickuficze wykladi o iczenie| 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
cwiczenia

Prawo ratownicze W }fklad.l zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
cwiczenia

Prawo medyczne W y.klad.l zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
cwiczenia

RAZEM 20 130 130 40 170 6,8 330 13,2

Grupa zaje¢ niekierunkowych realizujgcych sciezke rozwoju Mediacje w administracji

Prawne aspekty mediacji w prawie WyKlad i osenie| 2 | 13 13 4 17 0,68 33 132
cywilnym ¢wiczenia

Prawne aspekty mediacji w prawie wyklad il liczenie| 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
administracyjnym ¢wiczenia

Praktyczne rozwiazywanie konfliktow | WK1 oicsenie| 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
cwiczenia

Techniki pracy mediatora — komunikacja 'W)fklad.l saliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
interpersonalna ¢wiczenia

Negocjacje w mediacji ,Wy.klad.l zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
cwiczenia

Postepowanie mediacyjne w praktyce W }fklad.l zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
cwiczenia

Standardy prowadzenia posigpowan | wykladi | o5 0l | g3 13 4 17 0,68 33 132
mediacyjnych i etyka w pracy mediatora | éwiczenia

Mediacja w pracy socjalnej i pomocy | wykladi |, o0niel 5 | 13 13 4 17 0,68 33 1,32
spolecznej ¢wiczenia
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wyklad i

Ugoda w mediacji éwiczenia zaliczenie 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
Mediacja, arbitraz a postepowanie sadowe cvvvvyl'c‘;zgl; zaliczenie| 2 13 13 4 17 0,68 33 1,32
RAZEM 20 130 130 40 170 6,8 330 13,2

Tt | gy | B82S | 2.2 | iz

Liczba || E, %E -§§‘§§ EE%E E%%E &%g;

Nazwa $ciezki rozwoju punktéw czha ) 5 53 >REeE s8¢z m<9 gz x>z

ecrs odin| S5 | 2EEE | BSEF | 2E8% | 20%

< £ S5 =1 N S =

57| SEBE | 2§%F | 8%EE | BI:

=R = 5 & & S &

Administracja publiczna 120 1299 1299 130 1269 47,37 39,48%

Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia 120 1299 1299 130 1269 47,37 39,48%

Mediacje w administracji 120 1299 1299 130 1269 47,37 39,48%

SREDNIA | 39,48%
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W LtOMZY

ﬂ
AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH

ZALACZNIK nr 4

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC KSZTALTUJACYCH
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE?

Laczna liczba

Laczna liczba

. - Liczba
. . . . Forma/formy godzin na godzin na a
Nazwa zaje¢ lub grupy zaje¢ . . : : punktéw
zajec studiach studiach ECTS
stacjonarnych | niestacjonarnych
Jezyk obcy* Lektorat 60 36 4
Postepowanie sagdowoadministracyjne Cwiczenia 26 16 2,5
Polityka spoteczna i system ubezpieczen Cwiczenia 2 16 25
spotecznych
Prawo i postepowanie podatkowe Cwiczenia 30 16 2,5
Fundusze strukturalne i system finansowania )
projektow Unii Europejskiej / Administrowanie | Cwiczenia 20 10 2
i kierowanie projektami Unii Europejskiej*
Rozwigzywanie sporéw publicznych — Cwiczenia 20 10 2
negocjacje, mediacja, arbitraz
Komunikacja w administracji Cwiczenia 20 10 2
Zasady ustroju politycznego panstwa Cwiczenia 20 12 1,5
Zasady tworzenia i stosowania prawa Cwiczenia 26 16 2,5
Prawo Unii Europejskiej Cwiczenia 20 10 2
Zasady prawa administracyjnego w praktyce Cwiczenia 26 16 2,5
Zasady postgpowania administracyjnego w Cwiczenia 2 16 25
praktyce
Seminarium dyplomowe seminarium 60 36 6
Praktyka zawodowa praktyka 720 720 25
Grupa zajeé niekierunkowych realizujacych $ciezke rozwoju
Administracja publiczna
Odpowiedzialno$¢ w administracji publicznej Cwiczenia 14 1,5
Wyktadnia prawa administracyjnego Cwiczenia 14 1,5
Prawne aspekj[y funkqonowamq i finansowania Cwiczenia 14 8 15
podmiotéw sektora publicznego
Funkqonoyva_me nfa_dzoru_ i kor_ltroll w Cwiczenia 14 8 15
administracji publicznej
Zasady udzielania zamowien publicznych w Cwiczenia 14 8 15
praktyce
E- administracja Cwiczenia 14 8 1,5
Ochrona danych osobowych Cwiczenia 14 8 1,5
Organizacje pozarzadowe i ich dotowanie Cwiczenia 14 8 1,5
Zasady sporzadzania dokumentow urzedowych Cwiczenia 14 8 15

12 7a zajecia ksztaltujace umiejetnoéci praktyczne uznajemy np. zajecia projektowe, lektoraty, praktyki,

laboratoria, warsztaty, ¢wiczenia, seminaria itp.




Umowy administracyjne Cwiczenia 14 8 1,5
Grupa zajec¢ niekierunkowych realizujacych $ciezke rozwoju
Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia
Socjologia prawa i problemy spoleczne Cwiczenia 14 8 1,5
Instytucje pomocy spolecznej Cwiczenia 14 8 1,5
Prawne aspekty pomocy _spoiecznej i ochrony Cwiczenia 14 8 15
zdrowia
System resocjalizacji w Polsce Cwiczenia 14 8 1,5
Ochrona danych osobowych Cwiczenia 14 8 1,5
Organizacja ochrony zdrowia Cwiczenia 14 8 1,5
Pomoc iﬁ?;gi%r‘z d‘i)evrvifj?ekty“’ie Cwiczenia 14 8 15
Prawo rodzinne i opiekuncze Cwiczenia 14 8 1,5
Prawo ratownicze Cwiczenia 14 8 15
Prawo medyczne Cwiczenia 14 8 1,5
Grupa zajeé niekierunkowych realizujacych $ciezke rozwoju:
Mediacje w administracji
Prawne aspekty mediacji w prawie cywilnym Cwiczenia 14 8 1,5
Prawne stpn‘im’sg‘aef;f‘% imW prawie Cwiczenia 14 8 15
Praktyczne rozwigzywanie konfliktow Cwiczenia 14 8 1,5
Techniki pracy mediatora — komunikacja Cwiczenia 14 8 15
interpersonalna
Negocjacje w mediacji Cwiczenia 14 8 1,5
Postepowanie mediacyjne w praktyce Cwiczenia 14 8 1,5
ooty | Cvieama | 4 s | s
Mediacja w pracy socjajnej i pomocy Cwiczenia 14 8 15
spotecznej
Ugoda w mediacji Cwiczenia 14 8 1,5
Mediacja, arbitraz a postgpowanie sagdowe Cwiczenia 14 8 1,5
RAZEM %
Administracja publiczna 1240 1020 74,5 | 62,08%
Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia 1240 1020 74,5 62,08%
Mediacje w administracj 1240 1020 74,5 | 62,08%




ﬂ
AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH

w tOMZY ZALACZNIK nr 5

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC DO WYBORU®

Laczna liczba Laczna liczba
. - Forma/formy godzin na : . Punkty
Nazwa zajeé lub grupy zajeé zaiec studiach godzin na studiach ECTS
1€ . niestacjonarnych
stacjonarnych
Przedmiot ogdlnouczelniany 1* wyktad
(realizujgcy efekt uczenia sig
., ksztaltowanie humanistycznego i 30 18 2
prospotecznego podejscia do
zycia”)
Przedmiot ogdlnouczelniany I1* wyktad 30 18 2
Jezyk obcy lektorat 60 36 5
Panstwowe prawo karania / wyktad
Odpowiedzialnos¢ karna 22 13 2
urzednikow*
Fundusze strukturalne i system wyktady i
finansowania projektow Unii ¢wiczenia
S A L 34 20 3
Europejskiej / Administrowanie i
kierowanie projektami UE*
Seminarium seminarium 60 36 6
Przygotowanie pracy dyplomowej 10
Grupa zajeé realizowanych w wyktady i
ramach $ciezki rozwoju wybranej ¢wiczenia 220 130 20
przez studenta
(G4_A-C)
RAZEM 456 271 50

13 Do przedmiotéw do wyboru zaliczamy: Przedmiot ogblnouczelniany / humanistyczny; Jezyk obcy; Seminarium
i Opracowanie pracy dyplomowej (jesli sa realizowane w ramach specjalnosci); przedmioty tzw. specjalno$ciowe.
Zaleca sig, aby przedmioty do wyboru znalazty si¢ rowniez w grupie zaj¢¢ kierunkowych czy podstawowych.
Do przedmiotéw do wyboru nie zaliczamy praktyk zawodowych.



ZALACZNIK nr 6

NAUK STOSOWANYCH
W LtOMZY

AKADEMIA

4

TABELA POKRYCIA EFEKTOW UCZENIA SIE

ajec
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AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
——— W EOMZY ZALACZNIK nr 7
PLAN STUDIOW UWZGLEDNIAJACY KSZTALCENIE HYBRYDOWE
STUDIA STACJONARNE
Liczba godzin
Liczba punktéw ECTS
W C L/S
(= = = = = = = 'E, (5] E Forma
= 22l 2. | 5 S AENE 2| 2o 2E 2o zaliczenia
S5|cz| 22|85 | 52|22\ S5 |zz|eE| Roem | § | zEz | 2if
S |22 RS | 8¢ Q2|8 85 | Rl < g2 REISES
8 e8|z |8 g8 |58 |z B 358 =
Lp. Nazwa przedmiotu = S| T B - ST ST £ £
SEMESTR |
Zasady ustroju politycznego 26 | 6| 20| 2|20 o 46 4 2,26 1,74 E
1. panstwa ' '
Zasady tworzenia i stosowania
2 orawa 20 4 16 26 26 0 0 46 4 2,61 1,39 E
Rozwigzywanie sporow
publicznych — negocjacje, 14 | 4 10 20 20 [ O 0 34 3 2,12 0,88 V4
3. mediacja, arbitraz
Rola i zadania administracji 29 4 18 0 0 29 5 0.36 164 7
4. panstwowej i samorzadowe;j ' '
Polityka spoteczna i system 20| 4|16 26| 26|0] 0 46 4 2,61 1,39 z
5. ubezpieczen spotecznych ' '
6. Komunikacja w administracji 14 | 4|1 10 | 20 | 20 | O 0 34 3 2,12 0,88 Y4
Zasady prawa administracyjnego w 20 | 2 16 2% 2 0 0 6 4 261 139 E
7. praktyce ' '
Zasady posigpowania 20 | 4| 16| 26| 26| 0f 0 46 4 2,61 1,39
8. administracyjnego w praktyce
9, Jezyk obcy* 30 |24 6 30 2 16 0,4 Z
Razem SEMESTR | 156 | 34 | 122 | 164 | 164 | O 30 (24| 6 350 30 18,9 11,1
SEMESTR II
1. Prawo i postgpowanie podatkowe | 20 | 4 | 16 | 26 | 26 | 0 | 0 | | 46 | 4 | 2,61 1,39 E




Prawo Unii Europejskiej 14 | 4 10 20 20 | O 0 34 3 2,12 0,88 E
Przedmiot og6lnouczelniany |
(realizujqcy efekt uczenia sie
., ksztattowanie humanistycznego i 30 0 30 0 0 0 0 30 2 0 2 Z
prospotecznego podejscia do
zycia”)
Jszk obcy* 0 0 30 24 6 30 3 2,4 0,6 E
Seminarium dyplomowe 0 0 20 (10| 10 20 2 1 1 Z
Pierwsza praktyka zawodowa (co
najmniej 360 godzin) — 9 tygodni 0 0 0 e = 12 0
Administracja publiczna
Odp(_)Wlt:lealnosc w administracji 8 2 6 14 14 0 0 29 2 1,45 0,55 7
publicznej
Orgamza{qe pozarzadowe i ich 8 2 6 14 14 0 0 29 2 1,45 0,55 7
dotowanie
Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia
Socjologia prawa i problemy 8 2 6 14 14 0 0 29 2 1,45 0,55
spoteczne
Instytucje pomocy spotecznej 8 2 6 14 14 |1 0 0 22 2 1,45 0,55
Mediacje w administracji

Mediacja, arbitraz a postgpowanie 8 2 6 14 14 0 0 29 5 1,45 0,55 7
sadowe
Mediacja w pracy socjalnej i 8 2| 6 |14 14|0] 0 22 2 1,45 0,55 z
pomocy spotecznej

Razem SEMESTR 11 80 | 12 [ 68 74 74 | 0 | 50 | 34 [ 16 | 564 30 23,03 6,97

SEMESTR 111

Postepowanie 20 | 4| 16 | 26 | 26 0 |o 46 4 2,61 1,39 E
sagdowoadministracyjne
Historia mysli ustrojowo-
administracyjnej i socjologiczno- 22 | 4 18 0 0 22 2 0,36 1,64 4
ekonomicznej
Fundusze strukturalne i system
finansowania projektow Unii 14 4 10 20 20 0 0 34 3 2,12 0,88 Z

Europejskiej / Administrowanie i




kierowanie projektami Unii
Europejskiej*

4. Seminarium dyplomowe 0 0 20 | 10 | 10 20 2 1 1 Z

Druga praktyka zawodowa (co 0 0 0 360 13 13 0 z
5. najmniej 360 godzin) — 9 tygodni

Administracja publiczna

Prawne aspekty funkcjonowania i

finansowania podmiotow sektora 8 2 6 14 14 0 0 22 2 1,45 0,55 Z

publicznego

Zasa.dy udzielania zamowien 8 2 6 14 14 0 0 29 5 1,45 0,55 7

publicznych w praktyce

Funkcjonowanie nadzoru tkontroli | g 1 5 | g | 94 | 14 | 0 | 0 22 2 1,45 0,55 z

w administracji publicznej

Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia

_Prawne aspekty pomocy spotecznej 8 2 6 14 14 0 0 29 2 1,45 0,55

i ochrony zdrowia

System resocjalizacji w Polsce 8 2 6 14 14 0 0 22 2 1,45 0,55 Z

Ochrona danych osobowych 8 2 6 14 14 0 0 22 2 1,45 0,55 Z

Mediacje w administracji

Pravyne aspekty mediacji w prawie 8 2 6 14 14 0 0 29 2 1,45 0,55 7

cywilnym

Prawne aspekty mediacji wprawie | g | » | ¢ | 94 [ 14 | 0 | o0 22 2 1,45 0,55 z

administracyjnym

Standardy prowadzenia

postepowan mediacyjnych i etyka 8 2 6 14 14 0 0 22 2 1,45 0,55 Z

w pracy mediatora

Razem SEMESTR 111 80 | 18 [ 62 88 88 | 0 | 20 | 10 | 10 548 30 23,44 6,56
SEMESTR IV

1. Publiczne prawo konkurencji 22 4 18 0 0 22 2 0,36 1,64 E
2. Prawo karne skarbowe 22 4 18 0 0 22 2 0,36 1,64 E

Panstwowe prawo karania /

Odpowiedzialnos$¢ karna 22 4 18 0 0 22 2 0,36 1,64 E
3. urzednikow
4. Przedmiot ogolnouczelniany* 30 0 30 0 0 30 2 0 2 Z
5. Seminarium dyplomowe 0 0 20 [ 10 ] 10 20 2 1 1 Z
6. Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 10 10 0 Z




Administracja publiczna

7. E-administracja 8 2 6 14 14 |1 0 0 22 2 1,45 0,55 Z

Wykladnia prawa 8 | 2|6 | 24| 124|0] 0 22 2 1,45 0,55 z
8 administracyjnego
9. Ochrona danych osobowych 8 2 6 14 14 | 0 0 22 2 1,45 0,55 Z

Zasady sporzadzania dokumentow 8 2 6 14 14 0 0 29 5 1,45 0,55 z
10. urzgdowych
11. Umowy administracyjne 8 2 6 14 14 |1 0 0 22 2 1,45 0,55 Z

Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia

quoc spoieczna.w perspektywie 8 2 6 14 14 0 0 22 2 1,45 0,55 7
7. miedzynarodowej
8. Prawo rodzinne i opieckuncze 8 2 6 14 14 0 0 22 2 1,45 0,55 Z
9. Organizacja ochrony zdrowia 8 2 6 14 14 | 0 0 22 2 1,45 0,55 Z
10. Prawo ratownicze 8 2 6 14 14 0 0 22 2 1,45 0,55 Z
11. Prawo medyczne 8 2 6 14 14 0 0 22 2 1,45 0,55 Z

Mediacje w administracji

Prakt.ycz,ne rozwigzywanie 8 2 6 14 14 0 0 29 2 1,45 0,55 7
7. konfliktow

Techniki pracy mediatora 8 2| 6 | 24| 14|0] 0 22 2 1,45 0,55 z
8. komunikacja interpersonalna
9. Negocjacje w mediacji 8 2 6 14 14 | 0 0 22 2 1,45 0,55 Z

Postepowanie mediacyjne w 8 | 2| 6 |14 ]|14|0] 0 22 2 1,45 0,55 z
10. praktyce
11. Ugoda w mediacji 8 2 6 14 14 | 0 0 22 2 1,45 0,55 Z

Razem SEMESTR IV 136 | 22 | 114 | 70 70 | 0 | 20 | 10 { 10 226 30 19,33 10,67
RAZEM 452 | 86 | 366 | 496 | 496 | O | 120 | 78 | 42 1688 120 84,7 35,3
% 70,58% 29,42%




STUDIA NIESTACJONARNE

Liczba godzin Liczba punkt(’)w ECTS
RAZEM godz. <
W C L/S 'g
£ : : s [z |8
Nazwa przedmiotu g (g2l g g [ce|g [ & |cgls Se | g 52 E S
c S| ce c SEc |2 c | S| E2 Razem == c o e Z = z .2 ©
= | S8 g€ N Sg |82l 5 | 8| 8= gg gc 3 g & SE £
S |22/ 8S| 8 | 22|88l 8 |2g 82 82 | 88| o 5SS | 38 | £
s [58|8 | £ |88 | £ |88 ¢ s (g | | 28| T |2
SEMESTR I
1. Zasady ustroju politycznego panstwa | 16 2 14 12 12 0 0 0 28 14 14 4 2,00 2,00
2. Zasady tworzenia i stosowania prawa | 12 2 10 16 16 0 0 28 18 10 4 2,57 1,43
3 Rozwigzywanie sporow publicznych | 4 | 5 | g [ 19 | 10 | 0 | 0 20 12 | 8 | 3 | 18 | 1,20
— negocjacje, mediacja, arbitraz
a. Rola i zadania administracji 13 | 2] 1] o 0 13 2 | 12| 2 | 031 | 169
panstwowej i samorzadowe;j
5. Polityka spofeczna i system 122 2] 10| 16|16 |0]o0 28 18 | 10 | 4 | 257 | 1,43
ubezpieczen spotecznych
6. Komunikacja w administracji 10 2 8 10 10 0 0 20 12 8 3 1,80 1,20
7. Zasady prawa administracyjnegow |45 | 5 | 15 | 16 | 16 | 0 | 0 28 18 | 10 | 4 | 257 | 143
praktyce
8. Zasady posigpowania 12 |2 10| 16| 16 |0]O0 28 18 | 10 | 4 | 257 | 143
administracyjnego w praktyce
9. Jezyk obcy* 18|12 6 18 12 6 2 133 | 067
Razem SEMESTR | 97 16 81 96 96 0 18 | 12 6 211 124 87 30 17,53 12,47
SEMESTR II
Prawo i postgpowanie podatkowe 12 2 10 16 16 0 0 28 18 10 4 2,57 1,43
2. Prawo Unii Europejskiej 10 2 8 10 10 0 0 20 12 8 3 1,80 1,20




Przedmiot ogblnouczelniany I
(realizujacy efekt uczenia sig 18 18 0| o ]ofo 18 0 18 | 2 | 000 | 200
., ksztaltowanie humanistycznego i
prospotecznego podejscia do zycia”)
Jezyk obcy* 18 112 | 6 18 12 3 2,00 1,00
Seminarium dyplomowe 12 | 6 6 12 6 6 2 1,00 1,00
Pierwsza praktyka zawodowa (co
najmniej 3600 godzin) — 9 tygodni 0 0 0 360 360 0 12 12,00 0.00
Administracja publiczna
Odp(_)w1e421alnosc w administracji 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1.23 0,77
publicznej
Orgamza-CJe pozarzadowe i ich 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1.23 0,77
dotowanie
Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia
Socjologia prawa i problemy 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1.23 0,77
spoleczne
Instytucje pomocy spoteczne;j 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1,23 0,77
Mediacje w administracji

Mediacja, arbitraz a postepowanie 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1,23 0,77
sagdowe
Mediacja w pracy socjalnej i pomocy 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1.23 0,77
spotecznej

Razem SEMESTR 11 50 4 46 42 42 0 |30 | 18| 12 482 424 58 30 21,83 8,17

SEMESTR 111

Postgpowanie 12 |2 10|16 |16|0f[0]o0 28 18 | 10 [ 4 | 257 | 143
sadowoadministracyjne
Historia mysli ustrojowo-
administracyjnej i socjologiczno- 13 2 11 0 0 13 2 11 2 0,31 1,69
ekonomicznej
Fundusze strukturalne i system
finansowania projektow Unii 10 2 8 10 10 0 0 20 12 8 3 1,80 1,20
Europejskiej / Administrowanie i




kierowanie projektami Unii
Europejskiej*
Seminarium dyplomowe 0 0 12 | 6 6 12 6 6 2 1,00 1,00 4
Druga praktyka zawodowa (co 0 0 0 360 | 360 | 0 [ 13 | 1300 | 000 | Z
najmniej 360 godzin) — 9 tygodni
Administracja publiczna
Prawne aspekty funkcjonowania i
finansowania podmiotow sektora 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1,23 0,77 Z
publicznego
Zasady udzielania zaméwien
oublicznych w praktyce 5 0 5 8 8 0O 13 8 5 2 1,23 0,77 z
Funkcjonowanie nadzoru ikontroli | 5| 4 | 5 | g | g [ o |0 13 8 | 5 | 2| 123|077 |z
w administracji publicznej
Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia
Prawne aspekt}_l pomocy spolecznej i 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1,23 077 7
ochrony zdrowia
System resocjalizacji w Polsce 0 5 8 8 0 0 13 2 1,23 0,77 V4
Ochrona danych osobowych 0 5 8 8 0 0 13 1,23 0,77 Z
Mediacje w administracji
Pravyne aspekty mediacji w prawie 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1.23 0,77 7
cywilnym
Prawne aspekty mediacji w prawie 5 |o]| 5 8 8 | oo 13 8 5 2 | 123 | 077 | z
administracyjnym
Standardy prowadzenia postepowan
mediacyjnych i etyka w pracy 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1,23 0,77 4
mediatora
Razem SEMESTR 111 50 6 44 50 50 0|12 6 | 6 472 422 50 30 22,37 7,63
SEMESTR IV
Publiczne prawo konkurencji 13 11 0 0 13 11 0,31 1,69 E
Prawo karne skarbowe 13 11 0 0 13 11 0,31 1,69 E
Panstwowe prawo karania /
Odpowiedzialno$¢ karna urzednikow = 2 1 2 v - 2 11 2 0,31 1,69 E
Przedmiot og6lnouczelniany I1* 18 0 18 0 0 18 0 18 2 0,00 2,00 4




5. Seminarium dyplomowe 0 0 12 | 6 6 12 6 6 2 1,00 1,00 4
6. Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 10 10,00 0,00 4
Administracja publiczna
7. E-administracja 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1,23 0,77 4
8. Wyktadnia prawa administracyjnego 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1,23 0,77 Z
Ochrona danych osobowych 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1,23 0,77 4
10. Zasady sporzadzania dokumentow 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1,23 0,77 7
urzedowych
11. Umowy administracyjne 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1,23 0,77 Z
Administracja pomocy spolecznej i ochrony zdrowia
7. Pomoc spoleczna w perspektywie 5 (o] 5 8 8 o] o 13 8 5 8 | 492 | 308 | z
miedzynarodowej
8. Prawo rodzinne i opiekuncze 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 8 4,92 3,08 4
9. Organizacja ochrony zdrowia 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 8 4,92 3,08 Z
10. Prawo ratownicze 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 8 4,92 3,08 Z
11. Prawo medyczne 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 8 4,92 3,08 4
Mediacje w administracji
7. Praktyczne rozwigzywanie 5 (o] 5 8 8 [o]o 13 8 5 2 123 | 077 | z
konfliktow
8. Techniki pracy mediatora - 5 [o| 5| 8|8 |0]o 13 8 | 5 | 2| 123 | 07|z
komunikacja interpersonalna
9. Negocjacje w mediacji 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1,23 0,77 4
Postgpowanie mediacyjne w
10. praktyce 5 0 5 8 8 0O 13 8 5 2 1,23 0,77 z
11. Ugoda w mediacji 5 0 5 8 8 0 0 13 8 5 2 1,23 0,77 4
Razem SEMESTR IV 82 6 76 40 40 012] 6 6 134 52 82 30 18,08 11,92
RAZEM 279 | 32 | 247 | 228 | 228 | O | 72 | 42 | 30 1299 1022 | 277 | 120 | 79,81 40,19
% | 67% | 33%




