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l. INFORMACJE PODSTAWOWE

Tabela 1. Ogélna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca studia

Akademia Nauk Stosowanych w tfomzy,
Wydziat Nauk Spotecznych
I Humanistycznych

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma lub formy studiow
(stacjonarne / niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow

6

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

(licencjat / inzZynier /magister / magister
inzynier lub tytul zawodowy rownorzedny
tym tytutom zgodnie z §29-3 1 rozporzqdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. poz. 1861, z pozn. zm.)

Sciezki rozwoju realizowane w ramach
kierunku studiow

(tzw. specjalnosci)

Liczba punktow ECTS
do ukonczenia studiow

brak

konieczna | 180

Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany zostal kierunek
studiow?

. Punkty ECTS?
Nazwa dyscypliny? liczba y %
Nauki socjologiczne
(dyscyplina wiodaca) 151 83
Pedagogika 19 11
Psychologia 10 6

! Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z Rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818). Wyliczenie
dyscypliny wiodacej oraz Wyliczenie procentowego udziatu punktow ECTS w dyscyplinach stanowi odpowiednio
Zalacznik nr 1 12 do programu studiow.

2 Nalezy zaznaczy¢, ktora dyscyplina jest dyscypling wiodgcg. Sposob wyliczenia dyscypliny wiodacej zawarty
jest w Instrukcji stanowiacej Zalacznik nr 4 do Procedury zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego
przeglgdu programow studiow i zaktadanych efektow uczenia sie.

3 Punkty ECTS w dyscyplinach wyliczane s3 na podstawie Instrukcji stanowiacej Zatacznik nr 5 do Procedury
zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglgdu programow studiow i zaktadanych efektow uczenia sig.
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiow

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i1 punktow ECTS konieczna do ukonczenia

studiow 6/180

studia stacjonarne 2520

Laczna liczba godzin zaje¢ (z 960 godzin praktyk) studia niestacjonarne 1860

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oso6b prowadzacych Stacjonarne- 94,88 pkt. ECTS

. 53%
4
zajgcia . .
., . D . Niestacjonarne- 68,16 pkt.
(dla studiow stacjonarnych co najmniej potowa punktow ECTS ECTS 38%

objetych programem studiéw; dla studidw niestacjonarnych
mniej niz potowa)

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne®

(w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS
objetych programem studiow)

122,9 ECTS / 68%

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych - w  przypadku  kierunkéw  studidw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
(nie mniej niz 5 punktow ECTS)

nie dotyczy

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
do wyboru®

(nie mniej niz 30% liczby punktow ECTS objetych programem
studiow)

65 pkt. ECTS 36%

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom

36 pkt. ECTS 20%
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS,
jaka student musi uzyskac¢ w ramach tych praktyk

(6 miesigcy dla studiow [ stopnia, czyli 960 godzin
dydaktycznych’; 3 miesigce dla studiow II stopnia, czyli
480 godzin dydaktycznych, chyba, ze standard ksztalcenia
okresla inaczej)

960 godz. / 36 ECTS

4 Wykaz liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych o0s6b prowadzacych zajecia stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

® Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

® Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ do wyboru stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego
dokumentu. Do przedmiotéw do wyboru zaliczamy: Przedmiot ogoélnouczelniany; Jezyk obcy; Seminarium
i Przygotowanie pracy dyplomowej (jesli sa realizowane w ramach S$ciezki rozwoju); przedmioty tzw.
specjalnosciowe. Zaleca si¢, aby przedmioty do wyboru znalazly si¢ rowniez w grupie zaje¢ kierunkowych czy
podstawowych. Do przedmiotéw do wyboru nie zaliczamy praktyk zawodowych.

7 Za 1 godzine dydaktyczng uznaje si¢ 45 minut.




W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajgé
z wychowania fizycznego 60
(W wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin; zajgciom
z wychowania fizycznego nie przypisuje si¢ punktow ECTS)

W przypadku prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow
na studiach stacjonarnych / taczna liczba godzin zajeé
na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem 0
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢® 1.2520/481 godz. (19%)
2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow
na studiach niestacjonarnych / Laczna liczba godzin zajeé
na studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

2. 1854 /292 godz. (16%)

1. WYMAGANIA WSTEPNE

Osoba ubiegajgca si¢ o przyjecie na studia stacjonarne lub niestacjonarne na kierunek Praca

socjalna musi spetnia¢ warunki rekrutacji okreslone stosowng uchwatg Senatu Uczelni,

1. OGOLNE CELE KSZTALCENIA

Podstawowym celem ksztalcenia na kierunku Praca socjalna jest przekazanie studentom
aktualnej 1 jednocze$nie praktycznej wiedzy z zakresu nauk spotecznych oraz ksztaltowanie
myslenia o jej przydatnosci 1 skutecznos$ci w rozwigzywaniu problemow spotecznych. Tym
samym studentow przygotowuje si¢ do podjecia pracy w roli samodzielnych,
wykwalifikowanych pracownikéw socjalnych, w r6znego rodzaju organizacjach, zwlaszcza
gminnych, powiatowych i samorzadowych instytucjach, podmiotach ekonomii spotecznej,
organizacji pozarzadowych, stowarzyszeniach zwigzanych z pomocg spoteczng 1 wsparciem
socjalnym. Ponadto, jako istotne i towarzyszace catemu procesowi ksztalcenia na kierunku
Praca socjalna, wyodrgbni¢ mozna cele zwigzane z:

— ksztaltowaniem umiej¢tno$ci rozumienia rzeczywistosci spotecznej;
— ksztattowaniem empatii 1 aktywnej postawy wobec problemoéw spotecznych;

— ksztattowaniem etycznej postawy w pracy i w zyciu,

8 Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktéw ECTS objetych programem studidow.
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— ksztattowaniem zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci osobistej za spoleczenstwo
i decyzje podejmowane w §rodowisku pracy;

— ksztaltowaniem umiejg¢tnosci niezbednych do komunikacji interpersonalnej i spotecznej;
— ksztattowaniem umiejetnosci pozyskiwania, selekcjonowania oraz przetwarzania

1 przekazywania informacji z wykorzystaniem réznych zrodet;

— ksztalceniem absolwenta dziatajacego aktywnie samodzielnie i w grupie;

— ksztaltowaniem i rozwijaniem u studentdw poczucia konieczno$ci uczenia si¢ przez cate
zycie oraz potrzeby planowania wlasnego rozwoju zawodowego;

— wzmacnianiem potrzeby samorealizacji zwlaszcza w zakresie pracy socjalnej;

— przygotowaniem studentéw do podjecia uzupetniajacych studiow drugiego stopnia,
konczacych si¢ uzyskaniem tytutu magistra oraz do kontynuowania ksztatcenia na studiach

podyplomowych.

IV. KWALIFIKACJE | UPRAWNIENIA ZAWODOWE ABSOLWENTA

(w tym dostegp do dalszego ksztalcenia, a w przypadku studiow przygotowujgcych
do wykonywania zawodu nauczyciela potwierdzenie, ze absolwent odbyl ksztalcenie zgodne ze
standardem ksztalcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela oraz uzyskal
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela,
ze wskazaniem przedmiotu lub rodzaju zajec, ktore moze prowadzic)

Absolwent kierunku Praca socjalna posiada odpowiednia wiedze, umiejetnosci 1 profil
kompetencji niezbednych dla realizacji zadan stawianych przed pracownikiem socjalnym: —
dokonywania diagnozy (analizy 1 oceny) sytuacji 1 zjawisk bedacych przyczyng trudnego
potozenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka) 1 spotecznosci lokalnych; — doboru i stosowania
wlasciwych metod, technik i srodkéw interwencji socjalnej oraz ewaluacji podejmowanych
dziatah stuzacych rozwiazywaniu probleméw spotecznych; — przywracania lub
podtrzymywania wiasciwych interakcji migdzy jednostkami i1 spoteczenstwem (doskonalenia
funkcjonowania spolecznego, wspotpracy ze srodowiskami spotecznymi), — pobudzania
samozaradno$ci indywidualnej (dziatan samopomocowych) u oséb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych, — kierowania stuzbami spotecznymi i planowania spotecznego, konstruowania
strategii rozwigzywania konkretnych problemow spotecznych jak np.: pomoc rodzinie,
problemy ludzi starych, alkoholikéw, bezrobotnych itp., — inspirowania zmian spotecznych,
inicjowania nowych form pomocy osobom i rodzinom oraz powotywania instytucji
Swiadczacych pomoc — zwlaszcza w najblizszym $rodowisku lokalnym, — prezentowania
wlasciwych postaw moralnych, etycznych w procesie pomagania. Absolwenci uzyskujg tytut

licencjata 1 mogg podejmowac prace w instytucjach takich jak: regionalne osrodki pomocy
7



spolecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie i osrodki pomocy spotecznej. Sg takze gotowi
sa do pracy z rodzinami zastgpczymi, w placowkach opiekunczo-wychowawczych, w domach
pomocy spolecznej dla oséb starszych oraz w placowkach dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo, chorych psychicznie. Moga rowniez pracowa¢ w jednostkach organizacyjnych do
spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w o$rodkach wsparcia, w placéwkach dla
bezdomnych, alkoholikoéw i narkomandéw, w zaktadach karnych, w o$rodkach dla uchodzcéw
oraz w organizacjach pozarzadowych zajmujacych si¢ diagnozowaniem i przeciwdziataniem
wyzej wymienionym problemom. Absolwenci sg takze przygotowani do podjecia studiow

drugiego stopnia.

V. ZWIAZEK PROGRAMU STUDIOW Z MISJA I STRATEGIA ANSL

Program studiow | stopnia kierunku Praca socjalna jest spojny z misjg i strategia
rozwoju uchwalonych przez Senat Uczelni w dniu 28 stycznia 2022 (Uchwata Senatu Nr
3/2022). Przyjety praktyczny profil studidow oraz determinowany nim program zaje¢, shuzy¢
maja realizacji podstawowego zatozenia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktorym jest
ksztalcenie profesjonalistow. Osiggnigcie tego celu jest mozliwe migdzy innymi poprzez:

— ujecie w programie studiow zaje¢ prowadzonych w postaci praktyk zawodowych,
realizowanych w zaktadach pracy zgodnych ze specyfika kierunku;

— wymiar praktyk zawodowych, a takze zakres efektoéw uczenia si¢ osigganych
przez studenta w ramach praktyk zawodowych;

— przewage zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym;

— adekwatny dobor metod weryfikacji efektow uczenia si¢ by w szczegdlnosci
uwzglednialy umiejetnosci praktyczne zdobyte w toku ksztatcenia;

— zaangazowanie do prowadzenia zajec¢ takze osob posiadajacych doswiadczenie
praktyczne;

— wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych, zgodnie z ktérymi
praca dyplomowa musi by¢ zwigzana z funkcjonowaniem zakladu pracy,
w ktorym student odbywa praktyke zawodowa, a takze powinna pokazywac
umiejetnos¢ praktycznego postugiwania si¢ wiedza nabyta podczas studiow
I praktyk zawodowych;

— wspoOlprace z partnerami ze sfery gospodarczej i spolecznej, migdzy innymi
poprzez powotanie Rady Praktykoéw, skupiajgcej przedstawicieli podmiotow

spoteczno-gospodarczych, zgodnych ze specyfika kierunku studiéw. Do zadan
8



Rady Praktykow nalezy m.in. opiniowanie zakladanych efektow uczenia si¢
w ramach kierunku studiow w celu ich dostosowania do wymogdéw rynku pracy,
organizowanie wyjazdéw studyjnych, zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy
1 warsztatoOw na terenie siedziby pracodawcow, a takze podejmowanie inicjatyw
stuzacych rozwojowi praktyk zawodowych oraz opiniowanie dokumentow
zwigzanych z realizacjg i organizacja praktyk zawodowych;

— ciggly rozwoj 1 modernizacj¢ infrastruktury i wyposazenia dydaktycznego

Uczelni.

VI. KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW

W procesie tworzenia programu studiow, w tym w okreslaniu efektoéw uczenia si¢ oraz
programu studiéw uwzglednione zostaly opinie interesariuszy wewngtrznych oraz
zewngtrznych, tj. opinie wyrazone przez: — studentow semestru IV i VI studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych kierunku Praca socjalna dotyczace ich oczekiwan i potrzeb (przeprowadzono
ankiety w kwietniu 2018 r.); 5 — nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku
Praca socjalna biorgcych udzial w tworzeniu niniejszego programu m.in. podczas spotkan
Zaktadu Pracy Socjalnej (marzec/kwiecien 2018 r.); — opinie interesariuszy zewngtrznych

uzyskane zostaty dzigki rozestanym do nich ankietom (marzec 2018 r.).

VIl. EFEKTY UCZENIA SIE

Charakterystyka efektow uczenia si¢

W trakcie studiow na kierunku Praca socjalna studenci zdobywaja obszerng wiedze¢
socjologiczng, pedagogiczng 1 psychologiczng potrzebng do zrozumienia mechanizméw
ksztaltujacych zachowania ludzi oraz wspierania w nich pozadanych zmian. Rowniez waznym
elementem ksztalcenia jest wiedza o uwarunkowaniach prawnych, §rodowiskowych, urzedowo
administracyjnych, a takze regulacjach UE dotyczacych pracy socjalnej. Ponadto studenci
poznaja podstawy filozofii, wiedzy ekonomicznej, prawnej 1 politologicznej. Absolwent pracy
socjalnej posiada takze interdyscyplinarng wiedze¢ obejmujaca zagadnienia z zakresow
wspomnianych wyzej przedmiotow, ktora pozwala doglgbnie, w réznych kontekstach pozna¢
istote ludzka 1 procesy spoteczne. Niezbednym elementem w procesie przygotowania do
zawodu jest polozenie nacisku na ksztattowanie wlasciwej postawy moralnej studenta wobec

odbiorcow pomocy uwzgledniajacej godnos¢ osoby ludzkiej. W procesie ksztalcenia na
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kierunku Praca socjalna zwraca si¢ szczegdlng uwage na powigzanie wiedzy teoretycznej
z praktyka oraz wyrabianie umiej¢tnosci wspomagania zmian w relacji jednostka — §rodowisko
spoteczne. Istotne jest tez wyksztalcenie umiejetnosci pracy indywidualnej i pracy w zespotach.
Absolwenci kierunku Praca socjalna znajg jezyk obcy na poziomie biegto$ci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz potrafig postugiwac si¢ jezykiem
specjalistycznym z zakresu szeroko pojetej problematyki spotecznej i psychologiczne;.
Studenci pracy socjalnej majg mozliwo$¢ uczestnictwa w wydarzeniach i konferencjach
naukowych, ktore sg elementem ksztatcenia integrujgcym studentéw oraz pracownikow uczelni
ze srodowiskiem — mieszkancami Lomzy. Dzigki nim studenci majg szans¢ poznaé problemy
bezdomnych, wykluczonych, uchodzcow, alkoholikow, wigznidw, jak rowniez problemy
stowarzyszen 1 organizacji niedochodowych, jednostek ekonomii spotecznej, hospicjow,
osrodkow terapeutycznych, osrodkdéw dla nieletnich, domoéw spokojnej starosci, a takze pracy
socjalnej. Ankiety i ich szczegdtowe opracowanie znajduje si¢ w Zaktadzie Pracy Socjalnej

WNSiH w ANSL.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Uwzgledniajac specyfike kierunku studiow Praca socjalna prowadzonych w ANSL oraz
ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej charakterystyki pozioméw PRK na poziomie 6
(kwalifikacje pelne dla studiow I stopnia) w zakresie nauk spotecznych, przyjeto ponizsze
kierunkowe efekty uczenia sie, tj. kwalifikacje, ktore majg by¢ osiggnicte przez kazdego

z absolwentow studiow ANSL na kierunku Praca Socjalna.

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM
DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA POLSKIEJ RAMY
KWALIFIKACJI TYPOWYCH DLA KWALIFIKACJI UZYSKIWANYCH
W RAMACH SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Objasnienie oznaczen:
P — poziom PRK
U — charakterystyka uniwersalna
W- wiedza
W zakresie wiedzy:
G — zakres 1 glebia
K - kontekst
U — umiej¢tnosci
W zakresie umiejetnosci:
W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie si¢
O — organizacja pracy
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U — uczenie si¢

K — kompetencje spoteczne
W zakresie kompetencji spotecznych:

K — oceny / krytyczne podejscie
O — odpowiedzialnos¢
R —rola zawodowa

Tabela 4. Zdefiniowane efekty uczenia sie

Symbol efektu
uczenia sie¢

Opis efektu uczenia si¢

Odniesienie
do
charakterystyk
pierwszego
stopnia
dla poziomu 6
PRK

Odniesienie
do
uniwersalnych
charakterystyk
drugiego
stopnia
dla poziomu 6
PRK

WIEDZA: Po ukornczeniu studiow absolwent zna i rozumie

K_Wo1

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
podstawowe  zagadnienia z  zakresu
dyscyplin naukowych (socjologia,
psychologia, pedagogika, ekonomia, prawo)
tworzacych podstawy teoretyczne dla pracy
socjalnej;

P6U_W

P6S_WG

K_W02

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
wybrane zagadnienia z zakresu
biomedycyny i psychologii pozwalajace
zrozumie¢ relacje czlowiek-Srodowisko
oraz umozliwiajagce zrozumienie procesow
zachodzacych w organizmie czlowieka
gwarantujacych jego dobre funkcjonowanie
biologiczne, psychiczne i spoleczne;

P6U_W

P6S_WK

K_WO03

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
istote  relacji miedzy  strukturami
i instytucjami spotecznymi i ich elementami
oraz wigzi spotecznych  kluczowych
w petnieniu roli pracownika socjalnego;

P6U_W

P6S_WG

K_W04

zna i rozumie podstawowe ekonomiczne
uwarunkowania mechanizméw dziatania
stuzb spotecznych; ma wiedz¢ na temat
ekonomii spotecznej oraz uwarunkowan
i zasad pobudzania indywidualnej oraz
lokalnej przedsigbiorczosci,

P6U_W

P6S_WK

K_W05

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
wybrane zagadnienia filozoficzne, w tym
etyczne i antropologiczne, pedagogiczne
oraz socjologiczne pozwalajace zrozumieé
istote bytu i dziatan czlowieka oraz
procesow spotecznych;

P6U_W

P6S_WG

K_W06

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
podstawowe zadania, funkcje i zasady
tworzenia oraz prawne i etyczne
uwarunkowania  dziatalno$ci  instytucji
i organizacji pomocy spotecznej, stuzby
zdrowia, rynku pracy, edukacji, i innych,
w ktorych wykonuje swojg prace pracownik

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK
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socjalny Iub z ktorymi wspolpracuje
w ramach zespolow interdyscyplinarnych;

K_WO07

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
istote 1 zakres zadan ustawowych
i statutowych realizowanych  przez
instytucje panstwowe, samorzadowe oraz
organizacje pozarzadowe funkcjonujace w
obszarze polityki spoteczne;j, ze
szczegolnym  uwzglednieniem  pracy
socjalnej;

P6U_W

P6S_WG

K_W08

zna 1 rozumie normy prawne regulujace
rozwigzywanie problemow spotecznych
w Polsce, Europie, na $wiecie, ze
szczegolnym uwzglednieniem problemow
socjalnych;

P6U_W

P6S_WK

K_W09

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
procesy zmian, ich uwarunkowania, skalg
i przebieg w obszarze polityki spotecznej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy
socjalnej;

P6U_W

P6S_WG

K_W10

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
podstawowe  zagadnienia z  zakresu
metodyki wykonywania zadan zawodowych
pracownika socjalnego, normy, standardy
i procedury stosowane w instytucjach
pomocy spotecznej w Polsce i Europie;

P6U_W

P6S_WG

K_W11

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
rébznego rodzaju  zjawiska  patologii
spotecznej, ich ztozone uwarunkowania,
przejawy, skutki oraz formy pracy
z osobami i rodzinami dysfunkcyjnymi;

P6U_W

P6S_WG

K_W12

W zaawansowanym  stopniu  zna
i rozumie zagadnienia dotyczace rodziny
jako mikrosrodowiska, jej roli
w spoteczenstwie i w zyciu jednostek oraz
zna metody diagnozowania probleméw
rodziny i formy jej  wspierania,
wykorzystywane w pracy socjalnej;

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K_W13

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
metodologie badan spotecznych
umozliwiajgca projektowanie,
przeprowadzanie, interpretacje wynikow
badan i wdrazanie wynikajacych z nich
wnioskow w obszarze pracy socjalnej;

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K_W14

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
procesy  zwigzane z  komunikacja
interpersonalng i spoteczng
(uwarunkowania, prawidlowosci
i zaktocenia);

P6U_W

P6S_WK

K_W15

zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wtasno$ci intelektualnej i prawa
autorskiego; zna i rozumie podstawowe
pojecia 1 =zasady =z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualne;j i prawa
autorskiego;

P6U_W

P6S_WK

K_W16

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie
zasady organizowania dziatan
ukierunkowanych  na  rozwigzywanie

P6U_W

P6S_WG
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probleméw w obszarze pracy socjalnej; zna
W zaawansowanym stopniu metody pracy
socjalnej i warunki ich praktycznego
stosowania;

UMIEJETNOSCI: Po ukoriczeniu studiow absolwent potrafi

K_U01

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg,
aby prawidtowo interpretowac
i rozwigzywa¢ zlozone 1 nietypowe
problemy spoleczne w warunkach nie
w peini przewidywalnych, wykorzystujac
odpowiednie narzedzia i metody z zakresu
pracy socjalnej 1 nauk spoteczno-
humanistycznych, w tym  gléwnie
psychologii, pedagogiki, socjologii,
ekonomii, polityki spotecznej, etyki;

P6U_U

P6S_UW

K_U02

umie dociera¢ do wlasciwych zrodet wiedzy
i korzysta¢ z nich w analizie proces6w
i zjawisk spotecznych;

P6U_U

P6S_UW

K_U03

potrafi prawidtowo rozpoznawac,
analizowa¢ i ocenia¢ zjawiska wskazujace
na potrzebe uzyskania $wiadczen z pomocy
spotecznej oraz umie stosowac
obowigzujace procedury administracyjne
i zasady ustalania prawa do S$wiadczen
spotecznych oraz kryteria ich przyznawania;

P6U_U

P6S_UW

K_U04

potrafi prawidlowo interpretowaé dziatania
instytucji  pomocy  spolecznej  oraz
analizowac i ocenia¢ ich decyzje;

P6U_U

P6S_UW

K_U05

umie wykorzysta¢ posiadang wiedze
w praktyce pracy socjalnej, w tym
w diagnozowaniu przyczyn, przebiegu
i uwarunkowan probleméw spotecznych (ze
szczegblnym uwzglednieniem problemoéw
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych,
psychologicznych) na poziomie lokalnym
i regionalnym;

P6U_U

P6S_UW

K_U06

potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki
procesow 1 zjawisk spolecznych (ze
szczegolnym uwzglednieniem bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych,
psychologicznych) w wymiarze
regionalnym, lokalnym, a takze
w odniesieniu do poszczegdlnych grup
spotecznych, rodzin i 0sob;

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

K_U07

umie identyfikowac i rozwigzywac ztozone,
nietypowe problemy pojawiajace  si¢
w obszarach rzeczywisto$ci spotecznej
(zwigzane z  sytuacja ekonomiczna,
polityczna, spoteczng i kondycja psychiczng
czlowieka) wlasciwie dobierajac zrodta
wiedzy, wnikliwie analizujgc informacje
i dokonujac ich oceny;

P6U_U

P6S_UK

K_U08

posiada praktyczne umiejetnosci
konstruowania i  realizacji  strategii
rozwigzywania wybranych problemow
spotecznych na roznych poziomach:
regionu, powiatu, gminy, rodziny, jednostki,
potrafi ja przedstawia¢, argumentowac jej

P6U_U

P6S_UK
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zasadno$¢ 1 konstruktywnie o niej
dyskutowac;

K_U09

umie planowaé, realizowacé i przeprowadzac
badania ewaluacyjne dziatan stuzacych
rozwigzywaniu problemoéw spotecznych;

P6U_U

P6S_UW

K_U10

potrafi prawidlowo interpretowac
podstawowe normy prawne zawarte
w Konstytucji RP, ustawie o pomocy
Spolecznej i innych szczegdlowych aktach
prawnych ~w  celu  rozwigzywania
konkretnych probleméw z obszaru pracy
socjalnej;

P6U_U

P6S_UW

K_U11

potrafi postugiwa¢ si¢ uniwersalnymi
zasadami i normami etycznymi
w podejmowanej dziatalnosci; stosuje
w praktyce najwyzsze standardy etyki
zawodowej zawarte w kodeksie etyki
zawodu pracownika socjalnego;

P6U_U

P6S_UO
P6S_UU

K_U12

potrafi efektywnie komunikowaé sie¢, bra¢
udzial w debacie, kierowa¢ konfliktem,
podejmowaé interwencje W sytuacjach
kryzysowych; potrafi stosowa¢ metody,
techniki i §rodki interwencji socjalnej;

P6U_U

P6S_UK

K_U13

ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie
komunikacji, potrafi uzywac terminologii
z obszaru pracy socjalnej przygotowujac
komunikaty pisemne i ustne, wyrazajac
mys$li w sposob klarowny i logiczny,
dopasowujac przekaz do
wykorzystywanego medium i do odbiorcy;

P6U_U

P6S_UK

K_U14

posiada umiejetnosé planowania
i organizowania pracy indywidualnej oraz
pracy w zespole, a takze wspoétdziatania
z innymi osobami w ramach prac
zespotowych;

P6U_U

P6S_UW

K_U15

umie inicjowa¢ nowe formy pomocy
osobom i rodzinom = wymagajacym
interwencji spotecznej;

P6U_U

P6S_UO
P6S_UU

K_U16

postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie
odpowiadajagcym wymaganiom okreslonym
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego;

P6U_U

P6S_UK

K_U17

potrafi przedstawi¢ w jezyku polskim
(w formie pisemnej i ustnej) wybrane
zagadnienia z zakresu pracy socjalnej oraz
dyscyplin komplementarnych,
wykorzystujac podstawowe ujecia
teoretyczne i inne zrodla;

P6U_U

P6S_UW

K_U18

umie dokonaé¢ wiasciwego doboru metod,
technik i narzedzi, w tym technik
informacyjno-komunikacyjnych w pracy
socjalnej;

P6U_U

P6S_UW

K_U19

potrafi samodzielnie planowac i realizowad
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie;

P6U_U

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Po ukonczeniu studiow absolwent jest

gotow do

K_KO1

jest gotéw do krytycznej oceny poziomu
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie
potrzebe  ciaglego  doksztalcania  si¢

P6U_K

P6S_KK
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zawodowego i rozwoju  osobistego,
sprawnie  dokonuje oceny  wlasnych
kompetencji i doskonali umiejgtnoscei,
wyznacza kierunki samorealizacji;

K_K02

jest gotdow do pracy w  zespole,
przyjmowania réznorodnych ol
spotecznych adekwatnie do wilasnych
predyspozycji osobowo$ciowych
i kompetencji zawodowych;

P6U_K

P6S_KR

K_KO03

jest gotow do rozwigzywania problemow
zwiazanych z praca pracownika socjalnego,
doceniajagc przy tym znaczenie wiedzy
i wykorzystujac  opinie  ekspertow
w procesie ich rozwigzywania;

P6U_K

P6S_KO

K_KO04

jest gotow do wypelniania zobowigzan
spotecznych; potrafi myslec
perspektywicznie i dziala¢ w sposob
przedsigbiorczy  na  rzecz  interesu
publicznego;

P6U_K

P6S_KR

K_KO05

ma przekonanie o sensie, warto$ci
i potrzebie podejmowania profesjonalnych
dziatan jako pracownik socjalny dziatajacy
na rzecz s$rodowiska spotecznego; jest
gotowy do podejmowania  wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywnosc¢,
podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatoscig
w realizacji indywidualnych i zespolowych
dziatan;

P6U_K

P6S_KR
P6S_KO

K_KO06

jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia
rol  zawodowych, w tym dostrzega
i formuluje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wlasng i cudza praca,
poszukuje optymalnych rozwiazan,
postepuje  zgodnie z zasadami etyki
i wymaga tego od innych, a takze dba
o dorobek i tradycje zawodu;

P6U_K

P6S_KR

1. Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegolnych grup zajeé

Zdetiniowane w tabeli 4. kierunkowe efekty uczenia si¢ osiggane sg poprzez realizacje

przewidzianych programem studiow grup zaje¢. Grupy zaje¢ sg okreslone szczegdtowo

w czesci Il programu studiow.
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Tabela 5. Efekty uczenia si¢ realizowane w ramach poszczegolnych grup zajeé
z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia sie®

Grupa zajec

Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢
w zakresie

wiedzy: umiejetnosci: kompetencji
spolecznych:

G.1
Grupa zajeé ogélnouczelnianych

W przypadku przedmiotu Przedmiot ogoélnouczelniany,
przedmiotowe efekty uczenia si¢ z zakresu WIEDZY,
UMIEJETNOSCI czy KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH
wybierane sa sposrod kierunkowych efektow uczenia si¢
realizowanych na kierunku studiéw, ktéry oferuje dany
przedmiot.

Z reguly przedmioty ogoélnouczelniane / humanistyczne

realizuja jeden ze wskazanych ponizej celow:

— ksztattowanie humanistycznego i prospotecznego
podejscia do zycia;

— ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych;

— ksztattowanie §wiadomos$ci wlasciwego odzywiania
i zdrowego stylu zycia;

— ksztattowanie $wiadomosci wtasciwej aktywnosci,
swiadomo$¢ wplywu aktywnosci fizycznej na
prawidlowy rozwdj i funkcjonowanie organizmu,
nowe trendy w aktywnosci fizycznej.

W przypadku jezyka obcego przedmiotowe efekty
uczenia Sg wybierane sposrod kierunkowych efektow
uczenia si¢.

G 2 K_WO01 K_U01 K_KO1
Grupa zajeé¢ podstawowych K_W02 K_U02 K_K02
baralecp " K W03 K_U03 K_K03

K_W04 E—ng

K_W05 K U06

K_W06 K_UOS

K_W13 K_U11

K_W16 K_U15

K_U16
G 3 K_Wo01 K_U01 K_KO1
Grupa zajeé Kierunkowych K_W03 K_U02 K_K02
K_WO09 K_U03 K_K05
K_W10 K_U04 K_K06

K_ W11 K_U05

K_W12 K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_U12

% Tabela pokrycia efektdw uczenia sie stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszego programu studiow (tzw. matryca

efektow uczenia si¢).
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G 4 K_WO01 K_U01 K_KO1
Grupa zaje¢ uzupelniajacych K_W02 K_U02 K_K02
P ) P 125y K_W03 K_U04 K_KO03
K_W06 K_U05 K_K04
K_W07 K_U06 K_KO06
K_W08 K_U07
K_Wi1 K_U08
K_W12 K_U09
K_W14 K_U10
K_W15 K_U11
K_U12
K_U13
K_U16
K_U17
K_U18
K_U19
G 5 K_WO06 K_U07 K_KO01
Praktyki zawodowe K_W07 K_U10 K_K02
K_W08 K_U11 K_KO03
K_W10 K_U14 K_KO04
K_U15 K_KO06
K_U18
G_6 K_WO01 K_U01 K_K01
Grupa zajeé¢ zwigzanych ﬁ_wgg ﬁ_ggi ?_Egg
z przygotowaniem pracy dyplomowej K Wos K U0 K Ko
K_W05 K_U07
K_W06 K_U13
K_Wo07 K_U16
K_Wo08 K_U17
K_W11
K_W12
K_W13
K_W15
K_W16
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VIII. RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE SPOSOBY
JEGO WERYFIKACJI

1. Elementy programu studiow — grupy zajec¢

Program studiow na zawodowych studiach Praca socjalna, studia | stopnia, realizowany jest
w okreslonych obszarach stanowigcych grupy zaje¢. Kryteriami wyrdzniajacymi poszczegdlne
grupy zajgc sa:
— 0g0Iny lub szczegdtowy przedmiot ksztatcenia;
— charakter  przedmiotu:  ogo6lnouczelniany, podstawowy,  uzupelniajacy
(obowigzkowe) lub dodatkowy (fakultatywny);

— forma realizacji zaje¢¢ (akademicka, praktyczna lub mieszana).

Tabela 6. Grupy zaje¢ realizowane w ramach kierunku studiéw praca socjalna

NAZWA GRUPY ZAJEC NAZWA ZAJEC pkt
oraz lacznie pkt. ECTS WCHODZACYCH W SKLAD GRUPY ECTS

ZAJEC

G_1 Przedmiot og6lnouczelniany I*

Grupa zajec ogélnouczelnianych Przedmiot ogélnouczelniany I1*

Jezyk obcy*

Technologie informacyjno-komunikacyjne

Wychowanie fizyczne

G2 Socjologia (1)

Grupa zaje¢ podstawowych Wprowadzenie do psychologii (1)

Pedagogika (1)

Podstawy ekonomii i zarzadzania (1)

Pedagogika opiekunczo-spoteczna (2)

Metodologia badan spotecznych (2)

Psychologia zachowan spotecznych (2)

Metody badan spotecznych (3)

Podstawy wiedzy o rozwoju

biopsychicznym cztowieka w cyklu

zycia (3)

Prawa czlowieka (3)

Etyka w pracy pracownika socjalnego

()

G.3 Whprowadzenie do pracy socjalnej (1)

Grupa zaje¢ kierunkowych Organizacja pomocy spolecznej (1)

Polityka spoteczna (1)

Organizacje pozarzagdowe w systemie

pomocy spotecznej (1)

Metodyka pracy socjalnej (3)

Interwencja Kryzysowa (2)

15 pkt. ECTS

28 pkt. ECTS

NWWWNWWWOINOININ

N

41 pkt ECTS

NW N (INDWW NN

18



Prawo i procedura administracyjna
w pomocy spotecznej (2)

Rynek pracy / Zarzadzanie personelem
w instytucjach pomocy spolecznej* (2)

Problemy i zagrozenia spoteczne / Pomoc
postpenitencjarna* (3)

Warsztat pracy pracownika socjalnego

(2)

Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe niepetnosprawnych / Praca
z osobami z niepetnosprawnoscig i ich
rodzinami* (3)

Poradnictwo (3)

Superwizja w pracy socjalnej (5)

Opracowanie i wdrozenie projektu
socjalnego (6)

Ewaluacja projektu socjalnego (5)

W W Wk

Zabezpieczenie spoteczne / Pomoc
spoteczna w systemie zabezpieczenia
spotecznego™ (6)

G4
Grupa zaje¢ uzupelniajacych
44 pkt ECTS

Komunikacja  spoleczna ~w  pracy
socjalnej (1)

Ochrona wtasnosci intelektualnej (1)

Wykluczenie spoteczne (1)

Przestepczo$¢ i niedostosowanie /
Agresja 1 przemoc we wspdlczesnym
spoteczenstwie* (2)

Wielokulturowo$¢ w pomocy spotecznej
[ Problemy o0s6b  powracajacych
z zagranicy* (2)

Wyktad monograficzny* (2, 3, 5, 6)

Pedagogika spoteczna (3)

Zroznicowanie i nierdwnosci spoteczne /
Marketing dzialan pomocy spotecznej*

3)

Staro$¢ 1 procesy starzenia w pracy
pracownika socjalnego / Asystent osoby
starszej 1 niepelnosprawnej* (3)

Sytuacja socjalna 1 problemy spoteczno-
kulturowe migrantow /  Spoteczne
aspekty samorzadu terytorialnego™ (4)

Socjologia  rodziny /  Problemy
wspoélczesnej rodziny* (5)

Rozwigzywanie problemow spotecznych
/ Praca socjalna z osobami bezdomnymi
i streetworking® (5)
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25 pkt. ECTS

Spoteczne  uwarunkowania edukacji 9
dorostych (3)
Problemy uzaleznien/Zagrozenia
- . 3
cywilizacyjne* (6)
Wspoltczesne spoteczenstwo polskie /
Dylematy spoteczne 2
W ponowoczesnosci* (6)
Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej / Rodziny
wieloproblemowe w systemie pomocy 3
spotecznej* (6)
G5 Praktyka zawodowa (4,5)
Praktyki zawodowe 36
36 pkt. ECTS
G 6 Seminarium dyplomowe
Grupa zajeé zwigzanych 6
z przygotowaniem pracy dyplomowej Przygotowanie pracy dyplomowej o

* zajecia lub grupy zajec, ktorych wyboru dokonuje student. W przypadku przedmiotu Wyklad monograficzny
studenci dokonujq wyboru zakresu tematycznego wykladu sposrod propozycji przedstawionych przez
Kierownika Zakladu w semestrze poprzedzajgcym realizacje przedmiotu. Studenci dokonujg wyboru poprzez
wpisanie sie na listy, ktore nastepnie sq przechowywane w dokumentacji Dziekanatu WNSiH.

2. RAMOWY PROGRAM STUDIOW

2.1. Ramowy program studiow stacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi tacznie 2520 godzin,

w tym co najmniej 960 godzin praktyk. Liczba punktéw ECTS wynosi tgcznie 180. Minimalne

obcigzenia godzinowe 1 pkt ECTS w poszczegolnych grupach zajec¢ syntetycznie prezentujg si¢

nastgpujaco:
Tabela 7. Grupy zajeé¢ realizowane w ramach Kkierunku studiéw na studiach
stacjonarnych
NAZWA GRUPY ZAJEC NAZWA ZAJEC Liczba | pkt
oraz lacznie pkt. ECTS WCHODZACYCH W SKLAD godzin | ECTS
GRUPY ZAJEC
G1 Przedmiot ogdlnouczelniany I* 30 2
Grupa zajec ogolnouczelnianych | Przedmiot ogélnouczelniany I1* 30 2
Technologie informacyjno-
. . 30 2
komunikacyjne
Wychowanie fizyczne 60 0
G2 Socjologia (1) 30 3
Grupa zaje¢¢ podstawowych Wprowadzenie do psychologii (1) 30 3
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28 pkt. ECTS Pedagogika (1) 30
Podstawy ekonomii i zarzadzania
(1) 30
Pedagogika opiekunczo-spoteczna 30 3
)

Metodologia badan spotecznych (2) 30 3
Psychologia zachowan spotecznych
@) 30 3
Metody badan spotecznych (3) 30 2
Podstawy wiedzy o rozwoju
biopsychicznym cztowieka w cyklu 30 2
zycia (3)
Prawa cztowieka (3) 20
Etyka w pracy pracownika

. 15
socjalnego (5)

G.3 Wprowadzenie do pracy socjalnej 40 3

Grupa zaje¢ Kierunkowych (1)

41 pkt ECTS Organizacja pomocy spotecznej (1) 30 3
Polityka spoteczna (1) 30 2
Organizacje pozarzadowe

. : 15 2
w systemie pomocy spotecznej (1)
Metodyka pracy socjalnej (3) 40 3
Interwencja kryzysowa (2) 30 2
Prawo i procedura administracyjna
. 30 3
w pomocy spotecznej (2)
Rynek pracy [/ Zarzadzanie
personelem w instytucjach pomocy 20 2
spotecznej* (2)
Problemy i zagrozenia spoteczne / 30 5
Pomoc postpenitencjarna* (3)
Warsztat pracy pracownika
. 30 2
socjalnego (2)
Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe
niepetnosprawnych / Praca 30 2
z osobami z niepetnosprawnos$cig
i ich rodzinami* (3)
Poradnictwo (3) 50 4
Superwizja w pracy socjalnej (6) 30 3
Opracowanie 1 wdrozenie projektu
. 30 3
socjalnego (5)
Ewaluacja projektu socjalnego (6) 30 3
Zabezpieczenie spoteczne / Pomoc
spoteczna w systemie 20 2
zabezpieczenia spotecznego™ (6)
G_4_ Komunikacja spoteczna w pracy 30 2

Grupa zaje¢ uzupelniajacych

socjalnej (1)
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44 pkt ECTS

Ochrona wtasnosci intelektualnej

16 pkt. ECTS

(1) 20 2
Wykluczenie spoteczne (1) 30 3
Przestepczo$¢ i niedostosowanie /
Agresja i przemoc we 30 2
wspotczesnym spoteczenstwie* (2)
Wielokulturowo$¢  w  pomocy
spotecznej /  Problemy  o0sob 20 2
powracajacych z zagranicy* (2)
Wyktad monograficzny™* (2, 3, 5, 6) 60 8
Pedagogika spoteczna (3) 30 2
Zréznicowanie 1 nieréwnosci
spoteczne / Marketing dziatan 20 2
pomocy spotecznej* (3)
Staros$¢ 1 procesy starzenia w pracy
pracownika socjalnego / Asystent 30 3
osoby starszej i niepetnosprawnej*
3)
Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe migrantow / 20 3
Spoteczne  aspekty  samorzadu
terytorialnego™ (4)
Socjologia rodziny / Problemy 30 3
wspolczesnej rodziny* (5)
Rozwigzywanie problemow
spotecznych/Praca socjalna 20 5
z 0sobami bezdomnymi
i streetworking* (5)
Spoteczne uwarunkowania edukacji 20 9
dorostych (3)
Problemy uzaleznien / Zagrozenia
- . 30 3
cywilizacyjne* (6)
Wspotczesne spoteczenstwo polskie
/ Dylematy spoteczne 20 2
w ponowoczesnosci™® (6)
Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej /
Rodziny wieloproblemowe 30 3
w systemie pomocy spolecznej* (6)
G5 Praktyka zawodowa
Praktyki zawodowe 960 36
36 pkt. ECTS
G 6* Seminarium dyplomowe
Grupa zaje¢ zwiazanych 60 6
é)rl)prlz g/r%%tlggamem pracy Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10

* zajecia lub grupy zajec, ktorych wyboru dokonuje student
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2.2. Ramowy program studiéw niestacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na studiach niestacjonarnych wynosi tacznie 1862

godzin, w tym co najmniej 960 godzin praktyk zawodowych. Liczba punktow ECTS wynosi

tacznie 180 Minimalne obcigzenia godzinowe i pkt ECTS w poszczegolnych grupach zajec

syntetycznie prezentujg si¢ nastepujaco:

Tabela 8. Grupy zajeé¢ realizowane w ramach Kkierunku studiow na studiach

niestacjonarnych

NAZWA GRUPY ZAJEC

NAZWA ZAJEC

WCHODZACYCH W SKYL.AD Liczba bkt
i , dzi ECTS
oraz lacznie pkt. ECTS GRUPY ZAJEC goazin
G.1 Przedmiot ogdlnouczelniany I* 18 2
Grupa zaje¢ ogolnouczelnianych | Przedmiot ogdlnouczelniany II* 18 2
15 pkt. ECTS Jezyk obcy* 72 9
Technologie informacyjno-
. . 18 2
komunikacyjne
G2 Socjologia (1) 18 3
Grupa zajeé podstawowych Wprowadzenie do psychologii (1) 18 3
28 pkt. ECTS Pedagogika (1) 18 3
Podstawy ekonomii i zarzadzania
18 2
1)
Pedagogika opiekunczo-spoteczna
18 3
(@)
Metodologia badan spotecznych (2) 18 3
Psychologia zachowan spotecznych
18 3
2)
Metody badan spotecznych (3) 18 2
Podstawy wiedzy o rozwoju
biopsychicznym cztowieka w cyklu 18 2
zycia (3)
Prawa czlowieka (3) 12 2
Etyka w pracy pracownika
. 9 2
socjalnego (5)
G.3 Woprowadzenie do pracy socjalnej 24 3
1)
Grupa zaje¢¢ kierunkowych Organizacja pomocy spotecznej (1) 18 3
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41 pkt ECTS Polityka spoteczna (1) 18
Organizacje pozarzadowe 9
W systemie pomocy spotecznej (1)
Metodyka pracy socjalnej (3) 24
Interwencja kryzysowa (2) 18
Prawo i procedura administracyjna 18
W pomocy spotecznej (2)
Rynek pracy /  Zarzadzanie
personelem w instytucjach pomocy 12
spotecznej* (2)
Problemy i zagrozenia spoteczne / 18
Pomoc postpenitencjarna* (3)
Warsztat pracy pracownika

. 18
socjalnego (2)
Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe
niepelnosprawnych / Praca 12
z osobami z niepetnosprawnoscia i
ich rodzinami* (3)
Poradnictwo (3) 30
Superwizja w pracy socjalnej (6) 18
Opracowanie i wdrozenie projektu
. 18

socjalnego (6)
Ewaluacja projektu socjalnego (5) 18
Zabezpieczenie spoteczne / Pomoc
spoteczna w systemie 12
zabezpieczenia spolecznego™ (6)

G 4 Kor_numkaqa spoteczna w pracy 18

- socjalnej (1)

Grupa zajeé uzupelniajacych ac;hrona wlasno$ci intelektualnej 12

44 pkt ECTS Wykluczenie spoteczne (1) 18
Przestepczo$¢ 1 niedostosowanie /
Agresja [ przemoc we 18
wspotczesnym spoteczenstwie* (2)
Wielokulturowo$¢ w  pomocy
spotecznej /  Problemy  0sob 12

powracajacych z zagranicy* (2)
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Wyktad monograficzny* (2, 3, 5, 6) 36 8
Pedagogika spoteczna (3) 18 2
Zroéznicowanie 1 nierOwnosci
spoteczne / Marketing dziatan 12 2
pomocy spotecznej* (3)
Staros$¢ 1 procesy starzenia w pracy
pracownika socjalnego / Asystent 18 3
osoby starszej i niepelnosprawnej*
©)
Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe migrantow /
12 3
Spoteczne  aspekty  samorzadu
terytorialnego™ (4)
Socjologia rodziny / Problemy
, . - 18 3
wspotczesnej rodziny* (5)
Rozwigzywanie probleméw
spotecznych / Praca socjalna
. . 12 2
z osobami bezdomnymi
i streetworking* (5)
Spoteczne uwarunkowania edukacji 12 2
dorostych (3)
Problemy uzaleznien / Zagrozenia
- . 18 3
cywilizacyjne* (6)
Wspotczesne spoteczenstwo polskie
/ Dylematy spoteczne 12 2
W ponowoczesnosci* (6)
Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej /
Rodziny wieloproblemowe w 18 3
systemie pomocy spolecznej* (6)
G_5
Praktyki zawodowe Praktyka zawodowa 960 36
36 pkt. ECTS
G 6*
Grupa zaje¢ Zv_"qzanydl Seminarium dyplomowe 36 6
z przygotowaniem pracy
dyplomowej
16 pkt. ECTS Przygotowanie pracy dyplomowej 0 10

* zajecia lub grupy zajeé, ktorych wyboru dokonuje student
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3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie¢

Ponizej sformutowane zostaly podstawowe sposoby stuzace weryfikacji efektow

uczenia si¢ w zalezno$ci od rodzajow zaje¢ przewidzianych programem studiow. Sposob

weryfikacji efektow uczenia si¢ przypisany poszczegolnym zajeciom okreslony jest w kartach

zaje¢ (sylabusach).

Tabela 9. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Grupa zajeé

Rodzaj
zajeé

Podstawowy sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

G_1
Grupa zajeé
ogolnouczelnianych

wyktady

- zaliczenie pisemne w formie testowej z pytaniami zamknigtymi
i otwartymi; esej; referat;

Cwiczenia

- w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego zaliczenie na
podstawie nabytych umiejetnosci i/lub postaw spotecznych;

Lektoraty

- kolokwia, test pisemny, praca domowa, praca w parach lub grupach,
odpowiedz ustna, aktywnos¢ na zajeciach, praca projektowa;

G_2
Grupa zajeé
podstawowych

wyktady

- egzamin/zaliczenie na ocen¢ (zgodnie z planem studiow) w formie
ustnej lub pisemnej obejmujace sprawdzenie zdobytych wiadomosci
og6lnych oraz podstawowych umiejetnosci ich wykorzystania
w pracy socjalnej;

¢wiczenia

- zaliczenie ustne lub pisemne w formie testu lub kolokwium,
wejsciowki, praca projektowa, referat, esej;

- aktywnos$¢ na zajeciach: samodzielne opracowywanie zagadnien
i prezentacja podczas zaje¢, opracowanie i prezentacja raportow
z przeczytanych tekstow, udziat w dyskusji, analiza przypadku
(praca w parach lub grupach);

Laboratoria
/seminaria

- zaliczenie ustne lub pisemne w formie testu lub kolokwium,
wejsciowki, praca projektowa;

- aktywnos$¢ na zajeciach: samodzielne opracowywanie zagadnien
i prezentacja podczas zaje¢, opracowanie i prezentacja raportow
z przeczytanych tekstow, udzial w dyskusji, analiza przypadku
(praca w parach lub grupach);

G_3
Grupa zajeé
kierunkowych

wyktady

- zaliczenie na ocen¢ lub egzamin (zgodnie z planem studiow)
w formie pisemnej badz ustnej obejmujace sprawdzenie zdobytych
wiadomosci kluczowych dla kierunku studiow Praca socjalna oraz
podstawowych umiejetnosci ich wykorzystania w pracy;

- aktywno$¢ podczas zajec;

¢wiczenia

- wejsciowki, kolokwia, referaty, prezentacje, testy pisemne,
opracowanie projektu;
- aktywnos$¢ na zajeciach: samodzielne opracowywanie zagadnien

| prezentacja podczas zaje¢, opracowanie i prezentacja raportow
z przeczytanych tekstow, udziat w dyskusji, analiza przypadku
(praca w parach lub grupach);
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G 4
Grupa zajeé
uzupelniajacych

wyktady

- zaliczenie na ocen¢ lub egzamin (zgodnie z planem studiow)
w formie pisemnej badz ustnej obejmujace sprawdzenie zdobytych
wiadomosci istotnych dla kierunku studiow Praca socjalna oraz
podstawowych umiejetnosci ich wykorzystywania W pracy;

- aktywno$¢ podczas zajec;

¢wiczenia

- kolokwia, referaty, prezentacje, testy pisemne, opracowanie
projektu;

- aktywnos$¢ na zajeciach: samodzielne opracowywanie zagadnien
wskazanych przez nauczyciela akademickiego iich prezentacja
podczas zaje¢, opracowanie i prezentacja raportOw z przeczytanych
tekstow, udziat w dyskusji, analiza przypadku (praca w parach
lub grupach);

Laboratoria
/seminaria

- zaliczenie ustne lub pisemne w formie testu lub kolokwium,
wejsciowki, praca projektowa;

- aktywnos$¢ na zajeciach: samodzielne opracowywanie zagadnien
i prezentacja podczas zaje¢, opracowanie i prezentacja raportow
z przeczytanych tekstow, udzial w dyskusji, analiza przypadku
(praca w parach lub grupach);

G5
PraktyKi
zawodowe

¢wiczenia

(praktyki)

- pozytywna pisemna opinia i ocena kierownictwa instytucji
przyjmujacej na praktyke lub wyznaczonego opiekuna praktyk
z ramienia instytucji wpisana do dzienniczka praktyk;

-weryfikacja wiedzy 1 zdobytych umiejetnoSci w oparciu
0 dzienniczek praktyk i pisemne sprawozdanie studenta z odbytej
praktyki zawierajace elementy okreslone regulaminem praktyk oraz
rozmowe z opiekunem/ koordynatorem praktyk;

G 6*

Grupa zajeé
zwiazanych

z przygotowaniem

pracy
dyplomowej

Seminarium,
Przygotowanie

pracy
dyplomowej

- w przypadku seminarium zaliczenie na podstawie oceny
wystawionej przez opiekuna naukowego oceniajacej stan realizacji
wskazanych zadan zwigzanych =z przygotowaniem pracy
dyplomowej;

- w przypadku pracy wlasnej studenta (tj. przygotowania pracy
dyplomowej na wybrany temat) —pozytywna recenzja promotora
oraz dopuszczenie pracy do obrony.

*W kazdej grupie zaje¢ nalezy uwzgledni¢ wszystkie formy zajeé realizowane przez studentdow na danym
kierunku, tj. wyktady, ¢wiczenia, lektoraty, ¢wiczenia jezykowe, seminaria, konwersatoria, itp.
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PLAN STUDIOW

1. Plan studiow stacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2520 godz., w tym:

1) zaj¢cia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,

laboratoria) — 1560 godz.

2) praktyka zawodowa — 960 godz.

Semestr |
_ Liczba godzin Liczba -
Lp. Nazwa przedmiotu punktow | Forma zaliczenia
W C L/S Pz Razem ECTS
1. Wychowanie fizyczne 0 30 0 30 0 Zaliczenie
2. Socjologia 15 15 0 30 3 Egzamin
Whprowadzenie do ;
3. psychologii 15 15 0 30 3 Egzamin
4, Pedagogika 15 15 0 30 3 Egzamin
5. Polityka spoteczna 15 15 0 30 2 Zaliczenie
6. Wp_rowa_dzenle do pracy 15 25 0 40 3 Egzamin
socjalnej
7. |Komunikacjaspolecznaw | o | 55 | 30 2 Zaliczenie
pracy socjalnej
8. Ochrona wiasnosci 20| 0 | o0 20 2 Zaliczenie
intelektualnej
9.  |Podstawy ekonomiii 15 | 15 | 0 30 2 Zaliczenie
zarzadzania
10. Wykluczenie spoteczne 15 15 0 30 3 Zaliczenie
11, | Organizacja pomocy 15 | 15 | 0 30 3 Zaliczenie
spotecznej
Organizacje pozarzadowe
12. w systemie pomocy 0 15 0 15 2 Zaliczenie
spoteczne;j
Razem: 140 | 205 0 0 345 28
Przedmioty do wyboru
1. Jezyk obcy 0 0 30 30 2 Zaliczenie
Razem: 0 0 30 30 2
Lacznie w I semestrze 140 | 205 | 30 375 30
Semestr 11
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow | Forma zaliczenia
w C L/S | Pz |Razem| gcTs
1. Wychowanie fizyczne 0 30 0 30 0 Zaliczenie
Prawo i procedura
2. administracyjna w pomocy | 15 15 0 30 3 Egzamin
spotecznej
g, | Warsztat pracy 0o |3 | o 30 2 Zaliczenie

pracownika socjalnego
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Technologie
4, informacyjno- 0 0 30 30 2 Zaliczenie
komunikacyjna
5. | Psychologiazachowan 15 | 15| 0 30 3 Zaliczenie
spotecznych
6. | Metodologiabadah 15 | 15 | o 30 3 Egzamin
spotecznych
7 Pedagogika opiekunczo- 15 15 0 30 3 Egzamin
spoteczna
8. Interwencja kryzysowa 0 30 0 30 2 Zaliczenie
Razem: 60 | 150 | 30 0 240 18
Przedmioty do wyboru
Jezyk obcy 0 30 30 2 Zaliczenie
2. Wyktad monograficzny 15 0 15 2 Zaliczenie
Przestepczo$e i
niedostosowanie spoleczne
3. [ Agresja i przemoc we 15 15 0 30 2 Zaliczenie
wspotczesnym
spoteczenstwie
Rynek pracy / Zarzadzanie
4. personelem w instytucjach | 10 10 0 20 2 Zaliczenie
pomocy spoteczne;j
Wielokulturowo$é w
5. |pomocy spolecznej / 0|10 0 20 2 Zaliczenie
Problemy o0s6b
powracajacych z zagranicy
6. |Preedmiot 30 | 0| o 30 2 Zaliczenie
ogoblnouczelniany
Razem: 80 35 30 0 145 12
Lacznie w II semestrze 140 | 185 60 0 385 30
Semestr 111
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow | Forma zaliczenia
w C L/S | Pz |Razem| gcTs
1. Prawa cztowieka 10 10 0 20 2 Zaliczenie
Podstawy wiedzy o
2. rozwoju biopsychicznym 15 15 0 30 2 Zaliczenie
cztowieka w cyklu zycia
3. Poradnictwo 20 30 0 50 4 Egzamin
4, Metodyka pracy socjalnej 20 20 0 40 3 Egzamin
5, |Metodybadan 15| 15 | o 30 2 Egzamin
spotecznych
6. Pedagogika spoteczna 15 15 0 30 2 Zaliczenie
7. Spoleczne uwarunkowania | 45 | 45 | 20 2 Zaliczenie
edukacji dorostych
Razem: 105 | 115 0 0 220 17
Przedmioty do wyboru
1. |Jezyk obcy IENERER | 30 | > Zaliczenie
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Problemy i zagrozenia

2. spoteczne / Pomoc 15 15 0 30 2 Zaliczenie
postpenitencjarna
3. Wyktad monograficzny 15 0 0 15 2 Zaliczenie
Zréznicowanie i
4, | nierbwnolci spoteczne / 10| 10| 0 20 2 Zaliczenie
Marketing dzialan pomocy
spotecznej
Staro$¢ i procesy starzenia
w pracy pracownika
5. socjalnego / Asystent 15 15 0 30 3 Egzamin
osoby starszej i
niepetnosprawne;j
Sytuacja socjalna i
problemy spoteczno-
kulturowe
6. niepetnosprawnych / Praca | 15 15 0 30 2 Zaliczenie
socjalna z osobami z
niepelnosprawnoscig i ich
rodzinami
Razem: 70 55 30 155 13
Lacznie w III semestrze 175 | 170 | 30 375 30
Semestr IV
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow | Forma zaliczenia
W C L/S | Pz |Razem| gcTs
1. Seminarium dyplomowe 0 0 10 10 1 Zaliczenie
2. Praktyka zawodowa 0 800 800 29 Zaliczenie
Razem: 15 10 | 800 | 810 30
Lacznie w IV semestrze 15 10 | 800 810 30
Semestr V
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow | Forma zaliczenia
W C L/S Pz |Razem| EcTs
Etyka w pracy pracownika . .
1. socjalnego 15 0 0 15 2 Zaliczenie
2. Seminarium dyplomowe 0 0 20 20 2 Zaliczenie
3, |Superwizjaw pracy 15 | 15 | o 30 3 Zaliczenie
socjalnej
4 Opr.acowanlc_e i wdrozenie 0 30 0 30 3 Egzamin
projektu socjalnego
5. |Prakiyka zawodowa - o | o | o |160] 160 7 Zaliczenie
dyplomowa
Razem: 30 45 20 160 255 17
Przedmioty do wyboru
1. Wyktad monograficzny 15 0 0 15 2 Zaliczenie
Socjologia rodziny /
2. Problemy wspotczesne;j 15 15 0 30 3 Egzamin

rodziny

30



Rozwigzywanie
probleméw spotecznych /
3. Praca z osobami 10 10 0 20 2 Zaliczenie
bezdomnymi i
streetworking
Sytuacja socjalna i
problemy spoteczno-
4, kulturowe migrantow / 10 10 0 20 3 Zaliczenie
Spoteczne aspekty
samorzadu terytorialnego
5. Jezyk obcy 0 0 30 30 3 Egzamin
Razem: 50 35 30 115 13
Lacznie w V semestrze 80 80 50 370 30
Semestr VI
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow | Forma zaliczenia
W C L/S Pz [Razem| gcTs
1. Seminarium dyplomowe 0 0 30 30 3 Zaliczenie
2. | Praygotowanie pracy o | o] o 0 10 Zaliczenie
dyplomowej
3, |Ewaluacja projektu 10| 20 | o 30 3 Egzamin
socjalnego
Razem: 10 20 30 0 60 16
Przedmioty do wyboru
1. Wyktad monograficzny 15 0 0 15 2 Zaliczenie
Zabezpieczenie spoleczne
2. |/ Pomocspoiecznaw 10 | 10 | 0 20 2 Zaliczenie
systemie zabezpieczenia
spotecznego
Problemy uzaleznien / .
3. e . . 15 15 0 30 3 Egzamin
Zagrozenia cywilizacyjne
Wspotczesne
4. spoteczefistwo polskie / 10 | 10 | 0 20 2 Zaliczenie
Dylematy spoteczne w
ponowoczesnosci
5, |Przedmiot 30 | 0| o 30 2 Zaliczenie
ogoblnouczelniany
Pomoc rodzinie
dysfunkcyjnej / Rodziny
6. wieloproblemowe w 0 30 0 30 3 Zaliczenie
systemie pomocy
spotecznej
Razem: 80 65 0 0 145 14
Lacznie w VI semestrze 90 85 30 0 205 30

* przedmioty lub praktyki do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogolnouczelnianych student wybiera je
sposrod listy proponowanych zajec
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7. Plan studiow niestacjonarnych

Plan studiéw realizowanych w formie niestacjonarnej obejmuje 1850 godz., w tym:

1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,

laboratoria) — 894 godz.

2) praktyka zawodowa — 960 godz.

Semestr |
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow Fprmq
W | C |L/S| Pz |Razem| gcTg | Zaliczenia
1. Socjologia 9191(0 18 3 Egzamin
2. Wprowadzenie do psychologii 9191(0 18 3 Egzamin
3. Pedagogika 9191(0 18 3 Egzamin
4, Polityka spoteczna 9191|020 18 2 Zaliczenie
5. Wprowadzenie do pracy socjalnej 1014 1] 0 24 3 Egzamin
6. i‘é‘;;fﬁ;}‘aqa spoteczna w pracy 0 18] 0 18 2 Zaliczenie
Ochrona wtasnosci intelektualne;j 12101 0 12 2 Zaliczenie
Podstawy ekonomii i zarzadzania 9191|020 18 2 Zaliczenie
Wykluczenie spoteczne 91910 18 3 Zaliczenie
10. Organizacja pomocy spoteczne;j 9191(0 18 3 Zaliczenie
11. I?gﬁ;“g;a;;zgc’zg@dowe wsystemie | o | g | g 9 2 Zaliczenie
Razem: 851104 0 | O 189 28
Przedmioty do wyboru
1. Jezyk obcy 0| 0|18 18 2 Zaliczenie
Razem: 0O(0|O0{|0O 18 2
Lacznie w I semestrze 79 1106| 18 | O 207 30
Semestr 11
Lp. Nazwa przedmiotu Leeba godeln ptfligiaw ol
W | C |L/S| Pz |Razem| EgcTg | Z8liczenia
1 ;gi:\g:;; zgf)j‘zggijadmi”is”acyj“a Wolalolo 18 3 Egzamin
2. Warsztat pracy pracownika socjalnego | 0 | 18 | 0 18 2 Zaliczenie
3. Igﬁqhu”r?it’a%isjagformacyj”°' o|o|18 18 2 Zaliczenie
4, Psychologia zachowan spotecznych 9 0 18 3 Zaliczenie
5. Metodologia badan spotecznych 9 0 18 3 Egzamin
6. Pedagogika opiekunczo-spoteczna 9 0 18 3 Egzamin
7. Interwencja kryzysowa 0|18 0 18 2 Zaliczenie
Razem: 36 |172]18| 0 126 18
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Przedmioty do wyboru

1. Jezyk obcy 0| 0|18 18 2 Zaliczenie
2. Wyktad monograficzny 91010 9 2 Zaliczenie
Przestgpczos$¢ i niedostosowanie
3. spoteczne / Agresja i przemoc we 9191(0 18 2 Zaliczenie
wspotczesnym spoleczenstwie
4 R){nek pracy | Zarzadzanie personplem 616l o0 12 2 Zaliczenie
W instytucjach pomocy spotecznej
Wielokulturowo$é w pomocy
5. spotecznej / Problemy 0sob 6 [ 6|0 12 2 Zaliczenie
powracajacych z zagranicy
6. Przedmiot ogdlnouczelniany 181010 18 2 Zaliczenie
Razem: 48 | 21 | 18 87 12
Lacznie w II semestrze 84 | 95 | 36 213 30
Semestr 111
Liczba godzin Liczba
. . Forma
Lp. Nazwa przedmiotu punktéow . -
W | C |L/S| Pz |Razem| gcTs | Z8liczenia
1. Prawa cztowieka 6 |60 12 2 Zaliczenie
Podstawy wiedzy o rozwoju
2. biopsychicznym cztowieka w cyklu 9191|020 18 2 Zaliczenie
zycia
3. Poradnictwo 12 118] 0 30 4 Egzamin
4, Metodyka pracy socjalnej 12112] 0 24 3 Egzamin
5. Metody badan spotecznych 0 18 2 Egzamin
6. Pedagogika spoteczna 9 0 18 2 Zaliczenie
7 Spoteczne uwarunkowania edukacji 6 6 | o 12 2 Zaliczenie
dorostych
Razem: 63 (69| 0| 0 132 17
Przedmioty do wyboru
1. Jezyk obcy 0| 0|18 18 2 Zaliczenie
2 Problemy i zagrozenia spoteczne / 91910 18 5 Zaliczenie
Pomoc postpenitencjarna
3. Wyktad monograficzny 9 (0|0 9 2 Zaliczenie
4 Zr(')inlco‘wanle‘l nlf:réwnoé01 spoiecznt; 6 61 o 12 5 Zaliczenie
/ Marketing dziatan pomocy spotecznej
Staros$¢ i procesy starzenia w pracy
5. pracownika socjalnego / Asystent 91910 18 3 Egzamin
osoby starszej i niepelnosprawne;j
Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe
6. niepelnosprawnych / Praca socjalna z 6 |60 12 2 Zaliczenie
osobami z niepetnosprawno$cig i ich
rodzinami
Razem: 39 (30 18 87 13
Lacznie w III semestrze 102| 99 | 18 219 30
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Semestr IV

Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F_orma_
W | C |L/S| Pz |Razem| pcTs | Z8liczenia
1. Seminarium dyplomowe 0| 0| ®6 6 1 Zaliczenie
2. Praktyka zawodowa 0| 0 O |800| 800 29 Zaliczenie
Razem: 00| 6 (800 806 30
Lacznie w IV semestrze 0| O 6 |800| 806 30
Semestr V
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow Fprmal_
W |C|L/S| Pz |Razem| "gcts | Zaliczenia
1 Etyka w pracy pracownika socjalnego 90| 0 9 2 Zaliczenie
2. Seminarium dyplomowe 00|12 12 2 Zaliczenie
3. Superwizja w pracy socjalnej 9190 18 3 Zaliczenie
4 Opr_acowanle i wdrozenie projektu ol1sl o 18 3 Egzamin
socjalnego
5. Praktyka zawodowa — dyplomowa 0[O0 O |160( 160 7 Zaliczenie
Razem: 18 (27| 12 |160| 217 17
Przedmioty do wyboru
1. Jezyk obcy 18 18 3 Egzamin
2. Wyktad monograficzny 0 9 Zaliczenie
3. SOCJF)lOgIa rqdzmy/ Problemy 9laol 0 18 3 Egzamin
wspolczesnej rodziny
Rozwigzywanie probleméw spotecznych
4, / Praca z osobami bezdomnymi i 6(6]| 0 12 3 Zaliczenie
streetworking
Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
5. kulturowe migrantéw / Spoteczne 660 12 2 Zaliczenie
aspekty samorzadu terytorialnego
Razem: 30(21|18 | O 69 13
Lacznie w V semestrze 48 (48| 30 |160| 286 30
Semestr VI
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow O]
W |C|L/S| Pz |Razem| EcTs zaliczenia
1. Seminarium dyplomowe 0 18 18 3 Zaliczenie
2. Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 10 Zaliczenie
3. Ewaluacja projektu socjalnego 6 |12 18 3 Egzamin
Razem: 6 (12| 18| 0 36 16
Przedmioty do wyboru
1. Wyktad monograficzny | 9 | 0 | 0 | | 9 | 2 Zaliczenie
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Zabezpieczenie spoteczne / Pomoc
2. spoteczna w systemie zabezpieczenia 660 12 2 Zaliczenie
spotecznego
3 Prob_lc.zmy l.lzalezmen | Zagrozenia 9l9l o 18 3 Egzamin
cywilizacyjne
4 Wspoltczesne spoteczenstwo polskie / lelsl o 12 2 Zaliczenie
Dylematy spoteczne w ponowoczesno$ci
Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej / Rodziny
5. wieloproblemowe w systemie pomocy 0(18| O 18 3 Zaliczenie
spotecznej
6. Przedmiot ogdlnouczelniany 18] 0 18 2 Zaliczenie
Razem: 48139 0 87 14
Lacznie w VI semestrze 54151 18 [ O 123 30

* przedmioty lub praktyki do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogolnouczelnianych student wybiera je
sposrod listy proponowanych zajec
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1.  PRAKTYKI ZAWODOWE

1. Ogoélna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla studentow Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy realizowane na
kierunku Praca socjalna stanowig integralng czg¢$¢ programu studiéw oraz procesu ksztalcenia.
Praktyki studenckie reguluje §28 REGULAMINU STUDIOW, a takze Regulamin praktyki
zawodowej Wydzialu Nauk Spolecznych i Humanistycznych. Zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami:

1. Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studiéw. Brak zaliczenia
praktyki jest traktowany na rowni z brakiem zaliczenia kazdego innego przedmiotu.
2. Programy praktyk dla danego kierunku studiéw opracowuje Kierownik Zaktadu

w porozumieniu z Wydzialowa Radg Praktykow, a zatwierdza Dziekan Wydziatu.

3. Formy i miejsca odbywania praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych ustala powotany
przez Dziekana Koordynator lub Opiekun praktyk.

4. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe¢ o realizacj¢ praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi zakladami pracy. Do podpisania umowy

o realizacj¢ praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk

zawodowych, wyznaczony przez Dziekana.

5. Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynatora lub Opiekun praktyk na podstawie
okreslonych w programie studiow wymogow warunkujacych uzyskanie efektow

uczenia si¢ przewidzianych programem praktyki.

Szczegdlowe zasady realizacji praktyk okresla Regulamin Praktyki Zawodowej

na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych.

2. Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiéw dla kierunku Praca socjalna przewidziano praktyki zawodowe

w wymiarze 960 godzin, co odpowiada 36 punktom ECTS. Praktyki zawodowe sg realizowane
w semestrze 4 i 5.

Podziat na poszczegdlne etapy oraz termin realizacji praktyki zawodowej przedstawia

tabela ponizej:
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Tabela 10. Wymiar praktyki zawodowej uwzgledniajacy podzial na semestru oraz etapy
lub czesci, na ktore podzielona jest praktyka zawodowa

Grupa zajeé
niekierunkowych Liczba
przygotowujqcych do Nazwa etapu Liczba .
; Semestr . . X punktow
wykonywania zawodu / praktyki zawodowej | godzin
Lo .. ECTS
realizujgcych scietke
rozwoju:
v | Praktyka zawodowa 800 29
Il Praktyka
\% zawodowa 160 7
dyplomowa

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe o realizacj¢ praktyk z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,zaktadami pracy”. Do podpisania umowy o realizacje¢
praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk zawodowych, wyznaczony
przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢
zawarcia przez Uczelni¢ umow o realizacj¢ praktyk zawodowych roznigcych si¢ od przyjetego
wzoru. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dziekan lub upowazniony przez niego Koordynator
praktyk lub Opiekun praktyk.

Student we wiasnym zakresie poszukuje zaktadu pracy, w ktorym odbedzie praktyke.
Stanowi to istotny element realizacji jednego z podstawowych celow praktyki - przygotowanie
do samodzielno$ci zawodowej. Studenci zobowigzani sg do uczestniczenia w spotkaniach
dotyczacych organizacji praktyk w terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatora
praktyk zawodowych i do zapoznania si¢ z Regulaminem praktyk.

Program praktyki opracowuje Kierownik Zaktadu Pracy Socjalnej w porozumieniu
z Wydzialowa Rada Praktykow, a zatwierdza Dziekan. Student realizuje praktyke zgodnie
Z programem zapoznajac si¢ ze sposobem funkcjonowania zaktadu pracy, uczestniczy w miare
mozliwo$ci w biezacych zadaniach przez niego realizowanych oraz podejmuje pod nadzorem
Opiekuna zaktadowego praktyk samodzielne dziatania zawodowe. W trakcie trwania praktyki
student prowadzi Dziennik praktyk, ktory zawiera miejsce i czas trwania praktyki wraz z liczba
godzin, zadania jednostki organizacyjnej, opis czynnos$ci realizowanych kazdego dnia przez
studenta, potwierdzonych oceng postawy studenta w czasie praktyki, wystawiong przez
Opiekuna zakladowego praktyk lub Kierownika poswiadczong podpisem wraz z pieczecia

jednostki organizacyjnej.
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3. Celei program praktyk zawodowych

Znaczenie praktyk studenckich w Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy wynika
z misji Uczelni: KSZTALCIMY PROFESJONALISTOW. Dlatego tez, zasadniczym celem
praktyki zawodowej jest ksztalcenie studentow, poprzez wykreowanie w nich umiejetnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studiow, w praktyce, czyli integracja
wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem praktycznym, a takze stworzenie warunkéw do
pogiebienia wiadomos$ci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych. Ponadto, podczas
odbywania praktyki zawodowej, student ma mozliwos¢ bezposredniego pozyskiwania
doswiadczen, wiedzy i1 informacji, ktére beda pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia,
przygotowaniu pracy dyplomowej i rozwoju kompetencji spotecznych przydatnych w pracy
zawodowej. Celem praktyki jest wigc doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wiasne;j,
pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennos$ci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania, co przeklada si¢ na rozwijanie aktywnosci i przedsiebiorczosci studentow
- cech stanowigcych wazny skladnik ich profesjonalnej postawy, jak i tez ksztaltowanie
podmiotowosci 1 aktywnosci indywidualnej studentow.
Program praktyk zawodowych obejmuije:
e poznanie podstaw, pozycji prawnej, specyfiki dziatalno$ci zaktadu pracy,
w ktorym realizowana jest praktyka;
e poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej zaktadu pracy i jego
specyfiki;
e poznanie obiegu dokumentéw i1 podstawowych procedur podejmowania decyzji;
e wykonywanie czynnosci zawodowych zgodnych ze specyfika zawodu, w ktorego
zakresie student si¢ ksztalci oraz umiejetne wykorzystanie technik komputerowych
W pracy zawodowej;
e doskonalenie umiej¢tnosci pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci i odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan;
e Zapoznanie si¢ z zasadami pracy;
e analiz¢ regulaminu obowigzujagcego w zakladzie pracy 1 jego podstawowej
dokumentacji;

e Zzebranie niezbednych informacji i materialow do przygotowania pracy dyplomowej, itp.
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4. Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Zgodnie z Regulaminem praktyki zawodowej Wydzialu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych ANSL., student odbywa praktyki zawodowe w zaktadach pracy, z ktorymi
Uczelnia $ci$le wspotpracuje. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych
w innych zaktadach pracy po uzyskaniu przez studenta pisemnej zgody Opiekuna uczelnianego
praktyk.

Miejsce odbywania praktyki zawodowej musi by¢ SciSle zwigzane z Kierunkiem
studidéw. Podmiotami, w ktorych realizowane sg praktyki, moga by¢:

e domy pomocy spotecznej;

e centra pomocy rodzinie wraz z podlegtymi im jednostkami organizacyjnymi;

e osrodki pomocy spotecznej wraz z podlegltymi im jednostkami organizacyjnymi;

e centra integracji spolecznej;

e jednostki specjalistycznego poradnictwa rodzinnego;

e placowki opiekunczo-wychowawcze, opiekunczo-terapeutyczne

e osrodki interwencji kryzysowej;

e osrodki adopcyjne i preadopcyjne;

e placowki zapewniajace catlodobowa lub dzienng opieke dzieciom i mtodziezy,
osobom z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorym lub w podesztym wieku;

e osrodki wsparcia dla os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie oraz
programo6w korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcow przemocy w rodzinie;

e fundacje i stowarzyszenia majace na celu (ujgte w statucie) dzialania na rzecz
rodziny, prace z rodzing i pomoc rodzinie, jak réwniez przygotowania do
matzenstwa i promocje rodziny.

Praktyki moga by¢ tez realizowane w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres

wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest zgodny z programem studiow.

5. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych
na Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych na kierunku Praca Socjalna jest
weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osobg odpowiedzialna za przebieg praktyk
zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory powotuje Koordynatora praktyk zawodowych oraz

Opiekunow uczelnianych praktyki, ktorymi sg nauczyciele akademiccy prowadzacy seminaria
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dyplomowe. Kierownik Zaktadu opracowuje program praktyk, a Opiekun praktyk ustala formy
1 miejsce odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

Do zakresu obowigzkéw Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: przyjmowanie
i wydawanie dokumentéw zwigzanych z organizacja i realizacjg praktyki, w szczegdlno$ci:
umoéw o realizacje praktyki, deklaracji, zaswiadczen o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie
studentow z zasadami organizacji i zaliczania praktyki; podpisywanie uméw o realizacje
praktyki; mozliwo§¢ przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie pracy.
Natomiast do zakresu obowigzkoéw Opiekuna uczelnianego praktyki nalezy: akceptacja miejsca
odbywania praktyki; nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowej; weryfikacja
I ocena efektow uczenia si¢ praktyki zawodowej; przeprowadzenie kontroli przebiegu praktyki
w zaktadzie pracy.

Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujagcym
w zaktadzie pracy. Jego bezposrednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strony zaktadu
pracy jest Opiekun zakladowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych
w programie okreslonej praktyki; osiggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢; przedtozenie
przez studenta stosownej dokumentacji, czyli Dziennika praktyk dokumentujgcego odbycie
praktyki zawodowej we wlasciwym wymiarze, a takze Raportu z praktyki zawodowe;j.
Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowych
na podstawie ocen wystawionych przez Opiekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego
praktyk. Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujacym wymiarze, powoduje brak zaliczenia
przedmiotu Praktyki zawodowe — o0 sposobie zaliczenia przedmiotu Praktyki zawodowe
decyduje Dziekan w zaleznosci od liczby ECTS-6w uzyskanych przez studenta w danym
semestrze.

Zgodnie ze Stanowiskiem interpretacyjnym nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 2 lipca 2020 r. studenci nie moga ubiegac si¢ o czgéciowe lub cato§ciowe
zaliczenie praktyki na podstawie ich aktywnosci zawodowej. W zwigzku z powyzszym studenci
pracujacy musza realizowa¢ praktyke zawodowa podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych. Szczegdty dotyczace realizacji praktyk zawodowych ujete zostaty w Regulaminie

praktyk zawodowych Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych.
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I1l.  OPIS WARUNKOW NIEZBEDNYCH DO REALZIACJI PROGRAMU
STUDIOW

1. Opis warunkow prowadzenia zaje¢¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Do grupy zaje¢¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne zaliczono studencka praktyke
zawodowg oraz wszystkie zajecia prowadzone w formie ¢wiczen, ¢wiczen jezykowych,
laboratoriow, seminaridow. Wymiar godzinowy tych zaj¢¢ oraz przyporzadkowana im liczba
punktow ECTS zapewniajg studentom osiggni¢cie efektoéw uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;.
Praktyka zawodowa realizowana jest w zaktadach pracy o profilu dziatalnosci pozwalajacym
na osiagni¢cie efektow uczenia si¢ przypisanym przedmiotowi Praktyka zawodowa. Z kolei,
zajecia praktyczne realizowane na uczelni odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla danego
zakresu dziatalno$ci zawodowej, tj. w laboratoriach i pracowniach wyposazonych
w odpowiedni sprzg¢t dydaktyczny, co umozliwia im nabycie wlasciwych umiejetnosci
praktycznych. Infrastruktura dydaktyczna stwarza studentom mozliwo$¢ osiggania wszystkich
zaktadanych efektow uczenia sig, jest stale modernizowana i udoskonalana w celu podnoszenia
jakosci ksztalcenia praktycznego.

Bardzo waznym elementem ,,praktycznym” jest praca dyplomowa, ktoéra musi nie tylko
by¢ zwigzana z kierunkiem studidow, ale réwniez powinna by¢ powigzana z miejscem realizacji

praktyk zawodowych.
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WYLICZENIE DYSCYPLINY WIODACEJ

ZALACZNIK nr 1

PRZYPORZADKOWANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO DYSCYPLIN

KIERUNEK: Praca Socjalna
Studia I stopnia

Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku

Nazwa dyscypliny

Symbol Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow :
efektow zna i rozumie (W) Naukd
uczenia - sogjologllqzne Pedagogika Psychologia
sie potrafi (U) (dyscyplina
wiodaca)
jest gotow do (K)
WIEDZA
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu dyscyplin naukowych
(socjologia, psychologia, pedagogika, ekonomia, prawo) tworzacych podstawy teoretyczne dla pracy 0,60 0,20 0,20
K W01 socjalnej
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu biomedycyny i psychologii
pozwalajace zrozumiec relacje cztowiek-§rodowisko oraz umozliwiajgce zrozumienie procesow 0,40 0,60
zachodzacych w organizmie czlowieka gwarantujacych jego dobre funkcjonowanie biologiczne, psychiczne i
K_W02 spoteczne;
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie istot¢ relacji migdzy strukturami i instytucjami spotecznymi i ich 075 025
K W03 elementami oraz wiezi spotecznych kluczowych w petnieniu roli pracownika socjalnego; ' '
zna i rozumie podstawowe ekonomiczne uwarunkowania mechanizméw dziatania stuzb spotecznych; ma
wiedze na temat ekonomii spotecznej oraz uwarunkowan i zasad pobudzania indywidualnej oraz lokalnej 1,00
K Wo4 przedsigbiorczosci;
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie wybrane zagadnienia filozoficzne, w tym etyczne i antropologiczne,
pedagogiczne oraz socjologiczne pozwalajace zrozumie¢ istot¢ bytu i dziatan cztowieka oraz procesow 0,60 0,40
K_WO05 spotecznych;

42



K_W06

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe zadania, funkcje i zasady tworzenia oraz prawne i
etyczne uwarunkowania dziatalnosci instytucji i organizacji pomocy spolecznej, stuzby zdrowia, rynku pracy,
edukacji, i innych, w ktorych wykonuje swoja prace pracownik socjalny lub z ktorymi wspotpracuje w ramach
zespotow interdyscyplinarnych;

0,80

0,20

K_WO07

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie istot¢ i zakres zadan ustawowych i statutowych realizowanych przez
instytucje panstwowe, samorzadowe oraz organizacje pozarzadowe funkcjonujagce w obszarze polityki
spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy socjalnej;

1,00

K_W08

zna i rozumie normy prawne regulujace rozwigzywanie problemoéw spotecznych w Polsce, Europie, na
$wiecie, ze szczegblnym uwzglednieniem problemow socjalnych;

1,00

K_WO09

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy zmian, ich uwarunkowania, skalg¢ i przebieg w obszarze
polityki spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy socjalne;j;

1,00

K_W10

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu metodyki wykonywania zadan
zawodowych pracownika socjalnego, normy, standardy i procedury stosowane w instytucjach pomocy
spotecznej w Polsce i Europie;

1,00

K W11

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie roéznego rodzaju zjawiska patologii spolecznej, ich zlozone
uwarunkowania, przejawy, skutki oraz formy pracy z osobami i rodzinami dysfunkcyjnymi;

1,00

K_ W12

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zagadnienia dotyczace rodziny jako mikrosrodowiska, jej roli w
spoteczenstwie i w zyciu jednostek oraz zna metody diagnozowania probleméw rodziny i formy jej wspierania,
wykorzystywane w pracy socjalnej;

1,00

K_W13

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metodologi¢ badan spolecznych umozliwiajaca projektowanie,
przeprowadzanie, interpretacje wynikéw badan i wdrazanie wynikajacych z nich wnioskéw w obszarze pracy
socjalnej;

1,00

K_W14

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy zwigzane z komunikacjg interpersonalng i spoteczna
(uwarunkowania, prawidlowosci i zaktdcenia);

0,80

0,20

K_W15

zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wilasno$ci intelektualnej i prawa autorskiego; zna i
rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego;

1,00

K_W16

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady organizowania dziatan ukierunkowanych na rozwigzywanie
probleméw w obszarze pracy socjalnej; zna w zaawansowanym stopniu metody pracy socjalnej i warunki ich
praktycznego stosowania;

1,00

UMIEJETNOSCI
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K_U01

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze, aby prawidlowo interpretowac i rozwigzywaé ztozone i nietypowe
problemy spoleczne w warunkach nie w pelni przewidywalnych, wykorzystujac odpowiednie narze¢dzia i
metody z zakresu pracy socjalnej i nauk spoteczno-humanistycznych, w tym gtéwnie psychologii, pedagogiki,
socjologii, ekonomii, polityki spotecznej, etyki;

0,50

0,25

0,25

K_U02

umie dociera¢ do wiasciwych zrodet wiedzy i korzystac z nich w analizie procesow i zjawisk spotecznych;

0,80

0,20

K_U03

potrafi prawidlowo rozpoznawaé, analizowac i ocenia¢ zjawiska wskazujace na potrzebe uzyskania §wiadczen
Z pomocy spolecznej oraz umie stosowaé obowigzujace procedury administracyjne i zasady ustalania prawa
do $wiadczen spotecznych oraz kryteria ich przyznawania;

1,00

K_U04

potrafi prawidlowo interpretowaé dziatania instytucji pomocy spotecznej oraz analizowaé i oceniaé ich
decyzje;

1,00

K_U05

umie wykorzystac¢ posiadang wiedzg¢ w praktyce pracy socjalnej, w tym w diagnozowaniu przyczyn, przebiegu
i uwarunkowan probleméw spotecznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem problemow bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych, psychologicznych) na poziomie lokalnym i regionalnym;

0,60

0,20

0,20

K_U06

potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki proceséw i zjawisk spotecznych (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych, psychologicznych) w wymiarze regionalnym, lokalnym, a takze w
odniesieniu do poszczegolnych grup spotecznych, rodzin i 0sob;

0,60

0,20

0,20

K_U07

umie identyfikowac i rozwigzywac ztozone, nietypowe problemy pojawiajace si¢ w obszarach rzeczywisto$ci
spotecznej (zwigzane z sytuacja ekonomiczng, polityczna, spoteczng i kondycja psychiczng cztowieka)
wlasciwie dobierajac zrodta wiedzy, wnikliwie analizujgc informacje i dokonujac ich oceny;

0,80

0,20

K_U08

posiada praktyczne umiejetnosci konstruowania i realizacji strategii rozwigzywania wybranych problemow
spotecznych na roéznych poziomach: regionu, powiatu, gminy, rodziny, jednostki, potrafi ja przedstawiac,
argumentowac jej zasadno$¢ i konstruktywnie o niej dyskutowac;

1,00

K_U09

umie planowaé, realizowaé i przeprowadza¢ badania ewaluacyjne dzialan stuzacych rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych;

0,80

0,20

K_U10

potrafi prawidlowo interpretowaé podstawowe normy prawne zawarte w Konstytucji RP, ustawie o pomocy
spotecznej i innych szczegdtowych aktach prawnych w celu rozwigzywania konkretnych probleméw z obszaru
pracy socjalnej;

1,00
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potrafi postugiwaé si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dzialalnosci; stosuje

K ULl w praktyce najwyzsze standardy etyki zawodowej zawarte w kodeksie etyki zawodu pracownika socjalnego; 1,00
potrafi efektywnie komunikowac¢ sie¢, bra¢ udzial w debacie, kierowa¢ konfliktem, podejmowa¢ interwencje w 060 020 020
K UL2 sytuacjach kryzysowych; potrafi stosowa¢ metody, techniki i §rodki interwencji socjalnej; ' ' '
ma rozwinig¢te umiej¢tnosci w zakresie komunikacji, potrafi uzywaé terminologii z obszaru pracy socjalnej
przygotowujac komunikaty pisemne i ustne, wyrazajac mysli w sposob klarowny i logiczny, dopasowujac 1,00
K_U13 przekaz do wykorzystywanego medium i do odbiorcy;
posiada umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz pracy w zespole, a takze 080 020
K _U14 wspotdziatania z innymi osobami w ramach prac zespotowych; ' '
K_U15 umie inicjowa¢ nowe formy pomocy osobom i rodzinom wymagajacym interwencji spoteczne;j; 1,00
postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie odpowiadajagcym wymaganiom okreslonym dla poziomu B2 1.00
K_U16 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego; '
potrafi przedstawi¢ w jezyku polskim (w formie pisemnej i ustnej) wybrane zagadnienia z zakresu pracy 060 0.20 0.20
K UL socjalnej oraz dyscyplin komplementarnych, wykorzystujac podstawowe ujecia teoretyczne i inne Zrodta; ' ' '
umie dokonaé¢ whasciwego doboru metod, technik i narzedzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych 1.00
K_U18 w pracy socjalnej; !
K_U19 potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie; 0,50 0,50
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe ciaglego
doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, sprawnie dokonuje oceny wiasnych kompetencji i 0,25 0,75
K K01 doskonali umiej¢tnosci, wyznacza kierunki samorealizacji;
jest gotow do pracy w zespole, przyjmowania réznorodnych rol spotecznych adekwatnie do wiasnych 0.60 0.20 0.20
K_KO02 predyspozycji osobowosciowych i kompetencji zawodowych; ' ' '
jest gotow do rozwigzywania problemoéw zwigzanych z praca pracownika socjalnego, doceniajac przy tym 060 020 020
K_KO03 znaczenie wiedzy 1 wykorzystujac opinie ekspertow w procesie ich rozwigzywania; ' ' '
jest gotéw do wypekiania zobowigzan spolecznych; potrafi mysle¢ perspektywicznie i dziata¢ w sposéb 100
K_KO04 przedsiebiorczy na rzecz interesu publicznego; '
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ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania profesjonalnych dziatan jako pracownik socjalny

dziatajacy na rzecz Srodowiska spotecznego; jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje 1,00
K KOS aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatos$cia w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan;

jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych, w tym dostrzega i formutuje problemy moralne

i dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudza praca, poszukuje optymalnych rozwiazan, postepuje zgodnie z 1,00
K KOG zasadami etyki i wymaga tego od innych, a takze dba o dorobek i tradycje zawodu;

TABELA PRZYPORZADKOWANIA EFEKTOW UCZENIA SIE DO DYSCYPLIN

Nazwa dyscypliny, do ktérej odnoszg si¢ zakladane efekty uczenia si¢ i Udzial
Liczba efektow procentowy
Nauki socjologiczne (dyscyplina wiodaca)
w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad polowa efektow uczenia sie 34,00 83%
Pedagogika 4,35 11%
Psychologia 2,65 6%
SUMA 41,00 100,00%
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AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH

i

W LtOMZY

ZALACZNIK nr 2

WYLICZENIE PROCENTOWEGO UDZIALU PUNKTOW ECTS
W DYSCYPLINACH

Przedmiot

Liczba
punktow
ECTS

Nauki
socjologiczne
(dyscyplina
wiodgca)

Pedagogika | Psychologia

Liczba punktow ECTS realizowanych w
ramach dyscyplin

Przedmiot ogdlnouczelniany I*

Przedmiot ogoélnouczelniany I1*

Jezyk obcy*

Technologie informacyjno-komunikacyjne

Wychowanie fizyczne

Socjologia (1)

Whprowadzenie do psychologii (1)

Pedagogika (1)

© O N g~ WM

Podstawy ekonomii i zarzadzania (1)

Pedagogika opiekunczo-spoteczna (2)

Metodologia badan spotecznych (2)

Psychologia zachowan spolecznych (2)

Metody badan spotecznych (3)

NWIWWINW W w|o([dMO NN

NP WOIIMO|OlW|O |k, |IN|IDNMNIDN
w

14,

Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym
cztowieka w cyklu zycia (3)

N

o
N

15.

Prawa cztowicka (3)

16.

Etyka w pracy pracownika socjalnego (5)

17.

Wprowadzenie do pracy socjalnej (1)

18.

Organizacja pomocy spotecznej (1)

19.

Polityka spoteczna (1)

NITWIWiININ

NIWINIDNIDN
[y

20.

Organizacje pozarzadowe w systemie
pomocy spotecznej (1)

N

21.

Metodyka pracy socjalnej (3)

22.

Interwencja kryzysowa (2)

23.

Prawo i procedura administracyjna w pomocy
spotecznej (2)

24,

Rynek pracy / Zarzadzanie personelem w
instytucjach pomocy spotecznej* (2)

25.

Problemy i zagrozenia spoteczne / Pomoc
postpenitencjarna* (3)

26.

Warsztat pracy pracownika socjalnego (2)

217.

Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe niepetnosprawnych / Praca z
osobami z niepelnosprawnoscia i ich
rodzinami* (3)

28.

Poradnictwo (3)
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29. | Superwizja w pracy socjalnej (6) 3 3
Opracowanie i wdrozenie projektu socjalnego
30. ©) 3 3
31. | Ewaluacja projektu socjalnego (6) 3 3
Zabezpieczenie spoteczne / Pomoc spoteczna
32. . . . 2 2
w systemie zabezpieczenia spolecznego* (6)
33. | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej (1)
34. | Ochrona wilasno$ci intelektualnej (1) 2
35. | Wykluczenie spoteczne (1) 3 1
Przestgpczo$é i niedostosowanie / Agresja i
36. | przemoc we wspotczesnym spoteczenstwie* 2 2
()
Wielokulturowo$¢ w pomocy spotecznej /
37. | Problemy oséb powracajacych z zagranicy* 2 2
)
38. | Wyktad monograficzny* (3, 5, 6) 8
39. | Pedagogika spoteczna (3) 2
40 Zroznicowanie i nierdwnosci spoteczne / 5 5
" | Marketing dziatan pomocy spotecznej* (3)
Staro$¢ i procesy starzenia w pracy
41. | pracownika socjalnego / Asystent osoby 3 3
starszej i niepelnosprawnej* (3)
Sytuacja socjalna i problemy spoleczno-
42. | kulturowe migrantdw / Spoteczne aspekty 3 1 1 1
samorzadu terytorialnego™ (4)
Socjologia rodziny / Problemy wspoétczesne;j
43. N 3 3
rodziny* (4)
Rozwigzywanie problemow spotecznych /
44, | Praca socjalna z osobami bezdomnymi i 2 1 1
streetworking™ (4)
45 Spoteczne uwarunkowania edukacji 2 5
" | dorostych (3)
46, Prob_lc_emy gzaleinlen | Zagrozenia 3 5 1
cywilizacyjne* (6)
Wspolczesne spoteczenstwo polskie /
47. - 2 1 1
Dylematy spoteczne w ponowoczesnosci* (6)
Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej / Rodziny
48. | wieloproblemowe w systemie pomocy 3 2 1
spotecznej* (6)
49. | Praktyka zawodowa(4,5) 36 36
50. | Seminarium dyplomowe 6 6
51. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 10
Razem 180 149 20 11
Procentowy udzial liczby punktow ECTS w lacznej 83% 11% 6%

liczbie punktéw ECTS
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AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
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ZALACZNIK nr 3

~ WYKAZ LICZBY PUNKTOW ECTS UZYSKIWANYCH W RAMACH ZAJE,C' PROWADZONYCH
Z. BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA

STUDIA STACJONARNE

Godziny oraz punkty
i « CTS wk i ol ECTS niewymagajace
Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow Godziny oraz punkty E W kontakcie z nauczycielem kontaktu
/ prowadzacym zajecia .
z nauczycielem /
prowadzacym zajecia
Liczb Liczba godzin Liczba godzin RAgZ(E';/iIr:i\ZZba Liczba EQTS Liczba godzin | Liczba ECTS
) Forma Forma Icz ’a Liczba | zajeé zgodna z przeznaczonych kontakcie z w kontakcie z bez udziatu bez udziatu
Nazwa przedmiotu . . . . punktow X na egzamin / ielem/ nauczycielem/ nauczyciela/ nauczyciela/
zajec zaliczenia ECTS QOdzm protgl;ia}r,nem sesje naucz;g:le em prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa prowa. zf;cym zajecia zajecia zajecia
zajecia
Przedmiot ogdlnouczelniany
[* W Z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Przedmiot ogdlnouczelniany
1 W Z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Jezyk obcy* L E 9 120 120 10 130 5.2 95 3,8
Technologie informacyjno- L z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
komunikacyjne
Wychowanie fizyczne Cw. z 0 60 60 0 0 0 0
Socjologia (1) W/Cw. E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Whprowadzenie do .
psychologii (1) W/Cw. E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
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Pedagogika (1) W/Cw. 30 30 34 1,36 41 1,64
Podstawy ekonomii i WiCw. 30 30 33 132 17 0,68
zarzadzania (1)
Pedagogika opickuficzo- | ey 30 30 34 1,36 41 1,64
spoteczna (2)
Metodologia badaf WiCw. 30 30 34 136 41 1,64
spotecznych (2)
Psychologia zachowa WiCw. 30 30 33 1,32 42 1,68
spotecznych (2)
Metody bada(‘g)Sp°1eczny°h W/Cw. 30 30 34 1,36 16 0,64
Podstawy wiedzy o rozwoju
biopsychicznym cztowieka W/Cw. 30 30 33 1,32 17 0,68
w cyklu zycia (3)
Prawa cztowieka (3) W/Cw. 30 30 33 1,32 17 0,68
Etyka w pracy pracownika W 20 20 29 0,88 28 112
socjalnego (5)
Wprowadzenie do pracy | 40 40 44 1,76 31 1,24
socjalnej (1) W : :
Organizacja pomocy WiCw. 30 30 33 1,32 42 1,68
spotecznej (1)
Polityka spoteczna (1) W/Cw. 30 30 33 1,32 17 0,68
Organizacje pozarzadowe w
systemie pomocy spotecznej | W/Cw. 30 30 33 1,32 17 0,68
(1)
Metodyka pracy socjalnej (3) [ W/Cw. 40 40 44 1,76 31 1,24
Interwencja kryzysowa (2) Cw. 30 30 32 1,28 18 0,72
Prawo i procedura
administracyjna w pomocy W/Cw. 30 30 34 1,36 41 1,64

spotecznej (2)
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Rynek pracy/Zarzadzanie

personelem w instytucjach W/Cw. 30 30 33 1,32 17 0,68
pomocy spotecznej* (2)
Problemy i zagrozenia
spoteczne/Pomoc W/Cw. 20 20 23 0,92 27 1,08
postpenitencjarna* (3)
Warsztat pracy pracownika ¢ 30 30 32 1928 18 072
socjalnego (2) W ‘ '
Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe
niepelnosprawnych/Praca z ‘.
o0sobami z W/Cw. 30 30 33 1,32 17 0,68
niepelnosprawnoscia i ich
rodzinami* (3)
Poradnictwo (3) W/Cw. 50 50 54 2,16 46 1,84
Superwizja W(g)r acy socjalnej | -y ey 30 30 33 1,32 42 1,68
Opracowanie i wdrozenie :
projektu socjalnego (6) W/Cw. 30 30 33 1,32 42 1,68
Ewaluacja projektu :
socjalnego (6) W/Cw. 30 30 34 1,36 41 1,64

Zabezpieczenie spoteczne/

Pomoc‘spo%ecfzna W systemie CcW. 30 30 32 1.28 18 0,72
zabezpieczenia spotecznego*
(6)

Komunikacja spoteczna w cwW 30 30 32 198 18 072
pracy socjalnej (1) ' ' '
Ochrona wtasnosci .

intelektualnej (1) W/Cw. 20 20 23 0,92 27 1,08

Wykluczenie spoteczne (1) | W/Cw. 30 30 33 1,32 42 1,68
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Przestepczo$e i
niedostosowanie/Agresja i
przemoc we wspotczesnym
spoteczenstwie* (2)

wW/Cw.

30

30

33

1,32

17

0,68

Wielokulturowos¢ w
pomocy
spotecznej/Problemy 0sob
powracajacych z zagranicy*

W/Cw.

30

30

33

1,32

17

0,68

Wyktad monograficzny

60

60

68

2,72

132

5,28

Pedagogika spoteczna (3)

W/Cw.

30

30

33

1,32

17

0,68

Zrbéznicowanie i nierdwnosci
spoteczne/ Marketing dziatan
pomocy spotecznej* (3)

W/Cw.

30

30

33

1,32

17

0,68

Staros¢ i procesy starzenia w
pracy pracownika
socjalnego/Asystent osoby
starszej i niepelnosprawnej*

(3)

W/Cw.

30

30

34

1,36

41

1,64

Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe
migrantéw/Spoteczne

aspekty samorzadu
terytorialnego™ (4)

WwW/Cw.

20

20

23

0,92

52

2,08

Socjologia rodziny/Problemy
wspotczesnej rodziny* (4)

W/Cw.

20

20

24

0,96

51

2,04

52



Rozwigzywanie problemow
spotecznych/Praca socjalna z
osobami bezdomnymi i
streetworking* (4)

W/Cw.

30

30

33

1,32

17

0,68

Spoteczne uwarunkowania
edukacji dorostych (3)

wW/Cw.

20

20

23

0,92

27

1,08

Problemy
uzaleznien/Zagrozenia
cywilizacyjne* (6)

wW/Cw.

30

30

34

1,36

41

1,64

Wspotczesne spoteczenstwo
polskie/Dylematy spoleczne
w ponowoczesnosci* (6)

wW/Cw.

20

20

23

0,92

27

1,08

Pomoc rodzinie
dysfunkcyjnej/Rodziny
wieloproblemowe w
systemie pomocy
spotecznej* (6)

Cw.

30

30

32

1,28

43

1,72

Praktyka zawodowa(4,5)

wW/Cw.

36

960

960

700

26

260

10

Seminarium dyplomowe

60

60

64

2,56

86

3,44

Przygotowanie pracy
dyplomowej

Cw.

10

250

10
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STUDIA NIESTACJONARNE

Godziny oraz punkty ECTS
. . . . 2ce kontakt
Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw Godziny oraz punkty ECTS w kont.ak.c le z nauczycielem / fewymagajace kontakiu
prowadzacym zajecia .
z nauczycielem /
prowadzacym zaj¢cia
i . . . . RAZEM liczba Liczba ECTS w Liczba godzin Liczba ECTS
Liczba . Liczba godzin Liczba godzin godzinw Kontakcie z bez udzial bez udzial
. Forma Forma , Liczba | zaje¢ zgodna z | przeznaczonych na kontakcie z . €z udziau €z ucziain
Nazwa przedmlotu . . . punktow . R . - nauczycielem/ nauczyciela/ nauczyciela/
zajeé zaliczenia godzm programem egzamin / sesj¢ nauczycielem/ prowadzacym prowadzacego prowadzacego
ECTS studiow poprawkowa prowa‘dzacym zajecia zajecia zajecia
zajecia
 Przedmiot W z 2 18 18 2 20 0.8 30 1,2
ogo6lnouczelniany I*
Przedmiot W z 2 18 18 2 20 0.8 30 1,2
ogo6lnouczelniany I1*
Jezyk obcy* L Z 9 72 72 10 82 3,28 143 5,72
Technologie informacyjno- L 7 5 18 18 2 20 08 30 19
komunikacyjne ' '
Socjologia (1) W/Cw. E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Whprowadzenie do .
psychologii (1) W/Cw. E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Pedagogika (1) W/Cw. E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Podstawy ekonomii i | e\ z 2 18 18 3 21 0,84 29 1,16
zarzgdzania (1)
Pedagogika opickuficzo- | E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
spoteczna (2)
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Metodologia badan

spolecznych (2) W/Cw. 20 20 24 0,96 51 2,04
Psychologia zachowaft | v\, 18 18 21 0,84 54 2,16
spotecznych (2)
Metody bad?g)Sp"leCZ“yCh WiCw. 18 18 22 0,88 28 1,12
Podstawy wiedzy o rozwoju )
biopsychicznym cztowieka | W/Cw. 18 18 21 0,84 29 1,16
w cyklu zycia (3)
Prawa cztowicka (3) W/Cw. 12 12 15 0,6 35 14
Etyka w pracy pracownika
socjalnego (5) W 9 9 11 0,44 39 1,56
Wprowadzenie do pracy p
socjalnej (1) W/Cw. 18 18 22 0,88 53 2,12
Organizacjapomocy | yy e, 20 20 23 0,92 52 2,08
spotecznej (1)
Polityka spoleczna (1) W/Cw. 18 18 21 0,84 29 1,16
Organizacje pozarzadowe
W systemie pomocy W/Cw. 9 9 12 0,48 38 1,52
spotecznej (1)
Metodyka p(rsa)cy socjalnej | vy ey, 24 24 28 1,12 47 1,88
Interwencja kryzysowa (2) Cw. 18 18 20 0,8 30 1,2
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Prawo i procedura
administracyjna w pomocy
spotecznej (2)

w/Cw.

18

18

22

0,88

53

2,12

Rynek pracy/Zarzadzanie
personelem w instytucjach
pomocy spotecznej* (2)

w/Cw.

12

12

15

0,6

35

1,4

Problemy i zagrozenia
spoteczne/Pomoc
postpenitencjarna* (3)

W/Cw.

18

18

21

0,84

29

1,16

Warsztat pracy pracownika
socjalnego (2)

20

20

22

0,88

28

1,12

Sytuacja socjalna i
problemy spoteczno-
kulturowe
niepetnosprawnych/Praca z
0sobami z
niepetnosprawnoscia i ich
rodzinami* (3)

wW/Cw.

18

18

21

0,84

29

1,16

Poradnictwo (3)

W/Cw.

30

30

34

1,36

66

2,64

Superwizja w pracy
socjalnej (6)

W/Cw.

18

18

21

0,84

54

2,16

Opracowanie i wdrozenie
projektu socjalnego (6)

W/Cw.

18

18

21

0,84

54

2,16
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Ewaluacja projektu

socjalnego (6) W/Cw. 18 18 22 0,88 53 2,12
Zabezpieczenie spoteczne/
Pomoc spoleczna w
systemie zabezpieczenia CW. 12 12 L e & L
spotecznego* (6)
Komunikacja spoteczna w
pracy socjalnej (1) CW. 18 18 20 0,8 30 1,2
Ochrona wlasnosci .
intelektualnej (1) W/Cw. 12 12 15 0,6 35 1,4
Wykluczenie spoteczne (1) | W/Cw. 18 18 21 0,84 54 2,16
Przestgpczosé i
medostosowame{Agresla 1 wiew. 18 18 21 0,84 29 1.16
przemoc we wspolczesnym
spoteczenstwie* (2)
Wielokulturowos$¢ w
pomocy
spotecznej/Problemy osob | W/Cw. 12 12 15 0,6 35 1,4
powracajacych z
zagranicy™ (2)
Wyktad monograficzny W 18 18 26 1,04 174 6,96
Pedagogika spoteczna (3) | W/Cw. 18 18 21 0,84 29 1,16
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Zroznicowanie i
nier6wnosci spoteczne/
Marketing dzialan pomocy
spotecznej* (3)

w/Cw.

12

12

15

0,6

35

1,4

Staros¢ i procesy starzenia
w pracy pracownika
socjalnego/Asystent osoby
starszej i
niepetnosprawnej* (3)

wW/Cw.

18

18

22

0,88

53

2,12

Sytuacja socjalna i
problemy spoteczno-
kulturowe
migrantow/Spoleczne
aspekty samorzadu
terytorialnego™ (4)

wW/Cw.

18

18

21

0,84

54

2,16

Socjologia
rodziny/Problemy
wspoltczesnej rodziny* (4)

W/Cw.

18

18

22

0,88

53

2,12

Rozwigzywanie problemow
spotecznych/Praca socjalna
z osobami bezdomnymi i
streetworking™ (4)

W/Cw.

12

12

15

0,6

35

1,4
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Spoteczne uwarunkowania
edukacji dorostych (3)

w/Cw.

12

12

15

0,6

35

1,4

Problemy
uzaleznien/Zagrozenia
cywilizacyjne* (6)

W/Cw.

18

18

22

0,88

53

2,12

Wspotczesne
spoteczenstwo
polskie/Dylematy spoteczne
W ponowoczesnosci* (6)

W/Cw.

12

12

15

0,6

35

1,4

Pomoc rodzinie
dysfunkcyjnej/Rodziny
wieloproblemowe w
systemie pomocy
spotecznej* (6)

18

18

20

0,8

55

2,2

Praktyka zawodowa(4,5)

36

960

960

700

26

260

10

Seminarium dyplomowe

40

40

44

1,76

106

4,24

Przygotowanie pracy
dyplomowej

10

250

10

59



W LtOMZY
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AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH

ZALACZNIK nr 4

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC KSZTALTUJACYCH
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

Laczna liczba . :
- Laczna liczba Liczba
. . . Forma/formy godzin na : . ,
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé . : godzin na studiach | punktow
zajeé studiach . .
. niestacjonarnych ECTS
stacjonarnych

Jezyk obcy* Cw. 120 72 9
Technqlogle_ informacyjno- Lab. 20 18 2
komunikacyjne
Wychowanie fizyczne Cw. 60 18 0
Socjologia (1) Cw. 15 9 1,5
Wprowadzenie do psychologii (1) Cw. 15 9 15
Pedagogika (1) Cw. 15 9 1,5
flo)dstawy ekonomii i zarzadzania Cw. 15 9 1
gc)dagoglka opiekunczo-spoteczna Cw. 15 9 15
1(\;[)etodologia badan spotecznych Cw. 15 9 15
Psychologia zachowan Cw. 15 9 15
spotecznych (2)
Metody badan spotecznych (3) Cw. 15 9 1
Podstawy wiedzy o rozwoju )
biopsychicznym cztowieka w cyklu Cw. 15 9 1
zycia (3)
Prawa cztowieka (3) Cw. 10 10 1
\(/l/)prowadzenle do pracy socjalnej Cw. 25 15 2
Organizacja pomocy spotecznej (1) Cw. 15 9 1,5
Polityka spoteczna (1) Cw. 15 9 1
Organizacje pozarzadowe w .

! . Cw. 15 9 2
systemie pomocy spotecznej (1)
Metodyka pracy socjalnej (3) Cw. 20 12 1,5
Interwencja kryzysowa (2) Cw. 30 18 2
Prawo i procedura ad.mlnlstracyjna Cw. 15 9 15
W pomocy spotecznej (2)
Rynek pracy/Zarzadzanie )
personelem w instytucjach pomocy Cw. 10 6 1
spotecznej* (2)




Problemy i zagrozenia
spoteczne/Pomoc
postpenitencjarna* (3)

Cw.

15

Warsztat pracy pracownika
socjalnego (2)

Cw.

30

18

Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe
niepelnosprawnych/Praca z
osobami z niepelnosprawnoscia i
ich rodzinami* (3)

Cw.

15

Poradnictwo (3)

Cw.

30

18

2,4

Superwizja w pracy socjalnej (5)

Cw.

15

15

Opracowanie i wdrozenie projektu
socjalnego (6)

Cw.

30

18

Ewaluacja projektu socjalnego (6)

Cw.

20

12

Zabezpieczenie spoteczne/ Pomoc
spoteczna w systemie
zabezpieczenia spotecznego™* (6)

Cw.

10

Komunikacja spoteczna w pracy
socjalnej (1)

Cw.

30

18

Wykluczenie spoteczne (1)

Cw.

15

15

Przestgpczosé i
niedostosowanie/Agresja i przemoc
we wspotczesnym spoleczenstwie™®

(2)

Cw.

15

Wielokulturowo$¢ w pomocy
spotecznej/Problemy osob
powracajacych z zagranicy* (2)

Cw.

10

Pedagogika spoteczna (3)

Cw.

15

Zrbznicowanie i nierdwnosci
spoteczne/ Marketing dziatan
pomocy spolecznej* (3)

Cw.

Starosc¢ i procesy starzenia w pracy
pracownika socjalnego/Asystent
osoby starszej i niepelnosprawnej*

(3)

Cw.

15

1,5

Sytuacja socjalna i problemy
spoteczno-kulturowe
migrantow/Spoteczne aspekty
samorzadu terytorialnego* (4)

Cw.

10

15

Socjologia rodziny/Problemy
wspolczesnej rodziny* (4)

Cw.

15

15

Rozwigzywanie problemow
spotecznych/Praca socjalna z
osobami bezdomnymi i
streetworking™ (4)

Cw.

10




Spoteczne uwarunkowania

edukacji dorostych (3) Cw. 10 6 1

Prob_lgmy gzal::zmen/ZagroZema Cw. 15 9 15

cywilizacyjne* (6)

Wspotczesne spoleczenstwo )

polskie/Dylematy spoteczne w Cw. 10 6 1

ponowoczesnosci* (6)

Pomoc rodzinie

dysfunkcyjnej/Rodzmy _ Cw. 30 18 3

wieloproblemowe w systemie

pomocy spotecznej* (6)

Praktyka zawodowa(4,5) praktyki 960 960 36

Seminarium dyplomowe seminarium 60 36 6

Przygotowanie pracy dyplomowej seminarium 0 0 10
RAZEM 1876 1507 122,9

68%




AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W LtOMZY
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ZALACZNIK nr 5

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC DO WYBORU

Forma/ Laczna liczba Laczna liczba Liczba
. . . . dzi dzi .
Nazwa zaje¢c lub grupy zajeé for-m}/ gsc;u(zjlir;cr;]a %(;ué'igcr;]a punktow
zajgc stacjonarnych | niestacjonarnych | ECTS

Przedmiot og6lnouczelniany I* 30 18 2
Przedmiot ogdlnouczelniany I1* 30 18 2
Jezyk obcy* Cw. 120 72 9
Rynek pracy/Zarzadzanie personelem w instytucjach Cw 20 18 2
pomocy spotecznej* (2) )
Problemy i zagrozenia spoteczne/Pomoc Cw 30 20 2
postpenitencjarna* (3) ’
Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-kulturowe
niepelnosprawnych/Praca z osobami z Cw. 30 30 2
niepetnosprawnoscig i ich rodzinami* (3)
Zabezpieczenie spoteczne/ Pomoc spoteczna w Cw 20 18 2
systemie zabezpieczenia spotecznego* (6) ’
Przestepczos$¢ i niedostosowanie/Agresja i przemoc Cw 30 12 2
we wspotczesnym spoteczenstwie* (2) ’
Wielokulturowo$¢ w pomocy spotecznej/Problemy Cw 20 18 2
0s0b powracajacych z zagranicy* (2) )
Wyktad monograficzny™* (2, 3, 5, 6) Cw. 60 36 8
Zrbznicowanie i nierdwnosci spoteczne/ Marketing Cw 20 18 2
dziatan pomocy spotecznej* (3) ’
Staros¢ i procesy starzenia w pracy pracownika
socjalnego/Asystent osoby starszej i Cw. 30 18 3
niepetnosprawnej* (3)
Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-kulturowe
migrantdéw/Spoteczne aspekty samorzadu Cw. 20 18 3
terytorialnego™ (4)
Socjologia rodziny/Problemy wspotczesnej rodziny* Cw 30 12 3
(4) '
Rozwigzywanie probleméw spotecznych/Praca Cw 20 12 2
socjalna z osobami bezdomnymi i streetworking* (4) )
Problemy uzaleznien/Zagrozenia cywilizacyjne* (6) Cw. 30 12 3
Wspotczesne spoleczenstwq p.(ilskle/Dylematy Cw. 20 18 2
spoteczne w ponowoczesnosci* (6)
Pomoc rodzinie dysfunkcyjnej/Rodziny .

. . . Cw. 30 18 3
wieloproblemowe w systemie pomocy spolecznej* (6)
Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 10

RAZEM 590 386 64

36%
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NAUK STOSOWANYCH
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ZALACZNIK nr 7
PLAN STUDIOW UWZGLEDNIAJACY KSZTALCENIE HYBRYDOWE

STUDIA STACJONARNE

Liczba godzin Liczba punktow
w C L/S ECTS
(S S (S S S
N | < o | S N | < ol S N | < ol S P
E |52 8 T E |22l 2 SE| 8 Forma
S |35|8S| £ |s|c82| € |35/ 32| Razem | E | 85| 32| zaliczenia
N S c| 2= N S c|l 2= N S c|l == @ N c [ N=
= co(lo8| B 2o|losl 3 ©do|lowm 5 TSelss
> |NS|IER| & |ESQ|ERl & |ESlET = |23 3R
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Lp. Nazwa przedmiotu = = = g g
SEMESTR |
1. | Wychowanie fizyczne 0 0 0 30 30 0 0 0 0 30 0 3 0 z
2. | Socjologia 15 15 0 15 15 0 0 0 0 30 3 0 0 E
3. | Wprowadzenie do psychologii 15 15 0 15 15 0 0 0 0 30 3 3 0 E
4. | Pedagogika 15 15 0 15 15 0 0 0 0 30 3 3 0 E
5. | Polityka spoteczna 15 15 0 15 15 0 0 0 0 30 2 2 0 Z
6. | Wprowadzenie do pracy socjalnej 15 15 0 25 25 0 0 0 0 40 3 3 0 E
7. | Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej 0 0 0 30 30 0 0 0 0 30 2 3 0 Z
8. | Ochrona wiasnosci intelektualnej 20 4 16 0 0 0 0 0 0 20 2 2 0 z
9. | Podstawy ekonomii i zarzadzania 15 15 0 15 15 0 0 0 0 30 2 2 0 z
10. | Wykluczenie spoteczne 15 15 0 15 15 0 0 0 0 30 3 2 0 z
11. | Organizacja pomocy spotecznej 15 15 0 15 15 0 0 0 0 30 3 2 0 z
12. Orgamzac;e pozarzadowe w systemie pomocy 0 0 0 15 15 0 0 0 0 15 5 2 0 ~
spolecznej
13. | Jezyk obcy 0 0 0 0 0 30 30 0 30 2 3 0 z
Razem SEMESTR | 140 | 124 | 16 | 205 | 205 0 30 30 0 375 30 30 0
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SEMESTR 11
1. | Wychowanie fizyczne 0 0 0 30 30 0 0 30 0 0 0 Z
2 Prawo i prpcedura administracyjna w pomocy 15 0 15 15 15 0 0 30 3 15 15 E
spotecznej
3. | Warsztat pracy pracownika socjalnego 0 0 0 30 30 0 0 30 2 2 0 z
4. | Technologie informacyjno-komunikacyjna 0 0 0 0 0 30 30 30 2 2 0 Z
5. | Psychologia zachowan spotecznych 15 0 15 15 15 0 0 30 3 1,5 15 z
6. | Metodologia badan spotecznych 15 0 15 15 15 0 0 30 3 1,5 15 E
7. | Pedagogika opiekunczo-spoteczna 15 0 15 15 15 0 0 30 3 1,5 15
8. | Interwencja kryzysowa 0 0 0 30 30 0 0 30 2 2 0 Z
9. | Jezyk obcy 0 0 0 0 0 30 30 30 2 2 0 z
Przestepczo$¢ i niedostosowanie spoteczne /
10. | Agresja i przemoc we wspotczesnym 15 0 15 15 15 0 0 30 2 1 1 z
spoteczenstwie
11 Rynek pracy | Zarzadzanie pers‘onelem w 10 0 10 10 10 0 0 20 5 1 1 7
instytucjach pomocy spotecznej
12 Wielokulturqwos’é W pomocy spo%eczne; / 10 0 10 10 10 0 0 20 5 1 1 7
Problemy 0sdb powracajacych z zagranicy
13. | Wyktad monograficzny 15 0 15 0 0 0 0 15 2 0 2 Z
14. | Przedmiot ogdlnouczelniany 30 0 30 0 0 0 0 30 2 0 2 z
Razem SEMESTR II 140 140 | 185 | 185 60 60 385 30 | 175 | 125
SEMESTR 111
1. Prawa czlowieka 10 0 10 10 10 0 0 20 2 1 1 Z
2 Podsta}wy wiedzy 0 rozwoju biopsychicznym 15 0 15 15 15 0 0 30 5 1 1 ~
cztowieka w cyklu zycia
3. Poradnictwo 20 0 20 30 30 0 0 50 4 3 1 E
4. Metodyka pracy socjalnej 20 20 0 20 20 0 0 40 3 15 1,5 E
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5. Metody badan spotecznych 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 2 1 1 E
6. Pedagogika spoteczna 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 2 1 1 z
7. Spoteczne uwarunkowania edukacji dorostych 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 1 1 z
8. Jezyk obcy 0 0 0 0 0 0 30 30 0 30 2 2 0 z
9 Problerr_ly i zagrozenia spoteczne / Pomoc 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 2 1 1 7
postpenitencjarna
10. | Wyktad monograficzny 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 2 0 2 z
11 Zroch'owamle i nier6wnosci spoieczpe / 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 1 1 7
Marketing dziatan pomocy spoteczne;j
Staro$¢ 1 procesy starzenia w pracy pracownika
12. | socjalnego / Asystent osoby starszej i 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 1,5 15 E
niepetnosprawne;j
Sytuacja socjalna i problemy spoleczno-
13. | kulturowe niepetnosprawnych / Praca socjalna z 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 2 1 1 z
osobami z niepetnosprawno$cig i ich rodzinami
Razem SEMESTR 111 175 | 20 | 155 | 170 | 170 0 30 30 0 375 30 16 14
SEMESTR IV
1. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 10 10 0 10 1 1 0 z
2 Praktyka zawodowa 0 0 0 800 | 800 0 0 0 0 800 29 29 0 z
Razem SEMESTR IV 0 0 800 | 800 0 10 10 0 810 30 30
SEMESTR V
1. | Etyka w pracy pracownika socjalnego 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 2 0 2 z
2. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 20 20 0 20 2 2 0 Z
3. | Superwizja w pracy socjalnej 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 1,5 15 z
4. | Opracowanie i wdrozenie projektu socjalnego 0 0 0 30 30 0 0 0 0 30 3 3 0 E
5. | Praktyka zawodowa — dyplomowa 0 0 0 160 | 160 0 0 0 0 160 7 7 0 Z
6. | Wyktad monograficzny 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 2 0 2 Z
7 rS(;)(;:;:)r:ggla rodziny / Problemy wspotczesnej 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 E
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8 Rozw1qzy_wanle probler_n_ow spoieczr_lych / Praca 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 1 1 7
z osobami bezdomnymi i streetworking
Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
9. |kulturowe migrantdow/ Spoteczne aspekty 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 8 1,5 15 4
samorzadu terytorialnego
10. |Jezyk obcy 0 0 0 0 0 0 30 30 0 30 3 3 0 E
Razem SEMESTR V 80 0 80 [ 240 | 240 0 50 50 0 370 30 20 10
SEMESTR VI
1. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 30 30 0 30 3 3 z
2. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 10 10 z
3. | Ewaluacja projektu socjalnego 10 0 10 20 20 0 0 0 0 30 3 1,5 15 E
4. | Wyktad monograficzny 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 2 0 2 z
5 Zabezp.ieczenie §poiec;ne / Pomoc spoteczna w 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 1 1 7
systemie zabezpieczenia spotecznego
6. | Problemy uzaleznien / Zagrozenia cywilizacyjne 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 1,5 15 E
7 Wspolczesne spo%eczenstwor p.olskle / Dylematy 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 1 1
spoteczne w ponowoczesnosci
8. | Przedmiot ogo6lnouczelniany 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 2 0 2 z
9 P(_)moc rodzinie dysfunkcymej / Rodziny . 0 0 0 30 30 0 0 0 0 30 3 3 0 7
wieloproblemowe w systemie pomocy spoteczne;j
Razem SEMESTR VI 90 0 90 85 85 0 30 30 0 205 30 21 9
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STUDIA NIESTACJONARNE
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SEMESTR |
1. | Socjologia 9 9 0 9 9 0 0 0 0 18 3 3 0 E
2. | Wprowadzenie do psychologii 9 9 0 9 9 0 0 0 0 18 8 3 0 E
3. | Pedagogika 9 9 0 9 9 0 0 0 0 18 3 3 0 E
4. | Polityka spoteczna 9 9 0 9 9 0 0 0 0 18 2 2 0 z
5 Wprowadzenie do pracy socjalnej 10 10 0 14 14 0 0 0 0 24 3 3 0 E
6 Komunikacja spoteczna w pracy socjalnej 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 2 3 0 z
7. | Ochrona wlasnosci intelektualnej 12 2 10 0 0 0 0 0 0 12 2 2 0 Z
8. | Podstawy ekonomii i zarzadzania 9 9 0 9 9 0 0 0 0 18 2 2 0 z
9. | Wykluczenie spoteczne 9 9 0 9 9 0 0 0 0 18 3 2 0 Z
10. | Organizacja pomocy spoteczne;j 9 9 0 9 9 0 0 0 0 18 3 2 0 Z
11 Organlzage pozarzadowe w systemie pomocy 0 0 0 9 9 0 0 0 0 9 5 5 0 7
spolecznej
12. | Jezyk obcy 0 0 0 0 0 0 18 18 0 18 2 3 0 z
Razem SEMESTR | 85 75 10 | 104 | 104 0 18 18 0 207 30 30
SEMESTR 11
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1 Prawo i prpcedura administracyjna w pomocy 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 E
spotecznej

2. | Warsztat pracy pracownika socjalnego 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 2 2 0 z

3. | Technologie informacyjno-komunikacyjna 0 0 0 0 0 0 18 18 0 18 2 2 0 Z

4. | Psychologia zachowan spotecznych 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 z

5. | Metodologia badan spotecznych 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 E

6. |Pedagogika opiekunczo-spoteczna 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1 1 E

7. | Interwencja kryzysowa 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 2 3 0 z

8. |Jezyk obcy 0 0 0 0 0 0 18 18 0 18 2 2 0 z
Przestepczosé¢ i niedostosowanie spoteczne /

9. | Agresja i przemoc we wspolczesnym 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 2 1 1 z
spoteczenstwie

10. Rynek pracy | Zarzadzanie perspnelem w 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 7
instytucjach pomocy spoteczne;j

11 Wlelokulturqwosc W pomocy sp01ecznelj / 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 7
Problemy o0s6b powracajacych z zagranicy

12. | Wyktad monograficzny 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 2 0 2 z

13. [ Przedmiot ogdlnouczelniany 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 2 0 2 z

Razem SEMESTR II 84 84 93 93 36 36 213 30 17,5 | 125
SEMESTR I11

1. |Prawa cztowieka 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 E

5 Podsta_twy wiedzy o .TOZ.WOJU biopsychicznym 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 5 1 1 Z
cztowieka w cyklu zycia

3. | Poradnictwo 12 0 12 18 18 0 0 0 0 30 4 3 1 z

4. | Metodyka pracy socjalnej 12 0 12 12 12 0 0 0 0 24 3 15 15 E

5. | Metody badan spotecznych 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 2 1 1 Z

6. | Pedagogika spoteczna 9 0 9 S 9 0 0 0 0 18 2 1 1 z

7. | Spoteczne uwarunkowania edukacji dorostych 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 E
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8. |Jezyk obcy 0 0 0 0 0 0 18 18 0 18 2 2 0 z
9 Problemy i z_agroZema spoteczne/Pomoc 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 2 1 1 7
postpenitencjarna
10. | Wyktad monograficzny 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 2 0 2 E
11 Zroch'owamle i nier6wnosci spo%eczpe / 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 7
Marketing dziatan pomocy spoteczne;j
Staro$¢ 1 procesy starzenia w pracy pracownika
12. |socjalnego / Asystent osoby starszej i 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 8 1,5 1,5 z
niepetnosprawne;j
Sytuacja socjalna i problemy spoleczno-
13. | kulturowe niepelnosprawnych / Praca socjalna z 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 z
osobami z niepetnosprawnoscia i ich rodzinami
Razem SEMESTR 111 102 0 102 | 99 99 0 18 18 0 219 30 16 14
SEMESTR IV
1. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 6 6 0 6 1 1 0 Z
2. | Praktyka zawodowa 0 0 0 800 | 800 0 0 0 0 800 29 29 0 z
Razem SEMESTR IV 0 0 0 800 | 800 0 6 0 806 30 30
SEMESTR V
1. | Etyka w pracy pracownika socjalnego 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 2 0 2 Z
2. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 12 12 0 12 2 2 0 z
3. | Superwizja w pracy socjalnej 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 Z
4. | Opracowanie i wdrozenie projektu socjalnego 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 3 3 0 E
5. | Praktyka zawodowa — dyplomowa 0 0 0 160 | 160 0 0 0 0 160 7 7 0 z
6. | Wyktad monograficzny 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 2 0 2 z
7 Socl_ologla rodziny / Problemy wspotczesnej 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 E
rodziny
8 Rozwrcgywanle probl_e_m(')w spolec_znych / Praca z 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 7
osobami bezdomnymi i streetworking
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Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
9. | kulturowe migrantow/Spoteczne aspekty 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 8 15 15 4
samorzadu terytorialnego
10. [Jezyk obcy 0 0 0 0 0 0 18 18 0 18 3 3 0 E
Razem SEMESTR V 48 0 48 | 208 | 208 0 30 30 0 286 30 20 10
SEMESTR VI
1. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 0 0 0 18 18 0 18 3 3 0 4
2. | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 4
3. | Ewaluacja projektu socjalnego 6 0 6 12 12 0 0 0 0 18 3 15 15 E
4. | Wyktad monograficzny 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 2 0 2 4
5 Zabezp.leczenle §polec;ne / Pomoc spoteczna w 6 6 0 6 6 0 0 0 0 12 5 1 1 7
systemie zabezpieczenia spolecznego
6. | Problemy uzaleznien / Zagrozenia cywilizacyjne 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 E
7 Wspolczesne spo%eczenstwol plolskle / Dylematy 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 7
spoteczne w ponowoczesnosci
8. | Przedmiot ogolnouczelniany 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 2 0 2 4
9 quoc rodzinie dysfunkcymej / Rodziny . 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 3 3 0 7
wieloproblemowe w systemie pomocy spolecznej
Razem SEMESTR VI 54 6 48 51 51 0 18 18 0 123 28 21 9




