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l. INFORMACJE PODSTAWOWE

Tabela 1. Ogélna charakterystyka studiow
Jednostka prowadzaca studia Akademia Nauk Stosowanych w fomzy,
Wydziat Nauk Spotecznych 1
Humanistycznych

Poziom studiow studia pierwszego stopnia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil studiow Praktyczny

Forma lub formy studiow stacjonarne, niestacjonarne
(stacjonarne / niestacjonarne)

Liczba semestrow 6

Tytul zawodowy nadawany absolwentom | licencjat
(licencjat / inzZynier /magister / magister
inzynier lub tytul zawodowy rownorzedny
tym tytutom zgodnie z §29-3 1 rozporzqdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. poz. 1861, z pozn. zm.)

Sciezki rozwoju realizowane w ramach | 1) Zarzadzanie projektami,

Kierunku studiow 2) Rachunkowos¢ w zarzadzaniu,
(zw. specjalnosci) 3) Zarzadzanie matym i $rednim
przedsigbiorstwem,
4) Zarzadzanie logistyka w
przedsigbiorstwie.

Liczba punktéow ECTS konieczna | 180 pkt ECTS
do ukonczenia studiow

Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany zostal kierunek
studiow!

_ Punkty ECTS?
2
Nazwa dyscypliny liczba %
1. Dziedzina: nauki 180 100%
spoleczne
1.1. Dysc_:ypl.lna:, ‘naukl 139 77%
0 zarzadzaniu i jakosci
1.2. Dyscyplina: ekonomia i a1 23%
finanse

1 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818). Wyliczenie
dyscypliny wiodacej oraz Wyliczenie procentowego udziatu punktéw ECTS w dyscyplinach stanowi odpowiednio
Zalacznik nr 1 12 do programu studiow

2 Nalezy zaznaczy¢, ktora dyscyplina jest dyscypling wiodaca. Sposob wyliczenia dyscypliny wiodacej zawarty
jest w Instrukcji stanowiacej Zalacznik nr 4 do Procedury zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego
przeglgdu programow studiow i zakladanych efektow uczenia sie.

3 Punkty ECTS w dyscyplinach wyliczane sa na podstawie Instrukcji stanowigcej Zatacznik nr 5 do Procedury
zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglgdu programow studiow i zakladanych efektow uczenia sig.
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow

6 semestrow, 180 pkt ECTS

) o studia stacjonarne 2705 h
Laczna liczba godzin zajec o )
studia niestacjonarne 1971 h

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
rzlg};zizfleh akademickich lub innych os6b prowadzacych studia stacjonarne 99 ECTS / 55%

- . 0
(dla studiow stacjonarnych co najmniej potowa punktow studia niestacjonarne 68 ECTS / 38%
ECTS objetych programem studiow, dla studiow

niestacjonarnych mniej niz polowa)

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana studia stacjonarne 116 ECTS

zajeciom ksztattujgcym umiejetno$ci praktyczne® 64,0%
(w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS studia niestacjonarne 116 ECTS
objetych programem studiow) 64.0%

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin nie dotyczy
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

(nie mniej niz 5 punktow ECTS)

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana studia stacjonarne 55 ECTS

zajeciom do wyboru® 30,56%

(nie mniej niz 30% liczby punktow ECTS objetych studia niestacjonarne 55 ECTS
programem studiow) 30,56%

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana studia stacjonarne 36 ECTS
praktykom zawodowym studia niestacjonarne 36 ECTS
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana nie dotyczy

zajeciom umozliwiajacym uzyskanie kompetencji

4 Wykaz liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b prowadzacych zajecia stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

5 Tabela zawierajgca informacje o zajeciach Iub grupie zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

6 Tabela zawierajaca informacj¢ o zajgciach Iub grupie zaje¢ do wyboru stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego
dokumentu. Do przedmiotéw do wyboru zaliczamy: Przedmiot ogélnouczelniany / humanistyczny; Jezyk obcy;
Seminarium i1 Opracowanie pracy dyplomowej (jesli sa realizowane w ramach specjalnosci); przedmioty
tzw. specjalno$ciowe. Zaleca si¢, aby przedmioty do wyboru znalazty si¢ rowniez w grupie zaj¢¢ kierunkowych
czy podstawowych. Do przedmiotow do wyboru nie zaliczamy praktyk zawodowych.




inzynierskich’

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk studia stacjonarne

(6 miesigcy dla studiow I stopnia, czyli 960 godzin 36 ECTS/960 h
dydaktycznych®: 3 miesigce dla studiéw II stopnia, czyli o )
480 godzin dydaktycznych, chyba, ze standard ksztatcenia studia niestacjonarne 36 ECTS/960h
okresla inaczej)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i Jednohtych_stu_dlow magisterskich liczba godzin zajecé studia stacjonarne 60
z wychowania fizycznego

. : .. . . . studia niestacjonarne 0
(w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin; zajeciom

z wychowania fizycznego nie przypisuje si¢ punktow ECTS)

W przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na

studiach stacjonarnych / taczna liczba godzin zajec

na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem 0
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢® 2705 h/'742 h (27,43%)
2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych / Laczna liczba godzin zajgc
na studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

1971h / 489 h (24,81%)

1. WYMAGANIA WSTEPNE

Osoba ubiegajgca si¢ o przyjecie na studia | stopnia na Kierunek Zarzadzanie musi
spetnia¢ warunki rekrutacji okreslone stosowng uchwatg Senatu Akademii Nauk Stosowanych

w Lomzy.

1. OGOLNE CELE KSZTALCENIA

Celem uczenia si¢ na kierunku Zarzagdzanie — I stopien jest:
1) przekazanie studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu nauk o zarzadzaniu
i jakosci i nauk pokrewnych, dotyczacej istoty, prawidtowosci i problemow

funkcjonowania roznych organizacji (publicznych, prywatnych);

" Tabela zawierajaca informacj¢ o zajeciach lub grupie zaje¢ umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

87a1 godzine dydaktyczng uznaje si¢ 45 minut.

° Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktow ECTS objetych programem studiow.



2) przygotowanie do podjecia pracy w roli samodzielnych przedsigbiorcow,
specjalistow, majacych wiedze i umiejetnosci zawodowe (w ramach jednej ze $ciezek
rozZwoju: Zarzgdzanie projektami, Rachunkowos¢ w zarzgdzaniu, Zarzqdzanie matym
i Srednim przedsiebiorstwem, Zarzqdzanie logistykq w przedsigbiorstwie) niezbgdne
do realizacji zadan w r6znego rodzaju organizacjach;

3) ksztaltowanie aktywnej postawy wobec problemow etycznych i spotecznych biznesu
oraz zaangazowania i poczucia osobistej odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje
w $rodowisku pracy i poza nim.

Absolwent po zakonczeniu I etapu edukacji na poziomie wyzszym zawodowym posiada
wiedze 1 umiejetnosci zawodowe niezbedne do wykonywania pracy w rdznego rodzaju
organizacjach, jak tez jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnego
przedsigbiorcy. Oprocz tego potrafi funkcjonowaé w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci

ekonomicznej, spotecznej, organizacyjnej.

IV. KWALIFIKACJE | UPRAWNIENIA ZAWODOWE ABSOLWENTA

Uzyskane kwalifikacje i uprawnienia zwigzane sa z wybrana $ciezka rozwoju (specjalnoscia).

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaje¢ w ramach S$ciezki rozwoju
Zarzgdzanie projektami, dzigki osiagnigciu zaktadanych efektow uczenia sie, jest przygotowany
do pehienia zr6znicowanych funkcji w zespotach projektowych oraz do pracy na stanowisku
kierownika projektu.

Absolwent posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania przebiegiem projektu, uwarunkowan
organizacyjnych zarzadzania projektami, instrumentow wspierajacych oraz zagadnien
przekrojowych zarzadzania projektami. Posiada umiejetnosci pozwalajace efektywnie
pracowa¢ w zespole projektowym. Potrafi poslugiwaé si¢ odpowiednimi narzedziami,
metodami i technikami zarzadzania projektami. Absolwent potrafi organizowaé i sterowac
wykonawstwem projektow, zarzadza¢ zmianami w projekcie oraz zarzadzaé ryzkiem projektu.
Wykorzystuje narzedzia informatyczne wspomagajace proces zarzgdzania projektami do
analizowania, oceniania i planowania projektow. Posiada umiejetno$ci tworzenia, kierowania
oraz wspotpracy w zespole projektowym. Potrafi rowniez umiejetnie rozwigzywac konflikty, a
takze radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych wystepujacych podczas realizacji projektu.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu stuzy praktyka w czasie studiow.

Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania si¢, posiadajac swiadomos$¢ nieustannej



potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto absolwent
jest przygotowany do podjecia studiow 11-go stopnia.

Osiagnigcie zakladanych efektow uczenia si¢ mozliwe jest dzigki potaczeniu w programie
studiow aspektow teoretycznych i praktycznych. Absolwent, ktory realizowal zajgcia w
zakresie $ciezki rozwoju Zarzgdzanie projektami, posiada kompetencje zarowno ogdlne jak
specjalistyczne dotyczace wykorzystywanych w praktyce narzedzi, instrumentéw i metod oraz
sposobdw postepowania w zakresie zarzadzania projektami.

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaj¢¢ w ramach $ciezki rozwoju
Zarzqdzanie projektami, dzigki osiggnieciu zaktadanych efektow uczenia sie, jest przygotowany
do pehienia zré6znicowanych funkcji w zespotach projektowych oraz do pracy na stanowisku
kierownika projektu.

Absolwent posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania przebiegiem projektu, uwarunkowan
organizacyjnych zarzadzania projektami, instrumentow wspierajacych oraz zagadnien
przekrojowych zarzadzania projektami. Posiada umiejetnosci pozwalajace efektywnie
pracowa¢ w zespole projektowym. Potrafi postugiwaé si¢ odpowiednimi narzedziami,
metodami i technikami zarzadzania projektami. Absolwent potrafi organizowac i1 sterowac
wykonawstwem projektow, zarzadza¢ zmianami w projekcie oraz zarzadzaé ryzkiem projektu.
Wykorzystuje narzedzia informatyczne wspomagajace proces zarzadzania projektami do
analizowania, oceniania i planowania projektéw. Posiada umiejetnosci tworzenia, kierowania
oraz wspolpracy w zespole projektowym. Potrafi rowniez umiejg¢tnie rozwigzywac konflikty, a
takze radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych wystgpujacych podczas realizacji projektu.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu shuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym koniecznos$¢ przekwalifikowania si¢, posiadajagc Swiadomos¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto absolwent
jest przygotowany do podjecia studiéw 11-go stopnia.

Osiagnigcie zaktadanych efektéw uczenia si¢ mozliwe jest dzigki polaczeniu w programie
studiow aspektow teoretycznych i praktycznych. Absolwent Sciezki rozwoju Zarzqdzanie
projektami posiada kompetencje zaréwno ogodlne, jak specjalistyczne dotyczace
wykorzystywanych w praktyce narzedzi, instrumentéw i metod oraz sposobdéw postepowania
w zakresie zarzadzania projektami.

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaje¢ w ramach S$ciezki rozwoju
Rachunkowos¢ w zarzgdzaniu, dzigki osiggnigciu zaktadanych efektow uczenia sie
przygotowany jest do pracy na samodzielnych stanowiskach w zakresie rachunkowo$ci

finansowej, zarzadczej 1 controllingu oraz stanowiskach kierowniczych w dziatach
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rachunkowosci 1 zarzadzania finansami w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
w instytucjach finansowych i jednostkach sfery budzetowe;.

Absolwent ma wiedze teoretyczng, dotyczaca wspotczesnego zakresu rachunkowosci.
Potrafi wykorzysta¢ informacje kosztowe w wybranych obszarach decyzyjnych. Zdobyta
wiedza 1 praktyczne wiadomosci pozwalaja absolwentowi na sprawne zarzadzanie firmag
i efektywne zarzadzanie kosztami, podejmowanie decyzji w zakresie progu rentownosci,
budzetowania i inwestycji oraz innych instrumentéw rachunkowosci zarzadcze;.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu shuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania si¢, posiadajac $wiadomos$¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto absolwent
jest przygotowany do podjecia studiow 11-go stopnia.

Osiagniecie zaktadanych efektow uczenia sie¢ mozliwe jest dzigki potaczeniu w programie
studiow aspektow teoretycznych i praktycznych. Absolwent sciezki rozwoju Rachunkowosé w
zarzqdzaniu posiada kompetencje zarowno ogoélne oraz specjalistyczne dotyczace
wspotczesnego zakresu rachunkowosci zarzadczej, jak rOwniez umiejgtnos$é stosowania analizy
ekonomiczno-finansowej, jako narzedzia w rozwigzywaniu probleméw w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem.

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaje¢ w ramach Sciezki rozwoju
Zarzqgdzanie malym i Srednim przedsigbiorstwem, dzicki osiagnieciu zakladanych efektow
uczenia si¢ jest przygotowany do pracy na stanowiskach: menedzera/kierownika s$redniego
szczebla zarzadzania w przedsigbiorstwach i agencjach konsultingowych lub w strukturach
administracji panstwowej czy samorzadowej, jak rowniez do prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

Absolwent posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci dotyczace poszukiwania pomystow
biznesowych i realizowania ich w postaci konkretnych koncepcji biznesowych. Zna
podstawowe metody zarzadzania matg organizacja, potrafi prowadzi¢ ksiggowo$¢ matej firmy,
przybieraé postawy przedsigbiorcze oraz skutecznie motywowa¢ siebie 1 swoich
wspolpracownikow do efektywnego dziatania. Umie takze zawiera¢ alianse strategiczne
1 promowa¢ swoja dziatalno$¢ z poszanowaniem etyki i1 spotecznej odpowiedzialnosci.
Dobierajac  wlasciwe zZrédla finansowania potrafi réwniez oceni¢ ich efektywno$¢
wspolpracujac z innymi organizacjami. Absolwent potrafi takze sporzadzi¢ prosty plan
gospodarczy oraz wykorzystywac narzedzia informatyczne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu shuzy praktyka w czasie studiow.

Rozumie przy tym koniecznos¢ przekwalifikowania si¢, posiadajac swiadomos¢ nieustannej



potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto absolwent
jest przygotowany do podjecia studiow 11-go stopnia.

Osiagnigcie zakladanych efektow uczenia si¢ mozliwe jest dzigki potaczeniu w programie
studidow aspektow teoretycznych i praktycznych. Absolwent Sciezki rozwoju Zarzqdzanie
matym i srednim przedsiebiorstwem posiada kompetencje dotyczace wykorzystywanych
w praktyce narzedzi, instrumentéw i metod oraz sposobow postgpowania W zakresie
zarzadzania matym i $rednim przedsigbiorstwem (dalej MSP).

Absolwent kierunku Zarzadzanie, po zrealizowaniu zaj¢¢ w ramach $ciezki rozwoju
Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie, dzicki osiagnieciu zaktadanych efektéw uczenia si¢
moze pracowa¢ w: przedsiebiorstwach transportowych, produkcyjnych, ustugowych
lub handlowych — dziaty logistyki, centrach ustug logistycznych, firmach spedycyjno-
transportowych, firmach magazynowych.

Absolwent $ciezki rozwoju Zarzgdzanie logistykq w przedsigbiorstwie posiada wiedzg i
umiejetnosci  z zakresu organizacji procesOw logistycznych w  przedsigbiorstwie
oraz zarzadzania przedsi¢biorstwem transportowym. Zna podstawowe zasady organizacji
procesow logistycznych w przedsiebiorstwie oraz potrafi zaprojektowac powigzania procesowe
w logistyce zaopatrzenia, logistyce produkcji i logistyce dystrybucji. Posiada umiejgtnoscé
planowania i realizacji dziatalno$ci logistycznej oraz modernizacji systemow logistycznych.
Potrafi wskazywa¢ 1 rozwigzywaé problemy zwigzane z zarzadzaniem logistycznym
postrzegajac funkcjonowanie przedsigbiorstwa w otoczeniu jako ogniwa w tancuchu dostaw.

Absolwent potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy, czemu stuzy praktyka w czasie studiow.
Rozumie przy tym konieczno$¢ przekwalifikowania si¢, posiadajgc swiadomos$¢ nieustannej
potrzeby podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. Ponadto absolwent
jest przygotowany do podjecia studiéw 11-go stopnia.

Osiagniecie zaktadanych efektow uczenia sie¢ mozliwe jest dzigki potaczeniu w programie
studidow aspektow teoretycznych i1 praktycznych. Absolwent $ciezki rozwoju Zarzgdzanie
logistykq w przedsigbiorstwie posiada kompetencje zard6wno ogolne, jak i specjalistyczne
dotyczace efektywnego zarzadzania procesami logistycznymi w przedsigbiorstwie oraz

koordynacji ich przebiegu.
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V. ZWIAZEK PROGRAMU STUDIOW Z MISJA I STRATEGIA ANSL

Program studiow I stopnia Kierunku Zarzadzanie jest spojny z misjg i strategig rozwoju

uchwalonych przez Senat Uczelni w dniu 28 stycznia 2022 (Uchwata Senatu Nr 3/2022).

Przyjety praktyczny profil studidow oraz determinowany nim program zaj¢é, stuzy¢ maja

realizacji podstawowego zalozenia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktorym jest ksztatcenie

profesjonalistow. Osiggnigcie tego celu jest mozliwe migdzy innymi poprzez:

ujecie w programie studiow zaje¢ prowadzonych w postaci praktyk
zawodowych, realizowanych w zakladach pracy zgodnych ze specyfika
Kierunku;

wymiar praktyk zawodowych, a takze zakres efektow uczenia si¢ osigganych
przez studenta w ramach praktyk zawodowych;

przewagg zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym;

adekwatny dobor metod weryfikacji efektoéw uczenia si¢ by w szczegdlnosci
uwzglednialy umiejetnosci praktyczne zdobyte w toku ksztatcenia;
zaangazowanie do prowadzenia zaje¢ takze osob posiadajacych doswiadczenie
praktyczne;

wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych, zgodnie z ktorymi
praca dyplomowa musi by¢ zwigzana z funkcjonowaniem zaktadu pracy,
w ktorym student odbywa praktyke zawodowsa, a takze powinna pokazywaé
umiejetnos¢ praktycznego postugiwania si¢ wiedza nabyta podczas studiow
I praktyk zawodowych;

wspoélpraca z partnerami ze sfery gospodarczej i spolecznej, miedzy innymi
poprzez powotanie Rady Praktykéw, skupiajacej przedstawicieli podmiotow
spoteczno-gospodarczych, zgodnych ze specytika kierunku studiow. Do zadan
Rady Praktykow nalezy np. opiniowanie zaktadanych efektoéw uczenia si¢ w
ramach kierunku studiéw w celu ich dostosowania do wymogoéw rynku pracy,
organizowanie wyjazdoéw studyjnych, zaje¢ pogladowych, praktyk, stazy i
warsztatOw na terenie siedziby pracodawcow, a takze podejmowanie inicjatyw
stuzacych rozwojowi praktyk zawodowych oraz opiniowanie dokumentoéw
zwigzanych z realizacjg i organizacja praktyk zawodowych;

ciggly rozwdj i modernizacja infrastruktury i wyposazenia dydaktycznego

Uczelni.

11



VI. KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW
W procesie tworzenia aktualnej wersji programu studiow uwzglednione zostaty

opinie interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych, tj. opinie wyrazone przez:

= studentow kierunku Zarzadzanie dotyczace ich oczekiwan i potrzeb;

= nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie bioragcych
udzial w tworzeniu niniejszego programu,

= przedstawicieli pracodawcéw, w tym Rady Praktykow, funkcjonujacej przy
kierunku Zarzadzanie.

Opinie interesariuszy zewnetrznych uzyskane zostaty w okresie 11-V w 2022 roku podczas
spotkan ze studentami studiow stacjonarnych i niestacjonarnych VI semestru kierunku
Zarzadzanie, w trakcie zebran pracownikow Zaktadu Zarzadzania, spotkania z Rada Praktykow
oraz indywidualnych spotkan z przedstawicielami przedsigbiorstw np. m.in. w trakcie 6-

miesi¢cznych praktyk zawodowych.
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VIl. EFEKTY UCZENIA SIE

1. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Uwzgledniajac specyfike kierunku studiow prowadzonych w ANSL oraz ustalone przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego charakterystyki pozioméw PRK na poziomie 6 w
zakresie nauk spotecznych, przyjeto ponizsze kierunkowe efekty uczenia sig, tj. kwalifikacje,
ktore majag by¢ osiagnigte przez kazdego z absolwentow studiow ANSEL na kierunku
Zarzadzanie; Sciezki rozwoju: Zarzqdzanie projektami, RachunkowoS¢ w  zarzgdzaniu,

Zarzgdzanie matym i srednim przedsiebiorstwem, Zarzgdzanie logistykq w przedsiebiorstwie.

Objasnienia
uzytych kodow odnoszacych si¢ do charakterystyk poziomow pierwszego i drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie ksztalcenia na studiach | stopnia
(tj. poziom 6 PRK; prawa kolumna zestawienia w tabeli 1)
3. 1. Charakterystyka pierwszego stopnia (uniwersalna) PRK — poziom 6 (P6)
P6 = poziom PRK dla studiéw I stopnia
U = charakterystyka uniwersalna kwalifikacji pierwszego stopnia

- W = wiedza
- U = umiejetnosci
- K = kompetencje spoteczne
2. Charakterystyka drugiego stopnia PRK dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa

wyzszego — poziom 6 (P6)

P6 = poziom PRK dla studiéw I stopnia

S = charakterystyka kwalifikacji drugiego stopnia
W = wiedza

- G = glebia 1 zakres
- K = kontekst
U = umiejetnosci

- W = wykorzystanie wiedzy
- K = komunikowanie si¢
- O = organizacja pracy
- U = uczenie si¢
K = kompetencje spoteczne

- K = krytyczne oceny
- O = odpowiedzialno$¢
- R =rola zawodowa
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Tabela 4. OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM
DO CHARAKTERYSTYK POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI (POZIOM 6)

Symbol
kierunkowego
efektu
uczenia sie¢

Efekty uczenia sie dla kierunku
studidw Zarzqdzanie
Po ukonczeniu studiéw pierwszego
stopnia na kierunku
ZARZADZANIE absolwent:

Odniesienie
do
charakterystyk
drugiego stopnia
dla poziomu 6
PRK

Odniesienie
do uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia
dla poziomu 6
PRK

WIEDZA: Po ukoriczeniu studiow absolwent zna i rozumie

K_WO01

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie znaczenie nauk o zarzadzaniu i
jakosci w dziedzinie nauk spotecznych
oraz ich relacje do pokrewnych
dyscyplin naukowych

P6S_WG

P6U_W

K_WO02

w zaawansowanym stopniu zna i
rozumie typy systemoéw gospodarczych
oraz ich historyczng ewolucje¢, a takze
ich wplyw na organizacj¢ i1 proces
zarzadzania

P6S_WG

P6U_W

K_WO03

w zaawansowanym stopniu zna i
rozumie strukture, zasady tworzenia,
funkcjonowania, przeksztatcania i
rozwoju organizacji réznego typu
(gospodarczych, publicznych,
spotecznych)

P6S_ WG

P6U_W

K_WO04

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie wigzi spoteczne wystepujace
migdzy czlonkami organizacji oraz
rzadzace nimi prawidtowosci

P6S_ WG

P6U_W

K_WO05

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie relacje (konkurencja,
wspotdziatanie) zachodzace pomiedzy
réznymi podmiotami funkcjonujgcymi
na rynku

P6S_ WG

P6U_W

K_W06

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie role cztowieka jako pomiotu
konstytuujacego funkcjonowanie
organizacji

P6S_ WG

P6U_W

K_WO07

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie  zachowania  ludzi w
organizacji oraz narzedzia stuzace
modyfikowaniu  tych  zachowan,
szczeg6lnie w kontekscie relacji na linii
kierownik podwtadni

P6S_ WG

P6U W

K_W8

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie  narzedzia  gromadzenia,
analizy i prezentacji danych
ekonomicznych i spotecznych, w tym
narzgdzia analizy statystycznej i
sposoby wykorzystania tej wiedzy w
dziatalno$ci zawodowej

P6S_WG

P6U_ W

K_W9

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie  metody i  narzedzia

P6S_WG

P6U_ W
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pozyskiwania danych
wykorzystywanych do opisu
poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci
organizacji oraz procesOw w nich i
migdzy nimi zachodzacych, a takze
sposoby wykorzystania tej wiedzy w
dziatalno$ci zawodowej

K_W10

w zaawansowanym stopniu zna i
rozumie procesy zmian
organizacyjnych oraz czynniki
determinujace przyczyny, przebieg,
skale i konsekwencje tych zmian

P6S_WG

P6U_W

K_W11

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie poglady na temat organizacji i
zarzadzania reprezentowane —przez
rozne szkoty 1 kierunki oraz ich
ewolucje

P6S_WG

P6U_W

K_W12

zna i rozumie uwarunkowania i
mechanizm proceséw komunikacji w
wymiarze interpersonalnym
spotecznym i gospodarczym, w tym
fundamentalne dylematy wspolczesnej
cywilizacji

P6S_WK

P6U_W

K_W13

Zna i rozumie podstawowe
ekonomiczne, prawne i etyczne
uwarunkowania dziatalno$ci
podmiotow gospodarczych, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasnosci przemystowej i
prawa autorskiego

P6S WK

P6U_W

K_W14

zna i rozumie podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsigbiorczosci, w
tym sposoby ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz zasady finansowania

P6S WK

P6U_W

UMIEJETNOSCI: Po ukorczeniu stu

diow absolwent potraf

K_U01

potrafi prawidtowo analizowaé i
interpretowaé przyczyny i przebieg
konkretnych procesow 1 zjawisk
zachodzacych w otoczeniu organizacji i
wykorzystywaé  tg  wiedzg w
dziatalno$ci zawodowej

P6S_UW

P6U_U

K_U02

potrafi ~ wyszukiwaé,  analizowac,
ocenia¢, selekcjonowa¢ i uzytkowac
informacje wykorzystywane w procesie
zarzadzania organizacjg z
wykorzystaniem roznych zrodet i
sposoboéw pozyskiwania i weryfikacji
danych

P6S_UW

P6U_U

K_U03

potrafi pozyskiwac dane do
analizowania i prognozowania
konkretnych  procesdéw 1 zjawisk

P6S_UW

P6U_U
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spotecznych, gospodarczych, prawno-
politycznych z wykorzystaniem
standardowych metod 1 narzedzi
wykorzystywanych w zarzadzaniu, W
tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

K_U04

potrafi dobra¢ odpowiednie metody i
narzedzia oraz pozyskiwaé informacje
w celu identyfikacji przyczyn i skutkow
wystepowania zjawisk gospodarczych
na szczeblu mikro- i
makroekonomicznym

P6S_UW

P6U_U

K_U05

potrafi postugiwa¢ si¢ normami i
regutami  etycznymi, prawnymi i
gospodarczymi, rozstrzyga¢ dylematy
wynikajagce z ww. regul i norm,
przewidywa¢  skutki  konkretnych
dziatan w zarzadzaniu

P6S_UW

P6U_U

K_U06

potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedzg
z zakresu zarzadzania i dziedzin
komplementarnych w podejmowaniu
decyzji i rozwigzywaniu probleméw w
pracy zawodowej

P6S_UW

P6U_U

K_U07

potrafi ocenia¢ przydatnos¢ typowych
metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwiazanych z ré6znymi
obszarami zarzadzania

P6S_UW

P6U_U

K_U08

potrafi prawidtowo analizowaé i
interpretowa¢  zjawiska  spoteczne
zachodzace w organizacji 1 jej
otoczeniu

P6S_UW

P6U_U

K_U09

potrafi przygotowaé prace pisemne i
prezentacje multimedialne poswiecone
konkretnemu zagadnieniu z zakresu
zarzadzania 1 jakosci 1 dyscyplin
komplementarnych z uzyciem
specjalistycznej  terminologii  oraz
wlasciwie dobiera¢c 1 weryfikowaé
materiaty zrodtowe do

przygotowywania tych prac

P6S_UW

P6U_U

K_U10

potrafi ~ opracowywa¢  dokumenty
zwigzane z aktywnoscia organizacji

P6S_UW

P6U_U

K_U11

posiada umiejetno$¢ przygotowania
wypowiedzi  ustnej  poswigconej
konkretnemu zagadnieniu z zakresu
zarzadzania 1 jakosci 1 dyscyplin
komplementarnych

P6S_UW

P6U_U

K_U12

potrafi wlasciwie  dobiera¢ i
weryfikowa¢ materialy zrédlowe do
przygotowywania wystgpien ustnych,
postugiwac si¢ specjalistyczna
terminologig oraz bra¢ udzial w debacie
przedstawiajac ~ wlasng opini¢ i

P6S_UK

P6U_U
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oceniajac opini¢ i stanowiska innych
0s6b

K_U13

postuguje si¢ jezykiem obcym na
poziomie odpowiadajacym
wymaganiom okreslonym dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

P6S_UW

P6U_U

K_Ul4

potrafi planowac i organizowaé prace
indywidualng oraz w  zespole,
przyjmowaé¢ rozne role, a takze
wspotdziata¢ z innymi w ramach prac
zespotowych

P6S_UO

P6U_U

K_U15

potrafi realizowa¢ indywidualne i
zespolowe  zadania z zakresu
zarzadzania organizacjami

P6S_UO

P6U_U

K_U16

potrafi  samodzielnie planowaé i
realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez
cate zycie 1 doskonali¢ kompetencje
zawodowe, uwzgledniajagc dynamike
procesow rynkowych i spotecznych
zachodzacych w $wiecie

P6S_UU

P6U_U

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Po ukonczeniu studiow absolwent j

est gotow do

K_KO1

jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;
uznaje role wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw praktycznych w zakresie
zarzadzania organizacja

P6S_KK

P6U_K

K_K02

jest gotow do krytycznej oceny
pozyskiwanych opinii w zakresie
zarzadzania oraz do zasiggania opinii
ekspertow przy rozwigzywaniu
trudnych problemow

P6S_KK

P6U_K

K_KO03

jest przygotowany do aktywnego
uczestnictwa w opracowaniu,
wdrazaniu i do kierowania rdéznego
rodzaju projektami; potrafi przewidzie¢
wielokierunkowe skutki/efekty
realizacji projektu

P6S_KO

P6U_K

K_K04

jest gotow do myslenia i dziatania w
sposob  kreatywny, innowacyjny i
przedsicbiorczy - w  aspekcie
podejmowanej aktywnosci spoteczno-
gospodarczej

P6S_KO

P6U_K

K_KO05

jest gotow do zachowywania si¢ w
sposOb profesjonalny, przestrzegania
zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych oraz dbatosci o dorobek
i tradycje zawodu

P6S_KR

P6U_K
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2. Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegolnych grup zajeé

Zdefiniowane w Tabeli 4. kierunkowe efekty uczenia si¢ na zawodowych studiach —
kierunek Zarzadzanie pierwszego stopnia osiggane s3 poprzez realizacj¢ przewidzianych
programem studiow grup zaje¢. Grupy zajec¢ sg okreslone szczegotowo w czesci VII programu

studiow.
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Tabela 5. EFEKTY UCZENIA SIE REALIZOWANE W RAMACH
POSZCZEGOLNYCH GRUP ZAJEC Z ODNIESIENIEM DO KIERUNKOWYCH

EFEKTOW UCZENIA SIE
Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢
Grupy zajec - 2 B —
wiedzy: umiejetnosci: kompetencji
spolecznych:
G1 W przypadku przedmiotu Przedmiot ogblnouczelniany,

Przedmioty ogolnouczelniane

przedmiotowe efekty uczenia si¢ z zakresu WIEDZY,
UMIEJETNOSCI czy KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
wybierane sg sposrod kierunkowych efektéw uczenia si¢
realizowanych na kierunku studiow, ktéry oferuje dany
przedmiot. Z reguly przedmioty ogolnouczelniane realizuja
jeden ze wskazanych ponizej celow:

- ksztattowanie humanistycznego i prospotecznego podejscia do
zycia;

- ksztattowanie postaw przedsigbiorczych;

- ksztattowanie $wiadomosci wlasciwego odzywiania i
zdrowego stylu zycia.

W przypadku jezyka obcego przedmiotowe efekty uczenia sa
wybierane sposrdd kierunkowych efektow uczenia sie.

G 2 K_W01; K_W02; | K_U01, K_U02; | K_KO01; K_K02;
~ Przedmioty kierunkowe A Sy ISt O | oy KOs
K_WO05; K_WO06; | K_UO0S; K_U07; | K_K05
podstawowe K_WO7; K_W08; | K_U08: K_U09;
K_W09:; K_W10; | K_U11; K_U12;
K_W11; K_W12; | K_U13
K_W13; K W14;
G 3 K_WOL; K_W02; | K_U01; K_U02; | K K01, K_KO02;
~ Przedmioty kierunkowe K_WO03; K_W04; | K_U03; K_U04: | K_K03; K_KO04;
szczegolowe K_WO5; K_W06; | K_U05; K_U06; | K_KO5;
K_WO7; K_WO08; | K_U07; K_U08;
K_WO09; K_W10; | K_U09:; K_U10;
K_W11: K W12; | K_U11; K_U12;
K_W13: K W14 | K_U14; K_U15;
K_U16;
G 4 Zarzadzanie K_WO1; K_WO02; | K_U0L; K_U02;, | K_KOL,  K_KOZ;
PrEedmioty projektami K_W03; K_W04; | K_U03; K_U04; | K_KO03; K _KO04;
S K_WO05; K_W10; | K_U05; K_U06; | K_K05
specjalnosciowe K_W11: K_W12; | K_U07: K_UO08;
(w ramach K_W13; K_U10: K_U1L:
sciezek K_U12
rozwoju) Rachunkowo$é | K_WO03; K_W04; | K_U01; K_U02; | K KOL,  K_KO2;
w zarzadzaniu | K_WO5; K_W10; | K_U03; K_U05: | K K03; K _KO04;
K_W11; K_W12; | K_U06; K_U1l | K_KO5
K_W13
Zarzadzanie K_WOL; K_W02; | K_U01; K_U02; | K KOL,  K_KO02;
matym i K_W04; K_WO05; | K_U03; K_UO05; | K_ K03, K _KO04;
srednim K_W06; K_W07; [ K_U06; K_UO07; | K_K05
przedsig- K_W08; K_W09; | K_U09; K_U11;
biorstwem K_W10; K_W11; | K_U12
K_ W13
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Zarzadzanie K_WO04: K_WO05; | K_U02: K_U03; | K KOL,  K_KO02;
logistyka w K_W10; K W1l | K_U04: K_U07; | K KO3 K _KO4;
przedsigbiorstwie | K_W13; K_U08; K_KO05
K_W1L; K_W12; | K_U02; K_U03; | K_KO02; K_KO3;
G5 K_W13; K_UO05: K_U06; | K_KO05
= K_U0T7: K_UO08;
Praktyki K_U09: K_U14:
K_U15: K_U16;
K_U17
G 6 K_WOL; K_W02; | K_U0L; K_U0Z; | K_K02; K_KO05
Seminarium i Przygotowanie ﬁ—wig? K_W1L :2_3833 ﬁ—gggf
pracy dyplomowej - K_U16. -

VIII. RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE SPOSOBY
JEGO WERYFIKACJI

1. Elementy programu studiow — grupy zaje¢

Program studiow na zawodowych studiach Zarzadzanie 1 stopnia realizowany

jest w okreslonych obszarach stanowigcych grupy zajeé. Kryteriami wyrdzniajacymi

poszczegblne grupy zajec sa:

- 0g0lny lub szczegdtowy przedmiot ksztatcenia;

- charakter przedmiotu: ogdlnouczelniany, podstawowy, uzupetniajacy (obowigzkowe) lub

dodatkowy (fakultatywny);

- forma realizacji zaje¢ (akademicka, praktyczna lub mieszana).

Tabela 6. GRUPY ZAJEC — REALIZOWANE W RAMACH KIERUNKU STUDIOW

OKRESLENIE GRUP ZAJEC PRZEDMIOTY lub ZAJECIA pkt
oraz lacznie pkt. ECTS WCHODZACE W SKEAD GRUPY ZAJEC ECTS
G.1 Technologie informacyjno-komunikacyjne 2
Grupa zajec Przedmiot ogdlnouczelniany 1* 2
ogélnouczelnianych Przedmiot ogdlnouczelniany IT* 2
Jezyk obcy* 9
15 pkt. ECTS Wychowanie fizyczne 0
G2 Podstawy ekonomii 5
Grupa zajeé¢ podstawowych Nauka o organizacji 4
Statystyka (opisowa) 5
35 pkt. ECTS Podstawy zarzadzania 5
Prawne aspekty prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej 2
Polityka ekonomiczna i spoteczna 2
Ochrona wtasno$ci intelektualnej 2
Marketing 5
Podstawy rachunkowosci 5
G3 Zachowania organizacyjne 4
Grupa zaje¢ kierunkowych Podstawy zarzadzania projektami 3
Badania marketingowe 4
53 pkt ECTS Informatyka w zarzadzaniu 2
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Analiza ekonomiczna

Biznes plan

Przedsigbiorczo$¢

Analiza strategiczna przedsicbiorstwa
Zarzadzanie wiedza

Zarzadzanie finansami w organizacji

Etykieta w organizacji

Zarzadzanie kariera

Metody prowadzenia badan i analizy wynikow
Podstawy ubezpieczen

Zarzadzanie sytuacja kryzysowa w organizacji
CSR — odpowiedzialnos¢ spoteczna i etyka w zarzadzaniu
Sztuka prezentacji

Organizacja i kierowanie pracg zespotowa

PR PRPWONRPNRPDRANDWRNOOR~G

G 4*
Grupa zajec¢ realizowanych w

ramach $ciezek rozwoju
26 pkt ECTS

Sciezka rozwoju: Zarzadzanie projektami*
Trening kreatywnos$ci i myslenia projektowego (Design
thinking)

Metodyki zarzadzania projektami
Opracowanie dokumentacji projektowej
Kierowanie zespotem projektowym

Zasady realizacji projektow UE

Fundusze europejskie w polityce regionalnej
Metody oceny projektow inwestycyjnych
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

Finansowe aspekty zarzadzania projektami
Zamoéwienia publiczne

[N

NWWWWWENOU

Sciezka rozwoju: Rachunkowos¢ w zarzadzaniu*
Rachunkowo$¢ finansowa

Sprawozdawczo$¢ finansowa

Uproszczone formy ewidencyjno — rachunkowe
Rachunkowo$¢ budzetowa

Zasady gospodarowania finansami publicznymi
Informatyczne systemy ksiggowe

Dokumentacja kadrowo-ptacowa

Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej

WwNhWEFE A~ O

Sciezka rozwoju: Zarzadzanie malym i §rednim
przedsiebiorstwem™

Zarzadzanie innowacjami i transferem technologii
Finansowanie dziatalno§ci MSP

Strategia produktu i marki

Strategie internacjonalizacji sektora MSP
Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe
Orientacja na klienta w biznesie

Zarzadzanie i planowanie marketingowe
Nowoczesne techniki sprzedazy

Symulacyjne gry biznesowe

E-business

NFRPOWNPEWWEDN

Sciezka rozwoju: Zarzadzanie logistyka w
przedsiebiorstwie*

Podstawy logistyki

Infrastruktura logistyczna

Wprowadzenie do zarzadzania logistyka i fancuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji

Logistyka produkcji i zaopatrzenia

Systemy informatyczne w logistyce

Logistyka migdzynarodowa

Zarzadzanie magazynem

WWOoIND_WWW
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G5

dyplomowej
16 pkt. ECTS

Z przygotowaniem pracy

Praktyki 1. Praktyka zawodowa (w wybranej $ciezce rozwoju) 36
35 pkt. ECTS

G6* 1. Seminarium dyplomowe (w wybranej Sciezce rozwoju)* 6
Grupa zaje¢ zwigzanych 2. Przygotowanie pracy dyplomowej 10

* zajecia lub grupy zajec, ktérych wyboru dokonuje student

2. Ramowy program studiow

2.1. Ramowy program studiow stacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych na kierunku Zarzadzanie

pierwszego stopnia wynosi facznie 2705 godzin, w tym 960 godzin praktyk realizowanych w

trakcie 1V oraz V semestru. Liczba punktow ECTS wynosi tacznie 180. Minimalne obcigzenia

godzinowe i pkt. ECTS w poszczeg6lnych grupach zaje¢ w ujeciu syntetycznym przedstawia

tabela 7.

Tabela 7. RAMOWY PROGRAM STUDIOW STACJONARNYCH

Grupy zajeé Przedmiot/zajecia wchodzace w sklad | Liczba godz. zajeé Pkt.
grupy zajeé dydaktycznych ECTS
lub praktyk
G1 Jezyk obcy* 120 9
Grupa zajeé Technologie informacyjno- komunikacyjne 30 2
ogolnouczelnianych _ i
Przedmiot ogolnouczelniany 1 * 30 2
Przedmiot ogélnouczelniany II * 30 2
Wychowanie fizyczne 60 0
Razem 270 15
G2 Podstawy ekonomii 60 5
Grupa zajeé Nauka 0 organizacji 45 4
podstawowych
Statystyka (opisowa) 60 5
Podstawy zarzadzania 60 5
Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci 30 2
gospodarczej
Polityka ekonomiczna 30 2
Ochrona wtasno$ci intelektualnej 20 2
Marketing 60 5
Podstawy rachunkowosci 60 5
Razem 425 35
G 3 Zachowania organizacyjne 45 4
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Grupa zajeé Podstawy zarzadzania projektami 45 3

kierunkowych Badania marketingowe 45 4
Informatyka w zarzadzaniu 30 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 60 5
Analiza ekonomiczna 60 4
Biznes plan 60 5
Przedsigbiorczo$¢ 45 4
Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 45 3
Zarzadzanie wiedza 30 2
Zarzadzanie finansami w organizacji 60 4
Etykieta w organizacji 15 1
Zarzadzanie karierg 30 2
Metody prowadzenia badan i analizy 15 1
wynikow
Podstawy ubezpieczen 30 2
Zarzadzanie sytuacja kryzysowa w 30 3
organizacji
CSR — odpowiedzialnos¢ spoteczna i etyka w 15 1
zarzadzaniu
Sztuka prezentacji 15 1
Organizacja i kierowanie praca zespotowa 15 1
Razem 690 52

G 4 G_4_1 Sciezka rozwoju: Zarzadzanie malym i srednim

Grupa zaje¢é przedsi¢biorstwem™

realizowanych w Zarzadzanie innowacjami i transferem 30 2

ramach $ciezek technologii

rozZWo Ju) Finansowanie dziatalno$ci MSP 20 1
Strategia produktu i marki 30 3
Strategie internacjonalizacji sektora MSP 30 3
Uproszczone formy ewidencyjno- 40 4
rachunkowe
Orientacja na klienta w biznesie 30 2
Zarzadzanie i planowanie marketingowe 30 3
Nowoczesne techniki sprzedazy 45 5
Symulacyjne gry biznesowe 15 1
E-business 30 2
Razem 300 26
G_4 2 Sciezka rozwoju: Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu*
Rachunkowos$¢ finansowa 60 S
Sprawozdawczos¢ finansowa 45 4
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Uproszczone formy ewidencyjno - 45 4
rachunkowe

Rachunkowo$¢ budzetowa 45 4
Zasady gospodarowania finansami 15 1
publicznymi

Dokumentacja kadrowo-ptacowa 15 2
Informatyczne systemy ksiggowe 45 3
Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarcze;j 30 3
Razem 300 26
G 4 3 Sciezka rozwoju: Zarzadzanie projektami*

Trening kreatywnosci i myslenia 20 1
projektowego (Design thinking)

Metodyki zarzadzania projektami 60 5
Opracowanie dokumentacji projektowej 20 2
Kierowanie zespotem projektowym 20 1
Zasady realizacji projektow UE 30 3
Fundusze europejskie w polityce regionalnej 30 3
Metody oceny projektow inwestycyjnych 30 3
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 30 3
Finansowe aspekty zarzadzania projektami 30 3
Zamobwienia publiczne 30 2
Razem 300 26

G_4_4 Sciezka rozwoju: Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie*

Podstawy logistyki 30 3
Infrastruktura logistyczna 30 3
Wprowadzenie do zarzadzania logistyka i 30 3
tancuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji 45 4
Logistyka produkcji i zaopatrzenia 30 2
Systemy informatyczne w logistyce 45 5
Logistyka migdzynarodowa 45 3
Zarzadzanie magazynem 45 3
Razem 300 26
G 5 Praktyka zawodowa (w wybranej $ciezce 960 36
Praktyki rozwoju)
G 6 Seminarium dyplomowe (zgodne z wybrang 60 6
G;upa zajeé $ciezka rozwoju)*
zwigzanych Przygotowanie pracy dyplomowej* X 10
z przygotowanlem Razem 60 16
pracy dyplomowej
RAZEM 2705 180

24



*zajecia lub grupy zajec do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogélnouczelnianych wybiera sig
Je sposrod listy proponowanych zajec

2.2. Ramowy program studiow niestacjonarnych

Liczba godzin dydaktycznych na niestacjonarnych studiach Zarzadzanie pierwszego

stopnia wynosi tacznie 1971 godzin, w tym 960 godzin praktyk. Liczba punktéw ECTS wynosi

tacznie 180. Minimalne obcigzenia godzinowe i pkt. ECTS w poszczegolnych grupach zajgé

syntetycznie prezentuje tabela 5.

Tabela 8. RAMOWY PROGRAM STUDIOW NIESTACJONARNYCH

Grupy zajeé Przedmiot/zajecia wchodzace w sklad | Liczba godz. zajeé Pkt.
grup zajec dydaktycznych ECTS
lub praktyk
G1 Jezyk obcy* 72 9
Grupa zajeé Technologie informacyjno- komunikacyjne 18 2
ogolnouczelnianych _ _ .
Przedmiot ogélnouczelniany I * 18 2
Przedmiot ogélnouczelniany II * 18 2
Razem 126 15
G2 Podstawy ekonomii 36 5
Grupa zajeé Nauka 0 organizacji 27 4
podstawowych
Statystyka (opisowa) 36 5
Podstawy zarzadzania 36 5
Prawne aspekty prowadzenia dziatalno$ci 18 2
gospodarczej
Polityka ekonomiczna 18 2
Ochrona wtasnosci intelektualnej 12 2
Marketing 36 S
Podstawy rachunkowosci 36 5
Razem 255 35
G 3 Zachowania organizacyjne 27 4
Grupa zajeé P - - -
] odstawy zarzadzania projektami 27 3
kierunkowych Wy prol
Badania marketingowe 27 4
Informatyka w zarzadzaniu 18 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 36 5
Analiza ekonomiczna 36 4
Biznes plan 36 5
Przedsigbiorczo$é 27 4
Analiza strategiczna przedsiebiorstwa 27 3
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Zarzgdzanie wiedzg 18 2
Zarzadzanie finansami w organizacji 36 4
Etykieta w organizacji 9 1
Zarzadzanie kariera 18 2
Metody prowadzenia badan i analizy 9 1
wynikow
Podstawy ubezpieczen 18 2
Zarzadzanie sytuacjg kryzysowa w 18 3
organizacji
CSR — odpowiedzialno$¢ spoteczna i etyka w 9 1
zarzadzaniu
Sztuka prezentacji 9 1
Organizacja i kierowanie praca zespotowa 9 1
Razem 414 52

G 4 G_4_ 1 Scieika rozwoju: Zarzadzanie malym i §rednim

Grupa zajeé przedsi¢biorstwem™

realizowanych w Zarzadzanie innowacjami i transferem 18 2

ramach $ciezek technologii

rozwoju Finansowanie dziatalnosci MSP 12 1
Strategia produktu i marki 18 3
Strategie internacjonalizacji sektora MSP 18 3
Uproszczone formy ewidencyjno- 24 4
rachunkowe
Orientacja na klienta w biznesie 18 2
Zarzadzanie i planowanie marketingowe 18 3
Nowoczesne techniki sprzedazy 27 5
Symulacyjne gry biznesowe 9 1
E-business 18 2
RAZEM 180 26
G_4 2 Sciezka rozwoju: Rachunkowo$é w zarzadzaniu*
Rachunkowo$¢ finansowa 36 5
Sprawozdawczo$¢ finansowa 27 4
Uproszczone formy ewidencyjn - 27 4
rachunkowe
Rachunkowos¢ budzetowa 27 4
Zasady gospodarowania finansami 9 1
publicznymi
Dokumentacja kadrowo-ptacowa 9 2
Informatyczne systemy ksiegowe 27 3
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej 18 3
RAZEM 180 26

G_4 3 Sciezka rozwoju: Zarzadzanie projektami*
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Trening kreatywnosci i myslenia 12 1
projektowego (Design thinking)
Metodyki zarzadzania projektami 36 5
Opracowanie dokumentacji projektowej 12 2
Kierowanie zespotem projektowym 12 1
Zasady realizacji projektow UE 18 3
Fundusze europejskie w polityce regionalnej 18 3
Metody oceny projektow inwestycyjnych 18 3
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 18 3
Finansowe aspekty zarzadzania projektami 18 3
Zamodwienia publiczne 18 2
RAZEM 180 26
G_4_4 Sciezka rozwoju: Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie*
Podstawy logistyki 18 3
Infrastruktura logistyczna 18 3
Wprowadzenie do zarzadzania logistyka i 18 3
fancuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji 27 4
Logistyka produkcji i zaopatrzenia 18 2
Systemy informatyczne w logistyce 27 5
Logistyka migdzynarodowa 27 3
Zarzadzanie magazynem 27 3
RAZEM 180 26
G5 Praktyka zawodowa (W wybranej ciezce 960 36
PraktyKi rozwoju)
G 6 Seminarium dyplomowe (w wybranej $ciezce 36 6
Grupa zajeé rozwoju)*
zwigzanych Przygotowanie pracy dyplomowej* X 10
z przygotowaniem | Razem 36 16
pracy dyplomowej
RAZEM 1971 180

*zajecia lub grupy zajec¢ do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotow ogdlnouczelnianych wybiera sig
Jje sposrod listy proponowanych zajeé

3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Ponizej sformutowane zostaly podstawowe sposoby stuzace weryfikacji efektow
uczenia si¢ w zalezno$ci od rodzajow zaje¢ przewidzianych programem studiow. Sposob
weryfikacji efektow uczenia si¢ przypisany poszczegdlnym zajeciom okreslony jest w kartach

zajec (sylabusach).
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TABELA 9. PODSTAWOWE SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Grupa
zajel

Rodzaj lub
grupa zajeé

Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia sie¢

G_1

wyklady

egzamin - zaliczenie ustne lub pisemne obejmujace typowe
sprawdzenie zdobytych wiadomos$ci ogdlnych oraz podstawowych
umiejetnosci ich wykorzystania; w przypadku przedmiotéw tzw.
ogodlnouczelnianych — egzamin obejmuje sprawdzenie postaw
(kompetencji) spotecznych;

¢wiczenia

- zaliczenie wustne lub pisemne sprawdzajace umiejgtnosé
zastosowania zdobytych wiadomosci (np. przygotowanie prezentacji,
napisanie referatu);

- w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego zaliczenie na
podstawie nabytych umiejetnosci i/lub postaw spotecznych;

¢wiczenia
jezykowe

- w przypadku jezyka angielskiego, oprocz czastkowych zaliczen —
egzamin pisemny lub ustny, na ktérym student musi wykazaé si¢
umiejetnosciami formutowania wypowiedzi z zakresu nauk o polityce
i administracji;

laboratorium

- w przypadku informatyki zaliczenie jest realizowane w postaci
czgsci teoretycznej (testu teoretycznego kolokwium) oraz czgsci
praktycznej (sprawozdanie, referat, prezentacja);

G2

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
pisemnej badz ustnej polegajagce na sprawdzeniu zdobytych
wiadomosci oraz podstawowych umiejetno$ci ich praktycznego
wykorzystania;

¢wiczenia

- zaliczenie wustne lub pisemne sprawdzajagce umiejgtnosé
zastosowania zdobytych wiadomosci (np. przygotowanie prezentacji,
napisanie referatu), nabytych umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, polegajace w szczegolnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkow (np. rozwigzywanie
kazusow);

- indywidualnym i/lub zespotowym opracowaniu okreslonych. typow
zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen projektu);

G 3

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
pisemnej badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomosci oraz podstawowych umiejetnosci ich praktycznego
wykorzystania;

¢wiczenia

- zaliczenie wustne lub pisemne sprawdzajace umiejetnosé
zastosowania zdobytych wiadomosci (np. przygotowanie prezentacji,
napisanie referatu), nabytych umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, polegajace w szczegolnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkow (np. rozwigzywanie
kazusow);

- indywidualnym i/lub zespolowym opracowaniu okreslonych typow
zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zalozen projektu);

G_4*

wyklady

- zaliczenie albo egzamin (zgodnie z planem studiow) w formie
pisemnej badz ustnej polegajace na sprawdzeniu zdobytych
wiadomosci oraz podstawowych umiejetnosci ich praktycznego
wykorzystania;
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¢wiczenia

zaliczenia ustne lub pisemne obejmujace sprawdzenie przede
wszystkim nabytych umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych,
polegajace w szczegdlnosci na:

- analizie przedstawionych przypadkow (np. rozwigzywanie
kazusow);

- indywidualnym i/lub zespolowym opracowaniu okreslonych typow
zadan (np. stworzenie dokumentu, opracowanie zatozen projektu);

praktyki

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest przedstawienie i
zatwierdzenie przez Opiekuna praktyk zawodowych raportéw z realizacji
wyznaczonych zadan. Ze wzgledu na podzielong forme¢ praktyki
zawodowej, studenci sa zobowigzani do przedstawienia raportOw po
zakonczeniu kazdej z dwoch czgsécei praktyki. Raporty stanowia bowiem
podstawe do wystawienia ocen za ten przedmiot w semestrze 5 i 6;

G_6*

przygotowanie

pracy
dyplomowej

- w przypadku seminarium zaliczenie na podstawie oceny przez
opiekuna naukowego stanu realizacji wskazanych zadan zwigzanych
z pracg dyplomowa;

- w przypadku pracy wtlasnej studenta (tj. przygotowania pracy
dyplomowej na wybrany temat) — réwnoznaczne z zaliczeniem jest
uzyskanie pozytywnych recenzji pracy oraz dopuszczenie do obrony.
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IX. PLAN STUDIOW
1. Plan studiow stacjonarnych
Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 2705 godz., w tym:
1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,
laboratoria) — 1745 godz.
2) praktyka zawodowa — 960 godz.
Semestr |
(bez sciezek rozwoju)
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W c L/S Razem punktéw saliczenia
ECTS

1. | Jezyk obcy** 30 30 2 Z

2. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 30 30 2 Z

3. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Z

4. | Podstawy ekonomii 30 30 60 5 E

5. | Etykieta w organizacji 15 15 1 Z

6. | Nauka o organizacji 30 15 45 4 Z

7 Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci 30 30 2 7

gospodarczej

8. | Podstawy zarzadzania 30 30 60 5 E

9. | Przedsigbiorczos¢ 15 30 45 4 E
10. | Marketing 30 30 60 5 E

Razem 165 180 60 405 30
Semestr 11
(bez $ciezek rozwoju)
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W C L/S Razem punktow saliczenia
ECTS

1. |Jezyk obcy** 30 30 2 Z

2. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Z

3. | Statystyka (opisowa) 30 30 60 5 E

4. |Informatyka w zarzadzaniu 30 30 2 Z

5. | Podstawy rachunkowosci 30 30 60 5 E

6. | Polityka ekonomiczna 30 30 2 Z

7. | Organizacja i kierowanie praca zespotows 15 15 1 Z

8. | Badania marketingowe 15 30 45 4 Z

9. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 30 60 5 E
10. | Zachowania organizacyjne 15 30 45 4 E

Razem 150 195 60 405 30
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Semestr 111

(ze sciezkami rozwoju )

. Liczba godzin Liczb,a Forma
Lp. Nazwa przedmiotu Y C L/S Razem punktow -
ECTS
1. |Jezyk obcy** 30 30 2 Z
2. | Przedmiot ogolnouczelniany 1** 30 30 2 z
3. | Zarzadzanie sytuacja kryzysowa w organizacji 15 15 30 3 Z
4. | Podstawy ubezpieczen 30 30 2 Z
5. | Podstawy zarzadzania projektami 15 30 45 3 E
6. | Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 15 30 45 3 E
7. | Zarzadzanie finansami w organizacji 30 30 60 4 E
8. | Ochrona wlasno$ci intelektualnej 20 20 2 Z
9. | Sztuka prezentacji 15 15 1 Z
Razem| 155 120 30 305 22
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie projektami**
10. Tren?ng kr_eatywnoéci i myslenia projektowego 20 20 1 7
(Design thinking)
11. | Metodyki zarzadzania projektami 30 30 60 5 E
12. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z
Razem| 185 170 50 405 30
Sciezka rozwoju: Rachunkowos¢ w zarzgdzaniu**
10. | Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 30 30 3 E
11 Zasa.dy gospodarowania finansami 15 15 1 7
publicznymi
12. | Dokumentacja kadrowo-ptacowa 15 15 2 z
13. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z
Razem| 185 150 50 385 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie logistykq w przedsiebiorstwie**
10. | Podstawy logistyki 15 15 30 3 E
11. | Infrastruktura logistyczna 15 15 30 3 Z
12. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z
Razem| 185 150 50 385 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie malym i $rednim przedsiebiorstwem **
10. Zarzqdzan_i_e innowacjami i transferem 15 15 30 2 E
technologii
11. | Finansowanie dziatalnosci MSP 20 20 1 Z
12. | Strategia produktu i marki 15 15 30 3 Z
13. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z
Razem| 185 170 50 405 30
Semestr 1V
(ze $ciezkami rozwoju)
_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu Y C L s Razem punktow saliczenia
ECTS
1 Praktyka zawodqwa zgodng z 810 30 7
realizowang $ciezka rozwoju
Razem | | | | 810 30
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Semestr V
(ze $ciezkami rozwoju)

Liczba godzin

Liczba

. : Forma
Lp. Nazwa przedmiotu Y C L/S Razem punktow -
ECTS
1. |Jezyk obcy** 30 30 3 E
2. | Analiza ekonomiczna 30 30 60 4 E
3. | Biznes plan 30 30 60 5 E
4. | Metody prowadzenia badan i analizy wynikéw 15 15 1 4
5 Praktyka zawodowa zgodna z realizowang 150 6 7
" | $ciezkg rozwoju
Razem 60 75 30 165+150 19
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie projektami**
6. | Opracowanie dokumentacji projektowej 20 20 2 Y4
7. | Kierowanie zespotem projektowym 20 20 1 Z
8. | Zasady realizacji projektow UE 15 15 30 3 Z
9. | Fundusze europejskie w polityce regionalnej 15 15 30 3 E
10. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z
Razem 90 145 50 285+150 30
Sciezka rozwoju: Rachunkowos¢ w zarzgdzaniu**
6. | Rachunkowo$¢ finansowa 30 30 60 5 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 45 45 4 Z
8. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z
Razem 90 150 50 290+150 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie logistykq w przedsiebiorstwie**
6. W’prowadz.enie do zarzadzania logistyka i 15 15 30 3 7
tancuchami dostaw
7. | Systemy logistyczne dystrybucji 15 30 45 4 E
8. | Logistyka produkcji i zaopatrzenia 30 30 2 Z
9. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z
Razem 90 150 50 290+150 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie malym i Srednim przedsiebiorstwem™*
6. | Strategie internacjonalizacji sektora MSP 30 30 3 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 40 40 4 4
8. | Orientacja na klienta w biznesie 30 30 2 Y4
9. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z
Razem 90 145 50 285+150 30
Semestr VI
(ze $ciezkami rozwoju)
_ Liczba godzin Liczb’a Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W C L/S Razem punktow saliczenia
ECTS
1. | Przedmiot ogdlnouczelniany IT** 30 30 2 Z
3. | Zarzadzanie kariera 30 30 2 Z
3. | Zarzadzanie wiedza 15 15 30 2 Z
4 CSR - odpowiedzialnos'c' spoteczna i etyka w 15 15 1 7
zarzadzaniu
Razem 60 45 105 7
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie projektami**
5. | Metody oceny projektow inwestycyjnych 30 30 3 E
6. | Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 30 30 3 E
7. | Finansowe aspekty zarzadzania projektami 15 15 30 3 Z
8. | Zamowienia publiczne 15 15 30 2 Z
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9. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Y4
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z
Razem 90 135 20 245 30
Sciezka rozwoju: Rachunkowos¢ w zarzgdzaniu**
5. | Sprawozdawczo$¢ finansowa 15 30 45 4 E
6. | Rachunkowos$¢ budzetowa 15 30 45 4 E
7. | Informatyczne systemy ksiggowe 45 45 3 4
8. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z
9. |Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z
Razem 90 105 65 260 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie logistykq w przedsiebiorstwie**
5. | Systemy informatyczne w logistyce 15 30 45 5 Z
6. | Logistyka miedzynarodowa 15 30 45 3 E
7. | Zarzadzanie magazynem 45 45 3 E
8. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z
9. |Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z
Razem 90 120 50 260 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie malym i $rednim prredsiebiorstwem™*
5. | Zarzadzanie i planowanie marketingowe 15 15 30 3 E
6. | Nowoczesne techniki sprzedazy 15 30 45 5 E
7. | Symulacyjne gry biznesowe 15 15 1 Z
8. | E-business 30 30 2 Z
9. | Seminarium dyplomowe 20 20 2 Z
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z
Razem 90 135 20 245 30
** przedmioty do wyboru
*A% student dokonuje wyboru tematu z zakresu przedmiotowego, ktorego dotyczy seminarium
dyplomowe
2. Plan studiow niestacjonarnych
Plan studiéw realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje 1971 godz., w tym:
1) zajecia w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢éwiczenia, seminaria,
laboratoria) — 1011 godz.
2) praktyka zawodowa — 960 godz.
Semestr |
(bez sciezek rozwoju)
_ Liczba godzin Liczb,a Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W C L/S Razem punktow saliczenia
ECTS
1. |Jezyk obcy** 18 18 2 Z
2. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 18 18 2 Y4
3. | Podstawy ekonomii 18 18 36 5 E
4. | Etykieta w organizacji 9 9 1 Y4
5. | Nauka o organizacji 18 9 27 4 Y4
6. Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci 18 18 2 7
gospodarczej
7. | Podstawy zarzadzania 18 18 36 5 E
8. | Przedsigbiorczo$¢ 9 18 27 4 E
9. | Marketing 18 18 36 5 E
Razem 99 90 36 225 30
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Semestr 11
(bez sciezek rozwoju)

_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W C L Razem punktéw e
ECTS
1. |Jezyk obcy** 18 18 2 Z
2. | Statystyka (opisowa) 18 18 36 5 E
3. |Informatyka w zarzadzaniu 18 18 2 Z
4. | Podstawy rachunkowosci 18 18 36 5 E
5. | Polityka ekonomiczna i spoteczna 18 18 2 z
6. | Organizacja i kierowanie praca zespotows 9 9 1 Z
7. | Badania marketingowe 9 18 27 4 Z
8. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 18 18 36 5 E
9. | Zachowania organizacyjne 9 18 27 4 E
Razem 90 99 36 225 30
Semestr 111
(ze $ciezkami rozwoju)
_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu Y C L/S Razem punktow .
ECTS
1. |Jezyk obcy** 18 18 2 z
2. | Przedmiot ogolnouczelniany 1** 18 18 2 z
3. | Zarzadzanie sytuacja kryzysowa w organizacji 9 9 18 3 Z
4. | Podstawy ubezpieczen 18 18 2 Z
5. | Podstawy zarzadzania projektami 9 18 27 3 E
6. | Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 9 18 27 3 E
7. | Zarzadzanie finansami w organizacji 18 18 36 4 E
8. | Ochrona wiasno$ci intelektualnej 12 12 2 Z
9. | Sztuka prezentacji 9 9 1 Z
Razem 93 72 18 183 22
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie projektami**
10. Trening kr_eatywnos’ci i myslenia projektowego 12 12 1 7
(Design thinking)
11. | Metodyki zarzadzania projektami 18 18 36 5 E
12. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z
Razem| 111 102 30 243 30
Sciezka rozwoju: Rachunkowos¢ w zarzgdzaniu**
10. | Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 18 18 3 E
11 Zasa.dy gospodarowania finansami 9 9 1 7
publicznymi
12. | Dokumentacja kadrowo-ptacowa 9 9 2 Y4
13. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z
Razem| 111 90 30 231 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie logistykq w przedsiebiorstwie**
10. | Podstawy logistyki 9 9 18 3 E
11. | Infrastruktura logistyczna 9 9 18 3 Z
12. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z
Razem| 111 90 30 231 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie malym i $rednim prredsiebiorstwem™*
10, Zarzqdzar%i_e innowacjami i transferem 9 9 18 2 E
technologii
11. | Finansowanie dziatalnosci MSP 12 12 1 Z
12. | Strategia produktu i marki 9 9 18 3 Y4
13. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z
Razem| 111 102 30 243 30
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Semestr IV

(ze $ciezkami rozwoju)

_ Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu W C L s Razem punktéw saliczenia
ECTS
1 Praktyka zawodqwa zgodng z 810 30 7
realizowang §ciezka rozwoju
Razem | | 810 30
Semestr V
(ze $ciezkami rozwoju)
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu : punktéw RCUIES
W C L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. | Jezyk obcy** 18 18 3 E
2. | Analiza ekonomiczna 18 18 36 4 E
3. | Biznes plan 18 18 36 5 E
4. | Metody prowadzenia badan i analizy wynikoéw 9 9 1 z
5 I?rgktyka zawqdowa zgodna z realizowang 150 6 7
Sciezka rozwoju
Razem 36 45 18 99+150 19
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie projektami**
6. | Opracowanie dokumentacji projektowej 12 12 2 Z
7. | Kierowanie zespotem projektowym 12 12 1 Z
8. | Zasady realizacji projektow UE 9 9 18 3 Z
9. | Fundusze europejskie w polityce regionalnej 9 9 18 3 E
10. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z
Razem 54 87 30 171+150 30
Sciezka rozwoju: Rachunkowos¢ w zarzgdzaniu**
6. | Rachunkowo$¢ finansowa 18 18 36 5 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 27 27 4 Z
8. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z
Razem 54 90 30 174+150 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie logistykq w przedsiebiorstwie**
6. W;nowadz;nie do zarzadzania logistyka i 9 9 18 3 7
fancuchami dostaw
7. | Systemy logistyczne dystrybucji 9 18 27 4 E
8. Logistyka produkcji i zaopatrzenia oraz 18 18 5 7
gospodarka magazynowa i zapasami
9. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z
Razem 54 90 30 174+150 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie malym i Srednim przedsiebiorstwem™*
6. | Strategie internacjonalizacji sektora MSP 18 18 3 E
7. | Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 24 24 4 Z
8. | Orientacja na klienta w biznesie 18 18 2 Z
9. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z
Razem 54 87 30 171+150 30
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Semestr VI

(ze $ciezkami rozwoju)

Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu punktow F_orma_
W C L/S Razem zaliczenia
ECTS
1. | Przedmiot ogélnouczelniany I1** 18 18 2 Z
2. | Zarzadzanie karierg 18 18 2 Z
3. | Zarzadzanie wiedza 9 9 18 2 Z
4 CSR - odpowiedzialnos'é spoteczna i etyka w 9 9 1 7
zarzadzaniu
Razem 36 27 0 63 7
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie projektami**
5. | Metody oceny projektéw inwestycyjnych 18 18 3 E
6. |Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 18 18 3 E
7. | Finansowe aspekty zarzadzania projektami 9 9 18 3 Z
8. | Zamodwienia publiczne 9 9 18 2 Z
9. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z
Razem 54 81 12 147 30
Sciezka rozwoju: Rachunkowosé¢ w zarzgdzaniu**
5. | Sprawozdawczo$¢ finansowa 9 18 27 4 E
6. | Rachunkowos$¢ budzetowa 9 18 27 4 E
7. | Informatyczne systemy ksiggowe 27 27 3 Z
8. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z
9. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z
Razem 54 63 39 156 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie logistykq w przedsiebiorstwie**
5. | Systemy informatyczne w logistyce 9 18 27 5 Z
6. | Logistyka miedzynarodowa 9 18 27 3 E
7. | Zarzadzanie magazynem 27 27 3 E
8. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z
9. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z
Razem 54 72 30 156 30
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie malym i srednim przedsiebiorstwem™*
5. | Zarzadzanie i planowanie marketingowe 9 9 18 3 E
6. | Nowoczesne techniki sprzedazy 9 18 27 5 E
7. | Symulacyjne gry biznesowe 9 9 1 z
8. | E-business 18 18 2 Z
9. | Seminarium dyplomowe 12 12 2 Z
10. | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z
Razem 54 81 12 147 30
** przedmioty do wyboru
*** student dokonuje wyboru tematu z zakresu przedmiotowego, ktérego dotyczy seminarium
dyplomowe
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X.  PRAKTYKI ZAWODOWE

Praktyki dla studentow Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych Akademii Nauk
Stosowanych w Lomzy realizowane na kierunku ZARZADZANIE sa obowigzkowe i stanowia
integralng czg$¢ programu studidw oraz procesu ksztatcenia.

Szczegdtowe zasady realizacji praktyk okresla Regulamin Praktyki Zawodowej

w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych ANSL..

1. Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiow dla kierunku ZARZADZANIE na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin
(24 tygodnie), co odpowiada 35 punktom ECTS.

Praktyki zawodowe beda realizowane w nastepujacy sposob:

a) Cze$¢é pierwsza praktyki zawodowej (IV semestr) — 5 miesiecy (810 godzin

dydaktycznych) praktyki zawodowej, co odpowiada 30 punktom ECTS.

b) Czes¢ druga praktyki zawodowej (V semestr) — 1 miesigc (150 godzin

dydaktycznych) praktyki zawodowej, co odpowiada 6 punktom ECTS.

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe¢ o realizacje praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,zaktadami pracy”. Do podpisania umowy
o realizacj¢ praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk zawodowych,
wyznaczony przez Dziekana.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zawarcia przez Uczelni¢ umoéw o realizacj¢ praktyk
zawodowych roznigcych si¢ od przyjetego wzoru. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dziekan
lub upowazniony przez niego Koordynator praktyk lub Opiekun praktyk.

Student odbywa praktyki zawodowe w zaktadach pracy, z ktérymi Uczelnia $cisle
wspotpracuje. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktyk zawodowych w innych zaktadach
pracy, za zgoda Opiekuna uczelnianego praktyk.

Student, ktory jest zatrudniony w zaktadzie pracy lub prowadzi wtasng dziatalnosé
zawodowa, a jego zakres obowigzkow stuzbowych jest zgodny z programem praktyki
zawodowej, moze realizowa¢ praktyke zawodowa w ramach wykonywanych obowiazkéw
stuzbowych, z zastrzezeniem, ze, aby uzyskac zaliczenie z przedmiotu praktyki zawodowe,
student zobligowany jest do przedlozenia dziennika praktyk zawodowych zawierajacego
samoocen¢ studenta oraz raport z praktyki zawodowej. Udzial studenta w czynnosciach
zawodowych, zgodnych z programem praktyk, jest rownoznaczny z jego udzialem
w zajeciach ujetych w programie i planie studiow.
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W przypadku studentéw zatrudnionych w zakladzie pracy oraz prowadzacych wtasng
dzialalno$¢ zawodowa, skierowania na praktyki zawodowe nie s3 wydawane oraz nie s3
podpisywane umowy. Student zatrudniony w zaktadzie pracy lub prowadzacy wlasng
dziatalno§¢ zawodowa zobligowany jest do przedlozenia Koordynatorowi praktyk
zawodowych zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz zakres obowigzkow wykonywanych
w ramach dziatalno$ci zawodowe;.

Program praktyki opracowuje Kierownik Zaktadu w porozumieniu z Koordynatorem
praktyk lub Opickunem praktyk oraz czlonkami Wydziatlowej Rady Praktykow. Podczas
praktyk student realizuje program praktyki zapoznajgc si¢ ze sposobem funkcjonowania
zakladu pracy, uczestniczy w miar¢ mozliwosci w biezacych zadaniach przez niego
realizowanych oraz podejmuje pod nadzorem Opiekuna zakladowego praktyk samodzielne
dziatania zawodowe.

Student realizuje praktyk¢ zgodnie z programem praktyk, a jej przebieg odnotowuje
w Dzienniku praktyk. Dziennik praktyk jest dokumentem potwierdzajacym odbycie praktyki.
Zawiera on miejsce 1 czas trwania praktyki wraz z liczbg godzin, zadania jednostki
organizacyjnej, opis czynnos$ci realizowanych kazdego dnia przez studenta, potwierdzonych
oceng postawy studenta w czasie praktyki, wystawiong przez Opiekuna zakladowego praktyk

lub Kierownika poswiadczong podpisem wraz z pieczecig jednostki organizacyjne;.

2. Cele i program praktyk zawodowych

Zasadniczym celem praktyki zawodowej jest ksztalcenie studentow, poprzez wykreowanie
w nich umiej¢tnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, uzyskanej w toku studiow, w praktyce
funkcjonowania organizacji, czyli integracja wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem
praktycznym. Ponadto podstawowym celem praktyki jest stworzenie warunkow do poglebienia
wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyka
zycia gospodarczego, umozliwienie bezposredniego pozyskiwania doswiadczen, wiedzy
1 informacji, ktore beda pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia, przygotowaniu pracy
dyplomowej i nabyciu umiej¢tnosci praktycznych.

Celem praktyki jest tez doskonalenie umiej¢tnosci studenta w zakresie organizacji pracy
wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci
za powierzone zadania, co przeklada si¢ na rozwijanie aktywnosci i przedsighiorczosci
studentow - cech stanowigcych wazny skladnik ich profesjonalnej postawy, jak 1 tez

ksztaltowanie podmiotowosci i aktywnosci indywidualnej studentow.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Program praktyk zawodowych obejmuje:

zapoznanie si¢ z regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicy stuzbowej;

zapoznanie si¢ studenta z zakresem dziatalnos$ci ,,zaktadu pracy”, formalno-prawnymi
podstawami jego funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjna;

zdobycie wiedzy na temat ,zakladu pracy” 1 jego zasad funkcjonowania
z uwzglednieniem praktycznych aspektéw dziatalnosci podmiotu w danym sektorze
lub sektorach (zdobycie wiedzy o otoczeniu organizacji);

zapoznanie si¢ ze stosowanymi w ,zakladzie pracy” metodami zarzadzania,
a takze kryteriami oceny sprawnosci funkcjonowania organizacji;

zdobycie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania problemow
z danego obszaru np. gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi
1/ lub informacja;

zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w ,,zaktadzie pracy” oraz sposobow
(narzedzi) komunikacji wewngtrznej;

zapoznanie si¢ z realizowang strategia, metodami oddzialywania na klientow,
oraz praktycznym poziomem realizacji spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu,
uwzgledniajacej takie elementy jak interesy spoteczne, ochron¢ s$rodowiska,
a takze relacje z r6znymi grupami interesariuszy;

ksztalcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy
w zespole;

ksztattowanie konkretnych umiej¢tnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki;

10) zebranie niezbednych informacji i materiatdéw do przygotowania pracy dyplomoweyj.

Studenci poszczegoélnych $ciezek rozwoju na kierunku Zarzadzanie, podczas praktyk

powinni mie¢ mozliwo$¢ poznania i uczestniczenia w biezacej dziatalnosci w odniesieniu do

takich zagadnien, jak: zarzadzanie projektami, zarzadzanie przedsigbiorstwem, zarzadzanie

logistyka, rachunkowos¢ w zarzadzaniu.

3. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych

w Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na kierunku ZARZADZANIE jest

weryfikacja przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osobg odpowiedzialna za przebieg praktyk

zawodowych w Uczelni jest Dziekan, ktory powotuje Koordynatora praktyk zawodowych oraz
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Opiekunoéw uczelnianych praktyki, ktorymi sg nauczyciele akademiccy prowadzacy seminaria
dyplomowe.

Do zakresu obowigzkow Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: przyjmowanie i
wydawanie dokumentow zwigzanych z organizacjg i realizacja praktyki, w szczegolnosci
skierowan oraz umoéw o realizacje¢ praktyki, zapoznanie studentéw z zasadami organizacji i
zaliczania praktyki, podpisywanie uméw o realizacje praktyki, uprawnienie do
przeprowadzenia kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie pracy, nadzér nad przebiegiem
praktyk, w tym pomoc Opiekunowi zaktadowemu praktyk w rozwigzywaniu biezacych spraw
Zwigzanych z realizacjg praktyki np. nieobecno$¢ studenta, problemy z zaliczeniem efektow
uczenia si¢ lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem, a takze pomoc studentom
W rozwigzywaniu problemow zwigzanych z realizacja praktyki w wybranym zaktadzie pracy,
przyjecie od studenta wypelnionego kompletu dokumentacji potwierdzajacej realizacje
praktyki zawodowej, uzupelnianie protokotow z zaje¢ ‘praktyka zawodowa’ w systemie USOS.

Natomiast do zakresu obowigzkoéw Opiekuna uczelnianego praktyki nalezy: akceptacja
miejsca odbywania praktyki, nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki zawodowe;j,
weryfikacja 1 ocena efektoéw uczenia si¢ praktyki zawodowej, mozliwo$¢ przeprowadzenia
kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie pracy.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych
w programie okre§lonej praktyki; student ubiegajacy si¢ o zaliczenie powinien dostarczy¢
prawidlowo wypetiony Dziennik praktyk dokumentujacy odbycie odpowiedniej liczby godzin,
zgodnej z kierunkiem studidéw oraz programem praktyk, zawierajacy pozytywna oceng
Opiekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego praktyki oraz Raport praktyki zawodowej.

Student, zatrudniony w zakladzie pracy lub prowadzacy wilasng dziatalnos¢ gospodarcza
oraz ubiegajacy si¢ o zaliczenie, powinien dostarczy¢ prawidlowo wypetiony Dziennik
praktyk dokumentujacy odbycie odpowiedniej liczby godzin praktyki zawodowej zgodnej
z kierunkiem studidw oraz programem praktyk, zawierajacy pozytywnag ocen¢ Opiekuna
uczelnianego praktyki i Raport praktyki zawodowe;j.

Dokumentacja z przebiegu praktyk przekazywana jest Koordynatorowi praktyk
zawodowych we wskazanym przez niego terminie i przechowywana do czasu zakonczenia
terminu praktyk.

Koncowego zaliczenia praktyki studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowych na
koniec danego semestru, w ktorym student odbyt praktyke.

Koordynator praktyk zawodowych po zaliczeniu praktyki przekazuje do Dziekanatu

Dziennik praktyk i Raport praktyki zawodowej, ktory jest dotaczany do akt studenta.
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Ocena praktyki zawodowej jest srednig ocen wystawionych przez Opiekuna zaktadowego i
Opiekuna uczelnianego praktyk i jest wpisywana w Raporcie praktyki zawodowej
przez Koordynatora praktyk zawodowych. W przypadku studentow zatrudnionych
w zaktadzie pracy lub prowadzacych wtasng dziatalnos$¢ przy wystawianiu oceny brana jest pod
uwage ocena Opiekuna uczelnianego praktyk oraz arkusz samooceny praktykanta.

Przy zaliczaniu praktyki stosuje si¢ skal¢ ocen obowigzujaca w Uczelni. Za zaliczong
praktyke studentowi przyznawane sa punkty ECTS, zgodnie z programem studiow
dla okreslonego kierunku.

Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujagcym wymiarze, powoduje brak =zaliczenia
przedmiotu praktyki zawodowe — o0 sposobie zaliczenia przedmiotu praktyki zawodowe
decyduje Dziekan w zalezno$ci od liczby ECTS-6w uzyskanych przez studenta w danym

semestrze.
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Xl.  OPIS WARUNK()W NIEZBEDNYCH DO REALZIACJI PROGRAMU
STUDIOW

1. Opis warunkow prowadzenia zaje¢¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Do grupy zaje¢¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne zaliczono studencka praktyke
zawodowg oraz wszystkie zajecia prowadzone w formie ¢wiczen, ¢wiczen jezykowych,
laboratoriow, pracowni specjalistycznych, seminariow. Wymiar godzinowy tych zaje¢
oraz przyporzadkowana im liczba punktow ECTS zapewniajg studentom osiagni¢cie efektow
uczenia si¢ w zakresie umiejgtnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych wtasciwych
dla zakresu dziatalnosci zawodowej. Praktyka zawodowa realizowana jest w zaktadach pracy
o profilu dziatalnosci pozwalajacym na osiggniecie efektow uczenia si¢ przypisanym
przedmiotowi Praktyka zawodowa. Z kolei, zajecia praktyczne realizowane na uczelni
odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej,
tj. w laboratoriach i pracowniach wyposazonych w odpowiedni sprzet dydaktyczny,
co umozliwia im nabycie wtasciwych umiejetnosci praktycznych. Infrastruktura dydaktyczna
stwarza studentom mozliwos¢ osiggania wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie, jest stale
modernizowana i udoskonalana w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia praktycznego.

Bardzo waznym elementem ,,praktycznym” jest praca dyplomowa, ktora musi nie tylko
by¢ zwigzana z kierunkiem studidow, ale réwniez powinna by¢ powigzana z miejscem realizacji

praktyk zawodowych.
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ZALACZNIK nr 1

WYLICZENIE DYSCYPLINY WIODACEJ

PRZYPORZADKOWANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO DYSCYPLIN
KIERUNEK: ZARZADZANIE
Studia | stopnia
Opis efektow uczenia sie dla kierunku Nazwa dyscypliny
Symbol Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow
efektow zna i rozumie (W) Naukio | £\ onomia i
Llerda i : zarzadzaniu | ~
si¢ potrafi (U) i jakosci inanse
jest gotow do (K)
WIEDZA
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie znaczenie nauk o zarzadzaniu i jakosci w
K_W01 S . . . 0,8 0,2
- dziedzinie nauk spolecznych oraz ich relacje do pokrewnych dyscyplin naukowych
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie typy systemoéw gospodarczych oraz ich
K_Wo02 |, . . .. S . 0,5 0,5
- historyczng ewolucje, a takze ich wptyw na organizacj¢ i proces zarzadzania
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie strukture, zasady tworzenia, funkcjonowania,
K_WO03 | przeksztalcania i rozwoju organizacji réznego typu (gospodarczych, publicznych, 0,6 0,4
spolecznych)
K Woa |V zaawansowanym stopniu zna i rozumie wigzi spoteczne wystepujace miedzy cztonkami 10
- organizacji oraz rzadzace nimi prawidtlowosci ’
w zaawansowanym stopniu zna i rozumie relacje (konkurencja, wspoétdziatanie)
K_W05 . - . . : L : 0,6 0,4
- zachodzace pomigdzy roznymi podmiotami funkcjonujacymi na rynku
K Wog | Zaawansowanym stopniu zna i rozumie role cztowieka jako pomiotu konstytuujacego 10
- funkcjonowanie organizacji '
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zachowania ludzi w organizacji oraz narzg¢dzia
K_WQ07 | stuzace modyfikowaniu tych zachowan, szczeg6lnie w kontekscie relacji na linii kierownik 1,0
podwtadni
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K_W8

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie narzedzia gromadzenia, analizy i prezentacji
danych ekonomicznych 1 spotecznych, w tym narzedzia analizy statystycznej i sposoby
wykorzystania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej

1,0

K_W9

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody i narzedzia pozyskiwania danych
wykorzystywanych do opisu poszczegdlnych obszarow dzialalnosci organizacji oraz
procesow w nich 1 miedzy nimi zachodzacych, a takze sposoby wykorzystania tej wiedzy
w dzialalno$ci zawodowej

0,6

0,4

K_W10

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy zmian organizacyjnych oraz czynniki
determinujace przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje tych zmian

0,5

0,5

K_Wi1

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie poglady na temat organizacji i zarzadzania
reprezentowane przez rézne szkoly i kierunki oraz ich ewolucje

1,0

K_W12

zna 1 rozumie uwarunkowania i mechanizm proceséw komunikacji w wymiarze
interpersonalnym spotecznym i gospodarczym, w tym fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji

0,8

0,2

K_W13

zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci
podmiotow gospodarczych, w tym podstawowe pojegcia 1 zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego

0,8

0,2

K_W14

zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, w tym sposoby ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz zasady
finansowania

0,6

0,4

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi prawidlowo analizowac i interpretowac przyczyny i przebieg konkretnych procesow
i zjawisk zachodzacych w otoczeniu organizacji i wykorzystywacé ta wiedze¢ w dziatalnosci
zawodowej

0,7

0,3

K_U02

potrafi wyszukiwaé, analizowaé, ocenia, selekcjonowaé¢ 1 uzytkowac informacje
wykorzystywane w procesie zarzadzania organizacja z wykorzystaniem réznych zrodet i
sposobow pozyskiwania i weryfikacji danych

0,8

0,2

K_U03

potrafi pozyskiwa¢ dane do analizowania i prognozowania konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych, gospodarczych, prawno- politycznych z wykorzystaniem standardowych
metod i narzgdzi wykorzystywanych w zarzadzaniu, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

0,7

0,3
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K_U04

potrafi dobra¢ odpowiednie metody i narzedzia oraz pozyskiwaé informacje w celu
identyfikacji przyczyn i skutkoéw wystepowania zjawisk gospodarczych na szczeblu mikro-
i makroekonomicznym

0,6

04

K_U05

potrafi postugiwa¢ si¢ normami i regutami etycznymi, prawnymi i gospodarczymi,
rozstrzygac¢ dylematy wynikajace z ww. regut i norm, przewidywaé skutki konkretnych
dziatan w zarzadzaniu

1,0

K_U06

potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze =z =zakresu zarzadzania 1 dziedzin
komplementarnych w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu probleméw w pracy
zawodowej

0,8

0,2

K_U07

potrafi ocenia¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z r6znymi obszarami zarzgdzania

0,8

0,2

K_U08

potrafi prawidtowo analizowa¢ i interpretowac zjawiska spoteczne zachodzace w
organizacji i jej otoczeniu

0,8

0,2

K_U09

potrafi przygotowac prace pisemne i prezentacje multimedialne poswigcone konkretnemu
zagadnieniu z zakresu zarzadzania i jako$ci i dyscyplin komplementarnych z uzyciem
specjalistycznej terminologii oraz wlasciwie dobiera¢ i weryfikowa¢ materiaty zrédtowe
do przygotowywania tych prac

0,8

0,2

K_U10

potrafi opracowywa¢ dokumenty zwiazane z aktywnoscig organizacji

0,8

0,2

K_U11

posiada umiej¢tno$¢ przygotowania wypowiedzi ustnej poswieconej konkretnemu
zagadnieniu z zakresu zarzadzania i jakos$ci i dyscyplin komplementarnych

0,8

0,2

K_U12

potrafi wtasciwie dobiera¢ i weryfikowa¢ materiaty zrédlowe do przygotowywania
wystapien ustnych, postugiwac si¢ specjalistyczng terminologia oraz bra¢ udzial w debacie
przedstawiajac wlasna opini¢ i oceniajac opinig¢ i stanowiska innych osob

0,8

0,2

K_U13

postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie odpowiadajagcym wymaganiom okreslonym dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

1,0

K_Ul4

potrafi planowaé i organizowa¢ prac¢ indywidualng oraz w zespole, przyjmowaé rézne
role, a takze wspotdziata¢ z innymi w ramach prac zespotowych

1,0

K_U15

potrafi realizowa¢ indywidualne i zespotowe zadania z zakresu zarzadzania organizacjami

0,8

0,2
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potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie si¢ przez cate zycie i doskonali¢

K_U16 |kompetencje zawodowe, uwzgledniajac dynamike procesow rynkowych i spotecznych 0,6 0,4
zachodzacych w §wiecie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K KOl jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; uznaje role wiedzy 08 0.2
- w rozwigzywaniu problemow praktycznych w zakresie zarzadzania organizacja ' ’
K K02 jest gotow do krytycznej oceny pozyskiwanych opinii w zakresie zarzadzania oraz do 10
- zasiggania opinii ekspertOw przy rozwigzywaniu trudnych probleméw '
jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w opracowaniu, wdrazaniu i do kierowania
K_KO03 [roznego rodzaju projektami; potrafi przewidzie¢ wielokierunkowe skutki/efekty realizacji 0,8 0,2
projektu
K K04 jest gotow do mys$lenia i dziatania w sposob kreatywny, innowacyjny i przedsigbiorczy - w 0.7 03
- aspekcie podejmowanej aktywnosci spoteczno-gospodarczej ' '
jest gotow do zachowywania si¢ w sposOb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki
K_KO05 i, . . i : . 1,0
- zawodowej 1 wymagania tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
TABELA PRZYPORZADKOWANIA EFEKTOW UCZENIA SIE DO DYSCYPLIN
Nazwa dyscypliny, do ktérej odnoszg si¢ zakladane efekty uczenia si¢ LiCZk,)a Udzial
efektow procentowy
Nauki o zarzadzaniu i jako$ci - dyscyplina wiodaca,
w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad polowa efektow uczenia si¢ 27 77%
Ekonomia i finanse 8 23%
SUMA 35 100%
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WYLICZENIE PROCENTOWEGO UDZIALU PUNKTOW ECTS

W DYSCYPLINACH
zall?lzzlfilja(l)liu Eil;?r?;rr]z;a
Liczba i jakosci
I.p. Przedmiot punktow
ECTS Lic_'zba punktow ECTS
realizowanych w ramach
dyscyplin

1. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 2 2

2. | Przedmiot ogdlnouczelniany I* 2 2

3. | Przedmiot ogdlnouczelniany II* 2 2

4. | Jezyk obcy* 9 9

5. | Podstawy ekonomii 5 5

6. | Nauka o organizacji 4 4

7. | Statystyka (opisowa) 5 5

8. | Podstawy zarzadzania 5 5

9 Prawne aspe!(ty prowadzenia dziatalnosci 5 2

gospodarczej

10. | Polityka ekonomiczna 2 2

11. | Ochrona wiasnosci intelektualnej 2 2

12. | Marketing 5 5

13. | Podstawy rachunkowosci 5 5

14. | Zachowania organizacyjne 4 4

15. | Podstawy zarzadzania projektami 3 3

16. | Badania marketingowe 4 4

17. | Informatyka w zarzadzaniu 2 2

18. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 5 5

19. | Analiza ekonomiczna 4

20. | Biznes plan 5

ZALACZNIK nr 2
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21. | Przedsigbiorczos¢ 4 4

22. | Analiza strategiczna przedsi¢biorstwa 3 3

23. | Zarzadzanie wiedza 2 2

24. | Zarzadzanie finansami w organizacji 4 4

25. | Etykieta w organizacji 1 1

26. | Zarzadzanie karierg 2 2

27. | Metody prowadzenia badan i analizy wynikow 1 1

28. | Podstawy ubezpieczen 2

29. | Zarzadzanie sytuacja kryzysowa w organizacji 3 3

30, CSR - odpowiedzialnos’.é spoteczna i etyka w 1 1
zarzadzaniu

31. | Sztuka prezentacji

32. | Organizacja i kierowanie pracg zespotowsa

33. | Praktyki zawodowe 36 36

34. | Seminarium dyplomowe 6 6

35 | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 10

Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie projektami

39, Tren?ng 1_<rea_1tywnos'ci i myslenia projektowego 1 1
(Design thinking)

40. | Metodyki zarzadzania projektami 5 5

41. | Opracowanie dokumentacji projektowej 2 2

42. | Kierowanie zespotem projektowym 1

43. | Zasady realizacji projektow UE 3

44. | Fundusze europejskie w polityce regionalnej 3

45. | Metody oceny projektow inwestycyjnych 3

46. | Zarzadzanie ryzykiem w projekcie 3 3

47. | Finansowe aspekty zarzadzania projektami 3

48. | Zaméwienia publiczne 2 2

Sciezka rozwoju: Rachunkowos¢ w zarzgdzaniu
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49. | Rachunkowos¢ finansowa 5 5
50. | Sprawozdawczo$¢ finansowa 4 4
51. | Uproszczone formy ewidencyjno — rachunkowe 4 4
52. | Rachunkowos¢ budzetowa 4 4
53. | Zasady gospodarowania finansami publicznymi 1 1
54. | Informatyczne systemy ksiggowe 3 3
55. | Dokumentacja kadrowo-ptacowa 2 2
96. | Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej 3 3
Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie malym i srednim przedsiebiorstwem

59. | Zarzadzanie innowacjami i transferem technologii 2 2
60. | Finansowanie dziatalno$ci MSP 1 1
61. | Strategia produktu i marki 3 3
62. | Strategie internacjonalizacji sektora MSP 3 3
63. | Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 4 4
64. | Orientacja na klienta w biznesie 2 2
65. | Zarzadzanie i planowanie marketingowe 3 3
66. | Nowoczesne techniki sprzedazy 5 5
67. | Symulacyjne gry biznesowe 1 1
68. | E-business 2 2

Sciezka rozwoju: Zarzgdzanie logistykq w przedsiebiorstwie
59. | Podstawy logistyki 3
60. | Infrastruktura logistyczna 3
61 Wprowadzgnie do zarzadzania logistyka i 3 3

fancuchami dostaw

62. | Systemy logistyczne dystrybucji 4 4
63. | Logistyka produkcji i zaopatrzenia 2 2
64. | Systemy informatyczne w logistyce 5 5
65. | Logistyka migdzynarodowa 3 3
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66. | Zarzadzanie magazynem 3 3
Sciezka rozwoju: Zarzadzanie projektami 180 140 40
Sciezka rozwoju: Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu 180 134 46
Sciezka rozwoju: Zar‘zqt-izame malym i Srednim 180 142 38
przedsi¢biorstwem
Sciezka rozwoju: Z.arz.z;dzan.le logistyka w 180 139 M
przedsiebiorstwie
Procentowy udzial liczby punktéw ECTS w lacznej liczbie punktow ECTS
Sciezka rozwoju: Zarzadzanie projektami 78% 22%
Sciezka rozwoju: Rachunkowos¢ w zarzadzaniu 74% 26%
Sciezka rozwoju: Zar.zz!(.lzame malym i Srednim 79% 21%
przedsi¢biorstwem
Sciezka rozwoju: Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie 7% 23%
TT% 23%

50



. WYKAZ LICZBY PUNKTOW ECTS UZYSKIWANYCH W RAMACH ZAJE¢ PROWADZONYCH
Z. BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA

STUDIA STACJONARNE

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie z nauczycielem

/ prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajace kontaktu

R Liczba
Liczba Liczba aodzin liczba ECTS w Liczba Liczba
Liczba | Liczb | godzin g godzin w . godzin bez ECTS bez
Form [ Forma 2 . . przeznaczonyc - kontakcie z . .
. . . | punkto a zajec - kontakcie z . udzialu udzialu
Nazwa przedmiotu a zaliczeni . h na egzamin / . nauczyciele - .
. . w godzi | zgodnaz . nauczyciele nauczyciela/ | nauczyciela/
zajec a sesje m/
ECTS n programe m/ prowadzaceg | prowadzaceg
. r poprawkowa prowadzacy .. s
m studiow prowadzacy - 0 zajecia 0 zajecia
vt m zajecia
m zajecia
SEMESTR |
Jezyk obcy** L z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Technologie informacyjno- L z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
komunikacyjne
Wychowanie fizyczne ¢ z 0 30 30 0 30 0 0 0
Podstawy ekonomii w/C E 5 60 60 4 64 2,56 61 2,44
Etykieta w organizacji ¢ Z 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Nauka o organizacji w/C Z 4 45 45 4 49 1,96 51 2,04
Prawne aspekty prowadzenia W y 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
dziatalnosci gospodarczej
Podstawy zarzadzania w/C E 60 60 64 2,56 61 2,44
Przedsigbiorczos¢ w/C 4 45 45 49 1,96 51 2,04
Marketing w/C 60 60 64 2,56 61 2,44
RAZEM semestr | 30 405 405 28 433 16,12 347 13,88
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SEMESTR 11

Jezyk obcy** L z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Wychowanie fizyczne ¢ Z 0 30 30 0 30 0 0 0
Statystyka (opisowa) w/C E 5 60 60 4 64 2,56 61 2,44
Informatyka w zarzadzaniu L z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Podstawy rachunkowosci w/C E 5 60 60 4 64 2,56 61 2,44
Polityka ekonomiczna W z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
(())Vrvgqanlzaqa i kierowanie pracg zespot ¢ 7 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Badania marketingowe w/C Z 4 45 45 2 47 1,88 53 2,12
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w/C E 5 60 60 4 64 2,56 61 2,44
Zachowania organizacyjne w/C E 4 45 45 4 49 1,96 51 2,04
RAZEM semestr 11 30 405 405 26 431 16,04 349 13,96
SEMESTR 111
Jezyk obcy** L z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Przedmiot ogolnouczelniany 1** W z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Zarzadzanie sytuacjg kryzysowa w | gy | 7 3 30 30 2 32 1,28 43 172
organizacjl
Podstawy ubezpieczen W z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Podstawy zarzadzania projektami w/C E 3 45 45 4 49 1,96 26 1,04
Analiza strategiczna przedsigbiorstwa w/C E 3 45 45 4 49 1,96 26 1,04
Zarzadzanie finansami w organizacji w/C E 4 60 60 4 64 2,56 36 1,44
Ochrona wtasnosci intelektualnej W Z 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Sztuka prezentacji ¢ z 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32

Grupa zajed realizujacych Sciezke rozwoju Zarzadzanie projektami




Tre_nlng kreatywno_s’m 1 rr_lyé!ema ¢ 7 1 20 20 2 29 0,88 3 0,12
projektowego (Design thinking)
Metodyki zarzadzania projektami w/C E 5 60 60 4 64 2,56 61 2,44
Seminarium dyplomowe S z 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Grupa zajec realizujgcych Sciezke rozwoju Rachunkowosé w zarzadzaniu
Opodatkowa_me dziatalnosci W E 3 30 30 4 34 1,36 M 1,64
gospodarczej
Zasa_dy gospodarowanla finansami e ~ 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
publicznymi
Dokumentacja kadrowo-ptacowa ¢ z 2 15 15 2 17 0,68 33 1,32
Seminarium dyplomowe S z 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Grupa zajeé realizujacych $ciezke rozwoju Zarzadzanie logistyka w przedsi¢biorstwie
Podstawy logistyki w/C E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Infrastruktura logistyczna w/C Z 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Seminarium dyplomowe S Z 2 20 30 2 32 1,28 18 0,72
Grupa zajed realizujgcych Sciezke rozwoju Zarzadzanie malym i Srednim przedsi¢biorstwem
Zarzqdzan.{e innowacjami i transferem e E ) 30 30 4 34 1,36 16 0,64
technologii
Finansowanie dziatlalno$ci MSP ¢ Z 1 20 20 2 22 0,88 3 0,12
Strategia produktu i marki w/C z 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Seminarium dyplomowe S 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
ZP 30 405 405 32 437 17,48 313 12,52
RAZEM RwZ 30 385 385 34 419 16,76 331 13,24
semestr 111 ZLwP 30 385 395 32 427 17,08 323 12,92
ZMiSP 30 405 405 34 439 17,56 311 12,44
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SEMESTR IV

Praktyka zawodowa zgodna z

realizowana fciezkg rozwoju z 30 810 810 0 600 22,00 210 8,00
SEMESTR V
Jezyk obcy** L 30 30 32 1,28 43 1,72
Analiza ekonomiczna w/C 4 60 60 64 2,56 36 1,44
Biznes plan w/C 60 60 64 2,56 61 2,44
Metqd}/ prowadzenia badan i analizy ¢ 7 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
wynikow
Praktyka zawodowa zgodna 2 z 6 150 150 0 100 4,00 50 2,00
realizowang §ciezka rozwoju
Grupa zajec realizujgcych Sciezke rozwoju Zarzadzanie projektami
Opr_acowan_le dokumentacji ¢ ~ 2 20 20 5 29 0,88 28 112
projektowej
Kierowanie zespotem projektowym ¢ z 1 20 20 2 22 0,88 3 0,12
Zasady realizacji projektow UE w/C z 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Fundusze europejskie w polityce W/C E 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
regionalnej
Seminarium dyplomowe S Z 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Grupa zajed realizujgcych Sciezke rozwoju Rachunkowo$é w zarzadzaniu
Rachunkowos¢ finansowa w/C E S 60 60 4 64 2,56 61 2,44
Uproszczone formy ewidencyjno - ¢ 7 4 45 45 2 47 1,88 53 212
rachunkowe
Seminarium dyplomowe S 7 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Grupa zajec realizujgcych Sciezke rozwoju Zarzadzanie logistyka w przedsigbiorstwie
Wprowadzenie do zarzadzania wie |z 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
logistyka i fancuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji w/C E 4 45 45 2 47 1,88 53 2,12

54



Logistyka produkcji i zaopatrzenia ¢ z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Seminarium dyplomowe S Z 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Grupa zaje¢ realizujacych $ciezke rozwoju Zarzadzanie matym i §rednim przedsi¢biorstwem
ﬁ/ltrSaFt)egie internacjonalizacji sektora W E 3 30 30 4 34 1.36 M 1,64
;FC’L%SSES\?VT formy ewidencyjno- ¢ z 4 40 40 2 42 1,68 58 2,32
Orientacja na klienta w biznesie ¢ z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Seminarium dyplomowe S z 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
ZP 30 435 435 24 409 16,36 341 13,64
RAZEM RwZ 30 440 440 20 410 16,4 340 13,60
semestr V ZLwP 30 440 440 20 410 16,4 340 13,60
ZMiSP 30 435 435 22 407 16,28 343 13,72
SEMESTR VI
Przedmiot ogélnouczelniany I1** W 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Zarzadzanie karierg ¢ 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Zarzadzanie wiedza ¢ Z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
;iia‘wo‘zigr‘;;vfzjiiﬂ“o“ spolecznai | o z 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32
Grupa zajec realizujgcych Sciezke rozwoju Zarzadzanie projektami
%\:\f\fé’s‘gc‘;cjzr%ﬁmj ektow wie | E 3 30 30 4 34 136 41 1,64
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie ¢ Z 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
g;gj‘:;;m aspekty zarzadzania w/C z 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
Zamowienia publiczne w/C Z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
Seminarium dyplomowe S 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
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Przygotowanie pracy dyplomowej z 10 6 6 0,24 244 9,76
Grupa zajec realizujgcych Sciezke rozwoju Rachunkowosé w zarzadzaniu

Sprawozdawczo$¢ finansowa w/C E 4 45 45 4 49 1,96 51 2,04
Rachunkowo$¢ budzetowa w/C E 4 45 45 4 49 1,96 51 2,04

Informatyczne systemy ksiegowe L z 3 45 45 2 47 1,88 28 1,12

Seminarium dyplomowe S z 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Przygotowanie pracy dyplomowej z 10 0 0 0 0 0 250 10

Grupa zajeé realizujacych $ciezke rozwoju Zarzadzanie logistyka w przedsi¢biorstwie

Systemy informatyczne w logistyce WI/L Z 5 45 45 2 47 1,88 78 3,12

Logistyka migdzynarodowa w/C E 3 45 45 4 49 1,96 26 1,04

Zarzadzanie magazynem ¢ E 3 45 45 4 49 1,96 26 1,04

Seminarium dyplomowe S z 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Przygotowanie pracy dyplomowej z 10 0 0 0 0 0 250 10

Grupa zajeé realizujacych $ciezke rozwoju Zarzadzanie malym i $Srednim przedsiebiorstwem

ﬁgrzlfe‘iizr?gg\’,vieplanowanie w/C 3 30 30 4 34 1,36 4 1,64

Nowoczesne techniki sprzedazy W/C E 5 45 45 4 49 1,96 76 3,04

Symulacyjne gry biznesowe ¢ z 1 15 15 2 17 0,68 8 0,32

E-business : z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72

Seminarium dyplomowe S z 2 20 20 2 22 0,88 28 1,12
Przygotowanie pracy dyplomowej z 10 0 0 0 0 0 250 10

ZP 30 245 245 26 271 10,84 479 19,16

RAZEM RwZ 30 260 260 20 280 11,2 470 18,8

semestr V ZLwP 30 260 260 20 280 11,2 470 18,8

ZMiSP 30 245 245 22 267 10,68 483 19,32
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RAZEM

_ . Liczba o
. . Llczt_)a Liczba godzin Ilcz_ba ECTSw /o ECT? w
Liczba | Liczb | godzin godzin w . kontakcie z
. . . przeznaczonyc . kontakcie z .
Lo ; punkto a zajec - kontakcie z . nauczyciele
Sciezka rozwoju . h na egzamin / . nauczyciele
w godzi | zgodna z . nauczyciele m/
sesje m/
ECTS n programe m/ prowadzacy
g poprawkowg prowadzacy .
m studiow prowadzacy - m zajecia
o m zajecia
m zajecia
Zarzadzanie projektami 180 2705 2705 136 2581 99 55%
Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu 180 2705 2705 128 2573 99 55%
Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie 180 2705 2715 126 2581 99 55%
Zarzadzanie matym i §rednim przedsigbiorstwem 180 2705 2705 132 2577 99 55%
SREDNIA 55%
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STUDIA NIESTACJONARNE

. . . Godziny oraz punkty
Informacje o zajeciach zgodne z programem studiéw Godziny oraz punkty ECTS w kont.ak.c le z nauczycielem / ECTS niewymagajace
prowadzacym zajecia
kontaktu
RAZEM liczba - . . .
Form | Forma Liczba Liczba godzin Liczba godzin godzin w L'ﬁZbétl IiC.TS W Lll)czbadggdlzm Ll;czbadEp;rS
N dmiot I . K6 Liczba | zaje¢ zgodna | przeznaczonych kontakcie z naagzacicelleerznl naelfcl; f:::l:il/ naejcl; 3;:/
azwa przedamiotu a i LIz || [P Ky godzin | z programem | na egzamin / sesj¢ | nauczycielem/ Y Y Y
zajec a ECTS studiéw onrawkow rowadzacym prowadzacym prowadzacego | prowadzaceg
pop 3 p zajqc?a Y zajecia zajecia o0 zajecia
SEMESTR I
Jezyk obcy** L Z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Technologie informacyjno-
komunikacyjne L z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Podstawy ekonomii w/C E 5 36 36 36 0 125 5
Etykieta w organizacji ¢ 9 9 13 0,52 12 0,48
Nauka o organizacji w/C Z 4 27 27 29 1,16 71 2,84
Prawne aspekty prowadzenia W z 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
dziatalnos$ci gospodarczej
Podstawy zarzadzania w/C 36 36 38 1,52 87 3,48
Przedsiebiorczo$¢ w/C 4 27 27 4 31 1,24 69 2,76
Marketing w/C 36 36 40 1,6 85 34
RAZEM semestr | 30 225 225 24 249 8,52 537 21,48
SEMESTR 11
Jezyk obcy** L 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Statystyka (opisowa) w/C 5 36 36 36 0 125 5
Informatyka w zarzadzaniu L Z 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
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Podstawy rachunkowosci w/C E 5 36 36 38 1,52 87 3,48
Polityka ekonomiczna W Z 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
SgganlzaCJa i kierowanie praca zespoto ¢ 7 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Badania marketingowe w/C z 4 27 27 2 29 1,16 71 2,84
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w/C E 36 36 38 1,52 87 3,48
Zachowania organizacyjne w/C E 4 27 27 4 31 1,24 69 2,76
RAZEM semestr 11 30 225 225 22 247 8,44 539 21,56
SEMESTR Il
Jezyk obcy** L z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Przedmiot ogolnouczelniany 1** W z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Zarzadzanie sytuacja kryzysowa w .
organizacji wiC z 3 18 18 2 20 0,8 55 2,2
Podstawy ubezpieczen W Z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Podstawy zarzadzania projektami w/C E 3 27 27 4 31 1,24 44 1,76
Analiza strategiczna przedsigbiorstwa w/C E 3 27 27 4 31 1,24 44 1,76
Zarzadzanie finansami w organizacji w/C E 4 36 36 4 40 1,6 60 2,4
Ochrona wtasnosci intelektualnej W Z 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Sztuka prezentacji ¢ Z 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
Grupa zajec realizujgcych Sciezke rozwoju Zarzadzanie projektami
Trening kreatywnoSci i mySlenia ¢ z 1 12 12 2 14 0,56 11 0,44
projektowego (Design thinking)
Metodyki zarzadzania projektami w/C E 5 36 36 4 40 1,6 85 34
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Seminarium dyplomowe | s | z | 2 || » 2 14 0,56 36 1,44
Grupa zajec realizujgcych Sciezke rozwoju Rachunkowosé w zarzadzaniu
g&%‘éﬁ;‘fggjﬂie dziafalnosci W E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
ESE?IO(I:); r?;r?];?odarowania finansami ¢ 7 1 9 9 5 11 0,44 14 0,56
Dokumentacja kadrowo-ptacowa ¢ z 2 9 9 2 11 0,44 39 1,56
Seminarium dyplomowe S z 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Grupa zajeé realizujacych $ciezke rozwoju Zarzadzanie logistyka w przedsi¢biorstwie
Podstawy logistyki w/C E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Infrastruktura logistyczna w/C Z 3 18 18 2 20 0,8 55 2,2
Seminarium dyplomowe S 7 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Grupa zajeé realizujacych $ciezke rozwoju Zarzadzanie matym i §rednim przedsi¢biorstwem
éirlfr?(()ilzoa;iie innowacjami i transferem W/C E 2 18 18 4 29 0,88 28 112
Finansowanie dziatalno$ci MSP C 1 12 12 2 14 0,56 11 0,44
Strategia produktu i marki w/C 3 18 18 2 20 0,8 55 2,2
Seminarium dyplomowe S Z 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
ZP 30 243 243 32 275 11 475 19
RAZEM RwZ 30 231 231 34 265 10,6 485 19,4
semestr 111 ZLwP 30 231 231 32 263 10,52 487 19,48
ZMiSP 30 243 243 34 277 11,08 473 18,92
SEMESTR IV
Praktyka zawodowa zgodna z
realizowang $Sciezka rozwoju Z 30 810 810 0 600 22 210 8
SEMESTR V
Jezyk obcy** L E 3 18 18 2 20 0,8 55 2,2
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Analiza ekonomiczna w/C 4 36 36 40 1,6 60 2,4
Biznes plan w/C 36 36 40 1,6 85 3,4
Metqd}/ prowadzenia badan i analizy ¢ 7 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
wynikow
Praktyka zawodowa zgodna 2 z 6 | 150 150 0 100 4 50 2
realizowang §ciezka rozwoju
Grupa zajec realizujgcych Sciezke rozwoju Zarzadzanie projektami
Opr_acowan_le dokumentacji ¢ 7 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
projektowej
Kierowanie zespotem projektowym ¢ z 1 12 12 2 14 0,56 11 0,44
Zasady realizacji projektow UE w/C Z 3 18 18 2 20 0,8 55 2,2
Fundusze europejskie w polityce .
regionalnej w/C E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Seminarium dyplomowe S Z 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Grupa zajed realizujgcych Sciezke rozwoju Rachunkowosé w zarzadzaniu
Rachunkowos¢ finansowa w/C E 5 36 36 4 40 1,6 85 3,4
Uproszczone formy ewidencyjno - ¢ Z 4 27 97 5 29 116 71 284
rachunkowe
Seminarium dyplomowe S Z 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Grupa zajeé realizujacych $ciezke rozwoju Zarzadzanie logistyka w przedsiebiorstwie
Wprowadzenie do zarzadzania we | oz 3 18 18 2 20 08 55 2.2
logistyka i taficuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji w/C E 4 27 27 2 29 1,16 71 2,84
Logistyka produkcji i zaopatrzenia ¢ z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Seminarium dyplomowe S z 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44

Grupa zaje¢ realizujacych $ciezke rozwoju Zarzadzanie malym i Srednim przedsigbiorstwem
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ﬁ/ltrsagegle internacjonalizacji sektora W E 3 18 18 4 29 0,88 53 212
Uproszczone formy ewidencyjno- ¢ 7 4 24 24 2 26 1,04 74 2.96
rachunkowe
Orientacja na klienta w biznesie ¢ z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Seminarium dyplomowe S Z 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
ZP 30 321 321 24 295 11,8 455 18,2
RAZEM RwZz 30 324 324 20 294 11,76 456 18,24
semestr V ZLwP 30 324 324 20 294 11,76 456 18,24
ZMiSP 30 321 321 22 293 11,72 457 18,28
SEMESTR VI
Wyktad ogo6lnouczelniany IT** W z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Zarzadzanie kariera ¢ z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Zarzadzanie wiedza ¢ Z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
CSR - odpow1ed21'alnosc spoteczna i s 7 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
etyka w zarzadzaniu
Grupa zajeé realizujacych $ciezke rozwoju Zarzadzanie projektami
Metody oceny projektow we | E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
inwestycyjnych
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie ¢ Z 3 18 18 2 20 0,8 55 2,2
Finansowe aspekty zarzadzania .
; . w/C z 3 18 18 2 20 0,8 55 2,2
projektami
Zamoéwienia publiczne w/C Z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Seminarium dyplomowe S z 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Przygotowanie pracy dyplomowej z 10 0 0 0 250 10
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Grupa zajeé realizujacych $ciezke rozwoju Rachunkowos¢ w zarzadzaniu

Sprawozdawczo$¢ finansowa w/C E 4 27 27 4 31 1,24 69 2,76
Rachunkowo$¢ budzetowa w/C E 4 27 27 4 31 1,24 69 2,76
Informatyczne systemy ksiggowe L z 3 27 27 2 29 1,16 46 1,84
Seminarium dyplomowe S z 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Przygotowanie pracy dyplomowej z 10 0 0 0 250 10

Grupa zajeé realizujacych $ciezke rozwoju Zarzadzanie logistyka w przedsi¢biorstwie

Systemy informatyczne w logistyce WI/L Z 5 27 27 2 29 1,16 96 3,84
Logistyka migdzynarodowa w/C E 3 27 27 4 31 1,24 44 1,76
Zarzadzanie magazynem ¢ E 3 27 27 4 31 1,24 44 1,76
Seminarium dyplomowe S Z 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Przygotowanie pracy dyplomowej Z 10 0 0 0 250 10

Grupa zajeé realizujacych $ciezke rozwoju Zarzadzanie matym i §rednim przedsi¢biorstwem
Zarzadzanie i planowanie w/C E 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
marketingowe

Nowoczesne techniki sprzedazy w/C E 5 27 27 4 31 1,24 94 3,76
Symulacyjne gry biznesowe ¢ z 1 9 9 2 11 0,44 14 0,56
E-business : z 2 18 18 2 20 08 30 1,2

Seminarium dyplomowe S Z 2 12 12 2 14 0,56 36 1,44
Przygotowanie pracy dyplomowej z 10 0 0 0 250 10

ZP 30 147 147 20 167 6,68 583 23,32

RAZEM RwZ 30 156 156 20 176 7,04 574 22,96

semestr V ZLwP 30 156 156 20 176 7,04 574 22,96

ZMiSP 30 147 147 22 169 6,76 581 23,24
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RAZEM

_ . . Liczba o
_ Llczt_)a Liczba godzin liczba godz_ln ECTSw Yo ECT$ w
. Liczb godzin w kontakcie . kontakcie z
Liczba ., przeznaczonyc kontakcie z .
L. . . a zajec . z . nauczyciele
Sciezka rozwoju punkté . h na egzamin / . nauczyciele
godzi | zgodnaz . nauczyciele m/
w ECTS sesje m/
n programe m/ prowadzacy
s poprawkowa prowadzacy A
m studiow prowadzacy . . m zajecia
o...Qq m zajecia
m zajecia
Zarzadzanie projektami 180 1971 1971 122 1833 68 38%
Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu 180 1971 1971 120 1831 68 38%
Zarzadzanie logistyka w przedsicbiorstwie 180 1971 1971 118 1829 68 38%
Zarzadzanie malym i §rednim przedsigbiorstwem 180 1971 1971 124 1835 69 38%
SREDNIA 38%
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WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC KSZTALTUJACYCH UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE

Laczna liczba

Laczna liczba

Grupa . . . | Forma/formy| godzin na godzin na L|czb’a
., Nazwa zaje¢c¢ lub grupy zajec . . . - punktow
zajeé zajec studiach studiach ECTS
stacjonarnych | niestacjonarnych
Jezyk obcy L 120 72 9
Technologie }nformacyjno- L 30 18 2
komunikacyjne
G_1 Ogolnouczelniany I*
Ogolnouczelniany IT*
Wychowanie fizyczne ¢ 60 0
Podstawy ekonomii ¢ 30 18 2,5
Nauka o organizacji ¢ 15 9 1,3
Statystyka (opisowa) ¢ 30 18 2,5
Podstawy zarzadzania ¢ 30 18 2,5
Prawne aspekty prowadzenia
G2 dziatalno$ci gospodarczej
Polityka ekonomiczna
Ochrona wtasnos$ci
intelektualnej
Marketing ¢ 30 18 2,5
Podstawy rachunkowosci ¢ 30 18 2,5
Zachowania organizacyjne ¢ 30 18 2,7
Podstawy zarzqdzanla ¢ 30 18 2.0
projektami
G 3 Badania marketingowe ¢ 30 18 2,7
- Informatyka w zarzgdzaniu L 30 18 2
Zarzqdzame_za_sobaml ¢ 30 18 25
ludzkimi
Analiza ekonomiczna ¢ 30 18 2

ZALACZNIK nr 4
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Biznes plan ¢ 30 18 2,5
Przedsigbiorczos¢ ¢ 30 18 2,7
Analiza §tra}teg|czna ¢ 30 18 2.0
przedsigbiorstwa
Zarzadzanie wiedza ¢ 15 9 1
Zarzadzanie _ﬁnagsaml w ¢ 30 18 2
organizacji
Etykieta w organizacji ¢ 15 9 1
Zarzadzanie karierg ¢ 30 18 2
Metody pr.owadzeplerl badan i ¢ 15 9 1
analizy wynikow
Podstawy ubezpieczen
Zarzadzanie sytuagq B ¢ 15 9 15
kryzysowa w organizacji
CSR - odpowiedzialnos¢
spoteczna i etyka w
zarzadzaniu
Sztuka prezentacji ¢ 15 9 1
Organizacja i kierowanie pracg ¢ 15 9 1
zespotowa
Zarzadzanie innowacj ami i ¢ 15 9 1
transferem technologii
Finansowanie dziatalnosci .
MSP C 20 12 1
Strategia produktu i marki ¢ 15 9 1,5
Strategie internacjonalizacji
G41 sektora MSP
_Uprosz_czone formy ¢ 40 24 4
ewidencyjno-rachunkowe
OrlentaCJ.a na _kllenta w ¢ 30 18 2
biznesie
Zarzadzanie i planowanie ¢ 15 9 15

marketingowe
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Nowoczesne techniki

; ¢ 30 18 33
sprzedazy
Symulacyjne gry biznesowe ¢ 15 9 1
E-business ¢ 30 18 2
Rachunkowo$¢ finansowa ¢ 30 18 2,5
Sprawozdawczo$¢ finansowa ¢ 30 18 2,7
_Uprosz_czone formy ¢ 45 97 4
ewidencyjno-rachunkowe
Rachunkowo$¢ budzetowa C 30 18 2,7
Zasady gospodarowania .
G.4.2 finansami publicznymi ¢ 15 9 4
Dokumentacja kadrowo- ¢ 15 9 5
ptacowa
Informatyczne systemy L 45 27 3
ksiggowe
Opodatkowanie dziatalnosci
gospodarczej
Trening kreatywnosci i )
myslenia projektowego (design C 20 12 1
thinking)
Metodqu zarzqdzanla ¢ 30 18 25
projektami
Opracowanlle dokumentaql ¢ 20 12 5
projektowej
Kierowanie zespotem .
G 43 projektowym ¢ 20 12 1
Zasady realizacji projektow ¢ 15 9 15
UE
Fundl_Jsze eurqpejskle_ w ¢ 15 9 15
polityce regionalnej
Meto_dy oceny proj ektow ¢ 30 18 3
inwestycyjnych
Zarzadzanie ryzykiem w ¢ 30 18 3

projekcie
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Finansowe aspekty z_arzqdzania ¢ 15 9 15
projektami
Zamowienia publiczne ¢ 15 9 1
Podstawy logistyki ¢ 15 9 1,5
Infrastruktura logistyczna ¢ 15 9 1,5
Wprowadzenie do zarzadzania .
logistyka i fancuchami dostaw c 15 ? 15
Systemy Ioglsty_qzne w ¢ 30 18 2.7
dystrybucji
G 44 Logistvk JUKGiT T
ogistyka produkcji i ¢ 30 18 2
zaopatrzenia
Systemy mfprmatyczne w L 30 18 33
logistyce
Logistyka migdzynarodowa ¢ 30 18 2
Zarzadzanie magazynem ¢ 45 27 3
G5 | praktyka zawodowa praktyki 810 810 30
- Il praktyka zawodowa praktyki 150 150
G_6 seminarium seminarium 60 36
RAZEM % ECTS
Zarzadzanie matym i $rednim przedsigbiorstwem 2025 1563 115,7 64%
Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu 2025 1563 116,2 65%
Zarzadzanie projektami 2025 1563 116,3 65%
Zarzadzanie logistyka w przedsigbiorstwie 2025 1563 115,8 64%
Srednia 64%
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WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC DO WYBORU

Laczna liczba

Laczna liczba

. . . . Forma/formy godzin na godzin na
Nazwa zaje¢ lub grupy zajecé zajeé studiach studiach Punkty ECTS
stacjonarnych | niestacjonarnych
Przedmiot og6lnouczelniany™ W 30 18 2
Przedmiot ogélnouczelniany™ W 30 18 2
Jezyk obcy* L 120 54 9
Grupa zaje¢¢ realizowanych w ramach
Sciezki rozwoju wybranej przez studenta W/Cw. 300 180 26
(G4.1-4.4)
Seminarium Sem. 60 36 6
Przygotowanie pracy dyplomowej 10
RAZEM 540 306 55
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STUDIA STACJONARNE

PLAN STUDIOW UWZGLEDNIAJACY KSZTALCENIE HYBRYDOWE

Liczba godzin R d Liczba punktéw
- e s azem godz. ECTS
c [Se|5 | |55 | |se]|s o5 Sd § | orma
- EBEEES BEEEA N BEaRr £E| 2o =g = g Zaliczen
S5 |SS|Sc|B5|cSg|sc| B85 |gg|gsc|Reem s sE| § (gsEesy a
8¢ | 83| Ss |8 | 85| 8| 8 | E5| 8% S5 8| & |¥89 889
8 |s8|s |8 |s8|T | & |E&|% SE| % s 3
Lp. Nazwa przedmiotu B = = - = = - = = = = = =
SEMESTR |
1 | Jezyk obcy** 30 24 6 30 24 6 2 1,60 | 0,40 z
, Igfnhu”rfi'lfagci;j:gormacyj”o' 30 | 30| o | 3 |3 | o | 2 |20]o00]| z
3 | Wychowanie fizyczne 30 30 0 30 30 0 0 0,00 | 0,00 z
4 | Podstawy ekonomii 30 0 30 30 30 0 60 30 30 5 2,50 | 2,50 E
5 | Etykieta w organizacji 15 15 0 15 15 0 1 1,00 | 0,00 Z
6 | Nauka o organizacji 30 30 15 15 0 45 15 30 4 1,33 | 2,67 z
, ggz\gfélga?(s;sg}(ty prowadzenia dziatalno$ci 30 0 30 30 0 30 2 0,00 | 2,00 7
Podstawy zarzadzania 30 0 30 30 30 0 60 30 30 2,50 2,50 E
Przedsigbiorczosé 15 0 15 30 30 0 45 30 15 4 2,67 | 1,33 E
10 | Marketing 30 0 30 30 30 0 60 30 30 2,50 | 2,50
Razem SEMESTR | 165 0 165 | 180 | 180 | © 60 54 6 405 | 234 | 171 | 30 | 16,10 | 13,90
SEMESTR II
1 |Jezyk obcy** 30 24 6 30 24 2 1,60 | 0,40 z
2 | Wychowanie fizyczne 30 30 30 30 0 0 0,00 | 0,00 z
3 | Statystyka (opisowa) 30 30 30 30 60 30 30 5 2,50 | 2,50 E
4 |Informatyka w zarzadzaniu 30 15 15 30 15 15 2 1,00 | 1,00 Z
5 | Podstawy rachunkowosci 30 30 30 30 60 30 30 5 2,50 2,50 E
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6 | Polityka ekonomiczna 30 30 30 0 30 2 0,00 | 2,00 z
7 | Organizacja i kierowanie pracg zespotowa 15 15 15 15 0 1 1,00 | 0,00 z
g | Badania marketingowe 15 15 30 30 45 30 15 4 2,67 | 1,33 z
9 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 30 30 30 60 30 30 5 2,50 2,50 E
10 | Zachowania organizacyjne 15 15 30 30 45 30 15 4 2,67 | 1,33 E
Razem SEMESTR 11 150 150 195 195 0 60 39 21 405 234 | 171 30 | 16,43 | 13,57
SEMESTR 111

1 |Jezyk obecy** 30 24 6 30 24 6 2 1,60 | 0,40 z

Przedmiot ogblnouczelniany 1** 30 30 30 0 30 2 0,00 | 2,00 z
; gﬁ‘ggﬁg‘c‘ﬁe sytuacjg kryzysowa w 15 15 | 15 | 15 30 | 15| 15 | 3 |15 | 150 | z
4 | Podstawy ubezpieczen 30 30 30 0 30 2 0,00 | 2,00 4
5 | Podstawy zarzadzania projektami 15 15 30 30 45 30 15 3 2,00 [ 1,00 E
6 | Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 15 15 30 30 45 30 15 3 2,00 | 1,00 E
7 | Zarzadzanie finansami w organizacji 30 30 30 30 60 30 30 4 2,00 | 2,00 E
8 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 20 16 20 4 16 2 0,40 1,60 Z
9 | Sztuka prezentacji 15 15 15 15 0 1 1,00 | 0,00 z

10 Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 30 30 30 0 30 3 0,00 | 3,00 E
" 53;:;1'(1); r?;;?odarowania finansami 15 15 15 15 0 1 1,00 | 0,00 7
12 | Dokumentacja kadrowo-ptacowa 15 15 15 15 0 2 2,00 [ 0,00 Z
13 | Seminarium dyplomowe 20 20 20 0 20 2 0,00 | 2,00 z
10 | Podstawy logistyki 15 15 15 15 30 15 15 3 1,50 | 1,50 E
11 | Infrastruktura logistyczna 15 15 15 15 30 15 15 3 1,50 | 1,50 z
12 | Seminarium dyplomowe 20 20 20 0 20 2 0,00 | 2,00 z
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Zarzqdzan_l_e innowacjami i transferem 15 15 15 15 30 15 15 2 1,00 | 1,00 E
10 | technologii
11 | Finansowanie dziatalnosci MSP 20 20 20 20 1,00 | 0,00 z
12 | Strategia produktu i marki 15 15 15 15 30 15 1,50 | 0,30 VA
13 | Seminarium dyplomowe 20 20 20 0 20 0,00 | 2,00 Z
Razem SEMESTR 111 185 181 170 170 0 50 24 26 405 198 | 207 30 14 16
SEMESTR IV
Praktyka zawodowa zgodna z
1 | realizowang §ciezka rozwoju 0 810 810 810 | 810 0 30 | 30,00 | 0,00 z
Razem SEMESTR IV 0 0 0 0 0 810 810 0 810 810 0 30 30 0
SEMESTR V
Jezyk obcy** 30 24 6 30 24 6 2,40 | 0,60 E
Analiza ekonomiczna 30 30 30 30 60 30 30 2,00 | 2,00 E
Biznes plan 30 30 30 30 60 30 30 2,50 | 2,50 E
Metgdy prowadzenia badan i analizy 15 15 15 15 0 1 100 | 0,00 7
4 | wynikéw
Praktyka zawodowa zgodna z 150 | 150 150 | 150 | © 6 | 600 | 0,00 z
5 |realizowang $ciezka rozwoju

6 | Rachunkowos$¢ finansowa 30 30 30 30 60 30 30 5 2,50 2,50 E
Uproszczone formy ewidencyjno - 45 45 45 45 0 4 400 | 0,00 7
rachunkowe
Seminarium dyplomowe 20 20 20 0 20 2 0,00 | 2,00 VA
W,I)rowadz?nle do zarzadzania logistyka i 15 15 15 15 30 15 15 3 150 | 1,50 7
fancuchami dostaw
Systemy logistyczne dystrybucji 15 15 30 30 45 30 15 4 2,67 | 1,33 E
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Logistyka produkcji i zaopatrzenia 30 30 30 30 0 2,00 | 0,00 Z
Seminarium dyplomowe 20 20 20 0 20 2 0,00 | 2,00 Z
6 Strategie internacjonalizacji sektora MSP 30 30 30 0 30 8 0,00 | 3,00 E
Uproszczone formy ewidencyjno- 40 40 40 40 0 4 400 | 000 7
rachunkowe
Orientacja na klienta w biznesie 30 30 30 30 0 2 2,00 | 0,00 VA
Seminarium dyplomowe 20 20 20 0 20 2 0,00 | 2,00 VA
Razem SEMESTR V 90 0 90 145 145 0 200 174 26 435 | 319 | 116 30 199 | 10,1
SEMESTR VI
Przedmiot ogdlnouczelniany I1** 30 30 30 0 30 2 0,00 | 2,00 4
Zarzadzanie karierg 30 30 30 30 2 2,00 | 0,00 4
Zarzadzanie wiedzg 15 15 15 15 30 30 2 2,00 | 0,00 4
CSR - odpowiedzi.alnoéé spoteczna i 15 15 15 15 0 1 1,00 | 0,00 7
4 | etyka w zarzadzaniu
5 Metody oceny projektow inwestycyjnych 30 30 30 30 0 3 3,00 | 0,00 E

6 | Sprawozdawczos¢ finansowa 15 15 30 30 45 45 4 0,00 | 4,00 E
7 | Rachunkowos$¢ budzetowa 15 30 45 4 0,00 0,00 E
8 | Informatyczne systemy ksiggowe 45 45 45 45 3 3,00 | 0,00 VA
9 | Seminarium dyplomowe 20 20 20 20 2 0,00 | 2,00 Z
10 | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 10 VA
6 | Systemy informatyczne w logistyce 15 15 30 30 45 30 15 5 3,33 | 1,67 V4
7 | Logistyka migdzynarodowa 15 15 30 30 45 30 15 2,00 [ 1,00 E
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Zarzadzanie magazynem 15 15 30 30 45 30 15 2,00 1,00 E
Seminarium dyplomowe 20 20 20 20 2 0,00 | 2,00 Z
10 | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 10 z
Zarzadzanie 1 planowanie marketingowe 15 15 30 30 45 30 15 3 2,00 | 1,00 E
Nowoczesne techniki sprzedazy 15 15 30 30 45 30 15 5 3,33 1,67 E
Symulacyjne gry biznesowe 15 15 15 15 1 1,00 | 0,00 VA
E-business 30 30 30 30 2 2,00 | 0,00 z
10 | Seminarium dyplomowe 20 20 20 0 20 2 0,00 | 2,00 VA
11 | Przygotowanie pracy dyplomowej 0 0 10 VA
Razem SEMESTR VI 90 60 30 135 135 0 20 20 245 195 50 30 21 4
Liczba pkt. ECTS| 180 Liczba godzin zdalnie
godz. % | $rednia
57,57 2705 715
liczba pkt. ECTS realizowana zdalnie
przez przedm. $ciezki roz. Rach. w| 61,57 34,2 | 2705 | 760 | 28,1
zarz. 59,93 742
liczba pkt. ECTS realizowana zdalnie 61,57 342 | 2705 | 760 | 28,1
przez przedm. $ciezki roz. Zarz. log.
liczba pkt. ECTS. rt?a!izowana zdalnie 5903 328 | 2705 | 733 | 27,1
przez przedm. $ciezki roz. Zarz. MSP
% pkt. ECTS zrealizowanych zaje¢ w | 33,30
formie zdalnej | %
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STUDIA NIESTACJONARNE

Liczba godzin
Razem godz. Liczba punktow ECTS
W C L/S
£ 2| e 2 £ 2 2 = =
:o|ge| §] 8|zl E| B |Bel ¢ g € TR Forma
e |82l §| 8|82 & S |82| & 83 & g g2 T8
Lp. Nazwa przedmiotu £ T'E £ T'E £ E‘? T‘E g g
SEMESTR |
1 | Jezyk obcy** 18 12 6 18 12 6 2 1,33 0,67 z
2 | Technologie informacyjno-komunikacyjne 18 18 0 18 18 0 2 2,00 0,00 Z
3 | Podstawy ekonomii 18 18 | 18 | 18 36 18 18 5 2,50 2,50 E
4 | Etykieta w organizacji 9 9 9 9 0 1 1,00 0,00 z
5 | Nauka o organizacji 18 18 9 9 27 9 18 4 1,33 2,67 4
] ggz\évgga?zgz}(ty prowadzenia dziatalnosci 18 18 18 0 18 2 0,00 2.00 7
7 | Podstawy zarzadzania 18 18 | 18 18 36 18 18 5 2,50 2,50 E
8 | Przedsigbiorczos¢ 9 9 18 18 27 18 9 4 2,67 1,33 E
g | Marketing 18 18 | 18 | 18 36 18 18 5 2,50 2,50 E
Razem SEMESTR | 99 0 99 | 90 | 90 0 36 30| 6 225 |120| 105 30 15,83 14,17
SEMESTR II
1 | Jezyk obcy** 18 12 6 18 12 6 2 1,33 0,67 z
2 | Statystyka (opisowa) 18 18 | 18 | 18 36 18 18 5 2,50 2,50 E
3 | Informatyka w zarzadzaniu 18 9 9 18 9 9 2 1,00 1,00 Z
4 | Podstawy rachunkowosci 18 18 | 18 18 36 18 18 5 2,50 2,50 E
5 | Polityka ekonomiczna 18 18 18 0 18 2 0,00 2,00 z
6 | Organizacja i kierowanie praca zespotowa 9 9 9 9 0 1 1,00 0,00 4
7 | Badania marketingowe 9 9 18 | 18 27 18 9 4 2,67 1,33 z
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8 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 18 18 | 18 | 18 36 18 18 5 2,50 2,50
g | Zachowania organizacyjne 9 9 18 | 18 27 18 9 4 2,67 1,33

Razem SEMESTR 11 90 90 | 99 | 99 36 21 | 15 225 |120| 105 30 16,17 13,83

SEMESTR 11

1 |Jezyk obcy** 18 12 6 18 12 6 2 1,33 0,67 z
2 | Przedmiot ogélnouczelniany I** 18 18 18 0 18 2 0,00 2,00 z
3 | Zarzadzanie sytuacja kryzysowa w organizacji 9 9 9 9 18 9 9 3 1,50 1,50 z
4 | Podstawy ubezpieczen 18 18 18 0 18 2 0,00 2,00 Z
5 | Podstawy zarzadzania projektami 9 9 18 18 27 18 9 3 2,00 1,00 E
6 | Analiza strategiczna przedsigbiorstwa 9 9 18 18 27 18 9 3 2,00 1,00 E
7 | Zarzadzanie finansami w organizacji 18 18 | 18 | 18 36 18 18 4 2,00 2,00 E
g | Ochrona wtasnosci intelektualnej 12 10 12 2 10 2 0,33 1,67 Z
g | Sztuka prezentacji 9 9 9 9 0 1 1,00 0,00 4

10 | Opodatkowanie dziatalno$ci gospodarczej 18 18 18 0 18 3 0,00 3,00 E
11 | Zasady gospodarowania finansami publicznymi 9 9 9 9 0 1 1,00 0,00 Z
12 | Dokumentacja kadrowo-ptacowa 9 9 9 9 0 2 2,00 0,00 z
13 | Seminarium dyplomowe 12 12 12 0 12 2 0,00 2,00 z
10 | Podstawy logistyki 9 9 9 9 18 9 9 3 1,50 1,50 E
11 | Infrastruktura logistyczna 9 9 9 9 18 9 9 3 1,50 1,50 Z
12 | Seminarium dyplomowe 12 12 12 0 12 2 0,00 2,00 Z
0 tZea::rhzr?(()llzoa;}iie innowacjami i transferem 9 9 9 9 18 9 9 2 1,00 1,00 E
11 | Finansowanie dziatalno$ci MSP 12 12 12 12 0 1,00 0,00 Z
12 | Strategia produktu i marki 9 9 9 9 18 9 9 3 1,50 1,50 z
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13 | Seminarium dyplomowe 12 12 12 0 12 2 0,00 2,00 Z
Razem SEMESTR 111 111 109 (102 | 102 | 0 | 30 | 12 | 18 | 243 |116| 127 30 | 13,67 | 16,33
SEMESTR IV
Praktyka zawodowa zgodna z realizowang
L | sciezka rozwoju 0 810 | 810 810 |810| O 30 {3000 | 000 z
Razem SEMESTR 1V 0 0 0 0 0 810 |810| O 810 |810 0 30 30 0
SEMESTR V
1 |Jezyk obcy** 18 12 6 18 12 6 3 2,00 1,00 E
2 | Analiza ekonomiczna 18 18 | 18 | 18 36 18 18 4 2,00 2,00 E
3 | Biznes plan 18 18 | 18 18 36 18 18 5 2,50 2,50 E
4 | Metody prowadzenia badan i analizy wynikow 9 9 9 9 0 1 1,00 0,00 Z
5 zcr;kztg:?oz;‘v‘s’;iowa 2godna z realizowana 150 | 150 150 |150| © 6 | 6,00 0,00 z

6 | Rachunkowos¢ finansowa 18 18 18 18 36 18 18 2,50 2,50 E
7 | Uproszczone formy ewidencyjno - rachunkowe 27 | 27 27 27 0 4 4,00 0,00 Z
g | Seminarium dyplomowe 12 12 12 0 12 0,00 2,00 Z
5 ;Zfssglzﬁ?gioesgc‘)w zarzadzania logistyka i 9 9 9 9 18 9 9 3 1,50 1,50 Z
7 | Systemy logistyczne dystrybucji 9 9 18 | 18 27 18 9 4 2,67 1,33 E
g | Logistyka produkcji i zaopatrzenia 18 | 18 18 18 0 2 2,00 0,00 Z
g |Seminarium dyplomowe 12 12 12 0 12 2 0,00 2,00 Z
6 | Strategie internacjonalizacji sektora MSP 18 18 18 0 18 3 0,00 3,00 E
7 | Uproszczone formy ewidencyjno- rachunkowe 24 | 24 24 24 0 4 4,00 0,00 Z
g | Orientacja na klienta w biznesie 18 | 18 18 18 0 2 2,00 0,00 z
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g | Seminarium dyplomowe 12 12 12 0 12 2 0,00 2,00 Z
Razem SEMESTR V 108 108 | 219 | 219 216 | 162 | 54 | 543 |381| 162 28 13,50 5,50
SEMESTR VI
1 | Przedmiot ogélnouczelniany IT** 18 18 18 0 18 2 0,00 2,00 Z
2 | Zarzadzanie kariera 18 18 18 18 0 2 2,00 0,00 Z
3 | Zarzadzanie wiedza 9 9 9 9 18 9 9 2 1,00 1,00 4
, S;ZRQHZ(;?]IESWiedZiaanéé spoteczna i etyka w 9 9 9 0 9 1 0,00 1,00 7
5 | Metody oceny projektow inwestycyjnych 9 9 18 18 27 18 9 3 2,00 1,00 E

8 | Sprawozdawczo$¢ finansowa 9 9 18 18 27 18 9 4 2,67 1,33 E
g | Rachunkowos$¢ budzetowa 18 18 18 18 36 18 18 4 2,00 2,00 E
7 | Informatyczne systemy ksiggowe 27 27 27 27 0 8 3,00 0,00 Z
g | Seminarium dyplomowe 12 12 12 0 12 2 0,00 2,00 Z
g | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 Z
6 | Systemy informatyczne w logistyce 9 9 18 18 27 18 9 5 3,33 1,67 Z
7 | Logistyka migdzynarodowa 9 9 18 18 27 18 9 3 2,00 1,00 E
8 | Zarzadzanie magazynem 9 9 18 18 27 18 9 3 2,00 1,00 E
9 | Seminarium dyplomowe 12 12 12 0 12 2 0,00 2,00 Z
10 | Przygotowanie pracy dyplomowej 10 z
6 |Zarzadzanie i planowanie marketingowe 9 9 9 9 18 9 9 3 1,50 1,50 E
7 | Nowoczesne techniki sprzedazy 9 9 18 18 27 18 9 5 3,33 1,67 E
8 | Symulacyjne gry biznesowe 9 9 9 9 0 1 1,00 0,00 Z
9 | E-business 18 | 18 18 18 0 2 2,00 0,00 z
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10 | Seminarium dyplomowe 12 12 12 0 12 2 0,00 2,00
11 | Przygotowanie pracy dyplomowej
Razem SEMESTR VI 135 0 [135]207 | 207 | O 93 45 | 48 | 435 ([252| 183 20 8,00 5,00
Liczba pkt. ECTS| 180 Liczba godzin zdalnie
godz.| % |srednia
64,33 1971 | 484
liczba pkt. ECTS realizowana zdalnie przez | 45 7 362 | 1971 | 493 | 250
przedm. $ciezki rozwoju Rach. w zarz. ’ 65.08 ’ ' 489
liczba pkt. ECTS realizowana zdalnie przez | g5 g3 366 | 1971 | 493 | 250
przedm. §ciezki rozwoju Zarz. log. ’ ' '
liczba pkt. ECTS realizowana zdalnie przez | 45 (g 361 | 1971 | 484 | 246
przedm. $ciezki rozwoju Zarz. MSP ’ ' '
% pkt. ECTS zrealizowanych zaj¢¢ w formie 36,16%

zdalnej
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