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Regulamin
zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli
w Liceum Mistrzostwa Sportowegow Lomzy



Podstawa prawna:

1)

2)

3)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2021 r. poz.1762 z pozn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.416 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2022 r. poz. 1510 z pdzn.zm.).

Przepisy wste¢pne
§1

1. Regulamin zatrudniania i wynagradzania nauczycieli Liceum Mistrzostwa Sportowego

w Lomzy, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

y)
2)
3)
4)
a)
b)
c)
5)

6)

7)

zasady zatrudniania nauczycieli;

wymiar czasu pracy nauczycieli;

wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli;

wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:

za wystuge lat,

motywacyjnego,

funkcyjnego.

szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze;

zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

2. llekroé¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1y

2)

3)

4)
3)
6)

ustawie bez blizszego okreslenia, rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982
1. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2021 r. poz.1762 z pdzn. zm.)

rozporzgdzeniu bez blizszego okre$lenia, rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.);

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Akademi¢ Nauk Stosowanych
w Lomzy;

rektorze - nalezy przez to rozumie¢ Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy;
szkole — nalezy przez to rozumieé Liceum Mistrzostwa Sportowego w Lomzy;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Liceum Mistrzostwa Sportowego
w Lomzy;



7) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Liceum Mistrzostwa Sportowego
w Lomzy;

8) mentorze - nalezy przez to rozumie¢ mentora nauczyciela poczatkujacego,
odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela;

9) opiekunie stazu — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego,
odbywajacego staz na stopien nauczyciela mianowanego.

Zasady zatrudniania nauczycieli
§2
W Liceum Mistrzostwa Sportowego w Lomzy, nauczyciel moze byé zatrudniony
na podstawie:
1) umowy o prace na czas okreslony;
2) umowy o prac¢ na czas nieokreslony;
3) mianowania;

o ile spetnia warunki okre$lone w ustawie Karta Nauczyciela zgodnie z przepisami dotyczacymi
zatrudniania i zwalniania nauczycieli, okre$lonymi w ustawie.

2.

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje i wymagania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego;
2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
3) nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.1.pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy
albo karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.76 ust.1.pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela;
4) nie figuruje w rejestrze przestepstw na tle seksualnym, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. 2018 1. poz. 405 z p6ézn. zm.).
W celu potwierdzenia spelnienia warunku, o ktérym mowa w ust.2 pkt 2, nauczyciel
przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego, z wyjatkiem przypadku, gdy z nauczycielem
nawigzywany jest kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art.20 ust.5¢ ustawy Karta Nauczyciela,
poprzedniego stosunku pracy.
W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust.2 pkt 3, dyrektor szkoty
przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem jest obowigzany zasiegnaé¢ informacji z
centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art.85y ust.1a ustawy
Kata Nauczycicla.
W celu potwierdzenia spelnienia warunkow, o ktérych mowa w ust.2 pkt 4, dyrektor szkoty
przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem jest obowigzany zasiegna¢ informacji z
rejestru przestepstw na tle seksualnym, w trybie okreslonym w ustawie z dnia 13 maja 2016
1. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. 2018r.
poz.405 z pézn. zm.).
Umowa o prac¢ z nauczycielem wygasa z mocy prawa w przypadku wystapienia przestanek
okreslonych w art.26 ustawy Karta Nauczyciela.



§3

1. Ustala si¢ wymiar czasu pracy nauczycieli zatrudnionych w szkole:

L.p. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego (pelnego)
wymiaru zaje¢ dydaktycznych,

_ | wychowawczych, opiekunczych
1. | nauczyciele przedmiotéw z zakresu ksztalcenia | 18 godzin

ogolnego i zaje¢ sportowych

2. | nauczyciel bibliotekarz 30 godzin

3. | pedagog 22 godziny
4. | doradca zawodowy 22 godziny

5. | psycholog 22 godziny

6. | pedagog specjalny 22 godziny

7. | logopeda 22 godziny

8. | terapeuta pedagogiczny 22 godziny

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé

40 godzin tygodniowo.

3. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust.2 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
ma obowiazek:

1) realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze z uczniami albo na ich
rzecz, w wymiarze okreslonym w ust.1, w tym uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci
ustnej egzaminu maturalnego;

2) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminéw poprawkowych,
cgzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosei, czesei pisemne;j
egzaminu maturalnego;

3) realizowa¢ inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym
zajecia wychowawcze i opiekuncze uwzgledniajgce potrzeby i zaintercsowania
ucznidow;

4) podejmowac czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem,
doskonaleniem zawodowym.

4. W ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust 3.pkt.3 nauczyciel nie prowadzi zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§4

1. W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoseig realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpié wylgcznie
za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajed.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych powyzej  tygodniowego



obowiazkowego  wymiaru  godzin = zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
lub opickunczych.

3. Kobiecie w ciazy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 nie przydziela si¢ pracy
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§5

1. W wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania, dyrektor moze przyznaé nauczycielowi platne godziny za zastepstwo
dorazne.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opickunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
lub opiekunczych, ktorej realizacja naste¢puje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§6
1. Okresla si¢ nastepujgce zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze:

' L.p. | Stanowisko Liczba oddziatéw Tygodniowy obowigzkowy [
. _ B wymiar godzin zaje¢¢
1. Dyrektor do 4 6
| 5 1 wigcej 4
‘ 2. | Kierownik szkolenia do 4 - 10
‘ sportowego 5 i1 wiecej 7 N

2. Dyrektorowi, kierownikowi szkolenia sportowego a takze nauczycielowi, ktory obowigzki
kierownicze pelni w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze,
korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgodg organu prowadzacego
szkotg takze, gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania
w wigcej niz jednym oddziale.

§7

Nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk

0 réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé, tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin zaje¢ ustala sig, jako iloraz tacznej liczby realizowanych godzin i sumy czesci

etatow realizowanych w ramach poszczegélnych tygodniowych wymiar6w godzin zajeé, przy
czym wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do p6t godziny pomija
sig, a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelng godzine. Godziny wyliczone ponad ten wymiar
stanowig godziny ponadwymiarowe.

§8

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3

ustawy Karta Nauczyciela i dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku

szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin



zaje¢¢ dydaktycznych, powinien nauczaé odpowiednio wieksza liczbe godzin w innych okresach
danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest pracg
w godzinach ponadwymiarowych.

§9
Praca nauczycieli zatrudnionych w szkole podlega ocenie zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego obowigzujacymi w tym zakresie.

§10
Nauczyciele zatrudnieni w szkole moga podejmowaé starania na rzecz uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego 1 stopnia nauczyciela dyplomowanego, zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego obowigzujgcymi w tym zakresie.

Wynagrodzenie nauczycieli
§11
1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego, z tytutu:
— powierzenia stanowiska dyrektora,
— powierzenia stanowiska kierownika szkolenia sportowego,
- sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
— sprawowanie funkcji mentora/opiekuna stazu;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrdéd Rektora;
5) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego poszczegélnych nauczycieli uzalezniona jest
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru obowigzkowych
zajg¢, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa
dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela oblicza si¢ dzielagc odpowiedniag minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajacg z rozporzadzenia, o ktéorym mowa w ust.2,
przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, przez 4,16
— z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, oblicza sie
mnozgc stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, ustalong
zgodnie z ust.3, przez miesieczna liczbe godzin.

Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawiazania stosunku pracy.
Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z géry w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie jest wyptacane w dniu nastgpnym.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku
z uzyskaniem danego stopnia awansu zawodowego nastepuje zgodnie z przepisami ustawy
Karta Nauczyciela.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia z innych przyczyn niz okre§lone w ust. 7, nastepuje
z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny
nie nastgpity od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego.

Sktadniki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni
dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest
w dniu poprzedzajgcym ten dzien a w przypadkach szczegblnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyplacane w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu
wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.6.

Udokumentowanie prawa do -okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego nastepuje
poprzez przedstawienie oryginalnych dokumentéw (aktu nadania stopnia awansu
zawodowego, Swiadectw, dyploméw) albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych
dokumentéw.

Nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu nauczyciela otrzymuje jednorazowe
swiadczenie na start w wysokosci 1000,00 zt. (jeden tysigc ztotych), ktére jest wyptacane
w terminie 30 dni od dnia, w ktérym nauczyciel rozpoczat odbywanie przygotowania

do zawodu nauczyciela.

Nauczyciel pozostajacy jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy $wiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 11 otrzymuje w szkole wskazanej, w formie os$wiadczenia
na pi$mie, jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

Swiadczenie, o ktorym mowa w ust.11 nauczyciel moze otrzymac nie wigcej niz jeden raz
w okresie calego zatrudnienia.

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne

na zasadach i w wysokosci okre§lonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U.z2018 r. poz. 1872 z pézn. zm.).

Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrode Rektora, przyznawang w trybie i na zasadach,
okreslonych w obowigzujgcym w szkole regulaminie przyznawania nauczycielom nagrod
za osiagnigcia w pracy dydaktycznej i wychowawczej, ustalonym przez Organ Prowadzacy.



§12
Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy, realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, otrzymuja za ten dzieni inny dzien wolny.
Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy, realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczone jak za godzine
ponadwymiarowg.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oblicza sie, dzielagc przyznana
nauczyciclowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogl ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegblnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udziatlem w formach doskonalenia, w przypadku delegowania przez dyrektora szkoty,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7.

8.

W czasie godzin, o ktérych mowa w ust.6 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora
szkoty.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza
w Srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowsg.

Dodatek za wysluge lat

§13

Nauczycielowi poczynajac od czwartego roku pracy przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach



miesigcznych, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20% wynagrodzenia

zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy

poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy,

jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego
zalezg uprawnienia pracownicze.

. Nauczycielowi pozostajgcemu w wigeej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace

do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy,

z zastrzezeniem ust.4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat

nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt

jednoczesénie zatrudniony.

Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach

w wymiarze lacznie nieprzekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec,

do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza si¢ okresy

zatrudnienia, o ktérym mowa w ust.2,

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub  zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust.6. pkt 2:

1) nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego
z ubezpieczenia spotecznego, zasitku chorobowego i opiekunczego;

2) podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku macierzyniskiego w statej wysokosci
ustalonej dla poszczegdlnych miesigcy stanowigcych podstawe wymiaru.

. Wyplata dodatku za wystuge lat nastgpuje z gory za miesigc, za ktory on przystuguje,

w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki funkcyjne
§14
. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko kierownika szkolenia sportowego;
3) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,



b) mentora/opiekuna stazu.
2. Okresla si¢ nastgpujace miesigezne stawki dodatkdéw funkcyjnych z tytulu powierzenia
stanowisk kierowniczych, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1i pkt 2:

L.p. | Stanowisko [ Kwota dodatku
- funkcyjnego
1. | Dyrektor 1000,00 zi
' 2. | Kierownik szkolenia sportowego 600,00zt |

3. Okresla si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatkow zwigzanych ze sprawowaniem
funkcji, o ktérych mowa w ust.1pkt 3:

L.p. | Funkcja Kwota dodatku
_ funkcyjnego

1. | Wychowawca klasy 300,00 zt

2. Mentor/Opiekun stazu 100,00 zt

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu powierzenia stanowiska dyrektora ustala Rektor
uwzgledniajac m.in.:
1) strukture organizacyjng szkoty, w tym liczbe oddziatow;
2) roznorodno$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;
3) jakos$¢ dzialan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:
a) wspolpracg z organem prowadzgcym,
b) rzetelno$¢ gospodarowanie przyznanymi $rodkami finansowymi w ramach
zatwierdzonego planu finansowego,
¢) optymalne organizowanie pracy szkoty z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki i pracy,
d) efektywne i odpowiedzialne ksztaltowanie polityki kadrowej na rzecz realizacji
zadan statutowych szkoty,
e) efektywne integrowanie zespotu pracowniczego wokot wspolnych zadan,
f) konsekwentne dazenie do poprawy materialnej infrastruktury szkoty.

S. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego z tytulu powierzenia stanowiska kierownika szkolenia
sportowego ustala Rektor, uwzgledniajgc ztozonos$¢ zadan wynikajacych z pelnionej
funkcji.

6. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje
nauczycielowi za kazdg klasg, w ktorej wychowawstwo mu powierzono. Nauczyciclowi
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, przystuguje w petnej wysokosci.

7. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, powstaje od dnia powierzenia stanowiska
kierowniczego, funkcji wychowawcy klasy, funkcji mentora/opiekuna stazu.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia odwolania z pelnienia
funkcji.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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17.

Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia powierzenia funkcji.

Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji mentora przystuguje za kazda osobe
odbywajaca przygotowanie do zawodu nauczyciela, powierzong danemu mentorowi.
Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego
nauczyciela powierzonego danemu opiekunowi stazu.

Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji mentora nie przystuguje w okresie
przerwy w odbywaniu przygotowania do zawodu nauczyciela przez dang osobg, nad ktérg
sprawowano opieke. Prawo do dodatku przyshuguje na nowo z dniem rozpoczecia przez te
osobe kontynuacji odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy
w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym sprawowano opieke. Prawo do dodatku
przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji odbywania stazu przez tego
nauczyciela.

W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy klasy, mentora /opiekuna stazu
w trakcie miesigca kalendarzowego lub tez powierzenia danej funkcji/pelnienia stanowiska
w trakcie miesigca kalendarzowego, nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny z tego tytulu
proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji w danym miesigcu.

W przypadku zbiegu tytuléow do dwodch dodatkéw funkcyjnych wymienionych
w ust. 2— przystuguje jeden — wyzszy.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 3.

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Rektor, a nauczyciclowi dyrektor szkoty.

Dodatek motywacyjny
§15

. W szkole, w miare posiadanych $rodkéw moze byé tworzony fundusz

z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne.

Na wysoko$¢ funduszu $rodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne sklada sie

do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz do 15% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora, liczonego wedlug stanu na pierwszy dzien roboczy wrze$nia — na pierwsze
potrocze roku szkolnego i na pierwszy dzien roboczy marca — na drugie poéirocze roku
szkolnego.

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli/dyrektora powoduje konieczno$é
zwigkszenia funduszu $rodkow z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne
nauczycieli/dyrektora.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 2 do 6 miesiecy, dwukrotnie

w danym roku szkolnym:

1) poczawszy od wrzesnia danego roku szkolnego;

2) poczawszy od marca danego roku szkolnego.

Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage spehienie kryteriow

o ktérych mowa w § 16, w pdiroczu bezposrednio poprzedzajgcym przyznanie dodatku
motywacyjnego.



6.

10.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ miesiecznie procentowo od 0% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela/dyrektora, w granicach funduszu
przeznaczonego na dodatki motywacyjne.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor w porozumieniu

z Rektorem, a dla dyrektora Rektor, ustalajac wysokosé i okres, na jaki zostat przyznany.
Organ przyznajacy dodatek motywacyjny informuje pisemnie, odpowiednio
nauczyciela/dyrektora, o  wysokosci  przyznanego  dodatku  motywacyjnego
z uzasadnieniem, powotujac si¢ na spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w § 16.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) urlopu dla poratowania zdrowia;

2) przebywania w stanie nieczynnym;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosei w pracy.

§16
Ustalajac wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy uwzglednié:
1) osiagnig¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczeg6lnosei:

a) wyniki uczniéw w egzaminach zewngtrznych,

b) postepy edukacyjne uczniéw w nauczaniu biezacym,

¢) odnoszone przez uczniéw sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych
oraz zawodach sportowych,

d) stosowanie nowoczesnych metod nauczania w tym z obszaru technologii
informacyjnej;

e) opracowywanie i realizowanie autorskich programéw nauczania.

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekunicze, a w szczegdlnoscei:

a) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opickunami prawnymi,

b) rozwijanie predyspozycji uczniéw uzdolnionych m.in. poprzez prowadzenie zajeé
pogltebiajacych zainteresowania w wybranych dziedzinach oraz kierowanie ich
rozwojem,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia poziomu bezpieczenstwa uczniéw
i wychowankow;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz wdrazanie dzialan skutkujacych

Jjakosciowym rozwojem szkoty, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dzialanie zmierzajace do tworzenia dodatkowe;j oferty edukacyjnej
1 wychowaweczej,

b) skuteczne motywowanie uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

¢) udzial w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniow.

4) zaangazowanie w realizacje czynnodci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, w tym zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow, a w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim,

b) rozwijanie wolontariatu,



5)

¢) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

d) przewodniczenie i udzial w pracach zespoléw przedmiotowych, doraznych
zespolow
oraz komisjach powotywanych przez dyrektora szkoly,

e) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami o$wiatowymi i dzialajacymi
na rzecz o$wiaty,

f) promowanie szkoly i jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym,

g) petnienie zadan lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

h) prowadzenie lekcji kolezenskich,

1) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli i rodzicow,

j) doskonalenie warsztatu pracy, uzyskiwanie dodatkowych uprawnien, kwalifikacji
zawodowych zwiazanych z potrzebami szkoty,

efektywno$¢ wypelniania zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem wychowawcy oddziatu, kierownika szkolenia sportowego, okreslonych

w statucie szkoty.

. Ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nalezy uwzglednic:

1)
2)

3)

4)
3)
6)
7)

8)
9)

efektywne kierowanie dziatalnoscig szkoty;

prawidlowe dysponowanie $rodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem,

w tym:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

b) racjonalne planowanie wydatkow,

c) pozyskiwanie zewngtrznych srodkéw finansowych i racjonalne wykorzystywanie
na realizacje celéw statutowych szkoty;

prawidtowe kierowanie procesami edukacyjnymi, w tym:

a) osiagniecia szkoly w realizacji programéw dydaktycznych, opickunczych
i wychowawczych,

b) efekty pracy szkoly potwierdzone wynikami kontroli prowadzonych przez
podmioty do tego uprawnione, wynikami egzaminéw i zawoddéw sportowych
oraz innymi osiggnieciami uczniéw i nauczycieli,

c) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 doskonalenia
warsztatu pracy,

d) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizacji programéw autorskich,

e) tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwijaniu postgpéw edukacyjnych uczniow
oraz odnoszeniu sukcesOw w rywalizacji sportowej;

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

efektywnos¢ wspolpracy z rodzicami ucznidéw oraz innymi podmiotami w realizacji

zadan statutowych szkoly;

dbanie o dobra atmosfere pracy w szkole i1 przestrzeganie zasad wspdlzycia

spotecznego;

promowanie szkoty w srodowisku lokalnym;

unowoczesnianie bazy dydaktycznej szkoly;

wspolprace z Organem Prowadzacym.



Nagrody jubileuszowe
§17

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole otrzymujg nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace.
2. Wysoko$¢ nagrod jubileuszowych wynosi odpowiednio:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesiecznego.

Przepisy koncowe
§18
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.
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