
UMOWA STYPENDIALNA  

zawarta w dniu ................... .......... r. 

pomiędzy: 

Hexa Bankiem Spółdzielczym z siedzibą w Piątnicy Poduchownej, 18-421 Piątnica, ul. 

Stawiskowska 30, NIP 7180006343, REGON 000494048, KRS 0000116820   

zwanym dalej Fundatorem, reprezentowanym przez: 

- Piotra Kaczyńskiego – Prezesa Zarządu 

- Roberta Stanisława Jurek – Wiceprezesa Zarządu  

a  

Akademią Nauk Stosowanych w Łomży (ANSŁ), ul. Akademicka 14, 18-400 Łomża, 

reprezentowaną przez: dra hab. Dariusza Surowika, prof. ANSŁ, zwana dalej Uczelnią 

 

oraz 

……………………………………………………………………………………….. 

zwanym dalej „ Stypendystą ”, o treści następującej: 

 

§ 1. 

1. Fundator przyznaje Stypendyście stypendium na okres …………….. miesięcy tj. od dnia 

.......................…......…… r. do................................................... r.,  

w wysokości................zł (słownie złotych:……...................................................) 

miesięcznie. 

2. Fundator zobowiązuje się do wypłaty stypendium na rachunek bankowy Stypendysty. 

3. Stypendium wypłacane jest co miesiąc, na konto o numerze:…………................................ 

jednak nie później niż do …… dnia każdego miesiąca, w którym przysługuje świadczenie.  

  

§ 2. 

1. Fundator oświadcza, że umożliwi Stypendyście odbycie praktyki w jego zakładzie pracy 

lub w innym miejscu uzgodnionym wspólnie przez Fundatora i Stypendystę w wymiarze 

zgodnym z programem studiów. 

2. Celem praktyki jest nabycie przez Stypendystę praktycznych umiejętności oraz 

doświadczenia zawodowego.  

3. Fundator oświadcza, że zaproponuje Stypendyście zatrudnienie w swoim zakładzie pracy 

bezpośrednio po ukończeniu przez Stypendystę studiów w ramach umowy o pracę na czas 

określony, nie krótszy niż okres pobierania stypendium, chyba że strony postanowią 

inaczej.   

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Fundator może odstąpić od zatrudnienia 

Stypendysty.  

§ 3. 

Stypendysta zobowiązuje się do: 

1) systematycznego uczęszczania na zajęcia dydaktyczne; 

2) informowania Fundatora o przerwaniu nauki; 

3) składania sprawozdania z uzyskanych wyników w nauce w terminie 30 dni  

od zakończenia każdego semestru studiów; 

 

 

§ 4. 



Fundator może pozbawić Stypendystę stypendium w przypadkach określonych w umowie tj.: 

1) utraty statusu studenta; 

2) przerwania nauki na uczelni; 

3) skreślenia z listy studentów; 

4) ukarania karą dyscyplinarną;  

5) w razie zrzeczenia się prawa do stypendium; 

6) otrzymania po zakończeniu pierwszego miesiąca stażu/praktyki negatywnej opinii 

dotyczącej sposobu realizacji zadań. 

 

§ 5. 

1. Umowa może być rozwiązana przez Fundatora w przypadku niewykonania choćby jednego 

z obowiązków Stypendysty, o których mowa w § 2 i § 3 oraz w przypadkach o których 

mowa w § 4.  

2. Fundator, rozwiązując umowę, podaje powód jej rozwiązania, określa kwotę stypendium 

podlegającą zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi za okres od dnia 

otrzymania poszczególnej raty do dnia podpisania pisma o rozwiązaniu umowy, zamieszcza 

pouczenie, że odsetki biegną dalej do dnia wpłaty włącznie, podaje nazwę  

i numer rachunku bankowego, na który należy dokonać wpłaty.  

3. Pismo rozwiązujące umowę przesyła się na adres do korespondencji i na adres e-mail 

Stypendysty oraz do Uczelni. Rozwiązanie umowy następuje w dniu podpisania przez 

Fundatora pisma o rozwiązaniu umowy.  

 

§ 6. 

1. Zmiany postanowień umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umowa zastosowanie będą miały przepisy 

kodeksu cywilnego. 

3. Wszelkie spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd 

właściwy dla siedziby Fundatora. 

4. Umowę sporządzono w 3 egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 

…………………………………….                             …………………………………………. 

       Uczelnia                                                          Stypendysta 

 

 

…………………………………… 

Fundator 

 


