AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W LOMZY

m

ZARZADZENIE Nr F122 ]
REKTORA AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W LOMZY
z dnia 2. 102022 r.

w sprawie: przyjecia zmiany Regulaminu Organizacyjnego Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy.

Na podstawie art. 23 ust.3 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2022r., poz. 574 z pézn.zm.),§10 ust. 6 pkt 11 oraz §53 Statutu Akademii Nauk Stosowanych
w Lomzy zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 grudnia 2022r. dokonuje si¢ nast¢pujacych zmian Regulaminu Organizacyjnego Akademii
Nauk Stosowanych w Lomzy:
1/w Pionie Rektora ANSL:
a/ zmienia si¢ §23, ktdry otrzymuje brzmienie:

§23
»Do zadan Rzecznika Uczelni nalezy w szczegélnosci:

a) ksztattowanie pozytywnego wizerunku Uczelni,

b) wspblpraca z mediami oraz utrzymywanie i poszerzanie efektywnych relacji z mediami,

¢) przygotowywanie i przekazywanie informacji mediom w uzgodnieniu z Rektorem,

d) prowadzenie monitoringu mediéw pod katem publikacji o Uczelni i szkolnictwie wyzszym oraz
ich archiwizowanie 1 przekazywanie do wiasciwych dziatow w Uczelni,

€) przygotowywanie konferencji i briefingdéw medialnych,

f) prowadzenie spdjnej polityki informacyjnej przy wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi
Uczelni,

g) prowadzenie uroczystosci i spotkan z udziatem wiadz Uczelni oraz wspétudziat w ich organizacii,

h) przygotowywanie zlecanych przez Rektora projektow, opracowan o charakterze informacyjnym
i okolicznosciowym,

1) weryfikacja tresci zamieszczanych w Uczelnianym serwisie www, dbato$¢ o rozwdj serwisu
poprzez: relacjonowanie biezacych wydarzen ANSL w formie tekstowej/lub innej: nagran
telewizyjnych i radiowych oraz biezace informowanie mediéw w tym zakresie,

j) tworzenie, redagowanie i planowanie tekstéw w mediach spotecznosciowych — koordynowanie
mediéw spotecznosciowych Uczelni,

k) opracowywanie analiz i gromadzenie danych w zakresie rankingéw uczelni,

1) wspolpraca przy prowadzeniu Uniwersytetu Otwartego,

m) wspolpraca z mediami w zakresie rozpowszechniania informacji na temat osiggnie¢, wydarzen,
oferty dydaktycznej i innych aktywnosci ANSL.,

n) uzgadnianie z Dzialem Promocji fotorelacji ze wszystkich konferencji, uroczystosci oraz innych
imprez uczelnianych zamieszczanych na stronie Uczelni,

0) wspdlpraca z Dziatem Promocji Uczelni.”

b/zmienia si¢ §36 i § 37, ktore otrgymuje brzmienie:

§36
wopecjalista ds. BHP ilnspektor Ppoz.- jest stanowiskiem samodzielnym powolanym
do organizowania 1 realizowania zadan stluzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony



przeciwpozarowej w Uczelni. Zadania Specjalisty ds. BHP i Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej
okreslaja przepisy ustawowe. Specjalista ds. BHP i Inspektor Ppoz. podlega Rektorowi.”

§37
»Do zadan Specjalisty ds. BHP i Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej nalezy w szczegélnosci:

1/ biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

2/ sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzigé technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy,

3/ udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Uczelni albo jego czesci, a
takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

4/ udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzeh majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow,

5/ przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagafi ergonomii na
stanowiskach pracy,

6/ udzial w opracowywaniu zakladowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzgdzen,
regulamin6éw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

7/ opiniowanie szczegOlowych instrukcji dotyczacych bezpieczehstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

8/ udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

9/ prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeni o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $§rodowisku
pracy,

10/ udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywang praca,

11/ przeprowadzanie kontroli warunkéw oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ze szczeg6lnym uwzglednianiem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione
kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mlodociani, niepelnosprawni pracownicy
wykonujacy pracg zmianows, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na
innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce,

12/ wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujagcymi sie pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dzialajagcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska okreslonego w
odrebnych przepisachs

13/ wspdlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, do dokonywania
badan i1 pomiaré6w czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,
wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badafi i pomiaréw oraz
sposobdéw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

14/udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

15/ zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

16/ doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



17/ doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

18/ wspblpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolern w dziedzinie bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikéw,

19/ wspéldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

20/ wspoldzialanie ze spoleczng inspekcjg pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawceg przedsigwzigciach majacych na celu poprawe warunkéw
pracy,

21/ uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczefistwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sig
problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy,

22/inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

23/kontrola przestrzegania przepisow przeciwpozarowych na Uczelni w zakresie spelnienia wymagan
przepisow ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa pozarowego i warunkéw ewakuacji.”

2/ w Pionie Prorektora ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich
a/ dodaje si¢ pkt 2.1.6., ktory otrzymuje brzmienie:

1. ,,Akademickie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego — jest jednostkg organizacyjng zajmujacg sie
organizacja i prowadzeniem studiéw podyplomowych.
2. Nadzor merytoryczny nad realizacja zadan Akademickiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
sprawuje Prorektor ds. Dydaktyki i spraw Studenckich.

Do zadan Akademickiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nalezy w szczegélnosSci:

1/
2/
3/
4/
5/
6/
7/

8/
9/

rekrutacja na studia, udzielanie informacji w przedmiocie studiow,

promocja studiéw podyplomowych,

naliczanie oplat zwigzanych z czesnym,

zawieranie umow ze stuchaczami,

przygotowywanie i wydawanie decyzji o przyjeciu na studia podyplomowe,

przyjmowanie i nadzor podan stuchaczy,

przygotowywanie umowy dla Kierownika studiéw podyplomowych w przedmiocie nadzoru
nad prawidlowym przebiegiem,

przygotowywanie wzoréw decyzji oraz uméw z shuchaczami, pracodawcami,

umieszczanie harmonogramow na stronie internetowe;,

10/ zamawianie drukéw $wiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych,
11/ tworzenie wzordw zarzadzen dotyczacych studiéw podyplomowych,
12/ wydawanie sluchaczom odpowiednich zaswiadczen zwigzanych z rozpoczeciem i edukacjg

na studiach podyplomowych,

13/ planowanie i realizacja budzetu studiéw podyplomowych oraz planu zaméwien publicznych,
14/ gromadzenie o$wiadczen zleceniobiorcéw od wykltadowcdw,

15/ przygotowywanie uméw dydaktycznych z wykladowcami,

16/ zamawianie i przygotowywanie cateringu,

17/ wystawianie dyspozycji i realizacja zakupow,

18/ przygotowywanie uméw cywilnoprawnych w przedmiocie praktyk stuchaczy,



19/ przygotowanie uméw dydaktycznych z wykladowcami,

20/ przygotowywanie umoéw cywilnoprawnych dla czionkéw komisji przeprowadzajacych egzamin
koficowy,

21/ przyjmowanie od wykladowcow rachunkéw i prowadzenie ewidencji czasu pracy wykladowcdw,

22/ prowadzenie ksiggi wydawanych $wiadectw niezbednych do przeprowadzenia obrony
przez stuchaczy,

23/ wprowadzanie danych stuchaczy do USOS,

24/ wprowadzanie danych wyktadowcéw do USOS.”

3/ w zwigzku z rozwigzaniem Zespotu Szkot przy Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy zmienia sie,
§48, ktéry otrzymuje brzmienie:

§48
»1. Licenm Mistrzostwa Sportowego w Lomzy — jest jednostka organizacyjna realizujgcg cele i zadania,
wynikajace z przepisow prawa oswiatowego z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych, uzdolniefi i
zainteresowan uczniow, dzialajacg na podstawie swojego Statutu.
2. Organem prowadzacym Liceum Mistrzostwa Sportowego w Lomzy jest Akademia Nauk Stosowanych
w Lomzy.
3. Nadzdér bezposredni nad realizacja zadan Liceum Mistrzostwa Sportowego w Lomzy sprawuje
Prorektor ds. Dydaktyki i Spraw Studenckich.
4. Liceum Mistrzostwa Sportowego w Lomzy kieruje Dyrektor.”

4/ zmienia sie nazwe ,.Zakladu Technologii Zywnosci i Zywienia Czlowieka” na , Zaktad T echnologii
i Bezpieczeristwa Zywnosci” na Wydziale Nauk Informatyczno-Technologicznych.

§2
Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy, po zmianach
okreslonych w §1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2022r.
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