Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow PWEIP w Lomzy

Lp. Stanowisko Stawka za godzing obliczeniows, odpowiadajgca 45 minutom

1 2 3

I | Profesor zwyczajny, profesor do 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
nadzwyczajny posiadajacy tytul zwyczajnego. okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
naukowy. profesor wizytujacy

2 | Profesor nadzwyczajny posiadajacy do 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
stopient naukowy doktora habilitowanego | nadzwyczajnego posiadajacego stopien naukowy doktora
lub doktora, profesor wizytujacy habilitowanego, okreslonego w zataczniku nr | do rozporzadzenia
posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora, docent,
adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego

3 | Adiunkt posiadajacy stopien naukowy do 3.6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego adiunkta
doktora, starszy wykladowca posiadajacego stopien naukowy doktora, okreslonego w zalaczniku nr |

do rozporzadzenia
4 | Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor | do 3.9% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,

i

okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow PWSIP w Lomzy

TABELA A

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH 1 DYDAKTYCZNYCH,
UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Lp. Grupft Stanowisks Minimalna sfawka wynagrodzenia
; stanowisk zasadniczego w zlotych
2012 r. | 2013 1. 2014r. |od2015r.
] profesorow profesor zwyczajny 4.145.00 | 4.525,00 4.940,00 5.390,00
profesor nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy 3.865,00 | 4.220,00 4.605.00 5.025,00
albo tytul w zakresie sztuki, profesor wizytujacy
posiadajacy tytul naukowy albo tytul w zakresie
sztuki
profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy | 3.540.00 | 3.865,00 4.220.00 4.605,00
doktora habilitowanego lub doktora albo stopien
doktora habilitowanego lub doktora w zakresie
sztuki, profesor wizytujacy posiadajacy stopiefi
naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego lub doktora w
zakresie sztuki
2 docentow, docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy 3.310,00 | 3.615,00 3.945,00 4.305.00
adiunktow i doktora habij,irl'owanego albo stopien doktora
starszych habilitowanego w zakresie sztuki
wykladowcow
adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora albo 2.935.00 | 3.205,00 3.500.00 3.820,00
stopien doktora w zakresie sztuki, starszy
wykladowca posiadajacy stopien naukowy doktora
albo stopien doktora w zakresie sztuki
starszy wykladowca nieposiadajgey stopnia 2.325,00 | 2.540,00 2.770,00 3.025,00
naukowego albo stopnia w zakresie sztuki
3 asystentow, asystent 1.885.00 | 2.055,00 2.245.00 2.450.00
wykladowcow,
lektorow |
instruktorow
wyktadowca. lektor, instruktor 1.830,00 |.995.00 2.175,00 2.375,00
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TABELA B

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw PWSIiP w Lomzy

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
PRACOWNIKOW DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ
DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ,
UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Lp. Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
2012 r. 2013 r. 2014 r. |od2015r.
1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany | 2.543,00 2.775,00 3.029,00 3.306,00
2 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 2.208.00 2.410.00 2.630.00 2.870,00
3 Adiunkt biblioteczny. adiunkt dokumentacji i informacji naukowej | 2.045,00 2.232,00 2.436,00 2.659,00
4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji naukowej 1.656.00 1.807,00 1.972,00 2.152,00
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow PWSIiP w Lomzy
TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI, UWZGLEDNIAJACA
COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Kategoria zaszeregowania Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w zlotych
2012 r. 2013 r. 2014 r. od 2015 r.
| 1.000,00 1.090,00 [.190.00 1.300.00
11 1.005.00 1.095,00 1.195,00 1.305,00
[ 1.010,00 1.100,00 1.200,00 1.310,00
Y% 1.020,00 1.110,00 1.210,00 1.325,00
v 1.030,00 1.125.00 1.230,00 1.340,00
Vi 1.040,00 [.135.00 1.240,00 1.355,00
VII 1.050,00 1.145,00 1.250,00 1.365,00
VIl 1.060,00 1.155,00 [.260,00 1.375,00
IX 1.095.00 1.195,00 [.305.00 1.425,00
X 1.150.00 1.235,00 1.350.00 1.470.00
Xl 1.175,00 1.280,00 1.395.00 1.525.00
X1 1.220,00 1.330,00 1.450.00 1.585.00
X1 1.265.00 1.380.00 1.505.00 1.645,00
X1V 1.325.00 1.445.00 1.575.00 1.720,00
XV 1.410,00 1.540.00 1.680,00 1.835.00
XVI 1.505,00 1.645.00 1.795.00 1.960,00
XV 1.595.00 1.740.00 1.900.00 2.075,00
XVII 1.690.00 1.845,00 2.015.00 2.200.00
XIX 1.790,00 1.955,00 2.135.00 2.330,00
XX 2.115,00 2.310.00 2.520,00 2.750,00
XXI 2.780.,00 3.035,00 3.310,00 3.615,00
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TABELA A

Zalacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow PWSIIP w Lomzy

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
, . minimalnego dodatku
wyksztalcenie liczba lat pracy g - ;
zaszeregowania | funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
I Kanclerz Wyzsze 8, w tym 4 na stanowisku XVl 5-8
Kierowniczym
2 | Kwestor WY ZSZe 8. w tym 4 na stanowisku XVI 4-7
kierowniczym lub
samodzielnym
3 | Zastgpea kanclerza Wy Zsze 6, w tym 3 na stanowisku XVI 4-7
kierowniczym lub
samodzielnym
4 | Zastgpea kwestora wyzsze 6, w tym 2 na stanowisku XV 3-6
kierowniczym lub
samodzielnym
5 | Audytor wewngtrzny we wg odrgbnych przepisow XIV 2-6
6 | Kierownik administracyjny podstawowej WyZzsze 6 X1V 3-6
Jjednostki organizacyjnej lub innej
wyodregbnionej jednostki organizacyjnej
7 | Zastgpca kierownika administracyjnego WyZsze 5 X1 2-5
podstawowej jednostki organizacyjnej lub
innej wyodrebnione] jednostki organizacyjne]
8 | Radca prawny wg odrgbnych przepisow XIV 2-6
9 | Pelnomocnik do spraw ochrony informacji XIV 1-3
niejawnych
10 | Glowny specjalista, kierownik dziatu lub WYZSZe 5 XV 2-6
innej rownorzednej komorki organizacyjnej;
administrator sieci
Il | Gtéwny specjalista do spraw bezpieczenstwa | wg odrebnych przepisow X1V 2-6
i higieny pracy
12 | Starszy specjalista naukowo-techniczny, Wyzsze 5 X1l 2-6
starszy specjalista inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista w zakresie prac
finansowych lub ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka, badaniami,
informatyka, administracja; zastgpca
kierownika dziatu lub innej rownorzednej
i rdwnorzedne) RE OR
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13 | Starszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i | wg odrgbnych przepisow X1l 2-6
higieny pracy
14 | Rzecznik patentowy X1 2-6
15 | Specjalista naukowo-techniczny, specjalista | wyzsze 3 XII 1-4
inzynieryjno-techniczny, specjalista w
zakresie prac finansowych lub
ekonomicznych albo zwigzanych z
dydaktyka, badaniami, informatyka,
administracja, organizacja produkcji; starszy
mistrz, zastepca kierownika domu
studenckiego
srednie
16 | Specjalista do spraw bezpieczenstwa i wg odrebnych przepisow X1 1-4
higieny pracy
17 | Starszy (lub samodzielny): referent WYZSZe - VIII -
techniczny, ekonomiczny, administracyjny,
finansowy, fizyk, matematyk i inne
stanowiska rownorzedne, mechanik,
technolog, konstruktor, mistrz
drednie
18 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskicgo wg odrebnych przepisow X1 1-2
19 | Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa 1 Xl -
higieny pracy 41
20 | Inspektor nadzoru inwestorskiego X1 1
21 | Inspektor ds. bezpieczefistwa i higieny pracy XI -
22 | Referent techniczny. ekonomiczny, srednie - Vi -
administracyjny, finansowy. technik.
magazynier
zasadnicze
zawodowe
23 | Inspektor ochrony mienia srednie - Vi -
podstawowe
24 | Pomoc techniczna, administracyjna, laborant | zasadnicze B v -
i inne stanowiska rownorzgdne
25 | Pedel, pracownik gospodarczy, starszy podstawowe - 11 -
wozny. starszy portier, dozorca, straznik
ochrony mienia
26 | Pomocniczy pracownik administracji lub podstawowe - I -
obshugi




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow PWSIiP w Lomzy

TABELA B

KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

p : - Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje minimalnego
zaszeregowania
1 2 .

1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego I

2 Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiej¢tnosci fachowe w zakresie potrzebnym do I
wykonywania prac o charakterze pomocniczym

3 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie wymaganym do |
wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie

4 Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzielnej pracy o v
charakterze ztozonym

| 5 Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem technika lub mistrza w VII
| zawodzie, w zakresie ktorego w%onu}q samodzielnie trudne i precyzyjne prace

6 Kierowca samochodu osobowego - wedtug odrgbnych przepisow 11
7 Kierowca samochodu cigzarowego - wedtug odrebnych przepisow Vi
8 Kierowca autobusu - wedlug odrebnych przepisow Vv
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Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow PWSIP w Lomzy

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ
PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI 1 INFORMACJI NAUKOWEJ

srednie

Led

RE!I

o

Kategoria
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne minimalnego
zaszeregowania
wyksztalcenie liczba lat pracy i wymagana
praktyka
1 2 3 4 5
1 Kustosz - wyzsze magisterskie w zakresie 10 lat w bibliotece naukowej oraz co X1
biblioteczny bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej albo | najmniej miesigczna praktyvka
- wyzsze magisterskie lub rownorzgdne oraz specjalistyczna w innej niz macierzysta
studia podyplomowe z zakresu bibliotece naukowej, potwierdzona
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej. za$wiadczeniem o jej ukonczeniu lub .'
albo udokumentowany roczny staz pracy w |
- posiadanie stopnia naukowego innej niz macierzysta bibliotece Il
naukowej .
2 Starszy - wyzsze w zakresie bibliotekoznawstwa lub 6 lat w bibliotece naukowej oraz co X1 '
bibliotekarz, informacji naukowej albo najmniej dwutygodniowa praktyka
starszy - wyzsze oraz studia podyplomowe z zakresu specjalistyczna w bibliotece naukowej, |
dokumentalista | bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, polwierdzona zaswiadczeniem o jej
albo ukonczeniu lub udokumentowany
- posiadanie stopnia naukowego roczny staz pracy w innej niz
macierzysta bibliotece naukowej
3 Starszy wyzsze odpowiadajace wykonywanej 2 X1
konserwator specjalnosci
ksiazki
4 Bibliotekarz wyzsze w zakresie bibliotekoznawstwa lub inne | 3 X
wyzsze odpowiadajace wykonywanej specjalnoei
inne wyzsze 4
studium bibliotekarskie 5 [
$rednie bibliotekarskie 6
inne Srednie 8
Dokumentalista | wyzsze odpowiadajace wykonywanej 3
specjalnosci i
studium informacji naukowo-technicznej 5 |
Konserwator WY ZSZE 3
ksigzki
Srednie 5 !
& Starszy $rednie 6 X .
magazynier [
biblioteczny
6 Starszy technik | srednie i przeszkolenie w zakresie informacji 6 X
dokumentalista | naukowo-technicznej
7 Miodszy wyzsze lub studium bibliotekarskie - VIl
bibliotekarz
$rednie bibliotekarskie I .
srednie oraz przeszkolenie bibliotekarskie -
Miodszy wyzsze lub studium informacji naukowo- -
dokumentalista | technicznej
Miodszy wyzsze odpowiadajace wykonywanej .
konserwator specjalnosci '
ksiazki




9 Magazynier srednie lub zasadnicze zawodowe Vi
biblioteczny

10 Technik- srednie techniczne w zakresie wykonywanej V
konserwator specjalnosci
ksiazki

11 Miodszy technik | $rednie Vv
dokumentalista
Pomocnik zasadnicze zawodowe lub podstawowe

biblioteczny




Zalacznik Nr 7

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow PWSIiP w Lomzy

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp.

Funkcja

Stawka dodatku funkeyjnego
w zlotych

Rektor uczelni, ktora posiada co najmniej cztery uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora, a w przypadku uczelni artystycznej dwa takie uprawnienia

4.690.00-5.800,00

3.580,00-4.690,00

2 Rektor uczelni akademickiej niespetniajacej wymagan okreslonych w lp. |

3 Rektor uczelni zawodowej 2.480.,00-3.580,00
4 Prorektor uczelni spelniajacej wymagania okreslone w Ip. 1, prorektor uczelni artystyczne) 2.870,00-3,500,00
5 Prorektor uczelni akademickiej niespemiajgcej wymagan okreslonych w Ip. | 2.240,00-2.870,00
6 Prorektor uczelni zawodowe;j 1.600,00-2.240,00
7 Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni (dziekan) 1.000.00-2.500,00
8 Zastepea kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej (prodziekan), dyrektor

miedzyuczelnianego instytutu (zakladu, osrodka), dyrektor centrum uczelniano-
przemyslowego, zastepca dyrektora migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka),
zastepca dyrektora instytutu na prawach wydzialu, zastgpea dyrektora centrum uczelniano-
przemystowego, dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej wydzialu lub innej jednostki,
zastepea dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej wydzialu lub innej jednostki

200.00-1.900,00

e
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Zalacznik Nr 8
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow PWSIiP w Lomzy

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PELNIACYCH FUNKCJE
KIEROWNICZE DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ ORAZ DLA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Stawka dodatku

Lp. ' Funkci
P Rk funkeyjnego

1 2 3

1 Dyrektor biblioteki glownej 460,00-2.200,00

90,00-1.600,00

-2

Zastgpea dyrektora biblioteki glownej

3 Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece glownej, kierownik biblioteki wydziatu lub instytutu. 85.00-480.00

kierownik wydziatowego lub instytutowego osrodka informacji naukowej

Kierownik oddzialu (sekcji) w bibliotece lub o$rodku informacji naukowej
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