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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

. Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy zwana dalej

,»uczelnia” jest zawodowa uczelnig publiczna utworzona na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 22 czerwca 2004r. w sprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkotly
Intormatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy (Dz. U. Nr 150, poz.1570).

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm.), zwanej dale] ,ustawg”, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedzibg uczelni jest miasto L.omza.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.

Uczelnia ma samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalania Statutu oraz dokonywania
W nim zmian.

Nadzor nad uczelnia sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia moze by¢ organem zalozycielskim dla szkét i placéwek publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dziennik Ustaw nr 256 pozycja
2572 7 2004 roku z poéZniejszymi zmianami).

Szczegotowe zasady funkcjonowania szkél i placowek publicznych o ktérych mowa
w punkcie 7 sa okreslone w ,,Regulaminie funkcjonowania szkét i placowek publicznych
PWSIiP”, zatwierdzanym przez Rektora PWSIiP.

§2

Uczelnia posiada flage, godlo i sztandar. Wzor flagi, godla i sztandaru stanowi zalgcznik do
Statutu.

Oficjalnym skrotem nazwy uczelni jest ,,PWSIiP”.

Uczelnia uzywa nastgpujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:

.. The State Higher School of Computer Science and Business Administration in Lomza™ —
w jezyku angielskim;

i |

§3

. W swoich dzialaniach uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci: nauczania, badan

naukowych oraz tworczosei artystyczne;j.

. Podstawowymi zadaniami uczelni sa:

1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowe; ;

2) wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw czlowiek;

3) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, m. in.
poprzez gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

4) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejgtnosci niezbgdnych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

5) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
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6) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
7) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw niezbednych do pelnego udzialu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych;

.Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe oraz $wiadezyé ustugi

badawcze, a takze ksztalci¢ 1 promowac kadry naukowe.

.Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w ust. 1, 2 1 3, moze wspoldziala¢ z krajowymi

| zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§ 4

Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne.

Laczna liczba studentow studiujacych na studiach stacjonarnych nie moze byé mniejsza od
liczby studentéw studiujacych na studiach niestacjonarnych.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, oraz kursy doksztalcajgce i szkolenia
w zakresie obszaru ksztatcenia, z ktérym zwiazany jest co najmniej jeden z prowadzonych
przez nig kierunkow studiow.

Rektor ustala zasady organizacji studiow podyplomowych oraz kryteria kwalifikacji
uczestnikow na te studia.

§5

Uczelnia moze, tworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami, instytutami naukowymi
i badawezymi, w tym takze zagranicznymi i migdzynarodowymi, a takze wchodzié
W porozumienia z innymi uczelniami, w celu wspdlnego tworzenia jednostek
migdzyuczelnianych i jednostek wspélnych.

Uczelnia moze wspolpracowa¢ z podmiotami gospodarczymi lub innymi instytucjami
i organizacjami w zakresie badah naukowych, rozwiazywania zagadnien technicznych,
doksztalcania oraz ksztalcenia.

Uczelnia moze wspdldziata¢ z uczelniami akademickimi i zawodowymi, w szczegdlnosci
poprzez zawieranie umow dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia
w zakresie prowadzonych kierunkéw studiow, rozwoju  naukowego  nauczycieli
akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentow oraz wspierania uczelni wysoko
kwalifikowang kadra.

§ 6

Pracownicy uczelni oraz studenci tworzg samorzadng spolecznoscé.

Uczelnia zachowuje wigzi ze swoimi absolwentami, troszezy si¢ o zachowanie pamigci

o zastuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania
kierunkow studiow i programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, w szezegélnosei po
trzech 1 pigciu latach od ukonczenia studiow.,

Uczelnia zapewnia swoim pracownikom i studentom wolno$¢ zrzeszania si¢ i odbywania
zgromadzen na zasadach okreslonych Ustawa i Statutem.

W Uczelni mogq dziala¢, na zasadach okre$lonych w odrebnych ich przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentow uczelni oraz sympatykow Uczelni.
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§7

Uczelnia moze by¢ czlonkiem zwiazku uczelni publicznych.

Uczelnia moze by¢ czlonkiem Konferencji Rektorow Zawodowych Szkot Polskich.
Uczelnia moze by¢ czlonkiem miedzynarodowych sieci akademickich, stowarzyszen dla
uczelni wyzszych.

§8

Za wyjatkowe zaslugi dla uczelni, w szczegdlnosci w zakresie rozwoju uczelni oraz
umacniania jej wigzi z lokalnym srodowiskiem oraz na arenie migdzynarodowej, moze by¢
nadany tytul honorowy ,Zasluzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy™.

Tytul, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje Senat na wniosek Rektora.

§9

. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania, na zasadach

okreslonych w ustawie.

. Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie PWSIiP zapewnia Rektor.

§ 10
Uczelnia prowadzi dom studenta.
Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dzialalnosci podstawowej. Jednostki organizacyjne wyodrgbnione od
dzialalnosci podstawowej powoluje Rektor okreslajac ich zakres, szczegélowe zasady
dziatalnosci oraz strukturg organizacyjna.
Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dzialalno$¢ gospodarcza, okreslong w art. 7 ustawy
w zakresie dzialalnosci : handlowej, uslugowej, produkcyjnej, naukowej oraz transferu
technologii.
Dzialalnos$¢, o ktorej mowa w ust. 3 prowadza wydzielone jednostki organizacyjne
utworzone przez Rektora na wniosek kanclerza za zgoda Senatu w formie: spolek
handlowych, fundacji, akademickich inkubatoréw przedsigbiorczosci lub centréw transferu
technologii.

Rozdzial 2
Organizacja uczelni
§11

Uczelnia stanowi podstawowa jednostke organizacyjng w rozumieniu przepisow Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Jednostkami organizacyjnymi uczelni, powolanymi dla obstugi dydaktycznej jednego lub
wigcej kierunkéw lub kierunku i specjalnosci zawodowych, sa instytuty, zaklady, studium,
zespoly badawcze lub dydaktyczne.
Jednostkami organizacyjnymi administracji sa dzialy, sekcje oraz stanowiska samodzielne.
W instytutach moga by¢ tworzone nast¢pujace jednostki:

1) zaktady,

2) inne jednostki (np. pracownie, warsztaty, }aboratoﬁa).
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W PWSIiP w Lomzy moga by¢ tworzone samodzielne jednostki organizacyjne
niewchodzace w sklad instytutow :

1) ogélnouczelniane,

2) migdzyinstytutowe,

3) inne jednostki.
Uczelnia moze na podstawie porozumienia z innymi uczelniami, tworzy¢ jednostki migdzy
uczelniane i jednostki wspolne.

§ 12

. Instytut jest jednostkg organizacyjng, ktoérej zadaniem jest tworzenie warunkéw do

prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku studiéw.
Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

W instytucie mogg by¢ powolywani zastgpey dyrektora.

Zakres obowiazkow zastgpcow dyrektora okresla Rektor na wniosek dyrektora instytutu.
Zastgpcy dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym
wymiarze ¢zasu pracy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

§ 13

. Dyrektora instytutu powoluje i odwoluje rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Zastepee dyrektora instytutu powoluje 1 odwoluje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.
Dyrektorzy oraz ich zastgpcy sa powolywani na kadencje odpowiadajace kadencji wtadz
Uczelni, z zastrzezeniem , iz w przypadku osob zatrudnionych na czas okreslony —
czasookresem powolahia jest czasookres trwania umowy. Powolanie moze by¢ odnawiane.

§ 14

Dyrektor instytutu jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikdw instytutu.
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pracg instytutu przed organami uczelni.
Rektor moze uchyhc lub zmieni¢ decyzje dyrektora instytutu, jezeli decyzja ta jest

sprzeczna z ustawa, niniejszym statutem lub narusza wazny interes uczelni.

§ 15

Zaklad moze by¢ jednostka instytutowa lub ogélnouczelniana.
Zaklad tworzy Rektor na wniosek Dyrektora Instytutu.
Zadaniem zakladu jest prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej w ramach bloku
przedmiotéw dydaktycznych o zblizonym profilu.
Zaklad mozna utworzy¢, w przypadku gdy w proponowanym skladzie osobowym jest co
najmniej jedna osoba posiadajaca stopiefi naukowy doktora, zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 16

Zakladem kieruje kierownik.

. Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym

wymiarze czasu pracy, posiadajgcy co najmniej stopient naukowy doktora.

. Kierownika zakladu na wniosek Dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje Rektor.
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Funkcji kierownika zaktadu nie mozna laczy¢ z funkcja Dyrektora Instytutu 1 zastgpey.
Kierownik zakladu, dzialajacego w instytucie, jest odpowiedzialny za funkcjonowanie

zakladu przed dyrektorem instytutu.
§17

W celu wykonywania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
ogdlnouczelniana.

Studium organizuje oraz prowadzi dzialalnos¢ o okreSlonym profilu ksztalcenia,
specjalizacji 1 formie studiow.

Studium tworzy Rektor po wyrazeniu zgody przez Senat.

§18

Studium kieruje kierownik.

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Kierownika studium powoluje i odwoluje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed organami uczelni.

§19

. Zespol badawczy lub dydaktyczny powolywany jest w celu wykonania zadania naukowego

lub dydaktycznego.
Zespoly badawcze lub dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 1 powoluje Rektor po
zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 20

W PWSIIiP w celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego Uczelni oraz transferu
wynikéw prac naukowych do gospodarki moga by¢ prowadzone uczelniane inkubatory
przedsigbiorczosci oraz centra transferu technologii i centra naukowe, na zasadach
okreslonych w ustawie. Zadania tych jednostek, w zakresie okreslonym w Ustawie 1 ich
organizacj¢ okreslajg akty o ich utworzeniu.

Uczelniane inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra transferu technologii i centra naukowe
powolywane sg jako jednostki Instytutowe, ogélnouczelniane, lub migdzyuczelniane. Mogg
by¢ takze powolywane z innymi instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami na podstawie
odrgbnych porozumien.

Uczelniane inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra transferu technologii i centra naukowe
powolywane sg do realizacji okreslonych zadan badawczych, dydaktyczno-badawczych
1 organizacyjnych.

Uczelniane inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra transferu technologii i centra naukowe
tworzy, przeksztatca 1 znosi Rektor za zgodq Senatu.

§ 21

W uczelni dziata system biblioteczno — informacyjny, ktérego podstaweg stanowi biblioteka
uczelniana.

W sklad biblioteki wchodza m.in. czytelnie, wypozyczalnie oraz inne dzialy.

Biblioteka uczelniana dziala na podstawie Regulaminu Biblioteki, ustalonego przez Rektora
na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej, po zaopiniowaniu przez rade biblioteczng.
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Ze zbioréw biblioteki uczelnianej moga korzysta¢ wylacznie studenci i pracownicy uczelni
z zastrzezeniem ust.5, a w przypadku korzystania z czytelni kazdy, kto zarejestruje si¢
w ksiedze odwiedzin.
Z systemu biblioteczno-informacyjnego mogg korzysta¢ osoby nie bedace studentami
i pracownikami Uczelni po wyrazeniu zgody przez dyrektora biblioteki.
Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzenia, adres
zameldowania i pobytu, miejsce pracy, seria i numer dokumentu tozsamosci ze zdjgciem,
numer telefonu, adres e-mail.

§ 22

W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

W sklad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki uczelnianej jako jej przewodniczacy,

2) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez t¢ grupg pracownikow,

3) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez Senat,

4) przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez uczelniany organ
uchwatodawczy samorzadu.

Rada biblioteczna jest powolywana na okres kadencji organéw uczelni.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno — informacyjnego, a w szczeg6lnosci:

1) okreslenie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dzialalnosci oraz rozwojem
biblioteki uczelnianej,

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych Rektorowi,

4) wyrazanie opinii w innych sprawach, dotyczacych funkcjonowania biblioteki.

§ 23

. W ramach biblioteki w uczelni funkcjonuje wydawnictwo uczelniane.

Rektor moze powola¢ rade wydawnicza w celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej
uczelni.

§ 24

Uczelnia prowadzi archiwum, ktorego dzialalnos¢ regulujg odrebne przepisy.

§ 25

Struktur¢ organizacyjng Uczelni, zasady oraz zakres dzialania poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych okresla Regulamin organizacyjny Uczelni.

Regulamin Organizacyjny Uczelni opracowuje Kanclerz a zatwierdza Rektor.

W zakresie jednostek administracji Uczelni, Rektor dokonuje zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Uczelni na wniosek Kanclerza.
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Rozdzial 3

Organy i ustréj Uczelni

§ 26

Organami kolegialnymi uczelni sg Senat 1 Konwent.
Organem jednoosobowym uczelni jest Rektor.
Organem wyborczym uczelni jest kolegium elektoréw.

Senat
§ 27

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym PWSIiP.
Przewodniczacym Senatu PWSIIP jest Rektor.

§28

W skiad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) prorektorzy:

3) dyrektorzy instytutow;

4) kanclerz;

5) przedstawiciel uczelni wskazany przez Rektora uczelni akademickiej, z ktorg Uczelnia
wspobldziata na podstawie zawartej umowy;

6) po jednym wybranym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu
posiadajacym co najmniej stopien naukowy doktora;

7) trzech wybranych przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich z grona
wszystkich zatrudnionych w Uczelni — bez ograniczen w zakresie stopni naukowych;

8) co najmniej dwoéch wybranych przedstawicieli pracownikéw Uczelni nie bedacych
nauczycielami akademickimi;

9) po jednym wybranym przedstawicielu studentow z kazdego instytutu, a w przypadku nie
spelnienia 20% minimalnego udzialu przedstawicieli studentéw, dodatkowe mandaty
przydziela si¢ kolejno instytutom znajwigksza liczba studentow, az do spelnienia
ustawowego minimum.

Sklad Senatu jest nastepujacy:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora [w tym Rektor, prorektorzy, dyrektorzy instytutéw] stanowig 50 - 75%:

2) przedstawiciele studentow stanowia nie mniej niz 20%;

3) wybrani przedstawiciele pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
stanowig 5 — 10% skladu osobowego.

3. Nauczyciele akademiccy posiadajacy, co najmniej stopien naukowy doktora stanowig
wigcej niz polowe sktadu osobowego Senatu.

4. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki
uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego
dzialajacego w Uczelni.
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§ 29

Do kompetencji Senatu uczelni nalezy w szczegoélnosci:

1) uchwalanie statutu oraz jego zmian;

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych oraz warunkéw
i trybu rekrutacji na studia a takze okre$lenie szczegélowych zasad przyjmowania
laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatdow konkurséw
miedzynarodowych i ogélnopolskich,

3) uchwalanie na wniosek Rektora kierunkéw dziatalnosci oraz strategii rozwoju uczelni,
przyjmowanie sprawozdan w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow
uczelni w celu dostosowania kierunkow studiow i programéw ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy;

4) ustalanie zasad dzialania uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych zadan,

5) uchwalanie planu rzeczowo — finansowego uczelni;

6) ocena dziatalnosci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej dziatalnosci
oraz ocena dziatalnosci Rektora;

7) zatwierdzanie sprawozdan finansowych uczelni, zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci;

8) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkéw studiow;

9) zatwierdzanie planéw studiow i programow ksztalcenia;

10) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania, likwidacji i przeksztalcania jednostek
organizacyjnych uczelni, w tym takze zmiana ich nazw;

11)wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsi¢biorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub spétki
handlowej, prowadzacych dzialalno$¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa;

12) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
wartosciowymi;

13) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzanie mienia o wartosci przekraczajacej
200 tys. PLN, a takze przyjecie darowizny, zapisu lub spadku o takiej wartosci;

14) wyrazanie zgody na rozporzadzenie skladnikami aktywoéw trwalych uczelni
w rozumieniu przepisow o rachunkowodci w kwocie przekraczajacej wysokosé
okreslong w art 90 ust. 4 ustawy;

15) okreslenia zasad pobicrania od studentéw 1 stuchaczy oplat za studia 1 inne uslugi
edukacyjne oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych oplat;

16) nadawanie odznaki honorowej ,,.Za zastugi dla PWSIiP w Lomzy”,

17) powolywanie uczelnianej komisje wyborczg 1 uchwalanie wszczgeie postegpowania
zwigzanego z wyborem kolegialnych i jednoosobowych organéw PWSIiP w Lomzy,

18) powolywanie komisji senackich i okreslanie ich kompetencje i zadan,

19) zatwierdzanie wzoru dyplomu;

20) wyrazanie opinii spolecznosci uczelni i podejmowanie uchwat w sprawach waznych dla
uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Rektora albo cztonkow
Senatu w liczbie minimum pigciu.

§ 30

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor, co najmniej raz na dwa miesigce,
z wyjatkiem przerwy letniej.




Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wiasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek kanclerza lub na wniosek co najmniej 1/4 czlonkéw Senatu. Posiedzenie powinno
by¢ zwolane w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia wysylane
jest imiennie do wszystkich czlonkow Senatu i 0s6b uczestniczacych w pracach Senatu

z glosem doradczym oraz podane do publicznej wiadomosci w inny sposdb zwyczajowo
przyjety w uczelni, nie pdZniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

W przypadku nadzwyczajnego posiedzenia Senatu Rektor moze zwolaé nadzwyczajne
posiedzenie Senatu bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3 niniejszego paragrafu.
Projekt porzadku obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

§ 31

. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu

Senatu obradom przewodniczy Prorektor.

Po rozpoczgciu kazdego posiedzenia Senat zatwierdza porzadek obrad. Zdjecie z porzadku
obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku
glosowania. Senat moze umiesci¢c w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego
cztonkow, a nie objgte projektem porzadku obrad.

Sprawy objgte projektem porzadku obrad i postawione na porzadku obrad referuje Rektor
lub osoba przez niego wskazana. Pozostale sprawy sa referowane przez tych czlonkow
Senatu, ktorzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad.

Obrady Senatu sgq protokotowane.

§32

Senat moze powola¢ Komisje state i dorazne oraz okregli¢ ich prawa i obowiazki.

Komisje senackie sq powolywane do zbadania spraw w zakresie zleconym przez Senat,

w tym przygotowania dla potrzeb Senatu materialow niezbednych do podejmowania decyzji
w sprawach zastrzezonych do kompetencji Senatu.

W sklad komisji mogg wchodzi¢, poza czlonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione

w uczelni. Przewodniczacym komisji jest czlonek Senatu.

§ 33

. Uchwaly Senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 2, sa podejmowane

w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty:

1) w sprawach osobowych,

2) na wniosek Rektora,

3) na wniosek czlonka Senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/2 czlonkoéw
Senatu obecnych na posiedzeniu.

. Uchwaly Senatu zapadajg zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

liczby czlonkow Senatu, chyba Ze ustawa lub statut okreslaja wyzsze wymagania.
§ 34

Uchwaly 1 protokoly obrad Senatu sa jawne dla wszystkich czionkéw spolecznosci
akademickiej uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.
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Nie mogg by¢ udostgpnione te czgéci protokoléw obrad, ktore objgte sa klauzula tajne lub

$cidle tajne, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokolu nie ma niezbgdnych

uprawnien.

Rektor publikuje komunikaty informujace spolecznos¢ akademicka o podjetych uchwatach.
Konwent

§ 35

Konwent PWSIiP w Lomzy jest organem kolegialnym Uczelni.

. Konwent jest organem skupiajacym przedstawicieli organdow panstwowych, organow

samorzadu terytorialnego 1 zawodowego, renomowanych przedsigbiorstw, instytucji
1 organizacji wspolpracujacych z Uczelnia, oséb fizycznych zastuzonych dla Uczelni lub
spolecznosci lokalne;j..

Konwent pelni funkcje opiniodawcze i doradcze w sprawach waznych dla Uczelni Jest
organem wspierajacym dziatania PWSIiP w Lomzy w zakresie rozwoju dydaktycznego,
naukowego i organizacyjnego.

§ 36

W skiad konwentu wchodza:

1) Rektor,

2) Prorektorzy,

3) parlamentarzysci RP z okrggu wyborczego, w ktérego obrgbie lezy Uczelnia,

4) kanclerz,

5) przedstawiciel zarzadu wojewodztwa podlaskiego,

6) przedstawiciel wojewody podlaskiego,

7) przedstawiciel prezydenta miasta L.omza,

8) przedstawiciel starosty powiatu tomzynskiego,

9) przedstawiciele znaczacych przedsigbiorcéw regionu oraz organizacji samorzadu
gospodarczego,

10)inne osoby zastuzone dla Uczelni lub spolecznosci lokalnej, badZz tez bedace
przedstawicielami Ministerstwa do spraw szkolnictwa wyzszego wybrane przez
Rektora.

Przewodniczacy moze zaprosi¢ na posiedzenie konwentu takze inne osoby. ktérych

obecnos¢ uzna za celowa ze wzgledu na przedmiot obrad.

. Rektor wystepuje do instytucji z wnioskiem o wskazanie ich przedstawicieli do skladu

Konwentu, a do osob fizycznych zastuzonych dla Uczelni lub spotecznosdci lokalnej wysyta
imienne zaproszenia.

Czlonkow konwentu powotuje Rektor.

Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem konwentu dluzej niz dwie nastgpujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to osdéb wchodzacych w sklad konwentu w zwiazku z pelnieniem
funkcji Rektora, a takze Kanclerza.

Przewodniczacym Konwentu zostaje urzedujacy w trakcie trwania kadencji Konwentu -
Prezydent Miasta Lomza, w przypadku gdy osobiscie jest Czlonkiem Konwentu. W
przypadku gdy Prezydent Miasta oddeleguje swojego przedstawiciela do czlonkostwa w
Konwencie - Przewodniczgcego Konwentu wybiera Konwent na pierwszym posiedzeniu,
zwolanym przez Rektora sposrdd czlonkow Konwentu w obecnosci, co najmniej 2/3
powolanego skladu.




7. Pracami konwentu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nicobecnosci zastgpea

przewodniczacego.

8. Kadencja konwentu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ wraz z kadencja Rektora uczelni.

§ 37

Do kompetencji konwentu nalezy w szczegolnosei:
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1) tworzenie w regionie klimatu 1 zrozumienia sprzyjajacego rozwojowi Uczelni,

2) podejmowanie dzialan w celu tworzenia warunkow rozwoju Uczelni,

3) wspdhudzial w organizowaniu i tworzeniu patronatu nad Uczelnia,

4) przedstawianie opinii dotyczacych kierunkéw rozwoju gospodarczego regionu i kraju,

5) podejmowanie inicjatyw stuzacych nawiazywaniu i poglebianiu wspolpracy Uczelni
z podmiotami gospodarczymi oraz organami wladzy panstwowej i samorzadu
terytorialnego w  zakresie badan naukowych oraz Kksztalcenia studentéw, oraz
przedstawianie potrzeb regionu w zakresie uruchamiania badan, tworzenia laboratoriow
1 kierunkow studiow,

6) zajmowanie stanowiska w sprawach zwigzanych ze spolecznoscia uczelniang.

7) opiniowanie strategii rozwoju Uczelni.

8) wspieranie uczelni oraz pomoc w pozyskiwaniu Srodkow finansowych ze Zrodet
zewngtrznych na dzialalno$¢ uczelni,

9) wspierania dzialalnosci uczelni w zakresie nawigzywania wspolpracy z podmiotami
spolecznymi i1 gospodarczymi;

10) promocja absolwentéw uczelni na rynku pracy.

11) podejmowanie dziatan na rzecz konkurencyjnosci uczelni,

12) wspieranie Uczelni w zakresie powigkszania i modernizacji bazy materialnej,

13) opiniowanie spraw'przedstawionych przez Rektora lub innych cztonkéw konwentu,

14) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Senat.

15) promowanie Uczelni w kraju i za granicg

§ 38

Posiedzenia zwyczajne konwentu zwoluje przewodniczacy, przynajmniej raz na 6 miesigcy.
Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje przewodniczacy lub jego zastepca z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Rektora lub co najmniej 1/5 czlonkéow konwentu. Posiedzenie powinno byé
zwolane w terminie trzech tygodni od dnia zgloszenia wniosku.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia wysylane
jest imiennie do wszystkich czlonkdéw konwentu, nie pdzniej niz na tydzien przed terminem
posiedzenia.
Konwent odbywa posiedzenia i moze przyjmowaé stanowiska lub podejmowaé decyzje
w obecnosci co najmniej polowy swojego sktadu, w tym przewodniczacego lub jego
zastepey.
Rozstrzygnigeia konwentu zapadaja wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym podejmowane sq uchwaly:

1) w sprawach osobowych,

2) na wniosek czlonka konwentu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/2

czlonkéw obecnych na posiedzeniu.

Konwent moze powola¢ komisje stale lub dorazne.
Obrady konwentu sg protokotowane.
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Rektor i prorektorzy
§ 39

Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przelozonym wszystkich pracownikow i studentéw uczelni.

Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni.

Rektor odpowiada za jakos¢ ksztalcenia w Uczelni.

Rektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadezej w Uczelni.

Zakres pozostalych kompetencji Rektora okresla ustawa oraz inne postanowienia statutu.

§ 40

W celu realizowania wyodrebnionych zadari Rektor moze powola¢ pelnomocnikow, ustalajac
na pismie zakres udzielonego pelnomocnictwa.

1.

§ 41

Rektor uczelni jest powotany na stanowisko w drodze wyborow przez kolegium elektorow.

2. Rektor uczelni jest wybierany z poéréd nauczycieli akademickich posiadajacych co
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najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
§ 42

Rektor kieruje dzialalnoscig uczelni przy pomocy prorektordw.

W uczelni powoluje si¢ nie wigcej niz trzech prorektorow.

Prorektorzy wybierani sq przez kolegium elektoréw sposrod kandydatow

przedstawionych przez Rektora.

Kandydat na prorektora powolywany w drodze wyboréw musi posiada¢ co najmniej tytul
naukowy doktora.

Kandydatem na prorektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Funkcji  Rektora 1 prorektora nie mozna faczy¢ z funkcja dyrektora, zastepcy dyrektora
instytutu, kierownika zakladu.

Rozdzial 4
Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw na kolegialne i jednoosobowe organy uczelni.
§ 43
Organy uczelni sq wylaniane w trybie wyborow.
Ordynacja wyborcza (tryb wyborczy) dotyczy wyboru:

1) czlonkdéw kolegium elektorow,
2) Rektora, prorektora lub prorektorow,
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3.

3) cztonkow Senatu.

§ 44

Wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza, powotana przez Senat najpdznie;j
w marcu ostatniego roku kadencji.
Szczegotowe zasady i organizacje wyborow okresla Regulamin wyborczy, zatwierdzany
przez Senat.
W sklad uczelnianej komisji wyborczej wchodza nastgpujacy przedstawiciele
spolecznosci Uczelni:

1) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy co

najmniej doktora habilitowanego;

2) 3 przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich;

3) 1 przedstawiciel studentow;

4) 1 przedstawiciel pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi.

Prawo zglaszania kandydata na czlonka uczelnianej komisji wyborczej przystuguje
kazdemu pracownikowi uczelni oraz studentom.

Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Rektora uczelniana komisja wyborcza
wybiera swego przewodniczacego, jego zastepee i1 sekretarza. Przewodniczacy uczelnianej
komisji wyborczej przewodniczy zebraniom wyborczym kolegium elektorow oraz
otwartym zebraniom prezentujacym kandydatow na Rektora i prorektora.

Kadencja komisji wyborczej trwa do chwili powolania nowej komisji wyborczej zgodnie
z ust. 1-3.

Szczegolowy tryb postgpowania w wyborach do uczelnianej komisji wyborczej okresla
Senat w drodze uchwaly.

§ 45

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie i ogtoszenie kalendarza czynnosci wyborczych;
2) nadzér nad prawidlowym przebiegiem wybordw oraz zabezpieczenie dokumentacji

wyborczej;

3) przeprowadzenie wyborow;
4) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wyborami i interpretacja przepisow ordynacji

wyborczej;

5) stwierdzenie o dokonaniu wyboru czlonkow kolegium elektorow, czlonkdéw Senatu, oraz

wyboru Rektora i prorektora;

6) stwierdzenie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu.

Kalendarz wyborczy musi zawiera¢ nastgpujace informacje:

1) terminy wyborow,

2) miejsce i terminy zglaszania kandydatow do kolegium elektorow,
3) miejsce i terminy zglaszania kandydatéw do Senatu,

4) miejsce i termin zglaszania kandydatow na Rektora.

Czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje si¢ do wiadomosci w takim terminie,
aby kazdy wyborca mial mozliwos¢ wzigcia udziatu w wyborach.

RAG,
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W uczelni wylaniane jest kolegium elektorow w celu wyboru Rektora, prorektora lub
prorektorow.
Kazdego z prorektorow wybiera si¢ osobno.

§ 47

Uczelniane kolegium elektorow sktada sie z:
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1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,
2) czterech przedstawicieli pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi,
3) przedstawicieli studentow stanowiacych 20% ogdlnego sktadu kolegium elektorow.

§ 48

Wyboru elektoréw sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach dokonuje
si¢ na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich danego instytutu.

Wyboru elektorow sposrdd studentéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

Wyboru elektorow sposrdéd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na ogblnym zebraniu tych pracownikow.

§ 49

Czynne prawo wyborcze przystluguje pracownikom zatrudnionym w uczelni oraz
studentom.

Bierne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy oraz pozostatym pracownikom zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz studentom.

Kazdemu z wyborcow przysluguje prawo zglaszania kandydata w wyborach

przedstawicieli do Senatu i kolegium elektoréw.

§ 50

Kandydatow na stanowisko Rektora zglaszajq na pismie czlonkowie kolegium elektorow -
do Komisji Wyborczej.

Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydata do kandydowania na stanowisko Rektora.
Kandydatéw na stanowiska prorektoréw przedstawia Komisji Wyborczej Rektor.

Osoba kandydujaca na prorektora wlasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode
wigkszosci przedstawicieli studentow w Kolegium Elektoréw. Niezajecie stanowiska
w terminie 5 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Kandydat moze zosta¢ wpisany na listg¢ wyborcza po wyrazeniu zgody na kandydowanie.
Zglaszanie kandydatow do uczelnianej komisji wyborczej winno mie¢ miejsce nie pozniej
niz na 7 dni przed planowanym terminem wyborow.

Wybory organéw jednoosobowych sa wazne, jesli bierze w nich udzial wigcej niz potowa
uprawnionych do glosowania. Wybory przedstawicieli do organow kolegialnych sa wazne,
jesli wezmie w nich udziat ponad 1/3 uprawnionych do glosowania.

We wszystkich wyborach wybrani zostaja kandydaci w liczbie réwnej ilodci miejse do
obsadzenia, ktorzy uzyskali najwigksza 1 kolejno mniejsze liczby glosow.
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W przypadku, gdy dwoch lub wiecej kandydatow uzyskalo jednakowa liczbe glosow,
stanowiaca o wyborze, przeprowadza si¢ powtorne glosowanie na tych kandydatow przy
zachowaniu powyzszych zasad.

§51

Wyboru przedstawicieli do Senatu sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

Wyboru przedstawicieli do Senatu sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych

w instytutach dokonuje si¢ na ogdlnych zebraniach

nauczycieli akademickich danej jednostki organizacyjnej uczelni

Wyboru przedstawiciela do Senatu sposréd pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi dokonuje si¢ na ogélnym zebraniu tych pracownikow.

Ta sama osoba nie moze by¢ wybrana do Senatu na wigcej niz dwie nast¢pujace po sobie
kadencje.

§52

Wyboru Rektora 1 prorektorow dokonuje kolegium elektorow.

Wybory Rektora i prorektoréw odbywa si¢ na specjalnym posiedzeniu kolegium elektoréw,
zwolanym przez uczelniana komisje wyborcza.

Wybory Rektora odbywaja si¢ nie pdzniej niz do 31 maja w ostatnim roku uplywajacej
kadencji.

Posiedzenie kolegium | elektorow w celu wyboru prorektora, lub prorektorow, odbywa sig¢
nie pdzniej niz w terminie 10 dni od dnia wyboru Rektora.

Pozostatych wyboréw, dla ktérych nie okreslono terminu dokonuje sie¢ w terminie do konca
czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborcze] zawiadamia niezwlocznie ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o wyborze Rektora.

§53

W razie odwolania lub wygasnigcia mandatu osoby piastujacej funkcje jednoosobowego
organu uczelni lub jego zast¢pcy w czasie trwania kadencji kolegium elektoréw, w terminie
nie dluzszym niz 30 dni dokonuje nowego wyboru na odpowiednie stanowisko na okres do
konca kadencji.

Mandat organu jednoosobowego oraz mandat czlonka organu kolegialnego pochodzacego
z wyboru wygasa przed uplywem kadencji w przypadku:

1) $mierci,

1) utraty biernego prawa wyborczego,

2) rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy,

3) ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow,

4) zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z zaymowanego stanowiska,

5) ukarania karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy.

3. Zrzeczenie si¢ mandatu lub rezygnacja z zajmowanego stanowiska nastgpuje na piSmie

1 obejmuje okres pozostaty do konca kadencji.

4. Wygasnigcie mandatu stwierdza wlasciwy organ kolegialny. Wygasni¢cie mandatu Rektora

lub prorektora stwierdza Senat.




5. Jezeli do konca kadencji organu kolegialnego pozostalo wigcej niz sze$¢ miesiecy,
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace. Wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ w tym
samym trybie co wybory wlasciwe.

Rozdzial 5
Pracownicy uczelni
§ 54

1. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
2) dydaktyczni,
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej.
3. Pracownicy naukowo - dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesor zwyczajny,
2) profesor nadzwyczajny,
3) profesor wizytujacy,
4) adiunkt,
5) asystent,
4,  Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesor zwyczajny,
2) profesor nadzwyczajny,
3) profesor wizytujacy,
4) starszy wykladowca,
5) wykladowea,
6) asystent,
7) lektor lub instruktor.
5. Pozostali pracownicy Uczelni zatrudnieni na stanowiskach nie wymienionych w ust.2
pkt3, ust3 i 4 sa zaliczani do grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§ 55

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow naukowo - dydaktycznych nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie opracowywanych przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,

2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie tworczosci naukowej

3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych uczelni.

2. Do podstawowych obowiazkow pracownikow dydaktycznych nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie opracowywanych przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym 1 metodycznym,

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,




3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych uczelni.

3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni moga uczestniczy¢ w pracach badawczych.

Warunki prowadzenia tych prac okresla Senat.

§ 56

Nauczycielami akademickimi na poszczeg6lnych stanowiskach moga by¢ osoby odpowiadajace
kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto spelniajace dodatkowe wymagania i kwalifikacje
zawodowe okre$lone w statucie.

I
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§ 57

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢é zatrudniona osoba posiadajaca tytul
naukowy profesora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
stopief naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora z zastrzezeniem
ust.3 niniejszego paragrafu.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢
zatrudniona osoba niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 21 3
ustawy, jezeli posiada stopienn naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone na podstawie dwdch opinii
opracowanych przez osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul
naukowy profesora, z czego przynajmniej jedna z tych osob nie bylaby zatrudniona
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien
naukowy doktora i wykaze si¢ publikacjami naukowymi
Na stanowisku starszego wykladowey moze byé zatrudniona osoba posiadajaca tytul
zawodowy magistra lub tytul réwnorzgdny oraz co najmniej trzy letnie dos$wiadczenie
zawodowe zwigzane z reprezentowang przez siebie specjalnoscig, zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym lub osoba posiadajaca stopien naukowy doktora
Na stanowisku wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul
zawodowy magistra lub tytul réwnorzgdny i1 co najmniej dwuletnie do$wiadczenie
zawodowe zwigzane z reprezentowang przez siebie specjalnos$cia, zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym.r
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.

§ 58

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie majgcej stopnia naukowego doktora
nastgpuje na okres nie dluzszy niz 2 lata, z mozliwoscia przedluzenia jezeli osoba ta
uzyskala pozytywna ocen¢ zwiazang z zaawansowaniem pracy nad rozprawg doktorska.
Laczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie majacej stopnia naukowego
doktora nie moze by¢ dluzszy niz 6 lat.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nast¢puje na okres nie dluzszy niz 2 lata, z mozliwoscia przedtuzenia jezeli
osoba ta uzyskala pozytywna oceng zwiazang z zaawansowaniem postgpowania
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habilitacyjnego. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie majacej
stopnia naukowego doktora habilitowanego nie moze by¢ dtuzszy niz 8 lat.

Bieg terminéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 359

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na czas okreslony lub
nieokreslony na podstawie umowy o pracg albo mianowania.

Na podstawie mianowania zatrudni¢ mozna wylacznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastgpuje
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje 1 rozwiazuje Rektor,
Z zastrzezeniem ust.4.

Rektor rozwigzuje stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w trybie art.
125 ustawy po uzyskaniu opinii Senatu.

Jezeli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

z koficem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: 28 (29) lutego albo 30
wrzesnia

§ 60

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu na

czas okreslony lub nieokreslony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Konkurs oglasza Rektor lub za zgoda Rektora Dyrektor Instytutu przez podanie jego

warunkow do publicziiej wiadomosci.

Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomodci poprzez wywieszenie

komunikatu na uczelnianej tablicy ogloszen, stronie internetowej uczelni oraz oglasza si¢ na

stronach internetowych urzedu obstugujacego wiasciwego ministra do spraw szkolnictwa

WYZSZEgo.

Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ co najmniej: miejsce zatrudnienia, okreslenie

stanowiska pracy, wymagania stawiane kandydatom oraz sposéb ich dokumentowania,

a takze termin skladania dokumentow oraz termin ogloszenia jego wynikow.

Komisj¢ konkursowa do =zatrudnienia nauczyciela akademickiego powoluje Rektor

w skladzie minimum trzech oséb.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy =zatrudnieniu nauczyciela

akademickiego w uczelni sa:

1) czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy,

2) czy zatrudniana osoba moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego danego kierunku
studiow,

3) osiagnigcia dydaktyczne, naukowe, organizacyjne kandydata oraz jego doswiadczenie
zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym,

Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia Rektorowi informacje o przebiegu

konkursu oraz o rozstrzygnigciu proponowanym przez komisj¢ oraz wnioskuje do Rektora

o zatrudnienie kandydata na stanowisko, na ktére ogloszono konkurs.

W razie watpliwosci, Rektor moze zwr6ci¢ si¢ o wyrazenie opinii o dorobku naukowym,

dydaktycznym 1 organizacyjnym kandydata do specjalisty z zakresu danej dyscypliny

naukowe;j.

Rektor moze odwota¢ lub uniewazni¢ konkurs bez podania przyczyny.
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§ 61

Zasady ustalania zakresu obowiazkoéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajeé

dydaktycznych objgtych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych

dla poszczegolnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady

i tryb powierzania zajg¢¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych okresla Senat.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan

zwiazanych z pelnieniem funkcji administracyjnych, organizacyjnych lub dydaktycznych

lub innych zadan przewidzianych w statucie, moze obnizy¢ wymiar jego zajgé

dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

Do waznych zadan pozwalajacych obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych naleza:

1) rodzaj i charakter zadan 1 przedsigwzig¢, ktérych nauczyciel chee sie podjaé na rzecz
rozwoju uczelni,

2) pelnienie funkeji kierowniczych w uczelni,

3) poziom obcigzen dydaktycznych w danej dyscyplinie.

§ 62

Szczegotowy zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego okresla dyrektor
instytutu.

Szczegdtowy zakres 1 wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego

w jednostce ogdlnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.

§ 63

Nawiagzanie stosunku pracy z pracownikami uczelni niebgdacymi nauczycielami
akademickimi nastg¢puje na podstawie umowy o prace.

Stosunek pracy z pracownikami uczelni wymienionymi w ust. 1 nawigzuje i rozwiazuje
Rektor lub z jego upowaznienia Kanclerz.

Ocena nauczycieli akademickich
§ 64

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich przelozonych.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosdci w zakresie
nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy, oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wilasnosci
przemystowej.

Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Oceny
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul profesora, zatrudnionego na podstawie
mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.
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Oceny, o ktérej mowa w ust. 3 dokonuje dyrektor instytutu w stosunku do nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danym instytucie lub kierownik ogélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej a dyrektorow instytutow oraz kierownikow jednostek ogélnouczelnianych
dokonuje Rektor.

§ 65

|. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagnigcia w zakresie
ksztalcenia i wychowania studentow, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz
udzial w pracach organizacyjnych uczelni.

2. Przy ocenie osiggni¢¢ w zakresie ksztalcenia uwzglednia sig:

1) wyniki hospitacji;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podrgczniki, skrypty i materialy
pomocnicze do zajec;

3) opinie studentow ustalong na podstawie ankiety, dotyczaca wykonywania
obowigzkow dydaktycznych, przeprowadzang po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢
dydaktycznych.

3. Przy ocenie osiggnig¢ w zakresie wychowania studentow uwzglednia sig:

1) prowadzenie studenckich ko6t naukowych i grup zainteresowan dla studentow,

2) wspoludzial w organizowaniu imprez i1 spotkan aktywizujacych srodowisko
studenckie,

3) wspolpraceg z organami samorzadu studenckiego.

4. Przy ocenie aktywnosci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych uwzglednia sig:

..awanse naukowe;

..uczestnictwo w pracach badawczych;

..publikacje naukowe, wdrozenia, projekty i ekspertyzy;

..udzial w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.
5. Przy ocenie aktywnos$ci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia sie:

1) udzial w komisjach i zespotach problemowych,

2) udzial w organizowaniu konferencji,

3) pracg w organach uczelni.

§ 66

Oceng okresowg podmiot wskazany w § 67 ust. 4 sporzadza na arkuszu oceny
zatwierdzonym przez Senat.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania obowigzkéw
dydaktycznych, uwzglednia si¢ opinig studentéw. Opini¢ studentéw uzyskuje si¢ na
podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod studentow.
Ankiety w sprawie wyraZania opinii studentéw sg wypelniane anonimowo.
Wyrazona przez studentow w formie anonimowych ankiet ocena, dotyczy zajec
dydaktycznych prowadzonych przez ocenianego nauczyciela akademickiego.
Zasady, tryb opracowania i przeprowadzania ankiety, o ktorej mowa w ust. 2 okresla
Rektor.

§ 67
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Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w instytucie zostaje mu przedstawiona na
piSmie przez dyrektora instytutu, lub Kkierownika ogodlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwolanie od dokonywanych ocen do
odwolawczej komisji oceniajacej.

Odwotanie wnosi si¢ do odwolawczej komisji oceniajgcej w terminie czternastu dni od dnia
przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny. O mozliwosci i terminie wniesienia
odwolania nalezy poinformowa¢ osobe oceniana.

Odwolawcza komisja oceniajgca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni
od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

Odwolawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia ja na
korzy$¢ odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

Decyzja odwolawczej komisji oceniajacej jest ostateczna.

Odwolawczg komisje oceniajaca powoluje 1 rozwiazuje Rektor.

Sklad odwotawezej komisji oceniajacej powinien liczy¢ co najmniej trzy osoby.

§ 68

Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego oraz wnioski wynikajace z takiej
oceny majg wplyw na:

2

1) podwyzszenie lub obnizenie wysokosci uposazenia,

2) awanse, premiowania i wyréznienia,

3) przydzial okreslonych zajg¢ w nastgpnych semestrach oraz na wielko$¢ obeigzenia
obowiazkami dydaktycznymi,

4) powierzenie stanowisk kierowniczych,

5) mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tym takze
z mianowanym nauczycielem akademickim.

Urlopy
§ 69

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.
Urlopéw, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1 i 3— 4 ustawy, udziela Rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego, po zasi¢gnigciu opinii dyrektora instytutu lub
kierownika ogolnouczelnianej jednostki organizacyjne;.

W przypadku urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej
wymagana jest opinia promotora.

Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 Rektor uwzglednia przede
wszystkim tematyke prowadzonych prac naukowych, w zwigzku z ktérymi udzielany jest
urlop, a w szczegolnosci czy ich tematyka miesci si¢ w profilu dziatalnosei uczelni.

Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela Rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel akademicki dolgcza orzeczenie lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego nauczyciela.

Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna

§ 70
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. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarej za postepowanie

uchybiajace  obowigzkom  nauczyciela akademickiego lub  godnosci zawodu

nauczycielskiego.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje sie

Uczelniang Komisje¢ Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich.

Cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich wybiera

Senat.

W skiad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich wchodzi:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu, zatrudnionym na stanowisku
profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego,

2) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich,

3) jednego przedstawiciela studentéw, sposréd trzech wskazanych przez samorzad
studencki,

Senat wybiera sposrod czlonkow komisji przewodniczacego i zastepeg Uczelnianej Komisji

Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich. Przewodniczacym i zastgpea moze by¢ tylko

osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

. Czlonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich nie moga

by¢ osoby pelniace funkcje: Rektora, prorektora, dyrektora instytutu.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, wyznacza sposréd czlonkéw komisji sktad orzekajacy
1jego przewodniczacego.

Rektor powotuje na okres kadencji organéw uczelni rzecznika dyscyplinarnego dla
nauczycieli akademickich sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora.

b Nagrody
§ 71

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywa¢ nagrody Rektora za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku.

. Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§ 72

. Pracownikom uczelni nie bedacym nauczycielami akademickimi Rektor przyznaje nagrody

za wyrozniajaca si¢ prace zawodowa, organizacyjng lub spoleczna na rzecz Uczelni.
Fundusz Nagrod dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi tworzony jest
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dla tej grupy
pracownikow.

. Uprawnionymi do nagrod sa pracownicy, ktorzy:

1) sa zatrudnieni w uczelni co najmniej 1 rok,
2) nie korzystali w ciggu ostatnich 6 miesigcy z urlopu bezplatnego,
3) nie byli karani w ciggu ostatniego roku kara upomnienia, nagany, kara pieniezna,
4) wyrézniali si¢ przy wykonywaniu powierzonych im zadan.
Wysoko$¢ nagrody ustala Rektor.
Nagroda nie moze by¢ nizsza niz 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
dany rok kalendarzowy na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow.
Nagroda nie moze by¢ wyzsza niz dziesigciokrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia
okreslonego w ustepie 5. "

)
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Whnioski o przyznanic nagroéd przedstawiajag Rektorowi za posrednictwem Kanclerza:
Prorektorzy, Kanclerz oraz kierownicy jednostek organizacyjnych.

Whnioski o przyznanie nagréd opiniuje komisja powolana przez Rektora.

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Rektor.

. Rektor z wlasnej inicjatywy decyduje o przyznaniu nagrody Kanclerzowi w ramach

ustalonego Funduszu Nagréd.
Rektor moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dla kazdego pracownika nie bgdacego
nauczycielem akademickim w ramach funduszu, o ktérym mowa w ust.2.
§ 73
O przyznaniu nagrody pracownik zostaje powiadomiony pisemnie.
Kwestura, na podstawie otrzymanej na pismie decyzji Rektora dokonuje wyplaty nagrody.
Rozdzial 6

Studia i studenci

§ 74

. Uczelnia prowadzi studia wyzsze zawodowe pierwszego i drugiego stopnia w formie

studiow stacjonarnych i studiow niestacjonarnych, zgodnie z przyslugujacymi jej
uprawnieniami.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym zgodnie z art.168 a Ustawy.
Organizacj¢ i tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa 1 obowigzki studenta okresla
regulamin studiow. *!
Studia w uczelni sa prowadzone wedlug plandéw studiow 1 programoéw ksztalcenia,
z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego.
Organizacje¢ i tok studidw podyplomowych, kurséw doksztalcajacych i szkolen okreslajg
odpowiednie regulaminy.
Wyktlady w uczelni sq otwarte.

§ 75

Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za swiadczone studia lub uslugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz stacjonarnych, jezeli sg to
studia na drugim lub kolejnym kierunku studiow w formie stacjonarnej, a student nie
spetnia warunkow zwolnienia od oplat, okreslonych w art. 170a ust. 3 oraz 170a ust. 4 w
zwigzku z art. 181 ust. 11 art. 174 ust. 4 ustawy,

2) ksztalceniem studentéw na studia stacjonarnych, w przypadku korzystania z zaje¢ poza
limitami punktow ECTS, ustalonymi na podstawie art. 164a i 172a ust. 2 ustawy,

3) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z powodu
niezadowalajgcych wynikow w nauce,

4) prowadzeniem studidéw w jezyku obcym,

5) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiow,

6) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych.

Wysoko$¢ oplat, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady pobierania optlat i warunki zwalniania

z oplat okresla si¢ zgodnie z art. 99 ust. 2.1°3 Ustawy.
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§76

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwalami
Senatu, o ktorych mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

2. Uchwaly Senatu, o ktéorych mowa w ust. 1, podawane sa do publicznej wiadomosci
w informatorach dla kandydatéw na studia wyzsze, na stronach internetowych uczelni oraz
w sposob zwyczajowo przyjety.

3. Rekrutacje na studia wyzsze przeprowadzaja komisje rekrutacyjne oraz uczelniana komisja
rekrutacyjna.

4. Komisje rekrutacyjne oraz uczelniang komisje rekrutacyjng powoluje Rektor . Rektor ustala
rowniez liczbg¢ czlonkow odpowiednich komisji 1 powotuje ich przewodniczacych
i zastgpcow.

5. Osoby powolane do skladu komisji rekrutacyjnych nie moga pelnié¢ funkeji czlonka
uczelnianej komisji rekrutacyjne;j.

6. Decyzje w sprawach przyjecia na studia podejmuja komisje rekrutacyjne.

7. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwolanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej
w terminie czternastu dni od dorgezenia decyzji. Podstawa odwolania moze by¢ jedynie
naruszenie warunkow i trybu rekrutacji na studia. Decyzje w przedmiocie odwotania
podejmuje uczelniana komisja rekrutacyjna. Decyzja komisji uczelnianej jest ostateczna.

8. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji, a w sklad uczelnianej komisji rekrutacyjnej takze przedstawiciele organu
kolegialnego samorzadu studenckiego.

9. Komisji rekrutacyjnych nie powoluje si¢, jezeli wstgp na studia, lub okreslony kierunek
studiow, jest wolny, stosownie do przepisow, o ktérych mowa w ust. 1.

10. Decyzje o przyjeciu na studia w przypadkach wolnego wstepu podejmuje dyrektor instytutu,
a odwolania kierowan:cl sa do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 77
Osoba przyjgta w poczet studentow uczelni nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji
1 zlozenia nastgpujacego Slubowania: ,,Slubuj¢ uroczyscie, ze bede wyirwale dazy¢ do
zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosié si¢ z szacunkiem do wladz uczelni
i wszystkich cztonkow jej spolecznosei, stosowaé prawa i obyczaje akademickie oraz calym

postgpowaniem dba¢ o godnos¢ i honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
1 Przedsigbiorczoséci w Lomzy”

§ 78

Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania na
zasadach ustalonych przez Senat w regulaminie studiow.

§ 79

Prawa i obowiazki studentow okresla ustawa oraz regulamin studidow Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy.

§ 80




Studenci uczelni tworzg samorzad studencki, ktorego uprawnienia i zasady dzialania okresla
ustawa i regulamin samorzadu studenckiego.

Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczegolnosci w kotach naukowych oraz zespolach artystycznych i sportowych.

§ 81
Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng, na warunkach okreslonych

w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego.

§ 82

1. Za post¢gpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni, student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powoluje sie:

1) komisje dyscyplinarng uczelni dla studentow,
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng uczelni dla studentow.
3. Senat powotuje komisje dyscyplinarna uczelni dla studentow w skladzie:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,
2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

4, Senat powoluje odwolawczg komisj¢ dyscyplinarng uczelni dla studentéw w skladzie:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu,
2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

5. Czlonek komisji dyscyplinarnej uczelni dla studentéw nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem
odwolawczej komisji dyscyplinarnej uczelni dla studentow.

6. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, zglaszajq sposréd nauczycieli
akademickich dyrektorzy instytutow, a sposrod studentéw — organ samorzadu studenckiego
uczelni.

7. Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich — cztonkow komisji, o ktorych mowa
w ust. 2, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

8. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastepujacego
po wyborze organéw uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentéw czionkéw komisji trwa
dwa lata.

9. Do wyboréw uzupelniajgcych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 3-7.

10. Rektor powoluje na okres kadencji organdw uczelni rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentow sposrod nauczycieli akademickich.

§ 83

1. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnych, o ktérym mowa w § 101 ust. 7, wyznaczaja
sklady orzekajace i ich przewodniczacych.

2. Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie zlozonym 2z przewodniczacego skladu
orzekajgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz w réwnej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentow.

Rozdzial 7

Mienie i administracja uczelni
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§ 84
Mienie Uczelni obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.
Uczelnia w ramach posiadanych srodkow, prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na

podstawie planu rzeczowo — finansowego zatwierdzonego przez Senat uczelni.

§ 85

. Uczelnia moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art. 104 ust. |

ustawy, przeznaczony na stypendia dla pracownikéw i studentow.

Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow, o ktérych
mowa w art. 173 ust. 1 ustawy.

Stypendia okreslone w ust.l przyznawane sa na zasadach okreslonych w odrebnym
regulaminie.

Uczelnia moze tworzy¢ fundusz rozwoju Uczelni.

§ 86

Czynnosci prawnych, dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych uczelni, dokonuje Rektor,
a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze prorektor lub kanclerz.

§ 87

Kanclerz kieruje administracja i gospodarka uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace

mienia uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wylgczeniem spraw zastrzezonych

w ustawie lub statucie dla organéw uczelni.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dzialan zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majatku uczelni oraz
jego powigkszanie i rozwoj;

2) organizowanie oraz koordynowanie¢ dzialalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej;

3) realizowanie polityki osobowej i placowej Uczelni w stosunku do podleglych mu
pracownikow;

4) peinienie funkcji przelozonego w stosunku do pracownikéw administracji i obstugi;

3. Rektor moze upowazni¢ kanclerza na mocy stosownego pisemnego pelnomocnictwa do
wystgpowania w imieniu i na rzecz uczelni w sprawach niewymienionych w statucie.

)
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§ 88

Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Kanclerz sklada Rektorowi sprawozdanie z dzialalno$ci i odpowiada za swojg dziatalno$é
przed Rektorem.

Kanclerz dziala przy pomocy zastepcow.

Na wniosek Kanclerza, Rektor moze zatrudni¢ nie wigeej niz dwoch zastgpeow.

Jednym z zastepcow Kanclerza jest Kwestor.

§ 89

Kwestor petni funkcje gtdéwnego ksiggowego i jest zastgpcg Kanclerza. Obowigzki
i uprawnienia kwestora jako glownego ksiggowego regulujg odrgbne przepisy.



Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza.

Zgromadzenia

§ 90

Pracownicy uczelni i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

Zgromadzenia na terenie uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami dzialu V ustawy.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ Rektorowi na

pismie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczg¢ciem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych naglodcig sprawy Rektor moze przyjaé¢ zawiadomienie

w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona 1 nazwiska oraz adresy osob, ktéore zwoluja zgromadzenie badz sg
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) dokladne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;

3) cel badZ program zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje zorganizowania

i przeprowadzenia zgromadzenia jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy

prawa.

Organizatorzy zgromadzenia sg odpowiedzialni za przebieg zgromadzenia.

Rektor moze delegowac¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma

prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono

Z naruszeniem przepisoéw prawa.

Pracownicy i1 studenci, ktérzy przeszkadzaja lub usiluja przeszkodzi¢ w organizowaniu

zgromadzenia lub zaklécaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sig zarzadzeniom

przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz zwotuja zgromadzenie

bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo naruszajag przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od

innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;j.

Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowigzani bez

nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe i przepisy przejsciowe
§ 91

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu,

Interpretacji przepiséw niniejszego statutu dokonuje Senat

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut PWSIiP w Lomzy uchwalony
przez Senat Uchwalq Nr 42/2005 z dnia 15 grudnia 2005r. z p6Zniejszymi zmianami.

Senat wybrany na podstawie przepisow Statutu funkcjonujacego do dnia wejécia niniejszego
Statutu, funkcjonuje do konca swojej kadencji.

Konwent, jako nowo powolany organ kolegialny funkcjonuje do konca kadencji Rektora
niezaleznie od czasookresu powolania konwentu.




