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Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci
W tomazy

ZARZADZENIE Nr 15/11
REKTORA PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI i PRZEDSIEBIORCZOSCI
W LOMZY
zdnia 10 marca 2011r.

w sprawie: zasad wynagradzania pracownikow realizujqeych zajecia dydaktyczne w zwiqzku z

realizacjq projekiu ,, Studia Podyplomowe na rzecz rozwoju kadr nowej gospodarki”
wspolfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Na podstawie § 6 pkt.7 Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly
Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy za praceg przy realizacji projektow.

2

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

. Wynagradzanie pracownikéw realizujacych zaj¢cia dydaktyczne w zwigzku z realizacjq projektu

»Studia Podyplomowe na rzecz rozwoju kadr nowej gospodarki” wspotinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego przyznawane jest na podstawie
aneksu do umowy o pracg w formie dodatku projektowego.

Dodatek projektowy platny bedzie miesi¢cznie na podstawie faktycznie zrealizowanych godzin
dydaktycznych okreslonych w ancksie, o ktérym mowa w ust.l, potwierdzonych przez
Kierownika projektu.

§ 2
Ustala si¢ nast¢pujace stawki wynagrodzenia brutto za jedng godzing dydaktyczna:
- 211,00 z1.- dla 0s6b posiadajacych tytul naukowy profesora,
- 211,00 zI — dla 0s6b posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego,

- 135,00 zt — dla oséb posiadajacych stopien naukowy doktora,
- 135,00 zI — dla 0s6b posiadajacych stopien zawodowy magistra.

§3
W indywidualnych przypadkach uzasadnionych szczegdlnie wysokimi kwalifikacjami

wykladowcow Rektor na wniosek Kierownika projektu moze ustali¢ stawke wyzsza od
obowigzujacych stawek maksymalnych.

§4

Godziny dydaktyczne beda realizowane na podstawie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych.



§5

Dodatek projektowy jest wynagrodzeniem dodatkowym za faktycznie wykonana prace bez
uwzglednienia dodatkow wynikajacych z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz wydanych
na jej podstawie przepisow wykonawczych.

Dodatek projektowy nie przyshuguje za okres choroby, urlopu macierzyfiskiego i okresu pobierania
zasitku opiekunczego.

Pracownikow realizujacych zajgcia dydaktyczne w ramach projektu ,,Studia Podyplomowe na
rzecz rozwoju kadr nowej gospodarki” nie obowigzuje prowadzenie ewidencji czasu pracy
w formie ,,Kart pracy”.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie dniem podpisania
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