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Sprawozdanie ze spotkania Grupy Roboczej LOGO HRS4R
ds. transparentnych zasad naboru pracownikow i konkursow

z daia 27.04.2022 r.

Spotkanie prowadzila Koordynator grupy roboczej dr hab. Krystyna Leszezewska, prof. ANSL. Prace
odbywaly sie w trybie hybrydowym. Zespol oméwil zagadnienia wskazane przez Panig Koordynator.

Po dokonanej analizie ustalono:

Punkt raportu

Propozycja grupy roboczej

3.14. ZASADA
NIEDYSKRYMINACII

Dzial Prawny opracuje regulamin dotyczacy réwnosci plei.

3.16. WARUNKI PRACY

Punkt nie dotyczy zakresu pracy tej grupy roboczej.

3.17. STABILIZACITA
ORAZ STALE
ZATRUDNIENIE

Punkt nie dotyczy zakresu pracy tej grupy roboczej.

3.18. FINANSOWANIE |
WYNAGRODZENIE

Punkt nie dotyczy zakresu pracy tej grupy roboczej.

3.19. ROWNOWAGA
PLCI

Zawarcie w regulaminie dotyczacym rownosci plei, punktu o
powolywaniu do skiadu Komisji Konkursowych przedstawicieli kobiet
i mezezyzn.

Stworzenie Regulaminu Komisji Konkursowych, w ktorym zawarty
bedzie zapis o powolywaniu Komisji skladajgcych sie z
przedstawicieli roznych plci.

3.28. SYSTEMY OCENY
PRACOWNIKOW

Punkt nie dotyczy zakresu pracy tej grupy roboczej, jednak
zidentyfikowana zostala luka. Zespdl sugerije doprecyzowanie
przepisow wewnetrznych Uczelni dotyczacych przechodzenia
pracownikéw ze stanowiska na stanowisko oraz pomiedzy grupami
pracownikdw poprzez rozszerzenie Procedury awansowania
nauczycieli akademickich. W szczegdlnosci nalezy uwzglednic
mozliwosci zmiany grupy pracownika (z badawczo-dydaktycznego na
dydaktycznego i na odwrdt) po dokonaniu oceny okresowej oraz w
innych przypadkach.

3.29.
SKARGVAPELACJE

Punkt nie dotyczy zakresu pracy tej grupy roboczej.

331. REKRUTACJTA(D)

Stworzenie Regulaminu Komisji Konkursowych.

Przygotowanie przez Dzial Spraw Osobowych materialéw
dotyczacych zasad przeprowadzania konkursow, w celu przeszkolenia
kandydatow na czionkéw Komisji Konkursowych. Szkolenie (badz
samoszlkolenie przy wykorzystaniu stosownych programow np. e-
learning) nastepowatoby przed udzialem w Komisji Konkursowej.
Przeprowadzenie badania wérdd czlonkdw Komisji w zakresie
przydatnosci tresci szkoleniowych oraz ocena poziomu satysfakeji z
przyswojonych tresei i udzialu w szkoleniu.

3.32. REKRUTACIJA (2)

Stworzenie Regulaminu Komisji Konkursowych do zatrudiiania
nauczycieli akademickich uwzgledniajacego m.in. ogodlne kryteria
rekrutac.

3.33. DOBOR KADR

W Regulaminie Komisji Konkursowych nalezy dodaé przepisy
dotyczace rownosci plei w skladach dokonujgcych oceny kandydatow.
W zarzadzeniach powolujacych Komisje Konkursowe wskazane jest,
ze Rektor moze zaprosi¢ do udzialu w pracach komisji specjaliste z
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zakresu danej dyscypliny naukowej, jako dodatkowego czionka
Komisji Konkursowej. Ekspert moze zosta¢ powolany sposrod Rady
Praktvkow funkcjonujacych przy Wydziatach.

Ze wzgledu na profil praktyczny Uczelni, w Skiadzie Komisji
Konkursowej sg zarowno dodwiadezeni praktycy, jak i naukowey.

3.34. PRZEJRZYSTOSC

Dodac¢ w tresci ogloszenia o konkursie, zapis w czesci .Informacje
dodatkowe™: Uczelnia oferuje mozliwosci rozwoju zawodowego.

W Regulaminie Komisji Konkursowych uwzgledni¢ regulacje
dotyczace zasad informowania kandydatéw o wynikach konkursu oraz
mozliwosci pozyskania oceny kandydata otrzymanej w postepowaniu
konkursowym na dane stanowisko.

3.35. OCENA ZASLUG

Ze wzgledu na profil praktyczny Uczelni, Komisie Konkursowe
zwracaja szczegolng uwage na dodwiadcezenie prakiyczne
kandydatow,

3.36. ODSTEPSTWA OD
PORZADKU
CHRONOLOGICZNEGO
ZYCIORYSOW

Nie wymaga wprowadzenia usprawnied.

3.37. UZNAWANIE
DOSWIADCZENIA W
ZAKRESIE
MOBILNOSCI

Nie wymaga wprowadzenia usprawnien.

3.38. UZNAWANIE
KWALIFIKACH

Dodaé do Regulaminu Komisji Konkursowych zapis, ze przy ocenie
kandydatur Komisja bedzie uznawala kwalifikacje akademickie i
zawodowe, w tym kwalifikacje nieformalne.

3.39. STAZ PRACY

Nie wynaga wprowadzenia usprawniel.

3.40. STANOWISKA
DLA PRACOWNIKOW
ZE STOPNIEM

DOKTORA

Nie wymaga wprowadzenia usprawnien.

Regulaminu Komisji Konkursowej powinien zosta¢ wdrozony do czerwea 2023 1.

Regulamin dotyczgcy rownosci plei powinien zostaé wdrozony do czerwea 2023 1.

Zespdt nie zglosit innych uwag.




