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Obszar

Propozycia Grupy Roboczej

1.

Uznanie zawodu

Brak propozyeji

2.

Srodowisko badan

naukowych

Stworzenie wykazu zewnetrznych podmiotow, z
ktorymi ANSE juz nawigzata wspéiprace w zakresie
wspolnego prowadzenia projektéw badawczych i
ktore sg zainteresowane podjeciem takiej wspotpracy
w przysziosci.

Stworzenie procedury okreslajgcej dzialania, jakie
pracownik badawczo-dydaktyczny powinien podjad,
aby nawigza¢ wspoiprace naukowa z podmiotem
zewnetranym.

Okreslenie warunkow i mozliwosci
stworzenia/doposazenia laboratoridw badawczych (czy
zakupy tylko z grantow badawczych pisanych przez
pracownikow), bezplatne korzystanie z urzgdzen w
laboratoriach badawczych, mozliwosci wspdipracy z innymi
osrodkami badawczymi {interdyscyplinarnosé), mozliwoéc
uzyskania opieki naukowej dla miodych pracownikéw
Uczelni {np. podczas pisania projektéw badawczych) - dot.
korzystania z infrastruktury naukowo-badawczej Uczelni i
warunkdw pracy

Warunki pracy

Doroczne badanie i opracowanie raportu nt. godzenia
pracy zawodowe] z Zyciem zawodowym naukowcow,
majgce na celu identyfikacje trudnosci w godzeniu rol
i potrzeb odnosnie wsparcia w tym zakresie.

Na podstawie diagnozy opracowanie Programu
Réwnowaga Praca - Zycie ANSL, w tym z
uwzglednieniem dziatan i instrumentow odnoszacych
sig do: elastycznej organizacji czasu pracy {w tym
pracy zdalnej), kwestii urlopowych, wsparcia w opiece
nad zaleznymi cztonkami rodziny (w tym nad matymi
dziecmi, starszymi rodzicamil; dziatan
prozdrowotnych (z uwzglednieniem zmian w
strukturze wydatkoéw z ZFSS).

Podejmowanie dzialar promujacych dostepne rozwiazania.

4.

Stabilizacja oraz state

zatrudnienie

Nalezy rozwaiy¢ wdrozenie dokumentow, kiére
okredlatyby transparentne zasady rekrutacjl oraz dalszej
sciezki kariery, tzn. okreslenie kryteriow i wskainikow




warunkujgcych  stabilizacje zatrudnienia w jednolitym
dokumencie.

Wprowadzenie zapisu  skracajacego  zatrudnienie
pracownika badawczo-naukowego na czas okreslony z
obecnych maksymalnie 33 miesigcy do maksymalnie 24
miesigcy, po tym czasie - w przypadku pozytywnego wyniku
oceny pracownika, zatrudnienie pracownika na c¢zas
nieckresliony.

5, Finansowanie i
wynagrodzenie

Analiza {i ewentualnie korekta) oraz upublicznienie
Regulaminu  wynagradzania w ANSt, w kontekscie
zwigkszenia  przejrzystosci  {transparentnosci)  zasad
wynagradzania, z uwzglednieniem kwalifikacji
pracowniczych 1 umiejetnosci  na  posztzegolnych
stanowiskach pracy.

Rozwazenie zasad i poziomu wynagradzania miodych,
dobrze rokujgcych, naukowcdw, ktorzy ze wzgledu na
relatywnie niski poziom wynagrodzenia na  Uczelni,
podejmujg prace rdwnolegle w innych sektorach
gospodarki, co jest korzystne z punktu widzenia dydaktyki,
ale moze przyczyniac sie do niedostatecznego ich razwoju
naukowego,

Opracowanie Planu Réwnosci Pici (ang. Gender Fquality
Plan). W Programie Ramowym Horyzont Europa jednym z
kryteriow kwalifikowalnosci jest posiadanie takiego Planu.
Kryterium  obowigzuje  wnioskodawcow  bedacych
instytucjami publicznymi, badawczymi lub uczelniami z
krajow cztonkowskich tub stowarzyszonych i weszto w zycie
dia konkursdw od 2022 roku.

Doroczne przygotowanie raportu nt. przestrzegania zasad
rownosci pici na Uczelni.

Wdrozenie procedury antydyskryminacyjnej, w tym
powolanie Koordynatora Uczelni ds. réwnego statusu.
Opracowanie i upawszechnienie poradnika
andyskryminacyjnego.

Regularne szkolenia z zakresu réwnowagi plci i dziatan
antydyskryminacyjnych.

Opracowanie Poradnika Rozwoju Kariery Zawodowej
Miodego Naukowca, z uwzglednieniem m.in. zasad i
procedur odnodnie do odbywania zagranicznych |
krajowych  stazy naukowych, zasad finansowania
konferencji i delegacji pracownikow, Naleiy tez uwzglednié
zapisy z pkt. 9,

Uwzglednienie W systemie wynagradzania
naukowcdw wartosci mobilnodci.

5. Réwnowaga pici

7. Rozwoj kariery
zawodowej

a. Warto$c mobilnosei
9. Dostep do doradztwa
zawodowego

Stworzenie w obrebie Biura Karier oddzielnego
stanowiska — doradcy zawodowego dla pracownikéw
naukowych, doradzajgcego réwniez w zakresie




mozliwosci  podjecia  wspolpracy naukowej z
zewnetrznymi podmiotami.

Dobrym rozwigzaniem jest rozszerzenie dziatalnosci Biura
Karier, co zostafo rowniez zawarte w Analizie Luk. Biuro
Karier powinno moie stworzyc badz wspierad takg grupe
dodwiadczonych badaczy, naukowedw z roinych dziedzin,
ktorzy chetnie stuizyli by pomoca miodym naukowcom,
udzielajac przy tym swojego wsparcia od takiej strony
bardziej formalnej, ewentualnie z pomocg pracownika
Dzialu Nauki i Projektéw. Ewentualnie stworzenie jakiegos
poradnika badz zasad krok po kroku, kiedy i do kogo z czym
sig zglosic jezeli chodzi rozwdj kariery naukowej. Zdarza sig,
ze naukowcy pytaja osoby pracujgce w administracji, ale
nie zwigzane i nie posiadajgce wiedzy z kwestig naukowa
na temat krokow gdzie i do kugo majg sie uda¢ z jakims
whnioskiem np. na zgloszenie projektu badawczego.
Dobrym  pomystem  jest wspieranie  studentdw/
absolwentow, ktorzy osiggaja wysokie wyniki w nauce,
majg szczegolne zainteresowania co do danej dziedziny i
by¢ mote byli by zainteresowani praca naukowa na Uczelni.
Przygotowanie cyklu spotkan, uswiadamiajac miodych
ludzi o Sciezce kariery naukowej i mozliwosciach rozwoju.

10. Prawa wiasnosci
intelektualne;

Brak propozycji.

11. Wspdtautorstwo

Brak propozycji.

12, Nauczanie

Brak propozycji.

13. Skargi/apelacje

Brak propozycji.

14, Wplyw na organa
decyzyjne

Brak propozycji.
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