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CZESC I: WYDZIALOWA KOMISJA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA - sklad,
zakres zadan i dzialalno§¢ WKJK w roku akademickim 2021/2022

Tabela I.1. Sktad WKJK

Na poczatku okresu sprawozdawczego
(Zarzgdzenie Rektora Nr 82/21 w sprawie:
powolania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych

i Humanistycznych z dnia 08.10.2021r.)

Na koniec okresu sprawozdawczego
(Zarzqdzenie Rektora Nr 7222 w sprawie: zmiany
zarzqdzenia Rektora Nr 82/21 z dnia 08.10.2021 r. w
sprawie powotania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych

i Humanistycznych;

Zarzgdzenie Rektora Nr 97/22 w sprawie: zmiany
zarzgdzenia Rektora Nr 82/21 z dnia 08.10.2021 r. w
sprawie powolania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych

i Humanistycznych)

dr Izabela Seks$cinska — Przewodniczaca Komisji;

dr Izabela Sek$cinska — Przewodniczgca Komisji;

prof. dr hab. Mirostawa Melezini — Kierownik
Zaktadu Prawa;

prof. dr hab. Mirostawa Melezini — Kierownik
Zaktadu Prawa;

dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. PWSIiP —
Kierownik Zaktadu Zarzadzania;

dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. ANSL —
Kierownik Katedry Ekonomii i Finansow; od dnia
01.12.2022 r. dr Urszula Widelska — Zastepca
Kierownika Katedry Ekonomii i Finansow;

dr Anna Szafranek — Kierownik Zaktadu
Administracji;

dr Anna Szafranek — Kierownik Zakladu
Administracji;

dr Monika Surawska — Kierownik Zaktadu

dr Monika Surawska — Kierownik Zaktadu

Pedagogiki; Pedagogiki;
dr Tadeusz Kowalewski — Kierownik Zaktadu Pracy | dr Tadeusz Kowalewski — Kierownik Zaktadu Pracy
Socjalnej; Socjalnej;

dr Agnieszka Piérkowska — Kierownik Zaktadu
Filologii Angielskiej;

dr Agnieszka Piorkowska — Kierownik Zaktadu
Filologii Angielskiej;

mgr Sylwia Skrodzka — Kierownik Dziekanatu;

mgr Magdalena Maria Gardocka — Kierownik
Dziekanatu;

Julia Barbara Mastalerz — przedstawiciel studentow
wskazany przez Samorzad Studencki ANSL.

Julia Barbara Mastalerz — przedstawiciel studentow
wskazany przez Samorzad Studencki ANSL.

Tabela 1.2. Harmonogram i program spotkan WKJK

Data

Program spotkania

20.12.2021r. 1.

magisterskie

Przyjecie zagadnien na egzamin dyplomowy dla kierunku Filologia, studia I stopnia
2. Przyjecie zagadnien na egzamin dyplomowy dla kierunku Pedagogika, studia | stopnia
3. Przyjecie zagadnien na egzamin dyplomowy dla kierunku Prawo, studia jednolite

4. Przyjecie zagadnien na egzamin dyplomowy dla kierunku Zarzgdzanie, studia I stopnia

22.12.2021r. 1.

Przyjecie Uchwaty nr 1/2021 w sprawie: przyjecia Rocznego raportu Samooceny
realizacji systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021

28.02.2022r. 1.
Filologia angielska

Przyjecie Uchwaty nr 1/2022 w sprawie: zmiany nazwy kierunku studiow Filologia na

21.04.2022 . 1.
stopnia

Przyjecie zagadnien na egzamin dyplomowy dla kierunku Zarzgdzanie, studia 11

29.06.2022 . 1. Przyjecie programu studiow na kierunku Administracja, | stopnia o profilu praktycznym
obowigzujacego studentéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od roku akademickiego

2022/2023
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Przyjecie programu studiéw na kierunku Administracja, Il stopnia o profilu praktycznym
obowigzujacego studentow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od roku akademickiego
2022/2023

Przyjecie programu studiéw na kierunku Filologia, | stopnia o profilu praktycznym
obowigzujgcego studentdw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od roku akademickiego
2022/2023

Przyjecie programu studiow na kierunku Pedagogika, | stopnia o profilu praktycznym
obowigzujacego studentow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od roku akademickiego
2022/2023

Przyjecie programu studiow na kierunku Praca socjalna, | stopnia o profilu praktycznym
obowigzujacego studentow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od roku akademickiego
2022/2023

Przyjecie programu studiéw na kierunku Prawo, studia jednolite magisterskie o profilu
praktycznym obowigzujacego studentéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od roku
akademickiego 2022/2023

Przyjecie programu studiow na kierunku Zarzqdzanie, I stopnia 0 profilu praktycznym
obowigzujacego studentéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od roku akademickiego
2022/2023

Przyjecie programu studiow na kierunku Zarzgdzanie, II stopnia o profilu praktycznym
obowigzujacego studentéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od roku akademickiego
2022/2023

Tabela 1.3. Zakres zadan i forma ich realizacji przez WKJK

Zadania WKJK

i mechanizmoéw stuzacych doskonaleniu jako$ci
ksztalcenia na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych.

Lp. (Uchwata Nr 90/2019 z dnia 28.11.2019r; Forma realizacji*
Uchwata Nr 9/2020 7 dnia 30.01.2020r.)

1. Wspotuczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

2. Inicjowanie dziatan doskonalacych i naprawczych
zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztalcenia.

3. Przedstawianie URJK corocznych sprawozdan | Przedstawienie URJK sprawozdania z realizacji
z efektow dzialan realizowanych na rzecz | zadan w grudniu 2022 r.
zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz
wdrazanie stanowisk podjetych przez URJK.

4. Opiniowanie programow studiow prowadzonych | Wprowadzono zmiany w programach studidéw w
i nowo projektowanych oraz proponowanych w ich | celu ich ujednolicenia, np. 960 godzinom praktyk
zakresie zmian, w szczegolnosci efektow uczenia | zawodowych przypisano 26 pkt ECTS; we
sie. wszystkich programach wprowadzono przedmiot

Technologie  informacyjno-komunikacyjne  w
wymiarze 30 godz. na studiach stacjonarnych (2
pkt ECTS).

5. Analizowanie programéw studiow realizowanych | Wszelkie zmiany w programach studiow dotyczace
na Wydziale pod katem potrzeb rynku pracy. zmian w zakresie realizowanych przedmiotow i

$ciezek rozwoju sg zgodne z potrzebami rynku
pracy i konsultowane z Radg Praktykow.

6. Przedktadanie Dziekanowi opinii i wnioskow | Wyniki analizy badan ankietowych
sformulowanych na podstawie analizy opinii | przeprowadzonych ws$rdd studentéw, a takze
pracodawcow, absolwentow, wynikéw badan | wnioskow z nich  wynikajacych, zostaty
studentow. przedtozone Dziekanowi.

7. Opracowanie wzoréw dokumentacji, procedur
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8. Zatwierdzanie tematow prac dyplomowych. Zgodnie z przyjeta procedura i Regulaminem
Studiow, tematy prac zostaly przez WKIK
zatwierdzone do konca przedostatniego semestru
studiow. W przypadku niezlozenia karty tematu
pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie,
student zobligowany byt do zlozenia podania do
Dziekana z pro$ba o wydtuzenie terminu ztozenia
karty tematu pracy dyplomowej. Szczegotowe dane
dotyczace liczby zarejestrowanych w danym roku
akademickim kart dyplomowych zawarte sg w
tabeli 11.2.10.

9. Monitorowanie  jakosci prac  dyplomowych | Jakos$¢ prac dyplomowych i etapowych jest stale

i etapowych. poddawana analizie. Koordynatorzy przedmiotow
sprawdzajg zawarto$¢ teczek z pracami etapowymi,
a recenzenci oceniajg prace dyplomowe.
10. | Analiza zasad rekrutacji na kierunkach studiéw | Zasady rekrutacji na poszczegélnych kierunkach
realizowanych na Wydziale. studiow sg poddawane analizie i stosowne zmiany
zostang zgloszone w wyznaczonym terminie.
11. | Diagnozowanie procesu ksztalcenia poprzez | Sprawozdanie WKIK zawiera m.in. analizg
ustalanie jego stabych i mocnych stron. stabych 1 mocnych stron Wydziatu, ktoéra jest
szczegblowo przedstawiona w czesci Va.

12. | Analizowanie i publikowanie wynikéw oceny | Analiza wynikéw oceny jako$ci ksztalcenia zostata

jakosci ksztalcenia. przeprowadzona na koniec semestru letniego i
zimowego w roku ak. 2021/2022. Wyniki oceny
jakosci ksztalcenia opublikowane sa w czesci IV
niniejszego  raportu, ktéry  zostanie, po
zatwierdzeniu przez WKJK, opublikowany na
stronie Wydziatu.

13. | Opracowanie rocznych sprawozdan z dziatan na | Roczne sprawozdanie z dzialan na rzecz jakoS$ci

rzecz jakosci ksztalcenia. ksztalcenia zostanie przedstawione Dziekanowi
oraz URJK.

14. | Wydawanie rekomendacji dotyczacych zasad

organizacji, odbywania 1 zaliczania zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych.

15. | Wydawanie rekomendacji dotyczacych zasad
procesu dyplomowania, w tym przygotowywania i
oceny prac dyplomowych a takze przebiegu
egzaminu dyplomowego.

16. | Sporzadzenie wykazu pytan obowigzujacych na | Zaktualizowano i opublikowano pytania na

egzaminie dyplomowym. egzamin dyplomowy odbywajacy si¢ w roku ak.
2021/2022.
17. | Analizowanie systemu wyposazenia wsparcia | Dokonano analizy wyposazenia sal dydaktycznych

dydaktycznego, w tym wyposazenia sal
dydaktycznych oraz zasobow Dbibliotecznych
wykorzystywanych w procesie ksztalcenia.

oraz zasobow  bibliotecznych i zgloszono
zapotrzebowanie na zakup niezbednych pozycji
ksigzkowych oraz e-bookéw, a takze sprzetu
wspierajgcego proces ksztalcenia.

*nie wszystkie zadania WKJK muszq by¢ zrealizowane w danym roku akademickim
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CZESC Il: DANE STATYSTYCZNE

1. PRACOWNICY

Tabela 11.1.1. Podstawowe dane na temat kadry dydaktycznej prowadzqcej zajecia w danym roku

akademickim
Liczba pracownikéw badawczo-dydaktycznych z tytulem/stopniem:
Nazwa Zakladu Prof. dr hab. (inz.) |  Dr hab. (inz.) Dr (inz.) Mer (inz.)
Zaktad Administracji 1 1 4
Zaktad Filologii 5
Angielskigj
Zaktad Pedagogiki 1 4
Zaktad Pracy Socjalnej 1 3
Zaktad Prawa 1 1 5
Zaktad Zarzadzania 2 8 3
RAZEM 2 6 29 3
Liczba pracownikow dydaktycznych z tytulem/stopniem:
Nazwa Zakladu Prof. dr hab. (inz.) | _ Dr hab. (inz.) Dr (inz.) Mgr (inz.)
Zaktad Administracji 1 1
Zaktad Filologii 3
Angielskiej
Zaktad Pedagogiki 2 3
Zakltad Pracy Socjalnej 1 1
Zaklad Prawa
Zaktad Zarzadzania 2 1 3
RAZEM 3 5 10
Inne osoby prowadzace zajecia zatrudnione w formach niepracowniczych
0 charakterze:
Nazwa Zakladu -
cywilnoprawnym gospodarczoprawnym
(zleceniobiorcy) (umowa dydaktyczna na firme)
Zaktad Administracji 15
Zaktad Filologii 7 2
Angielskiej
Zaktad Pedagogiki 5
Zaktad Pracy Socjalnej
Zaktad Prawa 2
Zaktad Zarzadzania 9 1
RAZEM 38 3

Tabela 11.1.2. Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez nauczycieli w danym roku akademickim

Stopnie i tytuly naukowe uzyskane przez nauczycieli akademickich

Nazwa Zakladu

Prof. dr hab. (inz.) Dr hab. (inz.)

Dr (inz.)

Zaklad Prawa

1

Tabela 11.1.3. Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy podniesli w danym roku akademickim swoje
kompetencje na studiach podyplomowych, szkoleniach i kursach

Nazwa Zakladu

Forma podnoszenia kwalifikacja

W Kraju

Za granica

Zaklad
Administracji

szkolenia

24
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Zaktad Filologii szkolenia 49
Angielskiej studia podyplomowe 2
Zaktad Pedagogiki kursy 4
szkolenia 46
Zaktad Pracy szkolenia 25 1
Socjalnej
Zaktad Prawa szkolenia 20
Zaktad Zarzadzania | Kursy 4
szkolenia 35
studia podyplomowe 1
Tabela 11.1.4. WyréZnienia i nagrody otrzymane przez pracownikow jednostki
Nazwa Zakladu Rodzaj nagroﬂy/.wyréilfieni-a - LiCZb.a ’
(nagrodzone/wyroznione osiagniecie) pracownikow

Zaktad
Administracji

nagroda Rektora za osiggni¢cia dydaktyczno-organizacyjne w
2021r.

4

nagroda Rektora za osiggni¢cia naukowe w 2022 r.

Srebrny medal za dhugoletnig stuzbe

Zaktad Filologii
Angielskiej

nagroda Rektora za osiggni¢cia dydaktyczno-organizacyjne w
2021 r.

nagroda Rektora za osiggni¢cia naukowe w 2022 r.

Zaktad Pedagogiki

nagroda Rektora za osiggniecia dydaktyczno-organizacyjne w
2021 r.

nagroda Rektora za osiggni¢cia naukowe w 2022 r.

Brazowy medal za dlugoletnia stuzbe

Brazowy Krzyz Zashugi

Zaktad Pracy
Socjalnej

nagroda Rektora za osiagniecia dydaktyczno-organizacyjne w
2021 r.

Srebmy Krzyz Zastugi

Zaktad Pracy
Socjalnej

nagroda Rektora za osiggniecia naukowe w 2022 r.

nagroda Rektora za osiggnigecia dydaktyczno-organizacyjne w
2021 r.

nagroda Il stopnia w XXXIII edycji Konkursu o im. Z. Glogera

medal Stulecia Odzyskanej Niepodlegtosci

Zaktad Zarzadzania

nagroda Rektora za osiggniecia dydaktyczno-organizacyjne w
2021 r.

nagroda Rektora za osiggniecia naukowe w 2022 r.

RS (R kNP R RN (W N R

wyrdznienie przyznane przez Marszatka Wojewodztwa
Podlaskiego ,,za czynny udzial i wysitek wtozony w realizacje
zadan zwigzanych z finansowym wsparciem udzielonym
lokalnym przedsigbiorcom w czasie pandemii COVID-19 w
ramach Podlaskiego Pakietu Gospodarczego”

Brazowy medal za dlugoletnig stuzbe w Publicznych Stuzbach
Zatrudnienia. Odznaczenie nadane przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej

Odznaka Zastuzony Honorowy Dawca Krwi, Odznaka III stopnia

Tabela 11.1.5. Udziat nauczycieli akademickich 7 danej jednostki w miedzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej 7 zagranicznymi osrodkami akademickimi

Nazwa Zakladu

Rodzaj programu /
wymiany

Rodzaj mobilnosci

Liczba pracownikéw
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Zaktad Erasmus+ mobilnos¢ dydaktyczna, 3

Administracji prowadzenie zaj¢c
(tradycyjna)
mobilno$¢ szkoleniowa 2
(wirtualna)
mobilnos¢ szkoleniowa 4 pracownikow zrealizowato
(tradycyjna) tacznie 8 mobilno$ci

Zaktad Filologii Erasmus+ mobilno$¢ szkoleniowa 5

Angielskiej (wirtualna)

Zaktad Pedagogiki | Erasmus+ mobilno$¢ szkoleniowa 4
(wirtualna)

Zaktad Pracy Erasmus+ mobilno$¢ szkoleniowa 3

Socjalnej (wirtualna)

Zaktad Prawa Erasmus+ mobilnos¢ szkoleniowa 1
(wirtualna)

Zaktad Erasmus+ mobilnos¢ dydaktyczna, 2

Zarzadzania prowadzenie zajec
(tradycyjna)
mobilnos¢ szkoleniowa 4
(wirtualna)

Razem

28 pracownikéw
32 mobilno$ci

Tabela 11.1.6. Udziat nauczycieli akademickich w konferencjach krajowych i miedzynarodowych

Liczba konferencji krajowych Liczba konferencji o
Nazwa Zakladu charakterze miedzynarodowym
Czynny udzial Bierny udzial | Czynny udzial | Bierny udzial
Zaktad Administracji 5 5 2 1
Zaktad Filologii 0 3 0 1
Angielskiej
Zaktad Pedagogiki 3 4 3 2
Zaktad Pracy Socjalnej 4 7 8 4
Zaktad Prawa 6 1 0 0
Zaktad Zarzadzania 17 4 1 0
Razem 35 24 14 8
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2. STUDENCI

Tabela 11.2.1. Liczba studentow na poszczegolnych kierunkach studiow

Poziom Forma Liczba studentow Liczba studentow
Kierunek studiow .z .z (stan na poczqtek roku (stan na koniec roku
studiow studiow akademickiego - 01.10.2021) akademickiego - 30.09.2022)
Administracja I stacjonarne 99 55
Administracja I niestacjonarne 100 56
Administracja 1 stacjonarne 64 27
Administracja Il niestacjonarne 99 48
Filologia angielska I stacjonarne 127 77
Filologia angielska I niestacjonarne 7 0
Pedagogika I stacjonarne 101 58
Pedagogika I niestacjonarne 31 22
Prawo jednolite stacjonarne 32 11
magisterskie
Praca Socjalna I stacjonarne 28 0
Zarzadzanie I stacjonarne 113 60
Zarzadzanie I niestacjonarne 113 60
Zarzadzanie 1 stacjonarne 78 37
Razem 992 511

*W liczbie studentow na dzien 01.10.2021r. uwzglednieni sq rowniez studenci, ktorzy nie zostali jeszcze skresleni z listy studentow np. z
powodu niezaliczenia semestru w roku akademickim 2020/2021, czy tez niezlozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu

dyplomowego.

Tabela 11.2.2. Liczba kandydatow przyjetych na studia, odsiewu Studentow i osob konczgcych studia
w terminie w danym roku akademickim

Liczba
studentow,
. ktorzy Liczba studentow
Liczba zrezygnowali | kon h studi
Kierunek Poziom Forma kandydatow | ygnow onezacych studia
. L . A zostali w terminie (obrona
studiow studiow studiow przyjetych skresleni pracy dyplomowej w danym
na studia . roku akademickim -
W czasle 01.10.2021-30.09.2022)
trwania
studiow
Administracja I stacjonarne 38 10 30
Administracja I niestacjonarne 43 18 23
Administracja 1 stacjonarne 25 5 25
Administracja 1 niestacjonarne 50 6 35
Filologia I stacjonarne 48 13 13
angielska
Pedagogika I stacjonarne 33 16 19
Pedagogika I niestacjonarne 31 9 -
Prawo jednolite stacjonarne - 4 17
magisterskie
Praca socjalna ' stacjonarne - - 22
Zarzadzanie I stacjonarne 39 15 31
Zarzadzanie I niestacjonarne 49 19 31
Zarzadzanie I stacjonarne 37 6 33
Razem 397 121 279

11



AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W LtOMZY

Tabela 11.2.3. Aktywnos¢ studentow w ramach kot naukowych

Liczba referatow / posterow Udzial w
. warsztatach/
Liczba seminariach/
Kolo naukowe | czlonkéw | Konferencje Konferencje Sesje kot debatach —
kota krajowe miedzynarodowe | naukowych liczba
uczestnikow
Akademickie
Forum 12 1 3
Samorzadowe
Koto Naukowe
Anglistow 29 63
Koto Naukowe 6 4
Badan Spotecznych
Koto Nal}kowe 12 4
Pedagogow
Studenckie Koto
Prawnicze ,,Vis 6
Legis”
Studenckie Koto
Administratywistow 16 3 !
Studenckie Koto
Naukowe Mtodych 8 8
Przedsi¢biorcow
Razem 89 12 1 0 74

Inne formy dzialalnosci nie ujete w tabeli, np. dziatalnosé popularnonaukowa:

Akademickie Forum Samorzadowe:

Popularyzowanie nauki z zakresu prawa cywilnego - Przygotowanie i przeprowadzenie symulacji rozpraw
sadowych w ramach Dni Otwartych Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy - 6.04.2022 r.

Popularyzowanie nauki z zakresu prawa administracyjnego — Udziat w XVIII Podlaskim Festiwalu Nauki i
Sztuki, ,,Bezpieczenstwo to podstawa” — 13.05.2022 r.

Popularyzowanie nauki z zakresu prawa cywilnego oraz karnego - Przygotowanie i przeprowadzenie symulacji
rozpraw sgdowych i symulacji postgpowania mediacyjnego w ramach ,,Nocy Muzeow” organizowanej
wspolnie przez Zaktad Prawa, Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych oraz Sad Okregowy w Lomzy —
14.05.2022 r.

Kolo Naukowe Anglistow:

Organizacja warsztatow dla uczniow szkol podstawowych w ramach Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki
2022 (warsztat ,,Game Corner”).

Wspotorganizacja warsztatu o bezpieczenstwie dla dorostych i uczniéw szkot w ramach Podlaskiego Festiwalu
Nauki i Sztuki 2022.

Organizacja warsztatu ttumaczeniowego dla uczniéw szkot ponadpodstawowych w ramach Dni Otwartych
uczelni.

Wspotorganizacja wyktadu dotyczacego popularyzacji wiedzy o literaturze obcojezycznej dla uczniow szkot
$rednich.

Organizacja i przeprowadzenie sesji ttumaczeniowych w trakcie trwania Migdzynarodowego Festiwalu
Teatralnego ,,Walizka” 2022.

Organizacja Nocy Muzeow 2022 w Sadzie Okregowym w Lomzy.

Studenckie Kolo Administratywistow:

Webinarium naukowe z Profesorem Wieruszewskim pt." Prawo humanitarne w kontekscie konfliktow w XXI
wieku", Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki, udzial w praktykach Junior Stafff podczas VII Europejskiego
Kongresu Samorzadowego w Mikotajkach.
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Kolo Naukowe Pedagogow:

Dnia Otwartego Uczelni.

Studenckie Kolo Naukowe Mlodych Przedsi¢biorcow:
Aktywny udziat cztonké6w kota w promocji Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych ANSE podczas

Pomoc przy wydarzeniach w ramach XVIII Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki 2022.

Tabela 11.2.4. Aktywnos¢ studentow w programach badawczych, autorstwo/wspotautorstwo publikacji
fachowej, inne osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwej dla kierunku

Liczba studentéw bioracych udzial w:

Programach badawczych /

Publikacji fachowej

grantach
= Innych obszarach
Kierunek studiow 4 ° dzialalno$ci
(poziom studiow) e o E o é gospodarczej /
@ Z 2 Z s zawodowej (prosze
4 < = 2 = . .
< o E S H wymienic ro.dza]
2 S 5 2 ‘% osiggnigcia)
& 3
g
Studenckie Koto 3 2 artykuty w | - Student zajat III
Administratywistow artykuty | monografii miejsce na
w naukowej pt. | Miedzynarodowej
,National | ,,Bezpieczenstwo | Konferencji
Security | ekologiczne, Doktorancko-
Studies” | zdrowotne i | Studenckiej;
3/2022 ochrona - Studentka zajeta
vol 25 srodowiska 111 miejsce na
naturalnego ~ w | Ogolnopolskiej
realiach XXI | Konferencji
wieku”, red. K. | naukowej pt.
Smiatek, W. | "Bezpieczenstwo
Smiatek, Poznan | ekologiczne,
2022 zdrowotne,
ochrona
srodowiska
naturalnego w
realiach XXI
wieku”
- 2 studentki
wyrdznione na
Naukowej
Konferencji
Mtodych

Naukowcow pt.
»Ocena procesu
resocjalizacji na
kanwie
bezpieczenstwa
wymiarze
spotecznym”
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Pedagogika I stopien 4 artykuty w
publikacjach
pokonferencyjnych
Zarzadzanie (studia I | Udzial w
st., studia Il st.) opracowaniu
zalozen wniosku
o dofinansowanie
projektu ze
srodkow NBP:
,,0 pienigdzu
wiem wszystko”
Razem 0 0 0 3 2 4

Inne formy dzialalnosci nie ujete w tabeli, np. udzial w konferencjach poza dziatalnoscig kot naukowych
ujetq w tabeli powyzej; czynny udzial w debacie/seminarium; czynny udziat w badaniach ilosciowych i/lub
Jjakosciowych; wynalazki/aplikacje/roboty/programy opracowane przez studenta, itp.:

Tabela 11.2.5. Stypendia Rektora dla najlepszych studentéw przyznane na Wydziale
(stan na 30.09.2022 r.; Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich)

Liczba przyznanych stypendiéow Rektora

Kierunek dla najlepszych studentow
studiow Forma 2a 2a e Zanne
(poziom studiow , . R zawyniki | 0S13gnigcia | 0S13gni¢cia
studiow) srednia | osiagni¢cia sportowe artystyczne | (nalezy podac
ocen naukowe rodzaj
osiggniecia)
f\g[g})lrr::;traqa stacjonarne 5 2 0 0 0
]A\Scigwplmztraqa niestacjonarne 2 0 0 0 0
ﬁdsggwr:?;raqa stacjonarne 4 0 0 0 0
ﬁ\cirt'ggwr:?;raqa niestacjonarne 5 0 0 0 0
Filologia
angielska stacjonarne 2 2 0 0 0
| stopnia
Irg?oar?r:)igl ka stacjonarne 5 1 0 0 0
Prawo
jednolite studia stacjonarne 3 6 0 0 0
magisterskie
Ir;?ggrfioaqalna stacjonarne 1 0 0 0 0
Izgfgggiz;me stacjonarne 3 0 0 0 0
Izgtrgg‘giz;me niestacjonarne 3 0 0 0 0
ﬁa;tzo afsnzia;me stacjonarne 5 0 2 0 0
RAZEM 38 11 2 0 0
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Kierunek
studiow Forma Rodzaj stypendium Liczba
(poziom studiow studentow
studiow)
Brak
Razem 0

Tabela 11.2.7. Inne wyrdznienia zwigzane 7 procesem ksztalcenia uzyskane przez studentow
(np. wyrdznienia prac dyplomowych, konkursy; stan na 30.06.2022)

Kierunek
studiow Forma Rodzai wvréznienia Liczba
(poziom studiow 1wy studentow
studiow)
Administracja . e
| stopnia stacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 1
Administracja . . e
| stopnia niestacjonarne Wyroéznienia prac dyplomowych 1
Administracja . . e
Il stopnia niestacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 4
Filologia
angielska stacjonarne Wyré6znienia prac dyplomowych 1
| stopnia
Praca socjalna . e
| stopnia stacjonarne Wyréznienia prac dyplomowych 6
Zarzadzanie . e
Il stopnia stacjonarne Wyrdznienia prac dyplomowych 1
Razem 14

Tabela 11.2.8. Udzial studentow zwigzanych z procesem ksztalcenia w programach miedzynarodowych
i wymianie realizowanej 7 osrodkami zagranicznymi (np. Erasmus+)

Kierunek Poziom Rodzaj . o Liczba studentow
studiow studiow programu /| Rodzaj mobilnosci wyjezdzajacych | przyjezdzajacych
wymiany

Zarzadzanie 11 stopien | Erasmus+ Studia 1
Zarzadzanie I stopien Erasmus+ Studia - udziat w 4

Mieszanym

Programie

Intensywnym —

mobilnosé

krotkoterminowa
Filologia I stopien Erasmus+ Studia 1
angielska
Filologia I stopien Erasmus+ Studia 1
angielska (wyjazd przerwany w

zwigzku z wystapieniem
przypadku ,,sity
wyzszej”)
Zarzadzanie I stopien Erasmus+ Studia 6
Pedagogika I stopien Erasmus+ Studia 3
Administracja | I stopien Erasmus+ Studia 1
Filologia I stopien Erasmus+ Studia 2
angielska
Razem 7 12

15




AKADEMIA

W LtOMZY

i

NAUK STOSOWANYCH

Tabela 11.2.9. Udzial studentow w zwigzanych z procesem ksztalcenia programach i wymianie
realizowanej z osrodkami krajowymi

. Rodzaj Liczba studentéw
Kierunek . .
studiow Poziom studiow programu / wyjezdzajacych | przyjezdzajacych
wymiany

Razem

Tabela 11.2.10. WskazZniki wspomagajgce ocen¢ wybranych aspektow procesu ksztalcenia

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
© G I —?7) © G L —GQ)
Nazwa wskaznika Kierunek studiéw S| 5 |5¢%¢ g s =g
2| g8 | Ske 8 2 Sz
2 = R 2 = S8
S S
Liczba studentow Administracja 1
zagranicznych Filologia angielska 2
Pedagogika 3
Zarzadzanie 6
Liczba studentow Administracja 30 | 32 24 39
ostatniego semestru Filologia angielska 29
(stan na 01.03.2022) Pedagogika 27
Prawo 17
Praca socjalna 22
Zarzadzanie 35 | 39 32
Liczba kart tematow Administracja 30 | 32 24 39
pracy dyplomowej Filologia angielska 29
zarejestrowanych Pedagogika 27
w danym roku Prawo 17
akademickim Praca socjalna 22
Zarzadzanie 35 39 32
Liczba obronionych prac | Administracja 30 | 25 23 35
dyplomowych Filologia angielska 13
w | terminie Pedagogika 19
(stan na 30.09.2022) Prawo 17
Praca socjalna 22
Zarzadzanie 31 | 33 31
Liczba obronionych prac | Administracja 3
dyplomowych
w 11 terminie Zarzadzanie 3 4
(stan na 30.11.2022)
Liczba studentow Administracja 1 3
reaktywowanych na Filologia angielska 2
obrone pracy Zarzadzanie 1
dyplomowej
Liczba studentow Filologia 2
najwyzszego rocznika Pedagogika 3
skreslonych z listy Prawo 2
studentéw Zarzadzanie 3 2
(stan na 18.11.22)
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Liczba studentow Administracja 2 2
najwyiszego rocznika g - -
wydtuZonym terminem Filologia 12
zloZenia pracy Pedagogika 5
dyplomowej :
(do 09.12.2022) Zarzadzanie 2
Glowne priyczyny wybér innej uczelni, zmiana Kkierunku, problemy rodzinne, finansowe,
odsiewu studentow przeprowadzka

3. INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA I MATERIALY DYDAKTYCZNE

Tabela 11.3.1. Nowo oddane do uiytku lub nowo wyposazone pomieszczenia dydaktyczne

Rodzaj

pomieszczenia
(numer sali)

Liczba miejsc

Przeznaczenie

Dodatkowe lub nowe
wyposazenie

Sale komputerowe:

Po 17 stanowisk w kazde;j

Administracja, Filologia

Zakup komputerow

1081 111 z sal komputerowych angielska, Pedagogika, stacjonarnych wraz z
Praca Socjalna, Prawo, oprogramowaniem
Zarzadzanie biurowym do pracowni
komputerowej
207B Pracownia diagnozy Pedagogika Zakup testow i narzedzi
psychologiczno — do diagnozy
pedagogicznej psychologicznej i
pedagogicznej oraz ich
interpretacji i analizy
207B zakup pomocy Pedagogika Zakup pomocy
edukacyijnych edukacyjnych
wykorzystywanych przez wykorzystywanych przez
pedagogdéw w pracy pedagogdéw w pracy
zawodowej zawodowej
Licencje do gry 200 kluczy dostgpu Zarzadzanie Wsparcie technologiczne
symulacyjnej procesu dydaktycznego
poprzez zakup gry

symulacyjnej

Tabela 11.3.2. Planowane lub rozpoczete modyfikacje zaplecza dydaktycznego

Opis modyfikacji

Stopien

Zaawansowania

Termin
realizacji

Brak

Tabela 11.3.3. Nowe, wydane przez pracownikow \ydziatu skrypty i podreczniki

Kierunek studiow Liczba skryptow Liczba podrecznikow
0 0 0
RAZEM 0

Tabela 11.3.4. Nowe, zakupione skrypty i podreczniki

Kierunek studiow

Liczba skryptow

Liczba podrecznikéw

Administracja

0

47 (wersja papierowa)
33 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)
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Prawo 0

41 (wersja papierowa)
150 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Zarzadzanie 0

119 (wersja papierowa)
747 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Filologia angielska 0

106 (wersja papierowa)
25 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Praca socjalna 0

85 (wersja papierowa)
33 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Pedagogika 0

113 (wersja papierowa)
133 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

RAZEM 0

511 (wersja papierowa)
1121 (wersja elektroniczna na
platformie IBUK Libra)

Tabela 11.3.5. Rozpoczete / ukonczone udogodnienia wspierajqce studentow z niepetnosprawnosciami

Rodzaj udogodnienia

Termin realizacji

Remont tazienek przeznaczonych dla OzN w sposéb poprawiajacy warunki i
bezpieczenstwo OzN

caty rok akademicki

Zapewnienie dost¢pu do literatury specjalistycznej i naukowej w formie ebookow dla
studentdw z niepetnosprawno$ciami

caty rok akademicki

Oznaczenie ciggow komunikacyjnych - oklejenie przegrod szklanych pasami
ostrzegawczymi utatwiajagcymi poruszanie si¢ w budynku studentom stabowidzacym
(Akademicka 14)

lipiec 2022

Przettumaczenie filmu informacyjnego o Uczelni na jezyk migowy

wrzesien 2022

Zainstalowanie systemu automatycznego otwierania drzwi prowadzacych do windy w
budynku na ul. Akademickiej 14

grudzien 2021

Przygotowywanie materialow dydaktycznych w formie dostgpnej dla studentow z ze
szczegblnymi potrzebami do ksztalcenia w ramach e-learningu

caty rok akademicki

Dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb i mozliwos$ci studentek z
niepeosprawnos$ciami. Studentki realizowaly program studidow wytacznie w formie
zdalnej

caty rok akademicki

Zakupiono infokioski z funkcjonalnosciami dla studentow z niepetnosprawnosciami.
Inforboksy umieszczono na parterach w budynkach na ul. Akademickiej 1,
Akademickiej 14, Wiejskiej 16A

wrzesien 2022

Wyposazono miegjsca obstugi studentéw: dziekanaty, portiernie w petle indukcyjne sierpien 2022
okienkowe. Zakupiono petle przeno$na
Wyposazono sale wyktadowych przy ul. Akademickiej 1 w petle indukcyjne sierpien 2022

Wyposazono sale wyktadowych w krzesta ergonomiczne (ul. Akademicka 1 i
Akademicka 14)

marzec 2022

Przydzielono stypendia dla 0sob z niepelnosprawnos$ciami oraz zapomogi

caty rok akademicki
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CZESC Ill: OFERTA DYDAKTYCZNA WYDZIALU I JEJ PROMOCJA

Tabela l11.1. Wykaz kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale (stan na 01.06.2022 r.)

Studia stacjonarne | stopnia

Studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa kierunku Liczba . . Liczba Liczba
o Liczba studentow o, 2
rocznikow rocznikow studentow
Administracja 3 85 3 79
Filologia angielska 3 91 - -
Pedagogika 3 78 1 22
Praca socjalna 1 22 - -
Zarzadzanie 3 93 3 90
Studia stacjonarne Il stopnia Studia niestacjonarne 11 stopnia
Nazwa kierunku Liczba . , Liczba Liczba
. Liczba studentow o . .
rocznikow rocznikow studentow
Administracja 2 52 2 84
Zarzadzanie 2 70 - -

Nazwa kierunku

Studia stacjonarne
jednolite magisterskie

Studia niestacjonarne
jednolite magisterskie

Liczba . , Liczba Liczba
o, Liczba studentow o . .
rocznikow rocznikow studentow
Prawo 2 28 - -

Tabela 111.2. Wykaz scieiek rozwoju realizowanych przez studentow na poszczegolnych kierunkach
i rocznikach (stan na 01.06.2022 r.)

Studia I stopnia

Stacjonarne Niestacjonarne
Kierunek Sciezka rozwoju Rok _ _
studiéw (4. specjalnosé wybrana studiow Liczba grup Liczba grup
przez studentow)
Administracja - I Wyktad /W/ - 1 W, CW -1
Lektorat /L/, L-2
¢wiczenia /CW/ —2

Administracja Administracja I W, CW -1 1
podmiotow L, seminarium /S/ — 2
panstwowych i
samorzadowych

Administracja Administracja dla I - 1
bezpieczenstwa

Administracja Administracja i - W, CW -1
podmiotow S-2
panstwowych i
samorzadowych

Administracja Administracja dla i W, CW -1 -
bezpieczenstwa S-2

Filologia Jezyk angielski w I w-1 -

angielska biznesie Cw, CJ/L-1-2

Filologia Ttumaczeniowa I -

angielska

Filologia Tlumaczeniowa I S-1 -

angielska CJL-1-2
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Filologia Tlumaczeniowa i w-1 -
angielska CJL-3
S-3
Pedagogika Pedagogika opickuncza [ WiCW-1 WiCW-1
L-2 L-2
Pedagogika Pedagogika opiekuncza I WiCW-1 -
L,S-2
Pedagogika Pedagogika opickuncza 1 WiCW-1 -
S-2
Praca socjalna - 1T WiCW-1 -
S-2
Zarzadzanie - I WiCW-1 WiCW-1
WEF -2 L, Lab-2
L, Lab-2
Zarzadzanie Zarzadzanie logistyka w 1 1 -
przedsiebiorstwie
Zarzadzanie Rachunkowos$¢ w I 1
zarzadzaniu
Zarzadzanie Zarzadzanie matym i 1 1 1
srednim
przedsiebiorstwem
Zarzadzanie Zarzadzanie logistyka w Il L,w-1 W, CW -1
przedsigbiorstwie CW-1-2 L —2 narok
S—3narok S—3narok
Zarzadzanie Zarzadzanie matym i i LW-1 W, CW -1
$rednim CW-1-2 L — 2 narok
przedsigbiorstwem S—3narok S—3narok
Studia Il stopnia Stacjonarne Niestacjonarne
Kierunek Sciezka rozwoju Rok ) )
oz (4. specjalnosé¢ wybrana studiow Liczba grup Liczba grup
studiow f
przez studentow)
Administracja Administracja publiczna I L,CW,W-1 W-1
S-2 L,CW-2
S-3
Administracja Administracja publiczna I CW,W-1 CW,W-1
S-2 S-2
Zarzadzanie Zarzadzanie w uslugach | L,CW,W-1 -
i handlu S-2
Zarzadzanie Zarzadzanie finansami | 1 -
przedsiebiorstwa
Zarzadzanie Logistyczna obstuga I CW,w-1 -
Klienta S-3
Zarzadzanie Zarzadzanie w ustugach I -
i handlu
Studia jednolite magisterskie Stacjonarne Niestacjonarne
Kierunek Sciezka rozwoju Rok ) )
studiéw (4. specjalnosc wybrana studiéw Liczba grup Liczba grup
przez studentow)
Prawo - Il 1 -
Prawo karnistyczna \Y 1 -
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Tabela 111.3. Zmiany w programach studiow

Kierunek
studiow
(poziom
studiow)

Syntetyczna informacja o dokonanych zmianach,
w tym powo6d wprowadzenia zmian

Akt prawny

Administracja
studia |
stopnia

W zwiazku ze zwigkszeniem liczby punktow ECTS w przypadku przedmiotu
Praktyka zawodowa z 33 ECTS do 36 ECTS oraz Seminarium dyplomowe z
5 ECTS do 6 ECTS, konieczne byto zmniejszenie wymiaru godzinowego
oraz pkt ECTS w przypadku nast¢pujacych przedmiotow:

Liczba godzin /| Liczba godzin /
punktow ECTS | punktow ECTS po
przed zmiang zmianie
< ® S
Nazwa przedmiotu g 5 2 =
S 3 S5 L S| S5 2
S8/ 35 o | 838 8335 o
Z3 58| O | 55 58| W
] 17 o] 7]
Iz Q > Q2
c <
Etyka urzednicza 22 12 2 18 11 1

Zarz_qc_lzame__ projektami w 29 12 2 18 11 1
administracji

Organy ochrony prawnej 22 12 2 18 11 1
Zagospodarowanie
przestrzenne i  prawo | 34 18 3 22 13 2
obrotu nieruchomosciami

Zajecia z Informatyki (I semestr) zastapiono przedmiotem Technologie
informacyjno-komunikacyjne. Liczba godzin zostata zwickszona na studiach
stacjonarnych z 22 godz. do 30 godz. — pkt ECTS — bez zmian.

Zmieniono forme realizacji zaj¢¢ Ochrona wilasnosci intelektualnej z 10
godz. wyktadu i 12 godz. ¢wiczen na wyklad w wymiarze 20 godz. na
studiach stacjonarnych oraz 12 godz. na studiach niestacjonarnych — liczba
punktow ECTS bez zmian.

Przeniesiono przedmiot Stuzby, inspekcje i straze z IV semestru na semestr
|, a Przedmiot ogolnouczelniany z | semestru na V.

Przeniesiono przedmiot Konstytucyjny system organow panstwowych Z |
semestru na semestr 11, a przedmiot Podstawy ekonomii dla pracownikéow
administracyjnych z Il semestru na .

Zmieniono formg zaliczenia przedmiotu Prawo i polityka regionalna UE z
egzaminu na zaliczenie.

Zmniejszono liczbg godzin Seminarium dyplomowego z 62 do 60 i
zwigkszono liczbg punktow ECTS z 5 do 6.

Przeniesiono przedmiot Zarzqdzanie projektami w administracji z semestru
V na semestr VI.

Zmniejszono liczbe godzin Jezyka obcego na studiach niestacjonarnych ze
120 godz. do 72 godz. (po 18 godz. w kazdym semestrze).

Dokonano weryfikacji liczby godzin zaje¢ prowadzonych na studiach
niestacjonarnych i dostosowang je do wytycznych, zgodnie z ktorymi
studenci studiéw niestacjonarnych realizujg co najmniej 60% godzin zajgé
przewidzianych programem studiéw stacjonarnych.

Uchwata Senatu Nr
30/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie
przyjecia programu
studiow na kierunku
Administracja studia |
stopnia o profilu
praktycznym
obowiazujacego
studentow
rozpoczynajacych cykl
ksztatcenia od roku
akademickiego
2022/2023

Administracja
studia Il
stopnia

W zwigzku ze zwickszeniem liczby punktow ECTS 2z przedmiotu
Seminarium dyplomowe z 5 ECTS do 6 ECTS, zmniejszono liczbe pkt ECTS
przypisanych do przedmiotu Praktyka zawodowa — 26 pkt ECTS zastapiono
25 pkt ECTS.

Usunieto z planu studiow stacjonarnych przedmiot Wychowanie fizyczne w
wymiarze 30 godz.

Uchwata Senatu Nr
31/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie
przyjecia programu
studiow na kierunku
Administracja, Il stopnia
o profilu praktycznym
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Zmieniono forme¢ zaliczenia przedmiotu Polityka spoleczna i system
ubezpieczen spolecznych z egzaminu na zaliczenie.

Przeniesiono z | semestru na Il semestr przedmiot Prawo Unii Europejskiej
konczacy si¢ egzaminem, a z Il semestru na I przedmiot Rozwigzywanie
sporow publicznych — negocjacje, mediacja, arbitraz konczacy sie¢
zaliczeniem.

Nazwa Przedmiot humanistyczny zostala zastapiona nazwa Przedmiot
ogolnouczelniany 1 (realizujgcy efekt wuczenia sie , ksztaltowanie
humanistycznego i prospofecznego podejscia do zycia”). Zmieniono forme
zaliczenia tego przedmiotu z egzaminu na zaliczenie oraz przeniesiono go z
111 semestru na Il w miejsce przedmiotu do wyboru Fundusze strukturalne i
system finansowania projektow Unii Europejskiej/ Administrowanie i
kierowanie projektami Unii Europejskiej, ktory zostat przeniesiony na III
semestr.

Zmniejszono liczbe godzin Jezyka obcego na studiach niestacjonarnych z 60
godz. do 36 godz. (po 18 godz. w kazdym semestrze).

Dokonano weryfikacji liczby godzin zaj¢¢ prowadzonych na studiach
niestacjonarnych i dostosowang je do wytycznych, zgodnie z ktoérymi
studenci studiow niestacjonarnych realizuja co najmniej 60% godzin zajg¢¢
przewidzianych programem studiéw stacjonarnych.

obowiazujacego
studentow
rozpoczynajacych  cykl
ksztalcenia od  roku
akademickiego
2022/2023

Filologia
angielska
studia |
stopnia

1 semestr — przedmiot Narzedzia technologii informacyjnej zastgpiono
przedmiotem Technologie informacyjno-komunikacyjne. Liczba godzin i
punktow ECTS pozostaje bez zmian.

1 semestr — zmniejszono liczb¢ godzin przedmiotu PNJA poziom B2 —
Speaking — British English / American English — z 40 do 30 na studiach
stacjonarnych i z 24 na 18 na studiach niestacjonarnych, oraz liczbe¢ punktow
ECTSz3do 2.

1 semestr — zmieniono form¢ zaliczenia przedmiotu Wstgp do
Jezyvkoznawstwa z zaliczenia na egzamin. oraz zwigkszono liczbe punktow
ECTS z przedmiotu Literatura brytyjska z 3 do 4.

Zmniejszono liczbe punktow ECTS przypisanych do przedmiotu Praktyczna
nauka jezyka angielskiego — Egzamin z 6 do 3 pkt ECTS — po 1 pkt ECTS w
kazdym parzystym semestrze.

2 semestr — wprowadzono przedmiot Przeklad tekstow literackich zamiast
przedmiotu Przektad tekstow uzytkowych.

2 semestr — przedmiot do wyboru Grafika, prezentacje i multimedia / Bazy
danych zastapiono przedmiotem Edytory tekstow / Bazy danych.

3 semestr — przedmioty Komunikacja interpersonalna i interkulturowa w
biznesie z semestru 4 oraz Przekiad ustny w komunikacji biznesowej Z
semestru 5 zostaty przeniesione na semestr 3. Dodatkowo zmieniono forme¢
zaliczenia przedmiotu Przektad ustny w komunikacji biznesowej — na
egzamin. Przedmiot Korespondencja handlowa zostal przeniesiony na
semestr 5 i 6 — zwigkszono liczb¢ godzin z 30 do 60 na studiach
stacjonarnych i z 18 do 36 na studiach niestacjonarnych. Zmianie ulegta
rowniez liczba punktéw ECTS przypisanych do przedmiotu z 3 pkt ECTS do
4 pkt ECTS.

3 semestr — zwiekszono do liczbe godzin z przedmiotu Praktyka zawodowa
w semestrze 3 z 270 do 280 godz.

4 semestr — zwigkszono liczbe punktow ECTS przypisanych do przedmiotu
Jezyk obcy z 2 do 3 pkt ECTS.

4 semestr — zwickszono liczbe godzin zaje¢ z Seminarium dyplomowego z
14 do 20 na studiach stacjonarnych i z 8 do 12 na studiach niestacjonarnych
oraz liczbg punktow ECTS z 1 do 2 pkt ETCS.

4 semestr — zmniejszono liczbe godzin z przedmiotu Praktyka zawodowa z

290 do 280 godz. Liczba punktow ECTS pozostaje bez zmian.

Uchwata Senatu Nr
32/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie
przyjecia programu
studiéw na kierunku
Filologia, | stopnia o
profilu praktycznym
obowigzujacego
studentow
rozpoczynajacych cykl
ksztatcenia od roku
akademickiego
2022/2023
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4 semestr — zmniejszono liczbg punktéw ECTS z przedmiotu Przektad
tekstow prawniczych | Przeklad pisemny tekstow biznesowych z 3 na 2
punkty oraz Dydaktyka jezyka angielskiego z 4 na 3 pkt ECTS.

4 semestr — przedmioty Narzedzia informatyczne w pracy tlumacza i
Narzedzia informatyczne w pracy biurowej zostaly przeniesione z semestru
5na4.

5 semestr — wprowadzono nowy przedmiot w ramach nauczycielskiej Sciezki
rozwoju: Narzedzia informatyczne w nauczaniu jezyka angielskiego (studia
stacjonarne — 30 godz., studia niestacjonarne — 18 godz., laboratorium, forma
zaliczenia: zaliczenie, 2 punkty ECTS).

5 semestr — przedmioty: Przeklad audio-wizualny z semestru 4,
Korespondencja handlowa z semestru 3 oraz Przeklad pisemny tekstow
biznesowych z semestru 3 zostaty przeniesione na semestr 5.

5 semestr — zwigkszono liczbe punktéw ECTS z przedmiotu Praktyka
zawodowa z 15 do 16; liczba godzin pozostata bez zmian. Zmianie ulegta
taczna liczba punktow ECTS przypisanych do przedmiotu Praktyka
zawodowa — 35 punktow zostato zastagpionych 36 pkt ECTS.

5 i 6 semestr — przedmioty: PNJA poziom C1 — Sprawnosci zintegrowane 1
(Speaking, Listening, Writing) oraz PNJA poziom Cl1 — Sprawnosci
zintegrowane 2 (Reading, Vocabulary, Use of English) zastgpiono
przedmiotem PNJA poziom C1 — Sprawnosci zintegrowane. Zmianie ulegta
taczna liczba godzin oraz punktow ECTS: zamiast 120 godz. na studiach
stacjonarnych jest 100 godz., a na studiach niestacjonarnych zamiast 72
godz. jest 60 godz. Zmianie ulegta liczba punktow ECTS przypisanych do
przedmiotu — zamiast 12 punktow ECTS jest 10 punktow ECTS.

6 semestr — przedmiot Emisja glosu przeniesiono z semestru 5 na semestr 6.
6 semestr — wprowadzono dodatkowy przedmiot w ramach tlumaczeniowej
sciezki rozwoju — Jezyk polski dla Humaczy (studia stacjonarne 30 godz.,
studia niestacjonarne 18 godz., CJ/L, forma zaliczenia: zaliczenie, 2 punkty
ECTS).

Pedagogika
studia |
stopnia

Zmieniono liczb¢ godzin Seminarium dyplomowego na studiach

stacjonarnych z 90 godz. na 60 godz. oraz na studiach niestacjonarnych z 54

godz. na 36 godz. Zmodyfikowano liczb¢ punktéw ECTS przypisanych do

przedmiotu — 16 pkt ECTS zastgpiono 6 pkt ECTS.

Wprowadzono przedmiot Przygotowanie pracy dyplomowej, do ktorego

przypisano 10 pkt ECTS i 0 godzin kontaktowych z nauczycielem

akademickim.

Zmieniono liczbg punktow ECTS przypisanych do przedmiotu Jezyk obcy z

8na?.

Dokonano przesunie¢ przedmiotéw pomigdzy semestrami: przedmiot

Ewaluacja w edukacji z 6 semestru zostal przeniesiony na 4 semestr, a z

semestru 6 na semestr 5 przeniesiono przedmiot Superwizja w pracy

doradcy, Mediacje i negocjacje w pracy opiekunczej, Projektowanie

oddziatywar profilaktycznych w srodowisku otwartym.

Przedmiot Metodyka pracy wychowawczej zastgpiono przedmiotem

Diagnoza i terapia pedagogiczna.

Zmodyfikowano nazwy zajec¢ takich jak:

Nazwa przedmiotu
przed zmiang

Biomedyczne podstawy rozwoju

Nazwa przedmiotu
po zmianie

podstawy

Biomedyczne
cztowieka
Ewaluacja w pracy pedagoga

rozwoju

Ewaluacja w edukacji

Praca z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
Profilaktyka w szkole

Praca z dzie¢cmi i milodziezq z

niepetnosprawnosciq intelektualng

Praca profilaktyczna z dziecmi i
miodziezg

Uchwala Senatu Nr
33/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie
przyjecia programu
studiow na Kierunku
Pedagogika, | stopnia o
profilu praktycznym
obowigzujacego
studentow
rozpoczynajacych cykl
ksztatcenia od roku
akademickiego
2022/2023
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Dokonano zmiany liczby punktow ECTS przypisanych do nast¢pujacych
zajec:

Prawo
jednolite
studia
magisterskie

. Liczba pkt ECTS
Nazwa przedmiotu ; —
Przed zmiang | Po zmianie
Technologie informacyjno-
. . 3 2
komunikacyjne
Systemy i pojecia pedagogiczne 2 3
Pedagogika spoleczna 3 4
Komunikacja spoleczna 6 5
Podstawy terapii skoncentrowanej na 3 ’
rozwigzaniach
Metodyka  pracy w  placowkach 3 5
resocjalizacyjnych dla nieletnich
Komunikacja interpersonalna w 6 5
pedagogice resocjalizacyjnej
Praca z dzieckiem niedostosowanym 5 3
spolecznie
Komunikacja interpersonalna w
L 3 2
poradnictwie
Zmieniono liczb¢ godzin Seminarium dyplomowego na studiach | Uchwata Senatu Nr

stacjonarnych z 76 godz. na 60 godz. oraz na studiach niestacjonarnych z 56
godz. na 36 godz.

Usunicto przedmiot Proseminarium z planu studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz przedmiot Wychowanie fizyczne z planu studiow
niestacjonarnych.

Zredukowano liczbg punktow ECTS za przedmiot Praktyka zawodowa z 37
do 36 punktow ECTS.

Woprowadzono przedmiot Technologie informacyjno-komunikacyjne zamiast
przedmiotu Informatyka i bazy prawnicze.

Przedmiot humanistyczny zastgpiony zostat Przedmiotem
ogolnouczelnianym 3 (realizujgcym efekt uczenia sie ,, ksztaftowanie
humanistycznego i prospolecznego podejscia do zycia’) oraz zwigkszono
liczbe godzin z 22 do 30 godz. na studiach stacjonarnych.

Dokonano zmiany w zakresie realizowanych przedmiotow:

Przedmiot Prawo kanoniczne zastgpiono przedmiotem Prawo karne-
skarbowe (zwigkszono liczbe godzin z przedmiotu z 22 do 34 godz. na
studiach stacjonarnych i z 12 do 20 godz. na studiach niestacjonarnych oraz
liczbe punktow ECTS z 2 do 3 pkt ECTS),

przedmiot Finanse  przedsigbiorstw  zastgpiono  przedmiotem
Odpowiedzialnos¢ podmiotow zbiorowych, przedmiot Prawo papieréw
wartosciowych |Prawo obrotu nieruchomosciami zastapiono przedmiotem
do wyboru Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséow
publicznych / Postgpowanie podatkowe, przedmioty Komunikacja w
zawodach prawniczych /Socjologia prawa oraz Prawo medyczne zastgpione
zostaly przedmiotami do wyboru: Komunikacja w zawodach prawniczych /
Metodologia rozwigzywania kazusow (zmniejszono liczb¢ godzin z 34 do 22
godz. na studiach stacjonarnych i z 18 do 14 godz. na studiach
niestacjonarnych oraz liczbg punktéw ECTS z 3 do 2 pkt ECTS) oraz Prawo
medyczne / Prawo humanitarne (liczba godzin i punktow ECTS bez zmian).
Zwigkszono liczbe godzin, a tym samym punktéw ECTS z przedmiotu
Prawo gospodarcze publiczne:

na studiach stacjonarnych z 34 godz. (wyktad: 14 godz., ¢wiczenia: 20
godz.), 3 ECTS na 46 godz. (wyktad: 20 godz., ¢wiczenia: 26 godz.), 4

ECTS;

35/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie
przyjecia programu
studiow na kierunku
Prawo, studia jednolite
magisterskie o profilu
praktycznym
obowigzujacego
studentow
rozpoczynajacych cykl
ksztatcenia od roku
akademickiego
2022/2023
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na studiach niestacjonarnych z 18 godz. (wyktad: 8 godz., ¢wiczenia: 10
godz.), 3 ECTS na 28 godz. (wyktad: 12 godz., ¢wiczenia: 16 godz.), 4
ECTS.

Zmieniono liczbe godzin oraz punktow ECTS lektoratu z Jezyka obcego, na
studiach stacjonarnych ze 120 godz., 9 ECTS na 180 godz., 12 ECTS; na
studiach niestacjonarnych ze 120 godz., 9 ECTS na 108 godz., 12 ECTS.
Zmniejszono liczbe godzin, a tym samym punktow ECTS z przedmiotu
Etyka prawnicza, na studiach stacjonarnych z 34 godz. (wyktad: 16 godz.,
¢wiczenia: 18 godz.) 3 ECTS na 22 godz. (wyktad: 10 godz., ¢wiczenia: 12
godz.) 2 ECTS; na studiach niestacjonarnych z 18 godz. (wyktad: 8 godz.,
¢wiczenia: 10 godz.) 3 ECTS na 14 godz. (wykfad: 6 godz., ¢wiczenia: 8
godz.) 2 ECTS.

Zmieniono form¢ prowadzenia zaj¢é z przedmiotu Prawo wlasnosci
intelektualnej: z 10 godz. wyktadu i 12 godz. ¢wiczen na 20 godz. wyktadu.
Dokonano weryfikacji liczby godzin zaje¢ prowadzonych na studiach
niestacjonarnych i dostosowang je do wytycznych, zgodnie z ktorymi
studenci studiéw niestacjonarnych realizujg co najmniej 60% godzin zajgé
przewidzianych programem studiéw stacjonarnych.

Przedmiot do wyboru Socjologia / Nauka o polityce przeniesiono z semestru
IV na semestr V.

Przedmioty ogolnouczelniane zostaly zaplanowane do realizacji na
semestrze IV, V oraz VI (wczesniej przedmioty te realizowane byly na
semestrze V oraz VI).

Zmieniono liczbe punktow ECTS a takze nazwe przedmiotu Opracowanie
pracy dyplomowej na wybrany przez studenta temat szczegolowy
(uwzgledniajgcy aspekty praktyczne) oraz przedlozenie zaakceptowanej
przez opiekuna pracy do obrony, 12 ECTS na Przygotowanie pracy
dyplomowej, 11 ECTS.

W programie studiéw uwzgledniono mozliwos¢ ksztatcenia hybrydowego.
Zatgcznik nr 7 zawiera plan studiow ukazujacy wymiar zajec realizowanych
w trybie stacjonarnym i zdalnym na poszczegdlnych semestrach. Lgczna
liczba godzin, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ wynosi dla
studiéw stacjonarnych 1510 godz. (38%), a dla studidw niestacjonarnych —
914 godz. (33%).

Praca socjalna
studia |
stopnia

Zmieniono liczb¢ godzin Seminarium dyplomowego na studiach
stacjonarnych ze 135 godz. na 60 godz. oraz na studiach niestacjonarnych z
82 godz. na 36 godz. Zmodyfikowano liczbg punktow ECTS przypisanych
do przedmiotu — 15 pkt ECTS zastapiono 6 pkt ECTS.

Wprowadzono przedmiot Przygotowanie pracy dyplomowej, do ktorego
przypisano 10 pkt ECTS i 0 godzin kontaktowych z nauczycielem
akademickim.

Zmieniono liczbe punktow ECTS przypisanych do przedmiotow Praktyka
zawodowa z 34 na 36 i Jezyk obcy z 8 na 9. Na studiach niestacjonarnych
zmniejszono liczbe godzin z przedmiotu Jezyk obcy z 78 do 72 godz.
Przeniesiono Wykiad monograficzny z 4 semestru na semestr 2 oraz
dokonano zmiany liczby punktéw za wyktady monograficzne z 9 na 8 pkt
ECTS.

Dokonano zmiany liczby punktéw ECTS przypisanych do nastgpujacych
zajec:

i Liczba pkt ECTS
Nazwa przedmiotu - —
Przed zmiang | Po zmianie
Warsztat pracy pracownika socjalnego 3 2
Interwencja kryzysowa 3 2

Uchwata Senatu Nr
34/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie
przyjecia programu
studiow na kierunku
Praca socjalna, | stopnia
o profilu praktycznym
obowiazujacego
studentow
rozpoczynajacych cykl
ksztatcenia od roku
akademickiego
2022/2023
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Zabezpieczenie spoleczne / Pomoc
spoleczna w systemie zabezpieczenia 3 2
spolecznego
Sytuacja socjalna i problemy spoteczno-
kulturowe migrantow / Spoleczne aspekty 2 3

samorzgdu terytorialnego
Wspolczesne spoleczenstwo polskie /
Dylematy spoteczne w ponowoczesnosci

Rozwigzywanie problemow spotecznych /
Praca socjalna z osobami bezdomnymi i 3 2
streetworking

W programie studiow uwzgledniono mozliwo$¢ ksztalcenia hybrydowego.
Zalacznik nr 7 zawiera plan studiow ukazujacy wymiar zaje¢ realizowanych
w trybie stacjonarnym i zdalnym na poszczegdlnych semestrach. Laczna
liczba godzin, jaka moze by¢ przeprowadzona w ramach ksztalcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ przedstawia si¢ w
sposob nastepujacy:

studia stacjonarne 481 godz., co stanowi 19% wszystkich zaje¢ oraz 25%
punktow ECTS;

studia niestacjonarne 292 godz., co stanowi 16% wszystkich zaj¢¢ oraz 25%
punktow ECTS.

Zarzadzanie
studia |
stopnia

Zmniejszono liczbe godzin Seminarium dyplomowego na studiach
stacjonarnych z 90 godz. do 60 godz. i na studiach niestacjonarnych z 54
godz. do 36 godz. — liczba punktéw ECTS pozostata bez zmian.

Przedmiot Podstawy informatyki (studia stacjonarne 30 godz., studia
niestacjonarne 18 godz., 2 pkt. ECTS) zostal zastgpiony przedmiotem
Technologie informacyjno-komunikacyjne (studia stacjonarne 30 godz.,
studia niestacjonarne 18 godz., 2 pkt. ECTS).

Zmodyfikowano struktur¢ przedmiotow realizowanych w ramach
poszczegolnych grup zaje¢ — wprowadzono nowe przedmioty,
zmodyfikowano liczbe godzin i/lub punktéw ECTS, usuni¢to przedmioty z
programu studiow. Wykaz zmian przedstawia tabela ponizej:

Liczba godzin/ | Liczba godzin/
punktéw ECTS | punktow ECTS
przed zmiang po zmianie
k.
<
N
g Nazwa przedmiotu ® S o S
< S [S) = o
2 c =) c =)
3 2| 8 2| 8
Z Q (%] (&) w0
s | @ g | @
172 < 7] <
S S %) 8 S %)
S/ 5|6|5|5 |06
@ @ L 7] @ L
S Etykieta w organizacji | 0 0 0 15 |9 1
N Zarzqdzanie karierq 0 0 0 30 |18 |2
) -
= Metody prowadzenia
5 | badai i analizy |0 |0 |0 |15 |9 |1
f wynikow
-;\" Podstawy ubezpieczenn | 0 0 0 30 |18 |2
N Zarzqdzanie sytuacjq
§* kryzysowq w |0 0 0 30 |18 |3
O organizacji

Uchwala Senatu Nr
36/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie
przyjecia programu
studiow na kierunku
Zarzadzanie, 1 stopnia o
profilu praktycznym
obowigzujacego
studentow
rozpoczynajacych
ksztatcenia  od
akademickiego
2022/2023

cykl
roku
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CSR —
odpowwdzqunosc 0 0 0 15 |9 1
spoleczna i etyka w
zarzgdzaniu
Sztuka prezentacji 0 0 0 15 |9 1
Organizacja i
kierowanie pracg | 0 0 0 15 |9 1
zespotowg
Zachowania 30 |18 |2 |45 |27 |4
organizacyjne
Badania 30 (18 |3 |45 |27 |4
marketingowe
Analiza ekonomiczna |60 |36 |5 60 (36 |4
Biznes plan 60 |36 |6 60 |36 |5
Przedsigbiorczosé 30 |18 |3 45 |27 |4
Work-life balance 30 |18 |2 0 0 0
IWyklad monograficzny 30 |18 |2 0 0 0
IVIVykiad monograficzny 20 |18 |2 0 0 0
Trening kreatywnosci i
myslenia projektowego | 0 0 0 20 |12 |1
(Design thinking)
Met_odykz _zarzqdzanla 0 0 0 60 |36 |5
projektami

=} Opracowanie

§ dokumentacji 0 |0 |0 |20 |12 |2

= projektowej

S Zasady realizacji

8

2 . | projektow UE 0 0 0 30 |18 |3

-~ E . .

§§ Fundysze EUI:OpEJSkI.e 0 0 0 30 |18 |3

S 3 w polityce regionalnej

;g Finansowe  aspekty

<R zarzgdzania 0 0 0 30 |18 |3

£ § | projektami

§§~ Metody oceny

8 5 | projektow 45 |27 |4 |30 |18 |3

S N . .

S inwestycyjnych

< - -

S Kzerowame zespotem 30 |18 |3 20 |12 1

N projektowym

§ Zamowienia publiczne | 30 | 18 | 3 30 |18 |2

S - .

3 Polityka  regionalna 30 |18 |2 0 0 0
EU
Zarzqdzanie 30 |18 |3 |0 |o |o
procesami
Zarzgdzanie a5 |27 |4 0 0 0
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Rachunkowosé
finansowa

Grupa zajec realizowanych w ramach sciezki rozwoju
Rachunkowosé w zarzqdzaniu

60

36

60

36

Strategia produktu i
marki

30

18

Strategie
internacjonalizacji
sektora MSP

30

18

Orientacja na klienta
w biznesie

30

18

Nowoczesne techniki
sprzedazy

45

27

Symulacyjne gry
biznesowe

15

Uproszczone  formy
ewidencyjno-
rachunkowe

45

27

40

24

Zarzqdzanie i
planowanie
marketingowe

45

27

30

18

Finansowanie
dziatalnosci MSP

15

20

12

Ekonomika
przedsigbiorstwa

Grupa zaje¢ realizowanych w ramach Sciezki rozwoju
Zarzgdzanie matym i srednim przedsigbiorstwem

45

27

Przywodztwo w
biznesie

30

18

Techniki sprzedazy

60

36

Zarzgdzanie
magazynem

45

27

Wprowadzenie do
zarzgdzania logistykq i
tancuchami dostaw

45

27

30

18

Logistyka produkcji i
zaopatrzenia

(wczeséniej  Logistyka
produkcji i
zaopatrzenia oraz

Grupa zajeé realizowanych w
ramach sciezki rozwoju
Zarzgdzanie logistykg w

gospodarka

20

10

30

18
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magazynowa i
zapasami)

Systemy informatyczne
w logistyce
Logistyka
miedzynarodowa
Controling w logistyce | 45 |27 |4 0 0 0

*0 oznacza, ze przedmiot nie byl realizowany w poprzednim programie studiow lub zostat
usuniety z programu studiow obowigzujacego od roku akademickiego 2022/2023.

Laczna liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych ulegla
zmianie z 2760 na 2705, a na studiach niestacjonarnych z 2013 na 1971.

60 |36 |5 45 |27 |5

25 |17 |2 45 |27 |3

Zarzadzanie
studia I
stopnia

Zmniejszono liczbe godzin Seminarium dyplomowego na studiach
stacjonarnych z 90 godz. do 60 godz., a na studiach niestacjonarnych z 54
godz. do 36 godz. oraz liczbg punktow ECTS z 9 do 6 pkt ECTS.

Nazwa Przedmiot humanistyczny zostata zastapiona nazwa Przedmiot
ogolnouczelniany I (realizujgcy efekt wuczenia sie , ksztaltowanie
humanistycznego i prospolecznego podejscia do zycia”).

Usunieto z planu studiow stacjonarnych przedmiot Wychowanie fizyczne w
wymiarze 30 godz.

Zmodyfikowano struktur¢ przedmiotow realizowanych w ramach
poszczegolnych grup zaje¢ — wprowadzono nowe przedmioty,
zmodyfikowano liczbe godzin i/lub punktéw ECTS, usuni¢to przedmioty z
programu studiow. Wykaz zmian przedstawia tabela ponizej:

Liczba godzin / Liczba godzin /
punktéw ECTS punktéw ECTS
przed zmiang po zmianie
k.
2 £ < £ <
= Nazwa przedmiotu g | s g | s
an o o %) =) Q n
: S EIE|g|E|E
N ® 8 0 iz 8 0
Z, < < < <
k=] 8 =] 8
> oS = =]
> 3 > 3
[%2] [%2]
Zarzqdzanie
wlasnoscig 0 0 0 20 |12 |2
intelektualng
Rynek pracy 0 0 0 30 {18 |3
S Badania operacyjne z
= | elementami 60 |36 |5 60 |36 |6
2 ekonometrii
2 | Technologie
3 informacyjno-
~§ komunikacyjne w
® zarzqdzaniu 45 |27 |4 30 (18 |2
S (wczesniej
§* Technologia
G informacyjna)
Prawo ochrony
wiasnosci 45 27 |4 0 0 0
intelektualnej
Socjologia 45 |27 |4 0 0 0
o %‘ Metody analizy | 0 0 30 |18 |3
S 3E decyzji
23S ——
G N g Komunikacja w5 g 1o |39 |18 |2
‘< | biznesie

Uchwata Senatu Nr
37/2022 z dnia
30.06.2022 r. w sprawie
przyjecia programu
studiow na kierunku
Zarzadzanie, 11 stopnia o
profilu praktycznym
obowigzujacego
studentow
rozpoczynajacych cykl
ksztatcenia od roku
akademickiego
2022/2023
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Metody badan i analiz

obstugi klienta

w naukach 0|0 0 0 15 |9 1
zarzqdzaniu i jakoscig
Nowe tendencjew ZZL | 0 0 0 30 |18 |2
Fundusze europejskie | 0 0 0 50 |30 |5
Zarzqdzanie 75 |45 |7 |60 |36 |6
strategiczne
Rachunkowos¢ 60 36 3 45 27 4
zarzgdcza
Koncepcje 60 |36 |3 |30 |18 |3
zarzgdzania
Ekonomia 45 |27 [3 |o |o |o
menadzerska
< Prze.dsigbiorczos'é 0 0 0 30 |18 |3
> rodzinna
§ Zarzqdzanie relacjami 0 0 0 30 |18 |3
= z klientem
¥ s | Nowoczesne
5 §& |praywidztwo w0 0 0 20 |12 |2
< $ | biznesie
S 2 | Negocjacje handlowe |60 |36 |5 30 |18 |3
S S | Marketing handlu i 6 |36 |s 30 |18 |24
i S | ustug
3 : -
x L';fliztyka handlu 1145 |97 |5 |45 |27 |4
S .
S § [ E-commerce 45 [27 |4 |30 [18 [3
= S | Kierowanie zespotem 45 |27 |4 30 |18 |3
‘“ﬁ 'g handlowcow
2N | Merchandising 45 |27 |4 [30 [18 |3
N Ekonomika handlu 30 {14 [3 |0 |0 |O
§. Zarzgdzanie w
3 biznesie 30 |18 |4 0 0 0
miedzynarodowym
S Finanse
S przedsiebiorstwa 0 0 0 30 18 3
3 Instytucje il 0 0 50 |30 |s
g instrumenty finansowe
N Publiczne zZrodta
5 finansowania rozwoju | 0 0 0 30 |18 |3
S przedsiebiorstw
= 5 | Strategie
% 2 | finansowania 45 |26 |5 |30 |18 |3
3 S przedsigbiorstw
= S
s 2 Metody oceny
§ R | projektow 60 |36 |5 45 |27 |4
S g inwestycyjnych
S Zamowienia publiczne | 60 | 36 | 5 30 |18 |4
§ S | Zarzqdzanie
S § | wartosciq 30 |18 |4 |30 |18 |3
2 K | przedsigbiorstwa
= Obcigzenia publiczno-
S prawne 60 |36 |4 |30 |18 |3
2 przedsiebiorstw
S Finanse publiczne 30 [15 |3 0 0 0
§ R_ynki i instrumenty 5 |26 |a 0 0 0
S finansowe
Fundusze europejskie |45 |26 |4 0 0 0
é} m% Logistyczne  aspekty 0 0 0 30 |18 |3
Ny
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Projektowanie i
modelowanie 0 0 0 30 (18 |3
lancuchow dostaw
System SRM i CRM 0 0 0 30 |18 |3

Logistyka 60 [36 |5 |30 |18 |3
marketingowa

Zarzqdzanie 1 gq |36 |5 |45 |27 |4
tancuchem wartosci

Transport i

gospodarka 45 |26 |5 30 |18 |4
magazynowa

Sektor ustug 30 18 4 50 30 5

logistycznych
Psychologia Klienta 15 |8 2 15 |9 1
Zarzgdzanie
personelem 30 |18 |2 30 |18 |3
handlowym
Badanie skutecznosci
obstugi klienta
Finansowe  aspekty
obstugi klienta
Obstuga  klienta w
Internecie
Nowoczesne metody i
narzedzia komunikacji | 45 | 27 | 4 0 0 0
z klientem

*0 oznacza, ze przedmiot nie by} realizowany w poprzednim programie studiow lub zostat
usuniety z programu studiow obowigzujacego od roku akademickiego 2022/2023.

45 |25 |4 30 (18 |3

30 |16 |3 0 0 0

45 |27 |4 0 0 0

Laczna liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonarnych ulegla
zmianie z 1650 na 1500, a na studiach niestacjonarnych z 1158 na 1092.

Tabela 111.4. Studia podyplomowe oraz szkolenia i kursy doksztaicajgcych i specjalistycznych
uruchomione na Wydziale w danym roku akademickim

Nazwa studiow podyplomowych (SP), Liczba Liczba .
, . . o Uruchomiony
kursow doksztalcajacych (KD) godzin uczestnikow TAK/NIE
lub kurséw specjalistycznych (KS) (semestrow) w edycji
Mediacje i negocjacje (SP) 160 (2) NIE
Rachunkowo$¢ i finanse (SP) 210 (2) NIE
Transport drogowy (SP) 342 (2) NIE
Wycena nieruchomosci (SP) 286 (2) NIE
Zarzadzanie zasobami ludzkimi — kadry i ptace 210 (2) 18 TAK
Organizacja Pomocy Spotecznej 267 (2) 27 TAK
I stopien specjalizacji w zawodzie pracownik 190 NIE
socjalny
Komunikacja i rozwigzywanie problemoéw w zyciu 60 NIE
codziennym, w pracy, W biznesie
ABC efektywnej przedsigbiorczosci 80 NIE
Rozwigzywanie sporow w firmie 12 NIE
Dialog i komunikacja w pracy 12 NIE
Podstawy negocjacji 12 NIE
Prawo upadto$ciowe i restrukturyzacyjne- nowa 12 NIE
perspektywa
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w Polsce 12 NIE
Prawo spélek 2017 12 NIE
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komputerowego

Mata ksiggowos¢ z wykorzystaniem programu 36

NIE

Tabela 111.5. Wykaz przedmiotew™ przeprowadzonych w jezyku obcym dla studentow Wydziatu przez
pracownikow ANSL (w tym studentow uczestniczqgcych w programie Erasmus+)

Kierunek studiow

Liczba godzin przeprowadzonych przedmiotéw w jezykach obcych
z oferty Wydzialu

Administracja

Ethics in Public Administration — dr Ewa Jakubiak (8 godz.)

HRM in Public Administration — dr Anna Szafranek (8 godz.)
Communication in Administration — dr Anna Szafranek (8 godz.)

Law and Regional Policy in EU — dr Tomasz Machelski (8 godz.)
Public Commercial Law — dr Marta Janina Skrodzka (8 godz.)
Introduction to Law - prof. Anna Ostrowska (8 godz.)

History and Public Administration — dr Lukasz Radwanowicz (8 godz.)

RAZEM: 56 godz.

Filologia angielska

Znaczna wigkszo$¢ zaje¢ przewidzianych programem studiéw prowadzonych
jest w jezyku obcym.

RAZEM: 2679 godz.

Zarzadzanie 14 przedmiotow po 8 godz. dydaktycznych
RAZEM: 112 godz.
Pedagogika 8 przedmiotoéw po 8 godz. dydaktycznych
RAZEM: 64 godz.
Razem 2911

*innych niz lektorat jezyka obcego

Tabela 111.6. Zajecia prowadzone w jezyku obcym przez wyktadowcow z zagranicy

Liczba
Kierunek studiow Liczba wykladowcéw | przeprowadzonych | Jezyk wykladowy
zaje¢/wykladow
Filologia angielska 2 12 Jezyk angielski
Razem 2 12

Tabela 111.7. Zajecia prowadzone 7 wykorzystaniem metod e-learningu

Kierunek studiow
(poziom, forma)

Liczba przedmiotéw z zajeciami prowadzonym w formie e-learningu

Wyklady Inne zajecia Ogolem

Administracja
| stopnia
studia stacjonarne

24 26 50

Administracja
| stopnia
studia niestacjonarne

20 25 45

Administracja
Il stopnia
studia stacjonarne

8 8 16

Administracja
Il stopnia
studia niestacjonarne

15 14 29

Praca socjalna
| stopnia
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studia stacjonarne

Prawo
jednolite studia

zaje¢ w jezyku angielskim dla przedszkolakow (grupa pigciolatkow),
z wykorzystaniem elementow literatury anglojezycznej i metody
stacji zadaniowych

Publiczne nr 8 w
Lomzy

. . 7 17 24
magisterskie
studia stacjonarne
Razem 83 94 177
Tabela I111.8. Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania 7 mlodziezq szkolng
Krotki opis akcji promocyjnej lub spotkania Miejsce Data
z mlodzieza i jego zakres
ADMINISTRACJA
Promocja kierunku Administracja podczas Gietdy pomystow na Il Liceum 16.03.2022
zycie (dr E. Jakubiak oraz dwoch studentéw kierunku Ogolnoksztatcace
Administracja w Lomzy
Pracownicy Zakladu Administracji uczestniczyli w Dniach | ANSL 6.05.2022
Otwartych ,,Zostan studentem Akademii na jeden dzien”
(przygotowano dwa warsztaty skierowane do licealistow):
o  Mediacja rowiesnicza - sposobem na rozwigzywanie
konfliktow szkolnych (warsztat, 45 min, prowadzace: dr K.
Jurewicz-Bakun, dr E. Jakubiak);
e Trudny Klient W urzedzie — jak sobie radzi¢ by nie straci¢
zimnej krwi (warsztat, 45 min, prowadzace: dr K. Jurewicz-
Bakun, dr E. Jakubiak)
Pracownicy Zaktadu Administracji i studenci Kierunku | Sad Okregowy w 14.05.2022
Administracja czynnie uczestniczyli w Nocy Muzeéw w Sadzie | Lomzy
Okregowym w Lomzy, w ramach ktorej przygotowano symulacje
mediacji (pod opiekg dr K. Jurewicz-Bakun, i dr E. Jakubiak).
FILOLOGIA ANGIELSKA
Spotkanie dla uczniow szkoty podstawowej w Piszu Budynek AK 14 Listopad 2021
Promocja kierunku filologia angielska w ramach XXI Gieldy | IIl LO w Lomzy 16 marca 2022
Pomystéw na Zycie
Organizacja Dnia Otwartego uczelni — przeprowadzenie wyktadu | Budynek AK 14
otwartego dla uczniéw szkot srednich
Organizacja wydarzen podczas Podlaskiego Festiwalu Nauki i | ANSL 13 maja 2022
Sztuki:
o Warsztaty Game Corner dla uczniéw szkot podstawowych
o Jak wyglgda praca ttumacza jezyka angielskiego?- zajecia
pokazowe z wykorzystaniem kabiny szkoleniowej dla
tlhumaczy konferencyjnych
e Cultural differences between Polish and American people-
spotkanie z native speakerem dla uczniéow Il LO w Lomzy
e  Spotkanie ze stuzbami
Czlonkowstwo w jury Miedzyszkolnego Konkursu Piosenki | SP nr 4 w Lomzy 19 maja 2022
Angielskiej zorganizowanego przez SP nr 4 w Lomzy
Wspolorganizacja Nocy Muzeow 2022 dla miodziezy oraz | Sad Okregowy w Maj 2022
mieszkancéw miasta Lomza Lomzy
Dlaczego warto uczy¢ si¢ jezyka angielskiego: pogadanka dla | LKS Czerwiec 2022
Senioréw z LKS w trakcie Senioriady 2022
Wraz ze studentami Kota Naukowego Anglistow, przeprowadzenie | Przedszkole 30 maja 2022
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Wraz ze studentami kierunku filologia angielska, wspotpraca w
thumaczeniu materiatbw zwigzanych z 35 Miedzynarodowym
Festiwalem Teatralnym Walizka

Teatr Lalki i Aktora
w Lomzy

Czerwiec 2022

Prowadzenie zaje¢ z jezyka polskiego dla uchodzcéw z Ukrainy
(dr Natalia Malenko)

ANSL, ul
Akademicka 14

Semestr letni

Swietego w Lomzy

PEDAGOGIKA

Promocja kierunku poprzez zorganizowanie gier i zabaw i 3 | ANSL 13.05.2022
wyktadow na Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki 2022
Promocja kierunku poprzez zorganizowanie gier i zabaw i 3 | ANSL
wyktadéw podczas Dnia Otwartego 2022
Juwenalia 2022 (Dzien Dziecka, Nestoralia) ANSE., 31.05 -

stadion miejski 03.06.2022
Dni Os6b z Niepelnosprawnoscia Hala Kultury, pazdziernik

MOSIR w Lomzy 2021

czerwiec 2022

piknik rodzinny WOPITU WOPITU czerwiec 2022
przystanek Nauka i Zabawa z ANSL na pikniku Ekologia za | MOSiR w Lomzy maj 2022
sadzonke
piknik przy Parafii Krzyza Swigtego w Lomzy na 25lecie Parafii Parafia Krzyza czerwiec 2022

maturzystow oraz uczniow szkol $rednich, Stoisko Studenckiego
Kota Naukowego Mtodych Przedsiebiorcow, wyktad ,,To co mtode

PRACA SOCJALNA
Dni Otwarte (3 wykiady) ANSL 6.04.22
XVIII Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki (1 wydarzenie) ANSL 13.05.22
PRAWO
Zorganizowanie spotkania rekrutacyjnego skierowanego do | ANSL 16.03.2022 .
absolwentow i studentéw naszej Uczelni z Naczelnikiem Wydzialu
Operacyjno-Sledczego Delegatury Centralnego Biura
Antykorupcyjnego w Bialymstoku dr. Arturem Kotdysem i
rekruterami z Warszawy
Udziat w Gieldzie pomystéw w III Liceum Ogodlnoksztatcagcym w | 111 Liceum 16.03.2022r.
Lomzy Ogolnoksztatcace
w Lomzy
Udzial w nagraniu filmu promocyjnego kierunku Prawo ANSL 24.03.2022r.
Udziat w Dniach Otwartych Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy: | ANSL 06.04.2022 r.
- wygloszenie wyktadu ,,Przestepstwo i kara — ujecie prawnokarne i
kryminologiczne”.
— przygotowanie symulacji rozpraw sadowych
Udziat w XVIII Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki — | ANSL 13.05.2022 r.
przygotowanie dwoch wydarzen o charakterze naukowym ,,Prawo
pracy w pigultce” oraz ,,Bezpieczenstwo to podstawa”
Zorganizowanie wspolnie z Sadem Okregowym w Lomzy ,Nocy | Sad Okregowy w 14.05.2022 r.
muzedw” w ramach, ktorej przedstawiono dwie symulacje rozpraw | Lomzy
sadowych oraz symulacje postepowania mediacyjnego
ZARZADZANIE
Zajecia z uczniami promujgce kierunek Zarzagdzanie ZSEIOnréw 3.12.2021
Lomzy
Gietda Szkot Ponadpodstawowych — prezentacja oferty Uczelni — | III LO w Lomzy 5.04.2022
Kierunek Zarzadzanie
Debata Biznesowa online w ramach Studenckiego Kota Debata Online 15.03.2022 r.
Naukowego Mlodych Przedsigbiorcow - Sztuka prezentacii,
Przemystaw Kutnyj — udziat otwarty dla mlodziezy i studentow
Dzien Otwarty Uczelni — promocja kierunku Zarzadzanie wsrod | ANSL 6.04.2022 r.
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i

pokolenie ceni najbardziej Work-Life Balance” (wspdlne zajecia ze
studentami IV sem. Zarzadzania)

Warsztat w ramach Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki — pt.
»Banknoty pod lupa. Jak ztoto zmienito si¢ w papier?” odbiorcy to:
szkoly $rednie, studenci, mlodziez, rodzice, nauczyciele

ANSL

13.05.2022 .

Moje motywacyjne DNA — warsztaty przeprowadzone w ramach
XVIII Podlaskiego Festiwalu nauki i sztuki dla uczniow tomzynskich
szkot §rednich

ANSL

13.05.2022 r.

Zawody przysztoSci - czy warto zosta¢ kosmonautg - warsztaty
przeprowadzone w ramach XVIII Podlaskiego Festiwalu nauki i
sztuki dla uczniow tomzynskich szkot srednich

ANSL

13.05.2022 r.

Pokaz filmow reklamowych - czyli bliskie spotkanie z reklamg -
wyktad przeprowadzony w ramach XVIII Podlaskiego Festiwalu
nauki i sztuki dla ucznidow tlomzynskich szkot §rednich

ANSL

13.05.2022 r.

Praktyczne aspekty pracy spedytora - warsztaty przeprowadzone w
ramach XVIII Podlaskiego Festiwalu nauki i sztuki dla uczniéw
tomzynskich szkét §rednich

ANSL

13.05.2022 .

Tabela 111.9. Konferencje migdzynarodowe 1 krajowe (seminaria naukowe) organizowane przez

Wydziat

Kierunek

studiéw Nazwa konferencji

(krajowa /
miedzynarodowa)

Zasie¢g konferencji

Data
konferencji

Liczba
prelegentow
zZ zagranicy

Webinarium naukowe z
Profesorem
Wieruszewskim pt. "Prawo
humanitarne w konteks$cie
konfliktow w XXI wieku"

Administracja krajowa

11.05.2022

0

Zarzadzanie Praca i polityka spoleczna
W zmieniajacej si¢

rzeczywistosci

krajowy

20-22.06.2022

Praca Socjalna | Miedzynarodowa
Konferencja - Wspotczesne
Wyzwania europejskie w
kontekscie

Interdyscyplinarnym

miedzynarodowa

27.05.22

Bezpieczny Dom —
Seminarium hybrydowe w
ramach VIII
Ogolnopolskiego Tygodnia
Pracy Socjalnej

krajowa

18.03.22

Profesjonalizacja pracy
pracownika Socjalnego —
dzien pracownika
socjalnego 2021

krajowa

21.11.21

Razem
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CZESC IV: OCENA PROCESU KSZTALCENIA, w tym organizacji i warunkéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz jakoSci obstugi procesu dydaktycznego

Tabela 1V.1. Ankiety dotyczgce oceny prowadzgcego zajecia

ROK AKADEMICKI 2021/2022 Semestr zimowy Semestr letni
Liczba wypelnionych ankiet studenckich
606 444

dotyczacych oceny prowadzacego
Liczba oséb prowadzacych zajecia ocenionych

, A 139 114
przez studentow w ankiecie
Liczba prowadzacych, u ktorych stwierdzono 6 5
istotne nieprawidlowosci

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidlowosci oraz podjete przez wladze Wydzialu
dzialania majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidlowosci:

Semestr zimowy

Administracja

Wprawdzie w przypadku 6 nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na Kierunku Administracja
stwierdzono niskg ocene prowadzacego — ponizej 4,0 (tj. 3,93, 3,79, 3,72, 3,05, 2,5), jednak w zadnym z
przypadkow nie odnotowano odsetka wypelnionych ankiet wyzszego niz 20%, tym samym byty to pojedyncze
odpowiedzi. Jednoczes$nie nalezy wskazaé, ze jeden z prowadzacych otrzymat niskie oceny prowadzania tego
samego przedmiotu zaréwno od studentow studiow stacjonarnych (3,11), jak i niestacjonarnych (3,79).

Semestr letni

Administracja

W przypadku 5 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Administracja stwierdzono niska
ocen¢ prowadzenia zajec (tj. 3,95; 3,9; 3,22; 3,17; 3,0), jednak zdecydowana wickszo$¢ ocen byta wytacznie
pojedynczym wskazaniem niereprezentatywnej grupy studentdow, w zwigzku z czym nie byly brane pod uwage.
Jeden z prowadzacych otrzymat niska oceng czgsci prowadzonych przez siebie zajec tj. dwoch przedmiotow
prowadzonych dla tej samej grupy studentow — 1 roku studidow stacjonarnych II stopnia. Kierownik Zaktadu
kilkukrotnie prowadzil rozmowy z prowadzacym celem wyjasnienia zarzutéw studentow i poprawy sytuacji.
Obecnie (t. w r. ak. 2022/2023) wspdlpraca z tym nauczycielem nie jest kontynuowana.

Wplyw analizy ankiet na polityke kadrowa Wydziatlu i obsade zaje¢ dydaktycznych:

Pedagogika

Zmierza si¢ do utrzymaniu kadry Zakladu Pedagogiki w stalym skladzie, przydzielajac wykladowcom
systematycznie te same przedmioty.

Prawo

Z uwagi na niski wskaznik wypetnionych ankiet przez studentow i brak wynikoéw reprezentatywnych, analiza
ankiet nie powinna wptywac¢ na polityke kadrowa Wydziatu i obsade zaje¢ dydaktycznych

Wplyw analizy ankiet na polityke przyznawania nagréd:

Pedagogika

Przy przyznawaniu nagrod brane sa pod uwage wyniki ankiet studenckich.

Prawo

Z uwagi na niski wskaznik wypekionych ankiet przez studentow i brak wynikow reprezentatywnych, analiza
ankiet nie powinna wptywac na polityke przyznawania nagrod.
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Tabela 1V.2. Liczba analizowanych ankiet w podziale na grupy przedmiotow spelniajgcych zaloZone

kryteria®

SEMESTR ZIMOWY

s | 24| B . 2

B =] i E
Kierunek studiéw (poziom studiow) Forma studiéw | = < E‘E§ § % ) Iﬁ R
B8 23| 5 [E5) % | 2
® | 3o| £ ) %
ﬁ ,;_P © GE) e S

N (%]

Administracja stacjonarne 16 2 2 4 24 1
(I stopnia) niestacjonarne 10 | 2 3 2 | 17 | 1
Administracja stacjonarne - - - - - -
(11 stopnia) niestacjonarne 6 6 1 3 16 1
Prawo stacjonarne 0 2 0 0 2 0
(jednolite s. magist.) niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
Zarzadzanie stacjonarne 2 0 0 0 2 0
(I stopnia) niestacjonarne 8 3 1 0 12 1
Zarzadzanie stacjonarne 3 6 0 0 9 0
(11 stopnia) niestacjonarne - - - - - -
Pedagogika stacjonarne 8 92 | 12 | 18 | 130 | 18
niestacjonarne 12 0 0 0 12 0
Filologia stacjonarne 5 2 1 0 9 1
niestacjonarne - - - - - -
Praca socjalna stacjonarne 1 1 1 0 3 1
niestacjonarne - - - - - -
Razem 71 | 116 | 21 | 27 | 236 | 24

Administracja

bardzo wysokie oceny.

Pedagogika

Najwazniejsze wnioski wyplywajgce z analizy ankiet:

Studenci pozytywnie oceniaja wyktadowcow oraz sposdb prowadzenia przez nich zajec.

W przypadku Administracji II stopnia (studia stacjonarne) odsetek wypelnionych kwestionariuszy byt tak
niski, ze nie byto mozliwosci poddania zadnego z przedmiotow szczegdlowej analizie.

Nie odnotowano istotnych nieprawidtlowosci w zakresie oceny zajec¢, wszystkie grupy przedmiotéw uzyskaty

tw zwiazku z niechecia studentow do udziatu w ocenie zaj¢¢ dydaktycznych, co skutkowato niskim odsetkiem wypetnionych
ankiet konieczne bylo przyjecie wytycznych konkretyzujacych jaki odsetek os6b musiat wypetni¢ kwestionariusz, aby dane
mogly zosta¢ poddane analizie. Przyj¢to nastgpujace odsetki:

1.

2.

3.

Zajecia kursowe / kierunkowe — min. 20% studentow wypehito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow

Zajecia przygotowujace do wykonywania zawodu (specjalno$ciowe /specjalistyczne) — min. 20% studentow
wypehnito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3 studentow

Seminaria dyplomowe/magisterskie — min. 20% studentow wypetito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz
3 studentow

Przedmioty ogélnouczelniane — min. 20% studentow wypehito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow

Praktyki zawodowe (studenckie) — min. 20% studentéw wypehito kwestionariusze ankiet, ale nie mniej niz 3
studentow.
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Filologia angielska

Niewielka liczba (tylko 9 w stosunku do 40 wypetnionych) ankiet mogla zosta¢ uznana za reprezentatywna.
Prawo

Niski udziat studentéw w ocenie zaje¢ dydaktycznych (2 studentow) uniemozliwia analizg i sformulowanie
wnioskow.

Zarzgdzanie

Analiza ankiet dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Nauk Spolecznych i
Humanistycznych na kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2021/2022 wykazala malejaca tendencje
zwrotu ankiet wzgledem poprzedniego roku akademickiego 2020/2021 o 75,55%%. W roku akademickim
2019/2020 zanotowano ogdtem 1200 wypetnionych ankiet, a w roku akademickim 2020/2021 — tacznie 871
ankiety, a w roku akademickim 2021/2022 tacznie 213 ankiety.

Biorac pod uwagg liczbe ankiet reprezentatywnych, to stanowily one 24,45% ogoétu wypeklionych ankiet (213
ankiety spelniajace zalozone kryteria). W podziale na kategorie zaje¢, odsetki wszystkich ankiet byly
stosunkowo wyzsze w grupie studentéw studidw niestacjonarnych | stopnia. Brak reprezentatywnych ankiet
odnotowano wsrod studentdw 3 semestru studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikow ankiet:

Pedagogika
Utrzymanie struktury zatrudnienia na kierunku Pedagogika.

SEMESTR LETNI

P 'ég S g g
Kierunek studiow (poziom studiow) Forma studiow —E é ?é f % § ﬁ N
£ s\ 5|85 = | ¢
T Sol| £ So ©
N ‘a?»'o g ) &

N (%2]
Administracja stacjonarne 16 - - 3 19 -
(1 stopnia) niestacjonarne 5 12 | 3 2 22 1
Administracja stacjonarne 6 4 1 1 12 1
(11 stopnia) niestacjonarne 1 6 3 2 13 1
Prawo stacjonarne 3 0 0 0 3 0
(jednolite s. magist.) niestacjonarne 0 0 0 0 0 0
Zarzadzanie stacjonarne 3 5 1 0 9 1
(I stopnia) niestacjonarne 3 9 3 0 15 0
Zarzadzanie stacjonarne 3 13 | 4 0 20 | 1
(11 stopnia) niestacjonarne - - - - - -
Pedagogika stacjonarne 0 0 0 6 6 0
niestacjonarne 5 0 0 9 14 | 0
Filologia stacjonarne 12 3 0 4 19 | 0
niestacjonarne - - - - = -
Praca socjalna stacjonarne 0 1 0 0 1 0
niestacjonarne - - - -
Razem 57 | 53 | 15| 27 | 153 | 5

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:

Administracja

Studenci 1 roku studiéw I stopnia (zardwno w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym uzupetnili najwigksza
liczbe ankiet — w wielu przypadkach odsetki odpowiedzi wynosily ponad 50%). Poza 1 rokiem, w przypadku
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studiow stacjonarnych 1 stopnia, zadna z ankiet nie zostata wypehiona przez 20% i wigcej respondentow (co
stanowilo minimalny odsetek umozliwiajacy analizg wynikow).

Najwyzej ocenione zostaly seminaria dyplomowe (sr. 5,0) oraz praktyki zawodowe (sr. 5,0). Najnizsze oceny
odnotowano w przypadku zaj¢¢ kursowych prowadzonych na studiach stacjonarnych 11 stopnia (4,37) oraz
zajec¢ specjalnosciowych prowadzonych na studiach stacjonarnych II stopnia (4,23). Byto to spowodowane
niskimi ocenami zaje¢ prowadzonymi przez jednego ze wspotpracownikoéw Zaktadu Administracji, przy
czym w r. ak. 2022/2023 wspoélpraca z tym nauczycielem nie jest kontynuowana.

Pedagogika

Studenci pozytywnie oceniaja wyktadowcow oraz sposdb prowadzenia przez nich zajec.

Prawo

Niski udziat studentéw w ocenie zaje¢ dydaktycznych (3 studentow) uniemozliwia analize i sformutowanie
wnioskow

Zarzgdzanie

Analiza ankiet dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych i
Humanistycznych na kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2021/2022 wykazata malejaca tendencje
zwrotu ankiet wzgledem poprzedniego roku akademickiego 2020/2021 o 75,55%%. W roku akademickim
2019/2020 zanotowano ogdtem 1200 wypetnionych ankiet, a w roku akademickim 2020/2021 — tacznie 871
ankiety, a w roku akademickim2021/2022 tacznie 213 ankiety.

Biorac pod uwage liczbe ankiet reprezentatywnych, to stanowity one 24,45% ogotu wypetionych ankiet (213
ankiety spelniajace zalozone kryteria). W podziale na kategorie zajg¢, odsetki wszystkich ankiet byly
stosunkowo wyzsze w grupie studentow studiéw niestacjonarnych | stopnia. Brak reprezentatywnych ankiet
odnotowano wsrod studentdw 4 semestru studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikow ankiet:

Pedagogika
Utrzymanie struktury zatrudnienia na kierunku Pedagogika.
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Tabela 1V.3. Srednie oceny uzyskane przez prowadzgcych zajecia w podziale na kierunki studiéw na podstawie ankiet reprezentatywnych (spefniajgcych
zalozone kryteria')

SEMESTR ZIMOWY

Kierunek Tresci Zalozony w | Omawiane tematy | Metody  pracy | Atmosfera panujgca | System Warunki Liczba Zajecia odbywaly Moja
studiéw (poziom | prezentowane | sylabusie pomogly mi zdoby¢ | stosowane  na | na zajeciach | oceniania | zaliczenia | punktéw, si¢  zgodnie 7 | obecnosé
/ forma) na zajeciach | program nowq zajeciach sprzyjata stosowany | przedmiotu | jakie mozna | harmonogramem. | Na
byly zgodne z | zaje¢  zostal | wiedze/umiejetnosci. | ulatwily mi | przyswajaniu na zostaly uzyskaé  za zajeciach
sylabusem zrealizowany. przyswojenie wiedzy/umiejetnosci. | zajeciach jasno zajecia,  jest w danym
przedmiotu. przekazywanych byt okreslone wspotmierny semestrze
tresci. przejrzysty. | na do naktadu Wynost:
poczqtku pracy
zajeé. studenta.
Administracja
(I stopnia / 4,80 4,79 4,62 4,58 4,72 4,78 4,83 4,77 4,79 4,55
stacjonarne)
Administracja
(I stopnia / 4,90 4,83 4,79 4,71 4,72 4,76 4,81 4,78 4,84 4,71

niestacjonarne)

Administracja
(11 stopnia / - - - - - - - - - -
stacjonarne)

Administracja
(11 stopnia / 4,92 4,91 4,69 4,69 4,73 4,78 4,90 4,78 4,93 4,86
niestacjonarne)

Prawo (j.mag.

. 50 5,0 4,0 4,75 4,75 5,0 5,0 5,0 5,0 4,5
/ stacjonarne)

Zarzadzanie
(I stopnia / 4,60 4,62 4,35 4,51 4,49 4,66 4,72 4,48 4,69 4,43
stacjonarne)

Zarzadzanie
(I stopnia / 4,74 4,57 4,59 4,60 4,66 4,85 4,93 4,73 4,94 4,76
niestacjonarne)

Zarzadzanie
(I stopnia / 4,52 4,56 4,32 4,35 4,48 4,49 4,59 4,39 4,73 4,76
stacjonarne)

Lomza, grudzien 2022
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Pedagogika
(I stopnia / 4,92 4,91 4,87 4,87 4,92 4,89 4,92 4,90 4,95 4,85
stacjonarne)
Filologia
angielska 4,74 474 475 4,69 478 4,89 4,9 4,88 4,9 4,43
(I stopnia /
stacjonarne)
Praca socjalna
(I stopnia / 5 5 4,87 4,87 5 5 4,87 4,93 4,75 4,87
stacjonarne)

SREDNIA 4,81 4,79 4,59 4,66 4,73 4,81 4,85 4,76 4,85 4,67

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:
Administracja
Zaden z wymienionych aspektéw oceny prowadzenia zaje¢ nie uzyskat redniej ponizej 4,6 — co stanowi bardzo dobry wynik. Zauwazy¢ jednoczesnie nalezy, ze studenci studiow
niestacjonarnych wyzej, niz studenci studidow stacjonarnych oceniaja swoja obecno$é na zajgciach.
W przypadku Administracji II stopnia (studia stacjonarne) odsetek wypetnionych kwestionariuszy byt tak niski, ze nie byto mozliwosci poddania zadnego z przedmiotow
szczegblowej analizie.
Filologia angielska
Oceny wynikajace z ankiet s3 na zadowalajacym poziomie, ale nalezy podkresli¢, ze wniosek ten dotyczy tylko 9 przedmiotow.
Praca socjalna
Bez wpltywu z powodu niskiej frekwencji.
Prawo
Wyniki ankiet reprezentatywnych pozwalaja stwierdzi¢, ze proces ksztatcenia na kierunku studiow Prawo jest w pelni zadowalajacy, a studenci bardzo wysoko ocenili wszystkie
badane elementy wskazane powyzej. Wystawione oceny miescily si¢ w granicach 4,5-5,0, przy czym $redni wskaznik wyniost 4,8.
Zarzgdzanie
Analiza $rednich wynikow ankiet reprezentatywnych wykazuje bardzo dobre wyniki z ocen studentéw w ramach wyrdznionych pytan kafeteryjnych. Sredni wynik ze wszystkich
odpowiedzi wynosi 4,60, przy czym powyzej tej sredniej oceniono:
1. Tresci prezentowane na zajgciach byly zgodne z sylabusem przedmiotu (4,64)
2. System oceniania stosowany na zajg¢ciach byl przejrzysty (4,66)
3. Warunki zaliczenia przedmiotu zostaly jasno okreslone na poczatku zajec (4,75)
4. System oceniania stosowany na zaj¢ciach byt przejrzysty (4,84)
5. Zajgcia odbywaly si¢ zgodnie z harmonogramem (4,79).
Analiza pozwala na wyciagnigcie kolejnego wniosku, a mianowicie stosunkowo wyzsze oceny w ramach wszystkich pytan kafeteryjnych zostaly przyznane przez studentéw 1 stopnia
studiéw niestacjonarnych, a nieco nizsze przez studentow 1 stopnia studiow stacjonarnych.
Na podstawie wynikoéw ankiet reprezentatywnych (ale rowniez niereprezentatywnych) nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku: Zarzgdzanie
(studia I i Il st.).
Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikow ankiet:
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Praca socjalna

Bez wpltywu z powodu niskiej frekwencji.

SEMESTR LETNI

Kierunek Tresci Zalotony w | Omawiane tematy | Metody pracy | Atmosfera panujgca | System Warunki Liczba Zajecia odbywaly | Moja
studiéw (poziom | prezentowane | sylabusie pomogly mi zdobyé | stosowane na | na zajeciach | oceniania | zaliczenia | punktéw, sie  zgodnie 7 | obecnosé
/ forma) na zajeciach | program nowgq zajeciach sprzyjata stosowany | przedmiotu | jakie mozna | harmonogramem. | Na
byly zgodne z | zaje¢  zostal | wiedze/umiejetnosci. | ulatwily mi | przyswajaniu na zostaly uzyskaé  za zajeciach
sylabusem zrealizowany. przyswojenie wiedzy/umiejetnosci. | zajeciach jasno zajecia, jest w danym
przedmiotu. przekazywanych byt okreslone wspotmierny semestrze
tresci. przejrzysty. | na do naktadu Wynosi:
poczqtku pracy
zajec. studenta.
Administracja
(I stopnia / 4,89 4,87 4,73 4,69 4,76 4,84 4,87 4,82 4,85 4,22
stacjonarne)
Administracja
(I stopnia / 4,97 4,97 4,92 4,93 4,95 4,96 4,98 4,77 4,99 4,63
niestacjonarne)
Administracja
(11 stopnia / 4,56 4,53 4,44 4,38 4,35 4,56 4,48 4,58 4,37 47
stacjonarne)
Administracja
(11 stopnia / 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4,82
niestacjonarne)
prawo G.mag. 5,0 5,0 4,73 473 4,73 4,76 4,66 4,86 4,86 5,0
stacjonarne)
Zarzadzanie
(I stopnia / 4,83 4,88 4,62 4,62 4,84 4,65 4,81 4,70 4,81 4,6
stacjonarne)
Zarzadzanie
(I stopnia / 5 5 4,99 4,99 4,99 4,99 4,99 5 5 4,77
niestacjonarne)
Zarzadzanie
(11 stopnia / 4,99 4,99 4,85 4,81 4,85 4,93 4,81 4,87 4,98 4,74
stacjonarne)
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Pedagogika
(I stopnia / 50 4,96 50 50 50 4,96 50 4,96 50 4,89
stacjonarne)
Filologia
angielska 4,54 4,53 4,42 4,39 4,51 4,59 4,61 4,59 4,59 4,96
(I stopnia /
stacjonarne)
Praca socjalna
(I stopnia / 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
stacjonarne)

SREDNIA 4,89 4,88 4,79 4,78 4,82 4,84 4,84 4,83 4,86 4,76

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet:

Administracja

Odnotowa¢ nalezy, ze wszystkie z 9 aspektow prowadzenia zaj¢é studenci studiow niestacjonarnych II stopnia ocenili na 5,0, co §wiadczy o wysokich kompetencjach nauczycieli
akademickich.

Odnotowano kilka nizszych oceny w przypadku studiow stacjonarnych II stopnia, tj. 4,44 — ocena wptywu omawianych tematéw na uzyskanie nowej wiedzy, 4,38 — metody pracy
stosowane podczas zaje¢; 4,35 — atmosfera panujaca na zajgciach oraz 4,37 — odbywanie si¢ zaje¢ zgodnie z harmonogramem. Bylo to spowodowane niskimi ocenami zajgé
prowadzonymi przez jednego ze wspOlpracownikow Zaktadu Administracji, przy czym w r. ak. 2022/2023 wspolpraca z tym nauczycielem nie jest kontynuowana.

Zauwazy¢ jednocze$nie nalezy, ze (podobnie jak w semestrze zimowym) studenci studidow niestacjonarnych wyzej, niz studenci studiow stacjonarnych oceniaja swoja obecnos¢ na
zajeciach; najnizej obecnos¢ ocenili studenci studiéw stacjonarnych I stopnia (4,22).

Filologia angielska

W poréwnaniu do semestru zimowego, w semestrze letnim zdecydowanie wigksza liczba wypetionych ankiet mogla zosta¢ uznaé za reprezentatywna wg obowigzujacych
kryteriow. Wigksze zainteresowanie ankietyzacjg mozna rOwniez zauwazy¢ na poziomie poszczegoélnych ankiet, ktore uznawane byty za reprezentatywne na podstawie wigkszej
liczby studentow, ktorzy je wypehnili. Niestety, zauwazy¢ mozna, ze w pordwnaniu do semestru letniego, wyniki byly surowsze, ale w przekonaniu autora analizy, wynikac to moze
z duzo bardziej napigtej sesji egzaminacyjnej po semestrze letnim.

Praca socjalna

Bez wptywu z powodu niskiej frekwencji.

Prawo

Wyniki ankiet reprezentatywnych pozwalaja stwierdzi¢, ze proces ksztatcenia na kierunku studiéw Prawo jest w petni zadowalajacy, a studenci bardzo wysoko ocenili wszystkie
badane elementy wskazane powyzej. Wystawione oceny miescily si¢ w granicach 4,7-5,0, przy czym $redni wskaznik wyniost 4,8.

Zarzgdzanie

Analiza $rednich wynikéw ankiet reprezentatywnych wykazuje bardzo dobre wyniki z ocen studentéw w ramach wyréznionych pytan kafeteryjnych. Sredni wynik ze wszystkich
odpowiedzi wynosi 4,82, przy czym powyzej tej sredniej oceniono:

Tresci prezentowane na zajgciach byly zgodne z sylabusem przedmiotu (4,91)

Zatozony w sylabusie program zajec¢ zostat zrealizowany (4,94)

Atmosfera panujaca na zajgciach sprzyjata przyswajaniu wiedzy/umiejetnosci. (4,87)

Warunki zaliczenia przedmiotu zostaty jasno okreslone na poczatku zajec (4,84)

APwbdbpE
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5. Zajecia odbywaly si¢ zgodnie z harmonogramem (4,79).
Analiza pozwala na wyciagniecie kolejnego wniosku, a mianowicie stosunkowo wyzsze oceny w ramach wszystkich pytan kafeteryjnych zostaty przyznane przez studentéw 1 stopnia
studiéw niestacjonarnych, a nieco nizsze przez studentow 1 stopnia studiow stacjonarnych.
Na podstawie wynikow ankiet reprezentatywnych (ale rowniez niereprezentatywnych) nie stwierdzono istotnych nieprawidlowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku:
Zarzgdzanie (studia i 11 st.).

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikéw ankiet:

Praca socjalna
Bez wplywu z powodu niskiej frekwencji.
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Tabela 1V.4. Statystyka ankiet stuchaczy studiow podyplomowych / kursow / szkolen

Nazwa studiow/kursu/szkolenia | Liczba stuchaczy/uczestnikéw Liczba Zglgie;':l tonych
Studia Podyplomowe Zarzadzanie 18 14
Zasobami Ludzkimi — kadry i ptace

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet stuchaczy studiéow podyplomowych:
Wprowadzi¢ nowe przedmioty np. Dokumentacja kadrowa.
Zmiana struktury godzin realizowanych przedmiotow.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial w wyniku analizy ankiet stluchaczy studiow
podyplomowych:

Zmiany w programie studiéw zostang wdrozone, jesli uwagi powtorza si¢ w czwartej edycji studidéw podyplomowych.

Tabela I1V.5. Liczba hospitacji przeprowadzonych w danym roku akademickim

Liczba hospitacji zaje¢ prowadzonych przez pracownikow z
Kierunek studiéow Dr hab tytulem/stopniem:
Prof. (En;.l) ' Dr (inz.) Mgr (inz.) Razem
Administracja | i Il stopnia - - 1 1 2
Prawo 0 0 0 0
Zarzadzanie - - 4 3 7
Filologia angielska - - 1 3 4
Pedagogika 0 1 4 1 6
Praca socjalna | stopnia 2 3 5
Razem 0 3 13 8 24

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy wynikow hospitacji:

Administracja

Podczas hospitowanych zaje¢ nie odnotowano istotnych nieprawidtowosci.

W przypadku jednego z prowadzacych (mgr) studenci zglaszali uwagi do sposobu prowadzenia zaj¢¢, przy
czym hospitacje wykazaty, ze prowadzacy rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ a zmiany moga zostaé
wprowadzone w zakresie technicznych aspektow prowadzenia zajg¢. Kierownik Zaktadu Administracji
przeprowadzil z prowadzacym rozmowe, podczas ktorej nauczyciel zobowigzatl si¢ do wprowadzenia
modyfikacji w sposobie organizacji i prowadzenia zajec.

Praca socjalna

Hospitacje potwierdzity zgodno$¢ zajec z przedmiotowymi sylabusami.

Filologia angielska

Brak zastrzezen wobec pracownikéw w swietle przeprowadzonych hospitacji.

Pedagogika

Zajecia prowadzone sg prawidtowo, z uzyciem ciekawych metod i narzedzi, co odzwierciedla satysfakcja
studentow.

Prawo

Z uwagi na bardzo pozytywne wyniki hospitacji w roku akademickim 2020/2021 uznano, Ze nie jest niezbedne
przeprowadzenie kolejnych hospitacji w roku akademickim 2021/2022, natomiast zaplanowano hospitacje w
biezacym roku akademickim.

Najwazniejsze dzialania podjete przez Wydzial wskutek analizy wynikéw hospitacji:

Pedagogika
W przypadku drobnych sugestii, zaznaczono je w arkuszach hospitacji i omowiono je z wyktadowca.

Lomza, grudzien 2022
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Tabela IV.6. Ankiety absolwentow, o ile byly prowadzone przez Wydzial

Kierunek studiow ‘ Poziom studiow | Liczba wypelionych ankiet

Brak

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet absolwentow:
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Tabela IV.7. Analiza sytuacji absolwentow z 2020 roku na rynku pracy stworzona

Ekonomicznych Losow Absolwenta - ELA (Zrodlo: ela.nauka.gov.pl)

w oparciu o dane 7 ogdlnopolskiego systemu monitorowania

bezrobocia***

Kierunek studiow Administracja Administracja Administracja Filologia Pr_aca Pr_aca Zarzadzanie
socjalna socjalna

Poziom studiow [ [ ] [ | | |
Forma studiow (stacjonarne / . _ _ . . I N

. . staqoname nlestaqonarne nlestaCJonarne staqonarne staqonarne nlestaqonarne nlestaqonarne
niestacjonarne)
Liczba absolwentow kierunku,
ktorzy uzyskali dyplom w 2020 r. 39 33 40 27 12 15 35
Czas .poszu.kl\{vanla pracy 2,92 mies. 0,67 mies. 0,37 mies. 2,3 mies. 4,67 mies. 2,33 mies. 0,96 mies.
etatowej (w miesigcach)
Zvy;’lj’g"’dze”"’ ogdlem brutto 2636,43 7k 3168,3 zt 3704,89 7t 2957,12 7k 2578,32 7k 3091 zt 3395,28 7t
Wzgledny wskaznik zarobkow* 0,52 0,65 0,72 0,56 0,53 0,61 0,67
Bezrobocie** (w %) 2,99% 10,86% 2,29% 9,26% 9,72% 15,56% 8,57%
Wgledny wskaznik 0,41 1,03 0,24 1,29 1,39 1,48 1,14

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy danych:
Na stronie ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwenta brak danych dla kierunku Administracja, tryb stacjonarny, studia Il stopnia,
Pedagogika, tryb stacjonarny, studia | stopnia, Zarzadzanie, tryb stacjonarny, studia I stopnia, Zarzadzanie, tryb stacjonarny i niestacjonarny II stopnia.

Z dostgpnych danych wynika, ze najwiecej absolwentow ukonczyto kierunek Administracja, a najmniej kierunek Filologia i Praca socjalna. Najdtuzej poszukiwali
pracy absolwenci kierunku Praca socjalna; natomiast najkrécej studenci kierunku Administracja i Zarzadzanie. Ich zarobki brutto sg réwniez najwyzsze, podczas gdy
absolwenci kierunku Praca socjalna otrzymali najnizsze wynagrodzenie. Absolwenci wszystkich kierunkéw zarabiaja ponizej Sredniej wynagrodzen w swoich
miegjscach zamieszkania. Najdtuzej bezrobotni byli studenci kierunku Praca socjalna. Nalezy tez stwierdziC, ze przecigtnie bezrobocie wsrod absolwentow jest wyzsze
niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Analiza danych pokazuje, ze aktualnie na rynku pracy jest niewielkie zapotrzebowanie na pracownikoéw socjalnych.
W dalszym ciggu brakuje pracownikow administracyjnych oraz posiadajacych umiejgtnosci zarzadcze. Biegla znajomos¢ jezyka angielskiego nie jest rowniez
czynnikiem wystarczajacym do znalezienia dobrze ptatnej pracy. Nalezy wigc dokonac analizy trendow ksztaltujacych rynek pracy i w ich oparciu uruchamia¢ nowe
kierunki studiow lub modyfikowac istniejgce programy studiow.

Lomza, grudzien 2022
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*Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zrodet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich zarobkow w jego miejscu zamieszkania. Im wigksza wartos¢ tym lepiej. Wartosci
powyzej 1 oznaczajq, ze przecietnie absolwenci zarabiajg powyzej Sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej 1 oznaczajq, ze przecigtnie
absolwenci zarabiajg ponizej sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

**Procent czasu, w ktorym przecietny absolwent byl bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100% oznacza 1 rok.

***Bezrobocie absolwentow w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Im mniejsza wartos¢ tym lepiej. Wartosci ponizej 1 oznaczajg,
ze przecigtnie bezrobocie wsrod absolwentow jest nizsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartoSci powyzej 1 oznaczajq, ze przecigtnie bezrobocie wsrod
absolwentow jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.
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Tabela 1V.8. Ankiety pracodawcow, o ile byly prowadzone przez \Nydziat

Kierunek studiow Poziom studiow

Srednia ocena
studenta danego
kierunku

Liczba wypelnionych
ankiet

Brak

Najwazniejsze wnioski wyplywajace z analizy ankiet pracodawcow:

Tabela I1V.9. Wspélpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsigbiorstwami
i instytucjami zwigzana 7 procesem ksztalcenia
(nie wiecej niz 10 pozycji; dotyczy aktywnosci podjetych w roku akademickim 2021/2022)

Nazwa osrodka akademickiego,
przedsiebiorstwa, instytucji

Opis wspolpracy

Ad

ministracja

Ala-Too International University w Kirgistanie

Podczas spotkan (wizyta pracownikow Ala-Too
University w ANSL oraz rewizyta pracownikow Zaktadu
Administracji WNSiH w Kirgistanie) omawiano
mozliwosci wspolpracy naukowej, wymiany studentow i
pracownikow.

Polytechnic Institute of Santarem w Portugalii

Pracownicy Zakladu Administracji wzi¢li udziat w XI
International Week'u. Wyjazd byt takze okazja do
realizacji zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow
Akademii Nauk Stosowanych w Lomzy.

ALYTAUS KOLEGIJA/University of Applied
Sciences

Podczas wyjazdu szkoleniowego (STT), oprocz
prezentacji ofert dydaktycznych obu Instytucji, pojawity
sie propozycje wspoOlpracy i poszerzenia
umie¢dzynarodowienia Wydziatlu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych.

Pedagogika

spotkania z delegacjami z Litwy i Kirgistanu

Praca socjalna

Universita di Bari “Aldo Moro”

Wspotpraca organizacyjno- merytoryczna przy organizacji
konferencji p.t. I Migdzynarodowa Konferencja
»Wspolczesne wyzwania europejskie w  kontekscie
interdyscyplinarnym” 27.05.22 w ANSL

Istituto Superiore di Scienze Religiose Giovanni
Paolo |

Wspotpraca organizacyjno- merytoryczna przy organizacji
konferencji p.t. I Migdzynarodowa Konferencja
»Wspoélczesne wyzwania europejskie w  kontekscie
interdyscyplinarnym” 27.05.22 w ANSL

Universita di Chieti “Gabriele D’ Annunzio

Wspotpraca organizacyjno- merytoryczna przy organizacji
konferencji p.t. II Miegdzynarodowa Konferencja
»Wspolczesne wyzwania europejskie w  kontekscie
interdyscyplinarnym” 27.05.22 w ANSL

Zarzadzanie

Przedsigbiorstwo Digi Leader Sp. z o0.0. w
Biatymstoku

Wspolpraca podczas tworzenia narzedzia edukacyjnego
Digi Leader, opartego na innowacyjnej metodzie
edukacyjnej w oparciu o koncepcje problem-based
learning

a) JKM ENTERTAINTMENT Sp. z 0.0. we
Wroclawiu

Pozyskanie 3 przedsiebiorcow do przeprowadzenia
goscinnych wyktadow praktycznych, skierowanych do

Y.omza

, grudzien 2022
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b) Agencja Wizerunku i Reklamy iClouders w | studentow Uczelni, w ramach przedmiotu: Zarzadzanie

Warszawie lancuchem wartosci i tematow:
c) HR by Stolinska w Gdansku a) logistyka dostaw,
b) marketing i sprzedaz w dobie spoteczenstwa
cyfrowego,
C) zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie.
KGHM Polska Miedz S.A Pozyskanie spotki Skarbu Panstwa do przeprowadzenia

goscinnego wyktadu tematycznego, skierowanego do
studentow Uczelni, w ramach przedmiotu: Ekonomika
przedsiebiorstwa i zagadnien zwiazanych z
funkcjonowaniem spotek Skarbu Panstwa.

FaBeRNET Sie¢ Badaczy Firm Rodzinnych Udziat dr hab. Krystyny Leszczewskiej w sieci
wspotdziatania i wspoOlpracy naukowcow,
reprezentujacych wszystkie polskie os$rodki naukowe,
zajmujacych si¢ badaniami nad przedsigbiorstwem
rodzinnym.

MEIN Dr hab. Krystyna Leszczewska - Cztonek Rady
Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(powotana przez Ministra Edukacji i Nauki) — celem Rady
Interesariuszy jest opiniowanie nowych kwalifikacji
zawodowych akredytowanych przez MEiN.

Centralna Komisja Egzaminacyjna Dr hab. Krystyna Leszczewska - Wspoétpraca z Centralng
Komisja Egzaminacyjng — recenzent zadan na egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik
handlowiec.

Kauno Koligija, Kowno, Litwa Kontynuacja wspétpracy w ramach wczesniej podjetych
dziatan: wspolnego projektu DAINA oraz Dni
Przedsiebiorczo$ci. Tworzenie koncepcji  wspdlnego
zbioru case studies do celow dydaktycznych oraz
narzedzia badawczego do pomiaru postaw
przedsigbiorczych nauczycieli akademickich.

W dniach 18-22. 10. 2021, dr Urszula Widelska w ramach
Erasmusa prowadzita zajecia ze studentami Kauno
Kolegija z zakresu ,,Customer behaviours”.

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspolpracy:

Zarzgdzanie

W przypadku wspotpracy ze spotka Digi Leader, nad narzedziem informatycznym do wykorzystania
innowacyjnej metody edukacyjnej w oparciu o koncepcje problem-based learning, poziom zaawansowania
wspoOlpracy nie pozwala jeszcze na wyciagnigcie rzeczowych wnioskéw. Trwa etap badania nauczycielskiej
kadry akademickiej w obszarze potrzeb edukacyjnych, ktore moglyby by¢ zaimplementowane do narzedzia
(potrzeb w zakresie ksztaltowania kompetencji decyzyjnych).

Wspolpraca zainicjowana z pozostaltymi przedsigbiorcami, podkreslita istnienie potrzeby wlgczania
przedsigbiorcéw do zajgC. Przedsigwzigcie spotkato si¢ z zywym zainteresowaniem studentéw i pozytywng
informacja zwrotng. Zaangazowanie studentow, przejawiajace si¢ w pytaniach kierowanych do
przedsigbiorcow, wskazalo na zainteresowanie kwestiami praktycznego funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w tematyce objetej wyktadem.

ZakYad Zarzadzania oraz Wydzial Biznesu KK utrwality wspotprace. Nastgpuje systematyczny proces wymiany
wiedzy i do§wiadczen.

Najwazniejsze dzialania planowane lub podjete przez Wydzial wynikajace z analizy dotychczasowej
wspolpracy:

Zarzgdzanie

Planowane jest kontynuowanie procesu angazowania przedsigbiorcow do zaje¢ w ramach wyktadanych
przedmiotow.

Wspétpraca z KK (Litwa):
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1. Partycypacja nauczycieli akademickich oraz studentéw w konferencji
Organizowanej przez KK w kwietniu 2023 r.
3. Uczestnictwo w programie Erasmus+, polegajacego na podejmowaniu wspolnych przedsiewzigé
dydaktycznych dla studentow i nauczycieli akademickich.
Wspdlna publikacja autorow z KEiF oraz KK dotyczaca proinnowacyjnych postaw przedsigbiorczych
nauczycieli akademickichw PL i LT.

Tabela 1V.10. Wplyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu studiow

Kierunek studiow

Interesariusz

Rodzaj wplywu

Administracja

Rada Praktykéw kierunku Administracja

Wyrazenie pozytywnej opinii w zakresie

wprowadzenia  jednolitych  schematow
(m.in. w przypadku wybranych
przedmiotow i pkt

ECTS) na poszczegélnych programach
studiow realizowanych na Wydziale Nauk
Spotecznych i Humanistycznych

Filologia angielska

Cztonkowie Rady Praktykow na kierunku
filologia angielska

Konsultacje i zaopiniowanie projektu
zmian wprowadzonych do programu
obowigzujacego od roku akademickiego
2022/2023

Pedagogika

Rada Praktykow

Uwagi do zmian programu studiow na
2022/2023

Praca Socjalna

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy
Lomza

Miegjski Osrodek Pomocy Spolecznej w
Lomzy

Wojewddzki  Osrodek  Profilaktyki i
Terapii Uzaleznien w Lomzy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Lomzy

Dom Pomocy Spotecznej w Lomzy,
Polowa 39

Osrodek Interwencji  Kryzysowe] w
Lomzy
Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Lomzy

Caritas Diecezji Lomzynskiej

Centrum Pieczy Zastgpczej w Lomzy
Wydziat Prewencji Komendy Miejskiej
Policji w Lomzy

Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia
Urzad Miejski w Lomzy

Konsultacje cztonkow Rady Praktykow
na ostateczny ksztalt programow studiow
Pracy Socjalnej

Prawo

Rada Praktykow kierunku Prawo

Czlonkowie Rady Praktykow, kierunku
Prawo w dniu 25 czerwca 2022 r.
pozytywnie zaopiniowali modyfikacje
Programu studiow obowigzujacego od
roku akademickiego 2022/2023.
Wprowadzone zmiany dotyczyly zmiany
liczby godzin niektorych przedmiotow
oraz zastgpieniu niektorych przedmiotow
innymi

Zarzadzanie

Pracodawcy

Zmiany w programie studiow 1 i II
stopnia, w tym struktury realizowanych
przedmiotow
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Tabela 1V.11. Wplyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu studiow, polityke
kadrowg \Nydzialu oraz na organizacje studiow

magisterskie

Kierunek Interesariusz 7ol . Podicte dzialani
studiéow | (pracownicy/studenci) glaszane uwagl odjete Czialania
Filologia Pracownicy Zaktadu | Pracownicy zglosili propozycje | Wprowadzenie zmian w
angielska Filologii Angielskiej wprowadzenia nowego przedmiotu: | planach studiéw na kierunku
Ttumaczenia literackie i | filologia angielska
zaopiniowali  propozycje zmian
nakre$lone  przez  kierownika
zakladu na podstawie konsultacji ze
studentami 3-go roku
Filologia studenci a) nalezy wprowadzi¢ do programu | Przeprowadzono
angielska studiow przedmiot Jezyk polski dla | konsultacje ze studentami
tumaczy; roku 3-go, a nastgpnie
b) przedmiot Narzedzia | zmodyfikowano  program
informatyczne w pracy tlumacza | studiow
powinien by¢ realizowany na
wczesniejszym semestrze;
c) na szostym semestrze studiow
nalezy  wprowadzi¢  przedmiot
zgodny z ksztatceniem
przygotowujacym do wykonywania
zawodu nauczyciela;
d) przedmiot Grafika, prezentacje i
multimedia ~ powinien  zosta¢
usunigty z programu studiow ze
wzgledu na niskg przydatnosé
umiejetnosci zdobywanych podczas
zajec
Pedagogika | studenci Pedagogiki, Opiniowanie programu studiow | zmiana wybranych
pracownicy Zaktadu 2022/2023 przedmiotow
PedagogiKki
Praca pracownicy Zaktadu | uwagi, sugestie na temat ksztattu | Analiza  proponowanych
Socjalna Pracy Socjalnej prowadzonych zajeé zmian w programie studiéw
Praca studenci Uwagi w czasie hospitacji i ankiet | Wskazowki studentoéw nie
Socjalna studenckich na temat jakosSci | wymagaty konkretnych
prowadzonych zajeé¢ zmian, postuzyty samo
ewaluacji zajec
prowadzonych przez
pracownikow
dydaktycznych
Prawo, pracownicy Zaktadu Brak uwag Zaopiniowanie przez
jednolite Prawa pracownikow Zaktadu
studia Prawa modyfikacji
magisterskie Programu studiow
obowiazujacego od roku
akademickiego 2022/2023
Prawo, studenci kierunku Prawo | Brak uwag Zaopiniowanie przez
jednolite studentéw kierunku Prawo
studia modyfikacji Programu

studiow obowigzujacego od

roku akademickiego

2022/2023
Zarzadzanie | Pracownicy Zaktadu | Potrzeba dostosowania programu | Zmiany W  programie
Zarzadzania studiow do aktualnych i | studiow 11 II stopnia, w tym
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perspektywicznych potrzeb | struktury realizowanych
gospodarki przedmiotow
studenci Potrzeba dostosowania programu | Zmiany W  programie

studiow do
perspektywicznych
gospodarki

aktualnych i

studiow I i II stopnia, w tym
struktury realizowanych
przedmiotow

potrzeb

Tabela 1V.12. Najwazniejsze zmiany zwigzane z procesem ksztalcenia wprowadzone na \Wydziale nie
ujete we wczesniejszych zestawieniach

Kierunek
studiow

Wprowadzone zmiany

Powéd wprowadzenia zmiany

Filologia
angielska

Zmiana nazwy kierunku studiow: decyzja
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 17 czerwca 2011 r., nr MNiSW-DNS-
WUP-6052-13545-2/EW/11, nazwe kierunku:
»filologia” zastapiona nazwa: ,filologia
angielska”.

Od wejscia w zycie Ustawy 2.0., nazwa
specjalnosci nie jest umieszczana na
dyplomie ukonczenia studidow. Oznacza
to, ze studenci kierunku Filologia,
otrzymywali dyplom, na ktérym brak
byto informacji w zakresie jakiego jezyka
uzyskali wyksztatcenie. W zwigzku z
powyzszym uUznano za zasadne, aby to
nazwa kierunku wskazywata na rodzaj
studiow  jezykowych. Dlatego tez
wystapiono z wnioskiem o zmiang nazwy
kierunku studiow do MNiSW. Zmiana
nazwy kierunku studiéw nie miata
wplywu na efekty uczenia sig, program
studiow i przyporzadkowanie kierunku
do dyscyplin naukowych.

Zarzadzanie

Likwidacja Zakladu Zarzadzania oraz
utworzenie Katedry Ekonomii i Finanséw w
WNSiH ANSL

Zgodnie z § 57 Statutu Uczelni katedre
mozna utworzy¢ w przypadku, gdy
bedzie w niej zatrudnionych co najmniej
12 nauczycieli akademickich,
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w
danej dyscyplinie naukowej, w tym
przynajmniej 1 co najmniej ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub
uprawnieniami rownowaznymi. Z tego
wzgledu, ze Zaktad Zarzadzania spetniat
wymagania okreslone w  Statucie,
Zarzadzeniem Nr 57/2022 Rektora
ANSL z dnia 31 sierpnia 2022 r., Zaktad
Zarzadzania zostatl zlikwidowany, a w
jego miejsce  utworzono  Katedrg
Ekonomii i Finansow.
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CZESC V: ROZWOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

Tabela V.1. Zatwierdzone zmiany wewnetrznych regulaminow / wytycznych wspierajgcych proces
dydaktyczny

Opis zmian i ich zwigzek z | Kierunek, na ktorym
Rodzaj dokumentu efektami uczenia. sie, jezeli dokonano zmian
wystepuje
(data zatwierdzenia)
Pytania na egzamin dyplomowy Dokonano modyfikacji pytan na | Filologia angielska,
egzamin dyplomowy. Pedagogika, Prawo,
Zatwierdzono wykaz pytan na | Zarzadzanie I i I stopnia
Kierunku prawo.

CZESC Va: ANALIZA MOCNYCH I SLABYCH STRON

Tabela Va.2. Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(maks. 5 pkt. w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
Przejrzyste procedury, zasady i wytyczne dotyczace | Zbyt male zaangazowanie studentow 0raz
= | podnoszenia jakosci ksztatcenia. pracownikow W ocene jako$ci i warunkow
g Angazowanie interesariuszy wewnetrznych i | ksztalcenia prowadzonego na Wydziale — niski
& | zewnetrznych w proces podnoszenia jakosci | zwrot wypelionych kwestionariuszy ankiet.
£ | ksztalcenia.
2 | Gromadzenie, analizowanie i wycigganie wnioskow
:g wynikajacych z badan opinii studentow dot. oceny
g zaje¢ dydaktycznych.
& | Dobra wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi za
O | jako$¢ ksztalcenia na innych Wydziatach.
Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jakoscia ISO
9001:2015.
° Szanse Zagrozenia
~ §| Rozwo6j w zakresie e-administracji szansa na | Biurokratyzacja — obowiazek dokumentowania
= ?;:, usprawnienie dziatania USZJK. wszelkich aktywno$ci majacych wplyw na
' ; Jakosg ktsztaicenl.z.l (im wiecej aktywnosci, tym
) e wigcej biurokracji).

Tabela Va.3. Oferta dydaktyczna
(maks. 5 pkt. w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony
Oferta dotyczaca kierunkéw  studidow  oraz | Brak mozliwo$ci zapisOw na zrdznicowane
realizowanych w ramach tych kierunkoéw $ciezek | ogdlnouczelniane zajecia z  wychowania
rozwoju jest zgodna z aktualnymi potrzebami rynku | fizycznego.
pracy. Niska dyspozycyjnos¢ godzin pracy niektorych
Rozszerzenie oferty dydaktycznej poprzez dodanie | wyktadowcdw, co utrudnia planowanie zajec.
do programéw studiow dodatkowych przedmiotow

Czynniki
wewnetrzne

54



i

AKADEMIA
NAUK STOSOWANYCH
W LtOMZY

realizowanych w ramach projektu ,KPK -
Kompleksowy Program Ksztatcenia w PWSIiP w

Lomzy”.
Stalty  rozwdj  infrastruktury 1 zasobow
dydaktycznych majacych wpltyw na jako$¢

ksztatcenia.

Podejmowanie  dziatan majacych na celu
likwidowanie barier w dostgpie do ksztalcenia na
poziomie wyzszym oraz zwigkszenie dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawno$ciami.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

Mozliwos$¢ realizacji planu studiow w trybie
hybrydowym.

Rozszerzanie oferty ksztalcenia o nowe kierunki
studiow.

Stosunkowo niskie koszty studiowania i utrzymania.
Intensyfikacja dziatan o charakterze promocyjnym.
Uzyskanie kategorii naukowej B+ w dyscyplinie
nauki prawne daje uczelni uprawnienia do
nadawania stopnia doktora w tej dyscyplinie i
przeprowadzania postgpowac habilitacyjnych, co
moze mie¢ wplyw na zwickszenie kwalifikacji

kadry.

Odptyw absolwentoéw szkoét srednich do duzych
aglomeracji miejskich.

Bierno$¢ studentow, brak chetnych do
angazowania  si¢ w  pozadydaktyczng
dziatalno$¢ prowadzona na Wydziale.

Wecigz niskie, cho¢ rosngce zainteresowanie
studentéw 1 pracownikow dzialaniami w skali
migdzynarodowe;j.

Tabela Va.4. Relacje z otoczeniem
(maks. 5 pkt. w kazdym z obszarow)

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony

Aktywny udziat interesariuszy zewnetrznych w | Zaangazowanie dos¢ waskiej grupy
2 | procesie ksztatcenia. pracownikow we wspotprace z otoczeniem
g Dobra wspolpraca z Urzgdem Miasta, Okrggowa | spoteczno-gospodarczym.
= | Komisjg Egzaminacyjna, szkotami oraz | Zbyt male  zaangazowanie  niektorych
E przedsigbiorstwami i innymi instytucjami W | interesariuszy zewngtrznych.
g | regionie.
g Realizowanie przez studentow i pracownikow wielu
= dziatan dla szeroko rozumianego $rodowiska
& | lokalnego (zbiorki, wolontariat, itd.).
O | Udzial kadry dydaktycznej w  programach

badawczych  realizowanych przez  podmioty

zewnetrzne.
° Szanse Zagrozenia
S | Wyroznienie uczelni skutkujace zmiang nazwy na | Male zainteresowanie pracodawcow w prace na
‘:‘1 Akademia Nauk Stosowanych w Lomzy zapewni | rzecz poprawy jakos$ci ksztalcenia, w tym
S | wigksza rozpoznawalnos¢ uczelni w regionie. modyfikacji programow studiow.
qz Niewielkie uprzemystowienie regiony
g przyczynia si¢ do odptywu studentow do
= wigkszych osrodkow akademickich.
E Przyjecie przez dwie uczelnie w miescie Lomza
&) podobnej nazwy, co prowadzi do dezorientacji

0s60b chcacych skontaktowac si¢ z uczelnia.
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Tabela Va.5. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia

(maks. 5 pkt. w kazdym z obszaréw)

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Slabe strony
Dobra wspotpraca migdzynarodowa z uczelniami w | W dalszym ciggu na niektérych kierunkach
Europie. studiow zbyt mato studentow i nauczycieli
= | Podnoszenie kompetencji z zakresu znajomosci | akademickich  korzysta ~z  programow
g jezyka  angielskiego  poprzez  uczestnictwo | migdzynarodowych.
= | nauczycieli akademickich oraz pracownikow | Na niektorych kierunkach takich jak Prawo, ze
E administracyjnych ~ w  indywidulanych  lub | wzgledu na specyfik¢ kierunku, wymiana
2 | grupowych kursach z jezyka angielskiego. migdzynarodowa jest ograniczona.
:% Poszerzanie oferty przedmiotow i kierunkow
g studiow prowadzonych w jezyku angielskim —
& | opracowanie w jezyku angielskim programu studiow
O | dla kierunku Zarzadzanie 1 stopnia i Filologia
angielska, studia I stopnia.
Zwickszenie mobilnosci wsérod studentow i
pracownikéw Wydziatu.
Szanse Zagrozenia
Stosunkowo duze zainteresowanie Wydziatem Nauk | Bariery jezykowe i kulturowe.
'z 2 | Spotecznych i Humanistycznych wsrod nauczycieli | Obawy przed nowa falg zakazen Covid-19.
T = z uczelni partnerskich. Wojna w Ukrainie oraz potozenie Uczelni
s ¥ Naptyw studentéw ze Wschodu Europy. blisko stref konfliktu moze budzi¢ Igk wsrdd
8 E 0s6b rozwazajacych udziat w programie
N Erasmus+ i przyjazd na Uczelni¢ w ramach
wymiany.

Tabela Va.6. Propozycje dziatan naprawczych,

ksztalcenia

korygujgcych i doskonalgcych system jakosci

Proponowane dzialania doskonalgce na rok
akademicki 2022/2023

Planowany sposob realizacji dzialan
doskonalacych

Modyfikacja Procedury okre$lajacej ramowe zasady
przygotowania prac dyplomowych oraz przebieg
egzaminu dyplomowego na WNSiH.

Woprowadzenie modyfikacji w celu dostosowania
wytycznych do uczelnianych regulacji.

Modyfikacja strony internetowej Wydziatu.

Dostosowanie strony Wydziatu do potrzeb studentow,

oczekiwan potencjalnych kandydatow i wymagan
PKA.

Stworzenie repozytorium dokumentéw WNSiH na
https://ecloud.pwsip.edu.pl/index.php/login oraz
kalendarza wydarzen i zadan do wykonania dla
Kierownikow Zaktadow i Koordynatorow praktyk
zawodowych.

Udostepnienie szablonow  dokumentéw  na
https://ecloud.pwsip.edu.pl/index.php/login oraz
systematyczne uzupelnianie kalendarza wydarzen i
repozytorium dokumentow.

Ztozenie wniosku do MNIE o uruchomienie trzech
nowych kierunkow studiow: Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna, Bezpieczenstwo narodowe oraz
Media i kultura cyfrowa.

Przygotowanie niezbg¢dnej dokumentacji.

Przeprowadzenie badan dot. oceny infrastruktury
Uczelni, administracji oraz stron internetowych
Uczelni i Wydzialu wsréd nauczycieli akademickich
oraz studentow Wydziatu.

Przygotowanie kwestionariusza ankiet oraz analiza
badan.
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Wzmozenie dziatan o charakterze promocyjnym.

Przygotowanie materialow reklamowych oraz
inicjowanie i aktywne uczestnictwo w wydarzeniach o
charakterze promocyjnym.

Przeprowadzenie czterech konkurséw w celu
zatrudnienia pracownikow naukowo-dydaktycznych
w pelnym wymiarze czasu pracy, €O wzmocni
potencjal kadrowy Wydziahu.

Ogloszenie konkursow na stanowiska naukowo-
dydaktyczne po uzyskaniu akceptacji Rektora ANSL..

Sprawozdanie sporzadzit(a):

(podpis Przewodniczqcego WKJK)

Sprawozdanie zatwierdzit(a):

(podpis Dziekana)

Sprawozdanie przyjat(-¢ta):

(podpis Przewodniczqcego URJK)
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