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Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$¢ programu studiow na kierunku filologia
angielska studia | stopnia. Jej gtownym celem jest ksztalcenie umiejetnosci zastosowania
wiedzy zdobytej podczas zaj¢¢ dydaktycznych w dziatalno$ci zawodowej, skonfrontowanie
wiedzy akademickiej z realiami rynku pracy oraz praktyczne zastosowanie nabytych
kompetencji w celu wykonania zadan realizowanych w ramach praktyki zawodowe;j.

l. CELE SZCZEGOLOWE PRAKTYKI ZAWODOWEJ:

1. zastosowanie nabytej wiedzy z zakresu jezykoznawstwa, literaturoznawstwa oraz nauk
o kulturze i religii w dziatalnosci zawodowej edukacyjnej lub tlumaczeniowej lub
biznesowej w celu wykonywania zadan i rozwigzywania problemow praktycznych;

2. wyksztatcenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii i wspotdziatania z innymi osobami w ramach prac zespotowych;

3. ksztaltowanie gotowosci do zasiggania opinii wspotpracownikéw — ekspertow w
przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu oraz przygotowanie do
odpowiedzialnego petnienia rdl zawodowych;

4. poznanie sposobu funkcjonowania zaktadu pracy oraz wyksztatcenie umiejetnosci
identyfikowania, opracowania i1 oceny mozliwych rozwigzan pojawiajacych si¢
problemdéw oraz podejmowania dziatan i wykonywania zadan poprzez stosowanie
wiasciwych metod 1 narzedzi;

5. nawigzanie bezposrednich kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami i poznanie
warunkow panujacych na rynku pracy;

6. przygotowanie studenta do samodzielnej pracy i odpowiedzialnosci za powierzone mu
zadania, efektywnego i etycznie odpowiedzialnego dziatania w Zyciu spoleczno-
zawodowym.

. MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Miejsce odbywania praktyk proponowane jest przez studenta i zatwierdzane (na skierowaniu
na praktyki) przez opiekuna praktyk.

Miejsce, w ktorym student odbywa praktyke zawodowa, musi by¢ zgodne z wybrang Sciezka
rozwoju. Podmiotami, w ktorych realizowane sg praktyki mogg by¢ (w zaleznosci od
semestru i $ciezki rozwoju):

Tabela 1. Wykaz miejsc, w ktorych studenci kierunku filologia angielska mogq realizowa¢ praktyke zawodowg

Nazwa sciezki Rodzaj zakladu pracy

rozwoju
. . — placowki oswiatowe (klasy IV — VIII w szkotach podstawowych i1 szkoty
nauczanie jezyka , N . .
angielskiego ponadpodstawowe), w ktorych prowadzone sg zajgcia z jezyka angielskiego;

— szkoly jezykowe;

— instytucje, w ktérych funkcjonowaniu istotng role odgrywaja tlumaczenia i
komunikacja w jezyku obcym (np. biura tlumaczen, tlumacze przysiegli,
przedsi¢biorstwva handlowe, produkcyjne wspoélpracujace z  zagranica,

translatoryka wydawnictwa, itp.);

—  praktyki z zakresu ttumaczen moga by¢ takze realizowane w trybie zdalnym w
wymiarze nie wigkszym niz 30% godzin przewidzianych do realizacji w danym
semestrze studiow;,

— instytucje, przedsicbiorstwa panstwowe i prywatne, w ktorych funkcjonowaniu
Jjezyk angielski w istotng rolg odgrywa komunikacja w jezyku angielskim;

biznesie —  przedsigbiorstwa handlowe zajmujace si¢ importem lub eksportem;

— przedsiebiorstwa transportowe zajmujace si¢ przewozami zagranicznymi,




— migdzynarodowe korporacje i instytucje finansowe;
— urzedy wspierajace inwestoroOw zagranicznych.

Praktyka moze by¢ tez realizowana w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres
wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest zgodny z programem studiow |
koordynator praktyki zawodowej uzna, ze przebywanie na praktyce w danym podmiocie
pozwoli studentowi na osiggni¢cie wymaganych efektow uczenia sig.

Koordynator praktyki zawodowej dokonujac akceptacji miejsca na praktyke kieruje sie
nastepujacymi kryteriami:

l.p. Kryterium oceny Ocena Punkty
T - . tak 2
Czy profil dziatalno$ci zaktadu pracy jest :
1. | merytorycznie zgodny ze $ciezka rozwoju i czgsciowo 1
kierunkiem studiow? nie 0
Czy charakter i zakres §wiadczonych ustug tak 2
2 umozliwia _realizacjf;_efekt(')w ucz_enia si¢ zawartych W ograniczonym zakresie 1
w programie praktyki zawodowej? -
nie 0
. . . tak 2
Czy zaklad pracy posiada bazg materialng i :
3. | wyposazenie techniczne niezbedne do realizacji czgsciowo 1
celow praktyki? nie 0
. . tak 2
Czy zaktad pracy wyposazony jest w nowoczesny :
4. | sprzet umozliwiajacy rozwoj przez studenta czgsciowo 1
umiejetnosci praktycznych? nie 0
Czy zaklad pracy zatrudnia pracownikow z tak 2
5 wyk:s,ztaiceniem Wy,Zszym zgodnym z kierunkiem czesciowo 1
studiow praktykantéw lub pokrewnym -
wyksztalceniem wyzszym? nie 0
tak 2
6 Czy zaklad pracy posiada doswiadczenie w bez do§wiadczenia, ale 1
" | prowadzeniu praktyk zawodowych? z ,,potencjalem dydaktycznym”
nie 0

Student moze realizowaé praktyke zawodowa w wybranym przez siebie zaktadzie pracy,
jezeli zaktad pracy uzyskat od 12 do 6 pkt. Wynik ponizej 6 pkt Swiadczy o tym, ze zaktad
pracy nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktyk zawodowych 1 student
nie moze realizowa¢ w nim praktyki zawodowe;.

Zgodnie z Regulaminem praktyki zawodowej Wydzialu Nauk Spotecznych i
Humanistycznych, do obowigzkéw zaktadu pracy nalezy wyznaczenie opiekuna
zakladowego praktyk zawodowych, ktory jest odpowiedzialny za organizacyjny 1
merytoryczny nadzor nad realizacja praktyk w zaktadzie pracy. Opiekunem praktyki z
ramienia zakladu pracy moze by¢ osoba posiadajaca odpowiednie wyksztalcenie oraz
kwalifikacje w zawodzie lub do$wiadczeniec w wykonywanej pracy. Koordynator
praktyk zawodowych akceptuje kandydata na stanowisko opiekuna zaktadowego praktyk
kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:



Kryterium oceny Punkty

wyzsze magisterskie

Wyksztalcenie wyzsze licencjackie/inzynierskie

srednie zawodowe

powyzej 5 lat

Staz pracy 3-5 lat
ponizej 3 lat
tak
Kwalifikacje zgodne z kierunkiem studiow czesSciowo
nie
posiada

Uprawnienia pedagogiczne w trakcie kursu
nie posiada

powyzej 3 lat

Doswiadczenie w prowadzeniu zajeé .
: ponizej 3 lat
ze studentami

brak
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Wybor kandydata na opiekuna zakladowego dokonywany jest na podstawie ponizszej skali
oceny:
10 — 6 pkt. — opiekun spetnia kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych
5 — 0 pkt. — opiekun nie spetnia kryteriow dotyczacych prowadzenia praktyk
zawodowych

1. NADZOR NAD PRAKTYKAMI

Nadzér nad realizacja praktyk zawodowych odbywa si¢ na dwoch poziomach:
zaktadowego opiekuna praktyk wyznaczonego przez instytucje przyjmujacg studenta na
praktyke 1 koordynatora praktyk zawodowych. Szczegotowy zakres obowigzkow
uczelnianego oraz zaktadowego opiekuna praktyk, a takze studenta i1 instytucji przyjmujace;j
okresla Regulamin praktyki zawodowej Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych.

Koordynator praktyk zawodowych wspoélpracuje z opiekunem zaktadowym praktyki w
sprawach zwigzanych z organizacja i realizacja praktyki zawodowej przez studenta. W
przypadku nieprawidlowej realizacji praktyki zawodowej przez studenta, opiekun
zakltadowy informuje koordynatora praktyk za posrednictwem nastgpujacych kanatow
komunikacji: e-mail, telefon, poczta tradycyjna.

Obowiagzkiem koordynatora praktyk zawodowych jest m.in. monitorowanie przebiegu
praktyki zawodowej i dokonanie przynajmniej jednokrotnego sprawdzenia przebiegu
praktyki zawodowej. W tym celu koordynator moze: przeprowadzi¢ rozmowe telefoniczng
lub skontaktowaé si¢ za posrednictwem poczty e-mail z zakladowym opiekunem praktyk
lub przeprowadzi¢ hospitacje w miejscu praktyki zawodowe;j.

Po zakonczeniu praktyki, koordynator praktyk zawodowych dokonuje analizy,
umieszczonych w dzienniku praktyk zawodowych, ankiet wypetianych przez zaktadowych
opiekunow praktyk i studentow, a takze ankiet wypetianych przez studentow w systemie
Ankieter po zrealizowaniu praktyki zawodowej. Wnioski z analizy zawierane sg w
Sprawozdaniu koordynatora praktyk zawodowych przygotowywanym przez koordynatorow
praktyk po zakonczeniu kazdego semestru, w ktorym realizowana jest praktyka zawodowa.
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Sprawozdanie przekazywane jest Kierownikowi Zaktadu i Dziekanowi Wydziatu, ktorzy po
zapoznaniu si¢ z raportem decyduja czy 1 w jakim zakresie nalezy wprowadzi¢ zmiany w
obowigzujacym programie praktyk zawodowych.

V. WYMIAR CZASOWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Praktyka zawodowa jest realizowana zgodnie z wybrang $ciezkg rozwoju (G_3%*). W
programie studiow dla kierunku filologia angielska przewidziano praktyke zawodowg w
wymiarze 960 godzin dla Sciezki rozwoju translatoryka i jezyk angielski w biznesie, CO
odpowiada 36 punktom ECTS. W przypadku $ciezki rozwoju nauczanie jezyka
angielskiego, studenci realizujg tacznie 360 godzin praktyki zawodowej, w tym 60 godzin
praktyki pedagogicznej w szkole podstawowej w klasach IV — VIII i w szkole
ponadpodstawowej i 120 godzin praktyki dydaktycznej na Il i Ill etapie edukacyjnym.
Dodatkowo studenci realizujg 180 godzin praktyki zawodowej w szkole jezykow obcych.
Lacznie studenci $ciezki rozwoju nauczanie jezyka angielskiego za praktyke zawodowa
otrzymuja 17 pkt ECTS. Wymiar godzinowy praktyk w poszczegdlnych semestrach oraz
liczbe punktow ECTS przypisang do tych zaje¢ przedstawia tabela ponizej:

Tabela 2. Podzial praktyki zawodowej i jej wymiar w poszczegolnych semestrach

Nazwa §ciezKi rozwoju Semestr Liczba godzin Liczba ECTS
. Lo 1l 60godz. 4
nauczanie jezyka angielskiego v 300 godz 13
RAZEM 360 godz. 17
1l 280 godz. 10
v 280 godz. 10
translatoryka v 400 godz. 16
RAZEM 960 godz. 36
1l 280 godz. 10
, O , v 280 godz. 10
jezyk angielski w biznesie v 400 godz. 16
RAZEM 960 godz. 36

V. ZASADY REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH Z
WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

W przypadku $ciezki rozwoju translatoryka dopuszczalna jest czeSciowa realizacja praktyki
zawodowej z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Praktyki zawodowe
thumaczeniowe moga by¢ realizowane w formie zdalnej w wymiarze nie wigkszym niz 30%
godzin zaje¢¢ przewidzianych do realizacji w danym semestrze studiow.

Student, w celu realizacji praktyki zawodowej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢, musi wystapi¢ do koordynatora praktyki zawodowej z wnioskiem o wyrazenie
zgody na realizacje zaje¢ w takiej formie. Przedtozony wniosek musi by¢ zaopiniowany
przez opiekuna zaktadowego praktyki. We wniosku sktadanym do koordynatora praktyk
zawodowych student musi zapewnié, ze dysponuje sprzetem i tgczem internetowym
niezbednym do wiasciwej realizacji zadan wskazanych przez opiekuna zaktadowego.



VI. EFEKTY UCZENIA SIE ORAZ SPOSOBY WERYFIKACJI STOPNIA
ICH OSIAGNIECIA W POSZCZEGOLNYCH SEMESTRACH
STUDIOW

Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny, co jest rOwnoznaczne z
osiggnigciem przez studenta zaktadanych efektéw uczenia si¢ przypisanych do danego etapu
praktyki zawodowej. Dokumentami stuzacymi weryfikacji stopnia osiggnigcia zaktadanych
efektoOw uczenia si¢ s3:

— raport z praktyki zawodowej wraz z zatacznikami;

— dziennik praktyk zawodowych;

— karta oceny praktykanta uzupetniana przez opiekuna zaktadowego znajdujaca si¢ w

dzienniku praktyk;
— arkusz samooceny wchodzacy w sktad dziennika praktyk.

1. SCIEZKA ROZWOJU: NAUCZANIE JEZYKA ANGIELSKIEGO

Student, ktory wybral S$ciezk¢ rozwoju nauczanie jezyka angielskiego, uzyskuje
przygotowanie do wykonywania zawodu lektora jezyka angielskiego 1 rozpoczyna
ksztatcenie przygotowujace do roli nauczyciela jezyka obcego. W ramach programu studiow
| stopnia, student realizuje wszystkie godziny praktyk zawodowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2021
poz. 890, t.j.). Wymiar praktyki zawodowej zostat rozszerzony, w stosunku do standardu
ksztalcenia:

— 030 godzin praktyki pedagogicznej, by zapewni¢ lepsze przygotowaniu studenta do

nauczania na dwoch etapach edukacyjnych
— 10180 godzin praktyki dydaktycznej realizowanej w szkole jezykow obcych.

Tabela 3. Wymiar, miejsce oraz forma dokumentacji niezbedna do przygotowania przez studenta

SEMESTR 3
Liczba godzin praktyki zawodowej 60 godz.
Rodzaj praktyki zawodowej przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

szkota podstawowa — klasy 1V — VIII — 30 godz.

szkota ponadpodstawowa — 30 godz.

Raport nr 1 z praktyki zawodowej w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego (Zat. 1)

Dziennik praktyk

Miejsce praktyki zawodowej

Rodzaj dokumentacji przygotowywanej
przez studenta

SEMESTR 5
Liczba godzin praktyki zawodowej 120 godz.
Rodzaj praktyki zawodowej przygotowanie dydaktyczne do nauczania jezyka obcego

szkota podstawowa — klasy IV — VIII — 20 godz. praktyki
obserwacyjnej, 40 godz. praktyki dydaktycznej;

szkota ponadpodstawowa — 20 godz. praktyki obserwacyjnej
i 40 godz. praktyki dydaktycznej

Raport nr 2 z praktyki zawodowej w zakresie przygotowania
dydaktycznego do nauczania jezyka angielskiego (Zat. 2)
Dziennik praktyk

Miejsce praktyki zawodowej

Rodzaj dokumentacji przygotowywanej
przez studenta

180 godz.

Liczba godzin praktyki zawodowej 60 godz. praktyki obserwacyjnej, 120 godz. praktyki
dydaktycznej

Rodzaj praktyki zawodowej przygotowanie dydaktyczne do nauczania jezyka obcego




Miejsce praktyki zawodowej

szkola jezykow obcych

Rodzaj dokumentacji przygotowywanej
przez studenta

Dziennik praktyk

Raport nr 3 z praktyki zawodowej w zakresie przygotowania
dydaktycznego do nauczania jezyka angielskiego (Zat. 3)

1.1.SEMESTR 3 — wykaz zadan do realizacji w ramach $ciezki rozwoju:
nauczanie jezyka angielskiego

Tabela 4. Wykaz zadan realizowanych w ramach przygotowania psychologiczno-pedagogicznego (60 godz.)

SKN! B.3. Praktyka pedagogiczna
(Miejsce praktyki: szkota podstawowa (kl. 1V-VII1I) i szkota ponadpodstawowa)
Symbol
. . efektu Rodzaj dokumentu
Opis zadania .
uczenia z praktyk
sie
A Potwierdzenie zakladowego opiekuna praktyk o zapoznaniu si¢ praktykanta z
nastepujacymi dokumentami lub wykonaniu wskazanych zadan
1 Zadania -szkoiy a praca dydaktyczna i wychowawcza B3.W1
nauczyciela.
2. Organizacja szkoty, statut i plan pracy szkoty B.3.W2 Karta zaliczen
3. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny B.3.wW2 w raporcie nr 1
4. Program realizacji doradztwa zawodowego B.3.W2 (Zat. 1)
5 Zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza B.3.W3
" | nig o Dziennik praktyk
6. Plan dziatan wychowawczych dla klasy B.3.W2
7. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej B.3.W1
8. Zaplanowanie i przeprowadzenie zaj¢é wychowawczych pod B3.U5 Karta zaliczen
nadzorem opickuna praktyk (wedtug wzoru zatgczonego do B3.U6 w raporcie nr 1
raportu). B.3.K1 (Zat. 1)
Scenariusz lekcji
wychowawczej
w raporcie nr 1
(Zat. 1)
B Zadania oceniane przez uczelnianego opiekuna praktyk
Charakterystyka wybranego zadania z planu pracy B.3.Ul
1 wychowawczej, opis sposobu jego realizacji przez
' wychowawce klasy oraz przedstawienie wnioskow z
przeprowadzonej obserwacji.
Opis wybranego dziatania opiekunczo-wychowawczego B.3.U2
przeprowadzonego przez nauczyciela przedmiotu w ramach B.3.U6
2. zaj¢¢ dydaktycznych wraz z wnioskami, np. opis i prezentacja
wnioskow zaobserwowanej sytuacji trudnej wychowawczo, L
sposobow i skutkdow interwencji nauczyciela. Zadania opisowe
- w raporcie nr 1
Opis wybranego problemu wychowawczego poruszanego na B.3.U3 (Zat. 1)
3. posiedzeniu rady lub zespotu oraz wlasne rekomendacje ’
sposobu jego rozwigzania.
Opis wybranego pozalekcyjnego dziatania opiekunczo- B.3.U4
4 wychowawczego przeprowadzonego przez nauczyciela np.
’ podczas przerw miedzylekcyjnych lub wyj$¢ grupowych wraz
z wnioskami.
Przedstawienie 3 probleméw wychowawczych B.3.U6
5. charakterystycznych dla danego typu szkoly i sposobow ich B.3.K1
rozwigzania.

! Standard ksztatcenia nauczycieli




1.2.SEMESTR 5 — wykaz zadan do realizacji w ramach $ciezki rozwoju: nauczanie
Jezyka angielskiego

Tabela 5. Wykaz zadan do realizacji w ramach przygotowania dydaktycznego do nauczania jezyka angielskiego

SKN? D.2. Praktyka dydaktyczna
(Miejsce praktyki: szkota podstawowa (kl. 1V-VII11) i szkota ponadpodstawowa)

Symbol
. . efektu Rodzaj dokumentu
Opis zadania .
uczenia z praktyk
sie

A Potwierdzenie zakladowego opiekuna praktyk o zapoznaniu si¢ praktykanta z
nastepujacymi dokumentami lub wykonaniu wskazanych zadan

1. Zadania dydaktyczne realizowane przez szkote D.2.wW1
2 Sposob funkcjonowania oraz organizacja pracy dydaktycznej D.2. W2 Karta zaliczen
) szkoly e w raporcie nr 2
Rodzaj dokumentacji dziatalno$ci dydaktycznej prowadzonej (Zat. 2)
3. D.2.w3
w szkole o
4 Zaplanowanie i przeprowadzenie 20 godz. zajec z jezyka D.2.U2 Dziennik praktyk
' angielskiego pod nadzorem opiekuna praktyk. D.2.K1

B Zadania oceniane przez uczelnianego opiekuna praktyk

Opracowanie 5 przyktadowych analiz obserwowanych zaje¢ z | D.2.Ul Arkusz obserwacji

1. jezyka angielskiego wedhug zalaczonego do raportu wzoru. zaje¢ w raporcie nr 2
(Zat. 2)
2 Opracowanie 10 szczegdtowych konspektow zajec z jezyka D.2.U2 Konspekt zaje¢ w
' angielskiego wedtug zataczonego do raportu wzoru. raporcie nr 2 (Zat. 2)
Opis wybranego zdarzenia pedagogicznego zaobserwowanego | D.2.U3 | Raport nr 2 z praktyki
3. lub do$wiadczonego w czasie praktyk, jego analiza i D.2.K1 | zawodowej (Zat. 2)

propozycje rozwigzan.

2 Standard ksztatcenia nauczycieli



Tabela 6. Wykaz zadan do realizacji w ramach przygotowania do nauczania jezyka angielskiego

Praktyka dydaktyczna
(Miejsce praktyki: szkota jezykéw obcych)
el o
Obszar oceny i opis zadan do wykonania - dokumentu
uczenia
. z praktyk
sie

A Ocena praktykanta przez zakladowego opiekuna praktyk
Zappzname ze specyﬁl.q plaC(?Wkl, w szczegolnosci poznanie Karta zaliczen
realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, prowadzonej :

1. e ; , . K_WO07 | w raporcie nr 3
dokumentacji takiej jak regulamin, wzory umoéw z kursantami, (Zal. 3)
polityka prywatnos$ci/klauzula RODO, umowa powierzenia, itp. )
Przedlozenie 3 arkuszy hospitacji zajg¢ (wedlug wzoru zataczonego K_U02 Arkusz
do raportu) wypelionych przez nauczyciela sprawujacego opieke K _U13 hospitacji

2. nad praktykantem. K_U14 zajec W

K_KO04 | raporcienr3
K_KO05 (Zat. 3)
Zaplanowanie i przeprowadzenie co najmniej 2 zaje¢¢ ksztaltujacych K_U01
umiejetnosci kulturowo-literackie uczniow/stuchaczy. Opracowanie i | K_U02
3. przedstawienie opiekunowi uczelnianemu konspektéw do tych zaje¢. | K_U13
K_KO01 .
K K03 Konspek‘-c zaqu
Zaplanowanie i przeprowadzenie co najmniej 3 zaj¢¢ pokazujacych K_U01 W I’a(pZOaI’iCI;)nr
sposoby wykorzystania wiedzy jezykoznawczej do prowadzenia zaje¢ | K_U02 '

4, z jezyka angielskiego. Opracowanie i przedstawienie opiekunowi K_U13

uczelnianemu konspektéw do tych zajec. K_Ko01
K_KO03

B Zadania oceniane przez uczelnianego opiekuna praktyk
Ogolna charakterystyka placowki — okre§lenie liczby K_WO07 | Raportnr3z

1 stuchaczy/ucznidéw, zasady podziatu na grupy jezykowe, opis K_U06 praktyki

' wyposazenia sal dydaktycznych, informacja o podrgcznikach zawodowej
uzywanych podczas zaje¢ z jezyka angielskiego. (Zal. 3)
Opracowanie 10 przyktadowych analiz obserwowanych zajeé z K_U14 | Raportnr3z
2 jezyka angielskiego wedtug wzoru zatgczonego do raportu (Zat. 2). praktyki _
' zawodowej
(Zat. 3)
Opracowanie 3 formularzy autoewaluacji (wedlug wzoru zatagczonego| K_U14 Arkusz
3 do raportu). K_KO1 | autoewaluacji
' w raporcie nr 3
(Zat. 3)




2. SCIEZKA ROZWOQJU: TRANSLATORYKA

Wykaz miejsc, w ktorych studenci moga realizowaé praktyke zawodowg zawarty jest w
tabeli nr 1. Liczba godzin w poszczegodlnych semestrach — tabela nr 2.

Tabela 7. Wykaz zadan do realizacji w poszczegolnych semestrach studiow

Symbol Rodzai
Opis zadan do wykonania przez studenta efektu d J
. . ; okumentu
w poszczegolnych semestrach studiow uczenia
sie z praktyk
SEMESTR 3
Ogodlna charakterystyka zaktadu pracy/instytucji, w ktorej odbywata K W07
si¢ praktyka; charakter i zakres dzialalnosci zaktadu pracy/instytuciji. -
Sporzadzenie sprawozdania zawierajacego wykaz i opis wybranych Raportnr 1z
zadan zwigzanych z wykonywaniem tlumaczen i/lub z innymi praktyki
obowiazkami petnionymi przez studenta podczas praktyki zawodowej, | K_U06 zawodowej
z uwzglgdnieniem czynnoSci  wymagajacych uzycia jezyka| K_ KO3 | realizowanej w
angielskiego (formutowanie pism, rozmowy telefoniczne, kontakty z ramach $ciezki
klientami, itp.). rozwoju:
Przygotowanie portfolio zawierajacego 10 przyktadowych translatoryka
dokumentdéw (niezawierajacych danych wrazliwych) (Zat. 4)
potwierdzajacych udzial studenta w opisanych w raporcie i Dzienniku o
praktyk czynnosciach tlumaczeniowych (pisma, oferty, zapytania o K_U01 Dziennik
oferte, opis rozmow przeprowadzonych w jezyku angielskim), praktyk
opatrzonych podpisami 0s6b uprawnionych do reprezentowania
zaktadu pracy.
SEMESTR 4
Ogodlna charakterystyka zaktadu pracy/instytucji, w ktorej odbywata K W07
si¢ praktyka; charakter i zakres dziatalno$ci zaktadu pracy/instytucji. - Raportnr 2z
Przygotowanie wykazu dokumentujacego wykonanie 10 wybranych praktyKki
zadan powierzonych studentowi podczas praktyki, zwigzanych z zawodowej
. . . L . K_U06 . :
wykonywaniem tlumaczen pisemnych z jezyka angielskiego na jezyk - realizowanej w
polski lub jezyka polskiego na jezyk angielski; wykaz musi by¢ ramach $ciezki
opatrzony podpisem opiekuna zaktadowego praktyki. rozwoju:
Sprawozdanie zawierajace opis przynajmniej 2 wybranych zadan translatoryka
powierzonych studentowi przez opiekuna zaktadowego praktyki, (Zat. 5)
zwigzanych z wykonywaniem tlumaczen ustnych (opis postawionych | K_UQ2
przed studentem zadan, charakterystyka napotkanych problemow K_KO01 Dziennik
jezykowych/ komunikacyjnych/ kulturowych/ thamaczeniowych, praktyk
zastosowane rozwigzania i wykorzystane narzedzia).
SEMESTR 5
Ogodlna charakterystyka zaktadu pracy/instytucji, w ktorej odbywata K W07
si¢ praktyka; charakter i zakres dziatalnosci zaktadu pracy/instytucji - Raportnr 3z
Przygotowanie pamigci tlumaczeniowej ztozonej z rekordow| K_U13 praktyki
pozyskanych podczas wykonywania tlumaczen powierzonych przez zawodowej
pracodawce w czasie odbywanej praktyki. realizowanej w
Przygotowanie portfolio zawierajacego 10 przyktadowych ttumaczen ramach $ciezki
pisemnych (np.: umowa handlowa, umowa uzyczenia, pismo rozwoju:
wychodzace, e-mail do kontrahenta, oferta handlowa itp.) i/lub translatoryka
arkuszy dokumentujacych przeprowadzenie thumaczen ustnych (z K_U14 (Zat. 6)
pominigciem danych wrazliwych), przy czym udzial ttumaczen K_K04
ustnych nie moze przekracza¢ 50% wszystkich dokumentow K_KO05 Dziennik
wymaganych w portfolio. Zarowno tlumaczenia pisemne jak i praktyk
arkusze przeprowadzonych ttumaczen ustnych musza by¢ opatrzone
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podpisami os6b uprawnionych do reprezentowania zaktadu pracy,
gdzie odbywaly si¢ praktyki.

3. SCIEZKA ROZWOJU: JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE

Tabela 8. Wykaz zadan do realizacji w poszczegdlnych semestrach studiow

Wykaz miejsc, w ktérych studenci moga realizowaé praktyke zawodowa zawarty jest w
tabeli nr 1. Liczba godzin w poszczegolnych semestrach — tabela nr 2.

Symbol

Opis zadan do wykonania przez studenta efektu dOESCrLZ;{ tu
w poszczegllnych semestrach studiow uczenia
sie z praktyk
SEMESTR 3
Ogolna charakterystyka zaktadu pracy/przedsigbiorstwa, w ktorym
odbywata si¢ praktyka; charakter i zakres dziatalnosci zaktadu
pracy/przedsigbiorstwa
(nazwa 1 adres przedsigbiorstwa; przedmiot i zakres/zasi¢g dziatania; K W07 Raportnr 1z
podstawy organizacyjno-prawne dziatalnosci podmiotu; wypisaé i| — praktyki
scharakteryzowa¢ ustawy, rozporzadzenia, zarzadzenia, statuty, zawodowej
koncesje i nadane uprawnienia, na podstawie ktorych podmiot realizowanej w
prowadzi dziatalno$¢). ramach Sciezki
Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa; forma wiasno$ci; zakres| K_WO07 | rozwoju: jezyk
czynnosci i kompetencje pracownikow. K_KO03 angielski w
Sprawozdanie zawierajace opis 10 wybranych zadan powierzonych biznesie
studentowi przez opiekuna zakltadowego praktyki: opis zadah w (Zat. 7)
zakresie organizacji pracy przedsigbiorstwa i obstugi klientow
korzystajacych ze §wiadczonych ustug z uwzglednieniem czynnosci| K_U06 Dziennik
wymagajacych uzycia jezyka angielskiego (formutowanie pism,| K_U13 praktyk
rozmowy telefoniczne, kontakty z klientami, thumaczenia pisemne i
ustne, itp.), ze wskazaniem na rodzaj zadania, napotykany problem i
sposob jego rozwigzania.
SEMESTR 4

Ogolna charakterystyka zakladu pracy/przedsigbiorstwa, w ktorym
odbywata si¢ praktyka; charakter i zakres dziatalnosci zakladu
pracy/przedsigbiorstwa
(nazwa i adres przedsigbiorstwa; przedmiot i zakres/zasigg dzialania; K W07 RapOIE nLZ z
podstawy organizacyjno-prawne dziatalnosci podmiotu; wypisac i - praktyki .
scharakteryzowac ustawy, rozporzadzenia, zarzadzenia, statuty, Za_WOdOWG_J
koncesje i nadane uprawnienia, na podstawie ktorych podmiot reallzowgr]ej' w
prowadzi dziatalno$¢). ramach ?C,leZkl
Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa; forma wlasnosci; zakres K_W07 rOZW(.)JT'Ig.QZyk
czynnosci i kompetencje pracownikow. K_KO03 anb%lz?uzsilew
Przygotowanie portfolio zawierajacego 10 przyktadowych (Zal. 8)
dokumentéw w jezyku angielskim (np.: umowa handlowa, umowa
uzyczenia, pismo wychodzgce, e-mail do kontrahenta, oferta K UOL Dziennik
handlowa, thumaczenia dokumentow firmowych, itp.) Dokumenty, K KO5 praktyk

przygotowane z pominigciem danych wrazliwych, musza by¢
opatrzone podpisami 0s6b uprawnionych do reprezentowania zaktadu
pracy, w ktorym odbywaty si¢ praktyki.

SEMESTR 5
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Ogolna charakterystyka zakladu pracy/przedsi¢gbiorstwa, w ktorym
odbywata si¢ praktyka; charakter i zakres dziatalnosci zaktadu
pracy/przedsigbiorstwa
(nazwa i adres przedsigbiorstwa; przedmiot i zakres/zasi¢g dziatania; Raport nr 3 z
1. . X ) - . . K_wo7 :
podstawy organizacyjno-prawne dziatalno$ci podmiotu; wypisaé i praktyki
scharakteryzowa¢ ustawy, rozporzadzenia, zarzadzenia, statuty, zawodowej
koncesje i nadane uprawnienia, na podstawie ktorych podmiot realizowanej w
prowadzi dziatalno$¢). ramach $ciezki
5 arkuszy wybranych zadan powierzonych studentowi przez opiekuna rozwoju: jezyk
zaktadowego praktyki: zadan wymagajacych komunikacji ustnej w angielski w
jezyku angielskim i zwigzanych z charakterem obowigzkéw K U02 biznesie
2. pelnionych podczas praktyki w zakresie organizacji pracy K KOL (Zat. 9)
przedsigbiorstwa i obstugi klientéw korzystajacych ze swiadczonych| —
ustug (formulowanie pism, rozmowy telefoniczne, kontakty z Dziennik
klientami, thumaczenia pisemne i ustne, itp.). praktyk
Portfolio zawierajace 5 wybranych tlumaczen pisemnych o
. K_U14
3. charakterze biznesowym wykonanych przez studenta podczas
praktyKki. K_K04

4. SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Tabela 9. Wykaz efektow uczenia si¢ dla praktyki zawodowej zgodnych ze standardem ksztalcenia nauczycieli

Symbol
efektu
uczenia
sie

Opis efektu uczenia sie

Sposoby
weryfikacji
efektow
uczenia sie

B.3. Praktyka zawodowa w zaKresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

zadania charakterystyczne dla szkoty Iub placéwki systemu o$wiaty oraz

Karta zaliczen

B.3.WL. |} . . S :
srodowisko, w jakim one dziataja; W raporcie
B3W2 organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo- (Zat. 1)
77 | profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego;
B.3.W3 zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig. Dziennik
T praktyk
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
wyciagga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z
B.3.Ul. | uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajecia
wychowawcze;

B.3.U2 wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo- Zadania
77 | wychowawcezych i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow; opisowe w
B3.U3 wyciaga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy raporcie nr 1
77" | rady pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas; (Zat. 1)

wyciggaé wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan
B.3.U4. | opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na
przerwach miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyj$¢ grup uczniowskich;
zaplanowac i przeprowadzi¢ zajgcia wychowawcze pod nadzorem opiekuna | Karta zaliczen
B.3.U5. | praktyk zawodowych; W raporcie
(Zat. 1)
analizowac, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli Zadania
B.3.U6 akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania opisowe w
77| psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne raporcie nr 1
zaobserwowane lub do§wiadczone w czasie praktyk. (Zat. 1)
W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z Zadania
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy. opisowe w
raporcie nr 1
B.3.K1. (Zat. 1)
Dziennik
praktyk
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D.2. Praktyka zawodowa w zakresie przygotowania dydaktycznego
do nauczania jezyka angielskiego

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

zadania dydaktyczne realizowane przez szkotg lub placowke systemu

Karta zaliczen

D2wil. | 7, . :
oswiaty; W raporcie
D.2. W2 sposob funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy dydaktycznej szkoty lub (Zat. 2)
7 | placowki systemu o$wiaty;
D.2.W3 rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub Dziennik
77" | placowce systemu o$wiaty. praktyk
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
wyciagnac¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego Arkusz
interakcji z uczniami oraz sposobu planowania i przeprowadzania zaje¢ obserwacji
D.2.Ul. | dydaktycznych; aktywnie obserwowac stosowane przez nauczyciela metody zajeé w
i formy pracy oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby raporcie nr 2
oceniania ucznidw oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej; (Zat. 2)
zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych Konspekt zajeé
D.2.U2. | seri¢ lekcji lub zaje¢; w raporcie nr 2
(Zal. 2)
analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli
. . . . Raportnr 2 z
D.2.U3. akademlck_lch prowadzqc_ych zajecia w z_ak_resw przygotowama_ praktyki
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
o . (Zat. 2)
zaobserwowane lub do§wiadczone w czasie praktyk.
W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:
skutecznego wspoéldziatania z opiekunem praktyk zawodowych i Raportnr 2 z
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz praktyki
D2 KL rozwijania umiejetno$ci wychowawczych. (Zat. 2)
Dziennik
praktyk
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Tabela 10. Wykaz kierunkowych efektow uczenia sie dla praktyki zawodowej

Symbol efektu
uczenia si¢

Opis efektu uczenia sie

Sposoby weryfikacji efektow
uczenia si¢ dla $ciezki
rozwoju: NAUCZANIE

JEZYKA ANGIELSKIEGO

Sposoby weryfikacji efektéow
uczenia sie dla §ciezki
rozwoju:
TRANSLATORYKA

Sposoby weryfikacji efektow
uczenia sie¢ dla Sciezki
rozwoju: JEZYK
ANGIELSKI W BIZNESIE

prawa, oraz komunikowac si¢ z podmiotami
dziatalnoS$ci gospodarczej, instytucjami,
innymi osobami i specjalistami z uzyciem
specjalistycznej terminologii, pamigtajac o
zasadach i normach etycznych
obowiazujacych w wybranej dziatalno$ci
zawodowej

Arkusz samooceny w dzienniku praktyk
Karta oceny praktykanta w dzienniku
praktyk

realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
translatoryka

Raport nr 2 z praktyki zawodowej
realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
translatoryka

K_Wo7 podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i | Karta zaliczen w raporcie Raport nr 1 z praktyki zawodowej Raport nr 2 z praktyki zawodowej
inne uwarunkowania funkcjonowania Arkusz samooceny w dzienniku praktyk | realizowanej w ramach $ciezki rozwoju: | realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
instytucji wlasciwych dla dziatalnosci Karta oceny praktykanta w dzienniku translatoryka jezyk angielski w biznesie
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, | praktyk Raport nr 2 z praktyki zawodowej Raport nr 3 z praktyki zawodowej
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z realizowanej w ramach $ciezki rozwoju: | realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
zakresu prawa autorskiego i ochrony translatoryka jezyk angielski w biznesie
wlasnoéci przemystowej, a takze podstawowe Raport nr 3 z praktyki zawodowej
zasady tworzenia i rozwoju wlasnej realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
przedsigbiorczo$ci translatoryka
K_U01 wykorzystywaé posiadana wiedze z zakresu | Raport z praktyki Raport nr 1 z praktyki zawodowej Raport nr 2 z praktyki zawodowej
jezykoznawstwa, nauk o kulturze i religii oraz | Konspekt zaje¢ w raporcie realizowanej w ramach $ciezki rozwoju: | realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
literaturoznawstwa w celu formutowania i translatoryka jezyk angielski w biznesie
rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw oraz wykonywania zadan nie w
petni przewidywalnych przez wtasciwy dobor
zrddet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny oraz krytycznej analizy i
syntezy tych informacji
K_U02 dobierac i stosowaé whasciwe metody i Karta zaliczen w raporcie Raport nr 2 z praktyki zawodowej Raport nr 3 z praktyki zawodowej
narzg¢dzia, w tym zaawansowane techniki Raport z praktyki realizowanej w ramach $ciezki rozwoju: | realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
informacyjno-komunikacyjne i Arkusz hospitacji zaje¢ w raporcie translatoryka jezyk angielski w biznesie
specjalistyczne oprogramowanie w celu Konspekt zaje¢ w raporcie
rozwigzywania ztozonych i nietypowych Arkusz hospitacji zaje¢ w raporcie
probleméw i wykonywania zadan zwigzanych | Konspekt zaje¢ w raporcie
z dziatalnoscig zawodowa Arkusz samooceny w dzienniku praktyk
Karta oceny praktykanta w dzienniku
praktyk
K_U06 w podstawowym zakresie stosowac przepisy | Raport z praktyki Raport nr 1 z praktyki zawodowej Raport nr 1 z praktyki zawodowej

realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
jezyk angielski w biznesie
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K_U13

planowac i organizowa¢ prace indywidualng
lub zespolowa oraz wspoéldziataé z innymi
osobami w ramach prac zespolowych takze o
charakterze interdyscyplinarnym

Arkusz hospitacji zaje¢ w raporcie
Arkusz hospitacji zaje¢ w raporcie
Konspekt zaje¢ w raporcie

Arkusz samooceny w dzienniku praktyk
Karta oceny praktykanta w dzienniku
praktyk

Raport nr 3 z praktyki zawodowej
realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
translatoryka

Raport nr 1 z praktyki zawodowej
realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
jezyk angielski w biznesie

K_U14 analizowa¢ wtasne dzialania zawodowe i Arkusz hospitacji zaje¢ w raporcie Arkusz samooceny w dzienniku praktyk | Arkusz samooceny w dzienniku praktyk
wskazywaé obszary wymagajace Arkusz autoewaluacji w raporcie Karta oceny praktykanta w dzienniku Karta oceny praktykanta w dzienniku
modyfikacji, projektowac¢ plan wlasnego Arkusz hospitacji zaje¢ w raporcie praktyk praktyk
rozwoju zawodowego oraz planowac i Arkusz autoewaluacji w raporcie
realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate Arkusz samooceny w dzienniku praktyk
zycie Karta oceny praktykanta w dzienniku

praktyk

K_KO01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i Arkusz autoewaluacji w raporcie Raport nr 2 z praktyki zawodowej Raport nr 3 z praktyki zawodowej
odbieranych tresci, w tym wiedzy i tresci z Arkusz autoewaluacji w raporcie realizowanej w ramach $ciezki rozwoju: | realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
zakresu jezykoznawstwa, nauk o kulturze i Konspekt zaje¢ w raporcie translatoryka jezyk angielski w biznesie
religii, literaturoznawstwa oraz krytycznej Arkusz samooceny w dzienniku praktyk
oceny wlasnych kompetencji jezykowych Karta oceny praktykanta w dzienniku

praktyk

K_KO03 wypeliania zobowigzan spotecznych, Konspekt zajg¢ w raporcie Raport nr 1 z praktyki zawodowej Raport nr 1 z praktyki zawodowej
wspotorganizowania dziatan na rzecz Arkusz samooceny w dzienniku praktyk realizowanej w ramach $ciezki rozwoju: | realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
srodowiska spotecznego szczegdlnie w Karta oceny praktykanta w dzienniku translatoryka jezyk angielski w biznesie
zakresie dziatalno$ci zawodowej, inicjowania | praktyk Raport nr 2 z praktyki zawodowej
dziatan na rzecz interesu publicznego oraz realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
myslenia i dziatania w sposob jezyk angielski w biznesie
przedsigbiorczy

K_K04 wspotdziatania i pracy zespotowej w celu Arkusz hospitacji zaje¢ w raporcie Raport nr 3 z praktyki zawodowej Raport nr 3 z praktyki zawodowej
realizacji zadan, w tym zadan o charakterze realizowanej w ramach $ciezki rozwoju: | realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
praktycznym translatoryka jezyk angielski w biznesie

K_K05 odpowiedzialnego petnienia ro6l zawodowych, | Arkusz hospitacji zaje¢ w raporcie Raport nr 3 z praktyki zawodowej Raport nr 2 z praktyki zawodowej

w tym: przestrzegania zasad etyki w
dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z
kierunkiem studiéw i wymagania tego od
innych oraz dbalosci o dorobek i tradycje
zawodu

Arkusz hospitacji zaje¢ w raporcie
Dziennik praktyk

Arkusz samooceny w dzienniku praktyk
Karta oceny praktykanta w dzienniku
praktyk

realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
translatoryka

realizowanej w ramach $ciezki rozwoju:
jezyk angielski w biznesie
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT tOMZYNSKIE]
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ZALACZNIK nr 1 do Programu praktyki zawodowej na kierunku filologia angielska

RAPORT nr 1

7. PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ
(60 godzin dydaktycznych, semestr 3)

Imi¢ i nazwisko studenta

Nr albumu
Tryb studiow studia stacjonarne / studia niestacjonarne*
Nazwa $ciezki rozwoju nauczanie jezyka angielskiego

Imi¢ i nazwisko opiekuna
uczelnianego praktyk

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 890, t..),
student odbywa praktyke w zakresie przygotowania pedagogiczno-pedagogicznego w wymiarze 30 godz.
lekcyjnych. Raport nr 1 z praktyki pedagogicznej zawiera wykaz zadan realizowanych przez studenta
podczas praktyki w szkole podstawowej w klasach IV — V111 (30 godz.) i w szkole ponadpodstawowej (30
godz.). Osiagniecie zaktadanych efektow uczenia si¢ potwierdzane jest przez opiekuna zakltadowego
praktyki poprzez wypelnienie karty zaliczen praktyki zawodowej i przez koordynatora praktyki
zawodowej, ktory ocenia wykonanie zadan okre$lonych w raporcie praktyki. Student zobowigzany jest do

wypetnienia czesci I 1 czesci Il raportu.



CZESC 1. PRAKTYKA PEDAGOGICZNA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Miejsce praktyk (nazwa, adres, nr telefonu)

Pieczatka zakladu pracy

1. KARTA ZALICZEN

SKN?® B.3. Praktyka pedagogiczna
(Miejsce praktyki: szkota podstawowa — klasy 1V-VIII)
Potwierdzenie wykonania zadania
Opis zadania POd.pIS osc.)by .
zal./ potwierdzajacej
data .
brak zal. wykonanie
zadania
A | Potwierdzenie zakladowego opiekuna praktyk o zapoznaniu si¢ praktykanta z nastepujacymi
dokumentami lub wykonaniu wskazanych zadan
1 Zadania szkoty a praca dydaktyczna i wychowawcza
" | nauczyciela
2. | Organizacja szkoty, statut i plan pracy szkoly
3. | Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
4. | Program realizacji doradztwa zawodowego
5 Zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w
" | szkole i poza nig
6. | Plan dzialan wychowawczych dla klasy
7. | Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej
8. | Zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢
wychowawczych pod nadzorem opiekuna praktyk*

*Student zobowiqgzany jest do przygotowania scenariusza zaje¢ wychowawczych (wedtug zatqczonego wzoru), ktory nalezy
przedstawic opiekunowi zakladowemu w celu akceptacji, a nastgpnie przekazac uczelnianemu opiekunowi praktyk.

3 Standard ksztatcenia nauczycieli
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2. ZADANIA OPISOWE

B | Zadania oceniane przez uczelnianego opiekuna praktyk

Charakterystyka wybranego zadania z planu pracy wychowawczej, opis sposobu jego realizacji przez
wychowawce klasy oraz przedstawienie wnioskow z przeprowadzonej obserwacji.

Opis wybranego dziatania opiekunczo-wychowawczego przeprowadzonego przez nauczyciela
2. | przedmiotu w ramach zaje¢ dydaktycznych wraz z wnioskami, np. opis i prezentacja wnioskow
zaobserwowanej sytuacji trudnej wychowawczo, sposobow i skutkow interwencji nauczyciela.

Opis wybranego problemu wychowawczego poruszanego na posiedzeniu rady lub zespotu oraz wlasne

3. rekomendacje sposobu jego rozwigzania.
4 Opis wybranego pozalekcyjnego dziatania opiekunczo-wychowawczego przeprowadzonego przez
: nauczyciela np. podczas przerw miedzylekcyjnych lub wyjs¢ grupowych wraz z wnioskami.
5 Przedstawienie 3 problemdéw wychowawczych charakterystycznych dla danego typu szkotly i sposobow

ich rozwigzania.




Ocena koncowa wystawiana przez Koordynatora praktyk zawodowych:

| ) F:1 ¢ H Podpis: ..coovviniiiiinniiinnnns
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CZESC II. PRAKTYKA PEDAGOGICZNA
W SZKOLE PONADPODSTAWOWEJ

Miejsce praktyk (nazwa, adres, nr telefonu)

Pieczatka zakladu pracy

1. KARTA ZALICZEN

SKN* B.3. Praktyka pedagogiczna
(Miejsce praktyki: szkota ponadpodstawowa)

Potwierdzenie wykonania zadania

Opis zadania POd.p'S osgby .
zal./ data potwierdzajacej
brak zal. wykonanie
zadania

A | Potwierdzenie zakladowego opiekuna praktyk o zapoznaniu si¢ praktykanta z nastepujacymi

dokumentami lub wykonaniem wskazanych zadan

Zadania szkoty a praca dydaktyczna i wychowawcza

nauczyciela
2. | Organizacja szkoty, statut i plan pracy szkotly
3. | Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
4. | Program realizacji doradztwa zawodowego
5 Zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w
" | szkole i poza nia
6. | Plan dzialan wychowawczych dla klasy
7. | Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej
8. | Zaplanowanie i przeprowadzenie zaje¢

wychowawczych pod nadzorem opiekuna praktyk*

*Student zobowiqgzany jest do przygotowania scenariusza zaje¢ wychowawczych (wedtug zatqczonego wzoru), ktory nalezy
przedstawic¢ opiekunowi zakladowemu w celu akceptacji, a nastepnie przekazac uczelnianemu opiekunowi praktyk.

4 Standard ksztatcenia nauczycieli

-20-




2. ZADANIA OPISOWE

B | Zadania oceniane przez uczelnianego opiekuna praktyk

Charakterystyka wybranego zadania z planu pracy wychowawczej, opis sposobu jego realizacji przez
wychowawce klasy oraz przedstawienie wnioskow z przeprowadzonej obserwacji.

Opis wybranego dziatania opiekunczo-wychowawczego przeprowadzonego przez nauczyciela
2. | przedmiotu w ramach zaje¢ dydaktycznych wraz z wnioskami, np. opis i prezentacja wnioskow
zaobserwowanej sytuacji trudnej wychowawczo, sposobow i skutkow interwencji nauczyciela.

Opis wybranego problemu wychowawczego poruszanego na posiedzeniu rady lub zespotu oraz wlasne

8. rekomendacje sposobu jego rozwigzania.
4 Opis wybranego pozalekcyjnego dziatania opiekunczo-wychowawczego przeprowadzonego przez
: nauczyciela np. podczas przerw miedzylekcyjnych lub wyjs¢ grupowych wraz z wnioskami.
5 Przedstawienie 3 problemdéw wychowawczych charakterystycznych dla danego typu szkoty i sposobow

ich rozwigzania.




Ocena koncowa wystawiana przez Koordynatora praktyk zawodowych:

| ) F:1 ¢ H Podpis: ..coovviniiiiinniiinnnns
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT tOMZYNSKIE]
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=== | tOMZYNSKA
ZAL ACZNIK 1 do Raportu nr 1

SCENARIUSZ LEKCJI WYCHOWAWCZEJ

Temat

Klasa

Data

Cel ogolny

Cele szczegolowe lekcji
Metody pracy

Srodki dydaktyczne

PRZEBIEG LEKCJI

Faza przygotowawcza
Faza realizacyjna
Faza podsumowujaca
Uwagi

Podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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ZALACZNIK nr 2 do Programu praktyki zawodowej na kierunku filologia angielska

RAPORT nr 2

Z. PRAKTYKI DYDAKTYCZNEJ
(120 godzin dydaktycznych, semestr 5)

Imie i nazwisko studenta

Nr albumu
Tryb studiow studia stacjonarne / studia niestacjonarne*
Nazwa §ciezki rozwoju Nauczanie jezyka angielskiego

Imie¢ i nazwisko opiekuna
uczelnianego praktyk

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 890, t.j.), student odbywa praktyke w zakresie
przygotowania dydaktycznego w wymiarze 120 godz. lekcyjnych w przypadku przedmiotu nauczanego w szkole podstawowej
i ponadpodstawowej. Praktyka dydaktyczna obejmuje 60 godz. praktyki zawodowej w szkole podstawowej (w klasach 1V —
VIII) i 60 godz. praktyki zawodowej w szkole ponadpodstawowej. Osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢ potwierdzane
jest przez opiekunow zaktadowych praktyki poprzez wypetnienie karty zaliczen praktyki zawodowej i przez koordynatora
praktyki zawodowej, ktory ocenia wykonanie zadan okreslonych w raporcie praktyki. Student zobowiazany jest do wypelnienia

czesei 11 czesci 1 raportu.



CZESC 1. PRAKTYKA DYDAKTYCZNA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

Miejsce praktyk (nazwa, adres, nr telefonu)

Pieczatka zakladu pracy

3. KARTA ZALICZEN

SKN® D.2. Praktyka dydaktyczna
(Miejsce praktyki: szkota podstawowa — kl. 1V — VIII)

Potwierdzenie wykonania zadania
Opis zadania POd.p'S osgby .
zal./ potwierdzajacej
data .
brak zal. wykonanie
zadania

A | Potwierdzenie zakladowego opiekuna praktyk o zapoznaniu si¢ praktykanta z nastepujacymi
dokumentami lub wykonaniu wskazanych zadan

1. | Zadania dydaktyczne realizowane przez szkote

Sposob funkcjonowania oraz organizacja pracy

2 dydaktycznej szkoty
3 Rodzaj dokumentacji dziatalnosci dydaktyczne;j
" | prowadzonej w szkole
4 Zaplanowanie i przeprowadzenie 20 godz. zajec z

jezyka angielskiego pod nadzorem opiekuna praktyk.

% Standard ksztatcenia nauczycieli
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4. ZADANIA OPISOWE

B | Zadania oceniane przez uczelnianego opiekuna praktyk

1 Opracowanie 5 przyktadowych analiz obserwowanych zaje¢ z jezyka angielskiego wedlug zataczonego
" | do raportu wzoru (Zat. 1).

9 Opracowanie 10 szczegdtowych konspektow zajec z jezyka angielskiego wedlug zataczonego do raportu
' wzoru (Zat. 2).

3 Opis wybranego zdarzenia pedagogicznego zaobserwowanego lub doswiadczonego w czasie praktyk,
" | jego analiza i propozycje rozwigzan.

Ocena koncowa wystawiana przez Koordynatora praktyk zawodowych:

Data: ..c.ooeveiiniininnnns Podpis: .ccovveviieiiniinnnnnnn.

-26-



CZESC 1l. PRAKTYKA DYDAKTYCZNA W SZKOLE PONADPODSTAWOWEJ

Miejsce praktyk (nazwa, adres, nr telefonu)

Pieczatka zakladu pracy

1. KARTA ZALICZEN

SKN® D.2. Praktyka dydaktyczna
(Miejsce praktyki: szkota ponadpodstawowa)

Potwierdzenie wykonania zadania
Opis zadania POd.p'S osgby .
zal./ potwierdzajacej
data .
brak zal. wykonanie
zadania

A | Potwierdzenie zakladowego opiekuna praktyk o zapoznaniu si¢ praktykanta z nastepujacymi
dokumentami lub wykonaniu wskazanych zadan

1. | Zadania dydaktyczne realizowane przez szkote

Sposob funkcjonowania oraz organizacja pracy

2 dydaktycznej szkotly
3 Rodzaj dokumentacji dziatalno$ci dydaktyczne;j
" | prowadzonej w szkole
4 Zaplanowanie i przeprowadzenie 20 godz. zajec z

jezyka angielskiego pod nadzorem opiekuna praktyk.

® Standard ksztatcenia nauczycieli
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2. ZADANIA OPISOWE

B | Zadania oceniane przez uczelnianego opiekuna praktyk

1 Opracowanie 5 przyktadowych analiz obserwowanych zaje¢ z jezyka angielskiego wedlug zataczonego
" | do raportu wzoru (Zat. 1).

9 Opracowanie 10 szczegdtowych konspektow zajec z jezyka angielskiego wedlug zataczonego do raportu
' wzoru (Zat. 2).

3 Opis wybranego zdarzenia pedagogicznego zaobserwowanego lub doswiadczonego w czasie praktyk,
" | jego analiza i propozycje rozwigzan.

Ocena koncowa wystawiana przez Koordynatora praktyk zawodowych:

Data: ..c.ooeveiiniininnnns Podpis: .ccovveviieiiniinnnnnnn.
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ZALACZNIK 1 do Raportu nr 2

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT tOMZYNSKIE]

W[

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC

Imie i nazwisko studenta/ki

Data obserwacji

Miejsce obserwacji (szkola, sala)

Wiek i stopien zaawansowania
kursantow

Liczebnos¢ grupy/ liczba uczniow
obecnych na zajeciach

Temat zajeé

Prosze¢ podaé informacje dotyczace zagadnien przedstawionych w tabeli ponizej.

Lp.

Problem/ zagadnienie

Komentarz

Tytul podrecznika
podstawowego/ program

Cel (cele) zajeé
przedstawione uczniom
przez nauczyciela

Wykorzystane materialy
i pomoce dydaktyczne
z uwzglednieniem Srodkow
IT

Formy i metody pracy
wykorzystane przez
nauczyciela

Struktura
i etapowos¢ lekcji
(np. rozgrzewka jezykowa,
prezentacja tematu, powtorzenie,
itp.)




Prosze¢ uzupehic tabele ponizej odnoszac si¢ szczegétowo do wymienionych aspektow obserwowanej lekcji.

Lp.

Obserwowane aspekty

Uwagi i wnioski

Tempo zajeé
(Czy bylo odpowiednie dla danej
grupy/ zbyt wolne/ zbyt szybkie?)

Zarzadzanie czasem

podczas zajec
(Czy odpowiednie bylto roztozenie
czasu na poszczegoOlne etapy lekcji?
Czy zrealizowano wszystkie cele
lekcji?)

Metody i techniki
(Czy wykorzystane metody
i techniki byly adekwatne do celow
lekcji, jej tematu? Czy sprawdzity
si¢ w pracy z dang grupa?)

Materialy i pomoce
dydaktyczne
(Czy byly atrakcyjne i estetyczne?
Czy byly adekwatnie dobrane?)

Komunikacja nauczyciel-
uczen
(Czy polecenia, komunikaty,
informacje zwrotne, zasady
oceniania, itp. byly przejrzyste
i zrozumiate dla ucznidéw?)

Aktywnos¢
(Czy uczniowie byli zainteresowani
tematem zaje¢ i aktywnie

uczestniczyli w zaj¢ciach? Czy

chetnie odpowiadali na pytania

nauczyciela/ zadawali pytania/

pracowali w grupach i

indywidualnie?)

Jezyk
(Czy na zajeciach dominowat jezyk
angielski? Czy
uczniowie/nauczyciel czesto
odwotywali si¢ do jezyka
ojczystego? W jakich sytuacjach?
Czy byta dbatos¢ o poprawnos¢

jezyka obcego?)

-30-




Atmosfera podczas zajec
(Czy byta dobra? Czy nauczyciel i
uczniowie, jak tez uczniowie
wzajemnie, odnosili si¢ do siebie
przyjaznie i z szacunkiem? W
przypadku lekcji dla dzieci, czy
panowata atmosfera zabawy?

Podpis praktykanta

Podpis zakladowego opiekuna praktyk
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT tOMZYNSKIE]

mﬂ AKADEMIA \LQ JI
=== | tOMZYNSKA
ZALACZNIK 2 do Raportu nr 2

LESSON PLAN

Educational stage:
Form/Students’ age:
Subject:
Topic of the lesson:
Time:
Level of English:
K 1.
K 2.
S 1.
General aims of the lesson: S 2.
C_1
C_2
Methods, strategies and
techniques used during the
lesson:
Teaching aids:
Lesson procedure:
. . Verification of . .
Stage Activity Aim - Time Materials
achievements

Comments and remarks:



Podpis praktykanta

Podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT EOMZYNSKIE]

| s W
LS | LOMZYNSKA
ZALACZNIK nr 3 do Programu praktyki zawodowej na kierunku filologia angielska

RAPORT nr 3

Z. PRAKTYKI DYDAKTYCZNEJ
(180 godzin dydaktycznych, semestr 5)

Imie i nazwisko studenta

Nr albumu
Tryb studiow studia stacjonarne / studia niestacjonarne*
Nazwa §ciezki rozwoju Nauczanie jezyka angielskiego

Imie¢ i nazwisko opiekuna
uczelnianego praktyk

Miejsce praktyk
(nazwa, adres, nr telefonu)

Pieczatka zakladu pracy




5. KARTA ZALICZEN*

Praktyka dydaktyczna
(Miejsce praktyki: szkota jezykoéw obcych — praktyka dydaktyczna)

Potwierdzenie wykonania zadania

Opis zadania Podpis osoby
Ocena data dokonujacej
oceny

Al | Zadania oceniane przez zakladowego opiekuna praktyk

Zapoznanie ze specyfika placowki, w szczegdlnosci
poznanie realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, prowadzonej dokumentacji takiej jak zal. /

regulamin, wzory uméw z kursantami, polityka brak zal.**
prywatnos$ci/klauzula RODO, umowa powierzenia,
itp.
. . . Ocena w Podpis osoby
A2 | Zadania oceniane przez zakladowego opiekuna praktyk skali 2 25 data dokonujacej oceny

Ocena 3 zaje¢ prowadzonych przez praktykanta
2. | (na podstawie arkusza hospitacji nr 1). Formularz
arkusza hospitacji stanowi zatacznik nr 1 do raportu.

Zaplanowanie i przeprowadzenie co najmniej 2 zajeé
ksztattujacych umiejetnosei kulturowo-literackie

3. | ucznidéw/stuchaczy. Opracowanie i przedstawienie
opiekunowi uczelnianemu konspektow do tych zajec
(Zat. 4).

Zaplanowanie i przeprowadzenie co najmniej 3 zajec¢
pokazujacych sposoby wykorzystania wiedzy
jezykoznawczej do prowadzenia zaje¢ z jezyka
angielskiego. Opracowanie i przedstawienie
opiekunowi uczelnianemu konspektow do tych zajgc
(Zat. 4).

*Zadania w karcie zaliczen sq oceniane przez opiekuna zakladowego praktyk.
**Wybracé wiasciwe.

6. ZADANIA OPISOWE

B Zadania oceniane przez uczelnianego opiekuna praktyk

W ramach praktyki obserwacyjnej — 60 godz.

Ogolna charakterystyka placowki — okreslenie liczby stuchaczy/uczniow, zasady podziatu na grupy
1. | jezykowe, opis wyposazenia sal dydaktycznych, informacja o podrgcznikach uzywanych podczas zajeé¢ z
jezyka angielskiego.

Opracowanie 10 przyktadowych analiz obserwowanych zaje¢ z jezyka angielskiego wedlug wzoru

2 zataczonego do raportu (Zat. 2).
W ramach praktyki dydaktycznej — 120 godz.
1 Opracowanie 3 formularzy autoewaluacji (wedtug wzoru zataczonego do raportu). Formularz arkusza

autoewaluacji stanowi zatacznik nr 3 do raportu.




Ocena koncowa wystawiana przez Koordynatora praktyk zawodowych:

Data: ....ooeveviniininnnns Podpis: .ccovveviiiiniinnnnnnn.
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ZALACZNIK 1 do Raportu nr 3

ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC
prowadzonych przez praktykanta

Cze$é 1. Informacje ogélne’

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT tOMZYNSKIE]

Imie i nazwisko studenta

Wiek kursantéw, stopien zaawansowania

Data

Temat zajeé

Tytul podrecznika

Cele lekcji

Metody nauczania

Srodki dydaktyczne

Cze$¢ I1. Ocena zajec®

TEMAT LEKCII I JEGO SFORMULOWANIE

ocenaw skali 2do5

czy adekwatny do celow i tresci lekcji

czy jasno sformutowany

METODY NAUCZANIA | FORMY ORGANIZACJI PRACY

ocena w skali 2 do 5

czy zastosowane metody nauczania odpowiadaly tematowi i celom lekcji

czy stosowano metody stuzace zwickszeniu efektywnosci procesu nauczania-uczenia sie

czy stosowano metody i formy pracy wyzwalajace inicjatywe i aktywnos$¢ uczniow

czy tempo pracy na lekcji bylo dostosowane do mozliwos$ci uczniow

SRODKI DYDAKTYCZNE

ocenaw skali 2 do 5

czy stosowane srodki stuzyly realizacji zatozonych celow lekcji

czy wilasciwie dobrano ilos¢ i jako$¢ srodkow

czy stosowano dodatkowe zrodta informacji

STRUKTURA LEKCIJI

ocenaw skali 2 do 5

czy wlasciwie rozplanowano poszczegdlne czesci lekceji

czy lekcje konczyto podsumowanie uwzgledniajace utrwalenie zdobytej wiedzy

czy zadanie pracy domowej bylo celowe oraz ksztalcace i zostalo omowione

czy zadania domowe sg sprawdzane

RELACJE INTERPERSONALNE PRAKTYKANT-UCZEN

ocena w skali 2 do 5

czy relacje praktykant - uczen byly prawidtowe

" Cze$¢ 1 uzupehiana jest przez studenta — praktykanta.
8 Czesé¢ 11 uzupetniana jest przez opiekuna praktyk.




ATRAKCYJNOSC LEKCJI ocena w skali 2 do 5

czy lekcja byla interesujaca i atrakcyjna

Dodatkowe uwagi:

Podpis nauczyciela przeprowadzajgcego hospitacje

Podpis praktykanta
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ZALACZNIK 2 do Raportu nr 3

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT tOMZYNSKIE]

W[

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC

Imie i nazwisko studenta/ki

Data obserwacji

Miejsce obserwacji (szkola, sala)

Wiek i stopien zaawansowania
kursantow

Liczebnos$¢ grupy/ liczba uczniow
obecnych na zajeciach

Temat zajeé

Prosze¢ podaé informacje dotyczace zagadnien przedstawionych w tabeli ponizej.

Lp.

Problem/ zagadnienie

Komentarz

Tytul podrecznika
podstawowego/ program

Cel (cele) zajeé
przedstawione uczniom
przez nauczyciela

Wykorzystane materialy
i pomoce dydaktyczne
z uwzglednieniem Srodkow
IT

Formy i metody pracy
wykorzystane przez
nauczyciela

Struktura i etapowos¢

lekcji (np. rozgrzewka

jezykowa, prezentacja
tematu, powtdrzenie, itp.)




V. Prosze uzupetni¢ tabelg ponizej odnoszac si¢ szczegdtowo do wymienionych aspektow obserwowanej lekcji.

Lp. Obserwowane aspekty Uwagi i wnioski

Tempo zaje¢
1. (Czy byto odpowiednie dla danej grupy/
zbyt wolne/ zbyt szybkie?)

Zarzadzanie czasem

podczas zajec

2. (Czy odpowiednie bylto roztozenie

czasu na poszczeg6lne etapy lekcji?

Czy zrealizowano wszystkie cele
lekcji?)

Metody i techniki
(Czy wykorzystane metody
3. i techniki byty adekwatne do celow
lekcji, jej tematu? Czy sprawdzity
si¢ w pracy z dang grupa?)

Materialy i pomoce

4 dydaktyczne

(Czy byty atrakcyjne i estetyczne?
Czy byty adekwatnie dobrane?)

Komunikacja
nauczyciel- uczen
5. (Czy polecenia, komunikaty,
informacje zwrotne, zasady
oceniania, itp. byly przejrzyste
i zrozumiate dla ucznidow?)

Aktywnos¢é
(Czy uczniowie byli zainteresowani
tematem zajec i aktywnie
6 uczestniczyli w zajeciach? Czy
' chetnie odpowiadali na pytania
nauczyciela/ zadawali pytania/
pracowali w grupach i
indywidualnie?)

Jezyk

(Czy na zajgciach dominowat jezyk
angielski? Czy
7 uczniowie/nauczyciel czesto
' odwolywali si¢ do jezyka
ojczystego? W jakich sytuacjach?
Czy byta dbatos¢ o poprawnosé
jezyka obcego?)

- 40 -



Atmosfera podczas zajec
(Czy byta dobra? Czy nauczyciel i
uczniowie, jak tez uczniowie
wzajemnie, odnosili si¢ do siebie
przyjaznie i z szacunkiem? W
przypadku lekcji dla dzieci, czy
panowala atmosfera zabawy?)

Podpis praktykanta

Podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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AKADEMIA
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ZALACZNIK 3 do Raportu nr 3

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT tOMZYNSKIE]

W[

ARKUSZ AUTOEWALUACJI ZAJEC

Wiek kursantow, stopien
zaawansowania

Data

Ocena opisowa®

Cele

Dobrze dobrane, uczniowie potrafili sami wytyczy¢ zadania

Kryteria oceniania

Dobrze. Na koniec wigkszos¢ uczniow dokonat analizy osiggnieé. Na przysztosé
pamietac o dodatkowym wyjasnieniu dla Bartka z Zespolem Aspergera.

Wykorzystanie/zaplanowanie czasu

Zbyt duzo czasu na organizowanie klasy — gdy planuje prace w grupach, stoliki
trzeba przestawia¢ juz podczas przerwy. Niepotrzebna debata w drugiej czesci.

Srodowisko uczenia si¢

Super! Usmiechnieci, radosni uczniowie, zadawali mnostwo pytan.

Dobér i wykorzystanie pomocy
naukowych

Za duzo. Wystarczylyby karty pracy, dyskusje w malych grupach i mapy
mentalne. Debata na forum klasy niepotrzebna.

Rozpoczecie lekcji

Dobrym pomystem byla zagadka dotyczqca tematu. Uczniowie od razu
zaciekawili sie celami lekcji.

Adekwatno$¢ metody i technik

Wszyscy uczniowie wykonali prace. Tylko Kasia i Bartek potrzebowali wsparcia
przy mapach mentalnych.

Komunikacja

Zadawali duzo pytan, ale sygnalizowali rozumienie odpowiedzi, wiec dobrze.

Relacje nauczyciel — uczen

Coraz lepiej. Wojtek na koniec stwierdzi, ze bylo super i jeszcze by chcieli zostac.

Motywacja ucznidw

Swietna. Bardzo duza aktywnosé.

Realizacja celdw

Zgodnie z kryteriami, tylko troje uczniow mialo klopoty z poziomem dobrym.

Zadania domowe

Uzupetnienie map mentalnych — po ostatniej lekcji wykonato 80% uczniow.

Uwagi

Wiecej uwagi poswieci¢ Kasi i Bartkowi.

Ocena liczbowa

Jak oceniam w skali 2 — 5?

(2 — stabo, 3 — dostatecznie, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze)

stopien realizacji zaktadanych celow

strukture zajec

jakos$¢ przygotowanych przeze mnie
pomocy dydaktycznych

stopien wykorzystania czasu zajec¢ i ich
dynamike

roéznorodno$¢ zastosowanych technik
dydaktycznych

moja kompetencje jezykowa

relacje nauczyciel — shuchacze

atmosfere zajeé

postawe i aktywno$¢ shuchaczy oraz ich
gotowos¢ do wspdlpracy

Co zmienitabym /zmienitbym, gdybym
miat(a) mozliwo$¢ przeprowadzenia
tych zaje¢ raz jeszcze?

Podpis praktykanta

% W tabeli ujeto przyktadowe odpowiedzi jakich moze udzieli¢ praktykant. Nalezy je usungé¢ przed wprowadzeniem wiasnych

OpisOw.
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT EOMZYNSKIE]
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ZALACZNIK 4 do Raportu nr 3

LESSON PLAN

Educational stage:

Form/Students’ age:

Subject:

Topic of the lesson:

Time:

Level of English:
K_1.
K_2.
S 1

General aims of the lesson: S 2.
C_1
C_2.

Methods, strategies and

techniques used during the

lesson:

Teaching aids:

Lesson procedure:
Stage Activity Aim Verification of Time Materials

achievements

Comments and remarks:



Podpis praktykanta

Potwierdzam, ze student przeprowadzit zajecia.

Podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT EOMZYNSKIE]
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ZALACZNIK nr 4 do Programu praktyki zawodowej na kierunku filologia angielska

RAPORT nr1
Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ REALIZOWANEJ

W RAMACH SCIEZKI ROZWOJU: TRANSLATORYKA
(280 godzin dydaktycznych, semestr 3)

Imie i nazwisko studenta

Nr albumu
Tryb studiow studia stacjonarne / studia niestacjonarne*
Nazwa $ciezki rozwoju translatoryka

Imie¢ i nazwisko opiekuna
uczelnianego praktyk

Miejsce praktyk (nazwa, adres, nr telefonu)

Pieczatka zakladu pracy




WYKAZ ZADAN DO REALIZACJI PRZEZ STUDENTA

Ogodlna charakterystyka zaktadu pracy/instytucji, w ktorej odbywala si¢ praktyka; charakter i zakres
dziatalno$ci zaktadu pracy/instytucji.

Sporzadzenie sprawozdania zawierajgcego wykaz i opis wybranych zadan zwigzanych z wykonywaniem
thumaczen 1/lub z innymi obowigzkami petlnionymi przez studenta podczas praktyki zawodowej, z
uwzglednieniem czynno$ci wymagajacych uzycia jezyka angielskiego (formulowanie pism, rozmowy
telefoniczne, kontakty z klientami, itp.) (Zat. 1).

Przygotowanie portfolio zawierajacego 10 przyktadowych dokumentéw (niezawierajacych danych
wrazliwych) potwierdzajacych udziat studenta w opisanych w raporcie i Dzienniku praktyk czynno$ciach
thumaczeniowych (pisma, oferty, zapytania o ofertg, opis rozmoéw przeprowadzonych w jezyku
angielskim), opatrzonych podpisami 0s6b uprawnionych do reprezentowania Zaktadu pracy (Zat. 2).

Ocena koncowa wystawiana przez Koordynatora praktyk zawodowych:

Data: ..c.ooeveiiniininnnns Podpis: .ccovveviieiiniinnnnnnn.
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AKADEMIT tOMZYNSKIE]
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ZALACZNIK 1 do Raportu nr 1

SPRAWOZDANIE ZAWIERAJACE WYKAZ I OPIS WYBRANYCH ZAGADNIEN ZWIAZANYCH Z
CHARAKTEREM OBOWIAZKOW PELNIONYCH PODCZAS PRAKTYKI ZAWODOWEJ W RAMACH
SCIEZKI ROZWOJU: TRANSLATORYKA

Nazwa i adres zakladu pracy

Charakterystyka miejsca pracy
(wyposazenie stanowiska pracy, godziny
pracy, zakres pelnionych obowiazkéw)

Prowadzenie dokumentacji
(sposéb przygotowywania
i przechowywania dokumentacji
tlumaczeniowej W miejscu praktyki
zawodowej)

Wykaz i opis czynnosci
ttumaczeniowych, w ktérych
student uczestniczyl podczas

praktyki

el NS >




Podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT EOMZYNSKIE]
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ZALACZNIK nr 5 do Programu praktyki zawodowej na kierunku filologia angielska

RAPORT nr 2
7 PRAKTYKI ZAWODOWEJ REALIZOWANEJ

W RAMACH SCIEZKI ROZWOJU: TRANSLATORYKA
(280 godzin dydaktycznych, semestr 4)

Imie i nazwisko studenta

Nr albumu
Tryb studiow studia stacjonarne / studia niestacjonarne*
Nazwa $ciezki rozwoju translatoryka

Imie i nazwisko opiekuna
uczelnianego praktyk

Miejsce praktyk (nazwa, adres, nr telefonu)

Pieczatka zakladu pracy




WYKAZ ZADAN DO REALIZACJI PRZEZ STUDENTA

Ogolna charakterystyka zaktadu pracy/instytucji, w ktorej odbywata sie praktyka; charakter i zakres
dziatalno$ci zaktadu pracy/instytucji.

Przygotowanie wykazu dokumentujacego wykonanie 10 wybranych zadan powierzonych studentowi
podczas praktyki, zwigzanych z wykonywaniem tlumaczen pisemnych z jezyka angielskiego na jezyk
polski lub jezyka polskiego na jezyk angielski; wykaz musi by¢ opatrzony podpisem opickuna
zaktadowego praktyki (Zat. 1).

Sprawozdanie zawierajace opis przynajmniej 2 wybranych zadan powierzonych studentowi przez
opiekuna zaktadowego praktyki, zwigzanych z wykonywaniem thumaczen ustnych (opis postawionych
przed studentem zadan, charakterystyka napotkanych problemoéw jezykowych/ komunikacyjnych/
kulturowych/ thumaczeniowych, zastosowane rozwiazania i wykorzystane narzedzia) (Zat. 2).

Ocena koncowa wystawiana przez Koordynatora praktyk zawodowych:

Data: ..c.oovvveviniininnnns Podpis: .ccovveviieiiniinnnnnnn.
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ZALACZNIK 1 do Raportu nr 2

AKADEMIT LOMZYNSKIE]

| papeia W

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

SZCZEGOLOWY WYKAZ 10 WYBRANYCH ZADAN Z ZAKRESU TLUMACZEN PISEMNYCH PODEJMOWANYCH
PODCZAS PRAKTYKI ZAWODOWEJ W RAMACH SCIEZKI ROZWOJU: TRANSLATORYKA

L.p.

Rodzaj zadania

Opis zadania z uwzglednieniem gléwnych probleméw/wyzwan
napotkanych podczas jego realizacji
(diugosc tekstu, naktad pracy, tematyka, rejestr jezykowy, rodzaj
stownictwa, napotkane trudnosci jezykowe/ kulturowe/ inne)

Opis technik i narzedzi
ttumaczeniowych wykorzystanych
podczas wykonywania zadania




10.
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Podpis zaktadowego opiekuna praktyk




WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT EOMZYNSKIE]

AKADEMIA
EFOMZYNSKA

m | W

ZALACZNIK 2 do Raportu nr 2

WYKAZ ZADAN Z ZAKRESU TLUMACZEN USTNYCH PODEJMOWANYCH
PODCZAS PRAKTYKI ZAWODOWEJ W RAMACH SCIEZKI ROZWOJU: TRANSLATORYKA

Opis zadania z uwzglednieniem gléwnych probleméw/wyzwan
napotkanych podczas jego realizacji
(charakter spotkania /rozmowy/ttumaczenia, narodowos¢ uczestnikow, tlumaczeniowych wykorzystanych
tematyka tumaczenia, napotkane problemy podczas wykonywania zadania
Jjezykowe/komunikacyjne/(inter)kulturowe)

Opis technik i narzedzi

L.p. Rodzaj zadania

Podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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ZALACZNIK nr 6 do Programu praktyki zawodowej na kierunku filologia angielska

RAPORT nr 3
Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ REALIZOWANEJ

W RAMACH SCIEZKI ROZWOJU: TRANSLATORYKA
(400 godzin dydaktycznych, semestr 5)

Imie i nazwisko studenta

Nr albumu
Tryb studiow studia stacjonarne / studia niestacjonarne*
Nazwa $ciezki rozwoju translatoryka

Imie¢ i nazwisko opiekuna
uczelnianego praktyk

Miejsce praktyk (nazwa, adres, nr telefonu)

Pieczatka zakladu pracy




WYKAZ ZADAN DO REALIZACJI PRZEZ STUDENTA

Ogolna charakterystyka zaktadu pracy/instytucji, w ktorej odbywata sie praktyka; charakter i zakres
dziatalno$ci zaktadu pracy/instytucji.

Przygotowanie pamieci tlumaczeniowej ztozonej z rekordow pozyskanych podczas wykonywania
thumaczen powierzonych przez pracodawce w czasie odbywanej praktyki.

Przygotowanie portfolio zawierajacego 10 przyktadowych thumaczen pisemnych (np.: umowa handlowa,
umowa uzyczenia, pismo wychodzace, e-mail do kontrahenta, oferta handlowa itp.) i/lub arkuszy
dokumentujacych przeprowadzenie ttumaczen ustnych (z pomini¢ciem danych wrazliwych), przy czym
udzial thumaczen ustnych nie moze przekracza¢ 50% wszystkich dokumentéw wymaganych w portfolio.
Zardéwno tlumaczenia pisemne jak i arkusze przeprowadzonych ttumaczen ustnych muszg by¢ opatrzone
podpisami 0s6b uprawnionych do reprezentowania zaktadu pracy, gdzie odbywaly sie praktyki.

Ocena koncowa wystawiana przez Koordynatora praktyk zawodowych:

Data: ..c.ooeveiiniininnnns Podpis: .ccovveviieiiniinnnnnnn.
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ZALACZNIK 1 do Raportu nr 1

ARKUSZ DOKUMENTUJACY PRZEPROWADZENIE TLUMACZENIA USTNEGO

Miejsce, gdzie odbylo si¢ thumaczenie

Czas trwania tlumaczenia

Rodzaj ttumaczenia (rozmowa osobista /
polqgczenie telefoniczne [ video-rozmowa /
inne) / rodzaj spotkania

Tematyka ttumaczenia / cel spotkania

Liczba oséb bioracych udziat w
rozmowie, w tym obecno$¢ innych
tlumaczy; narodowos$¢ oséb biorgcych
udzial w rozmowie

Inne

Ocena zadania wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyk (prosze stosowaé skale 2 —-5: .............

Podpis praktykanta Podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT EOMZYNSKIE]

ZALACZNIK nr 7 do Programu praktyki zawodowej na kierunku filologia angielska

RAPORT nr1

Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ REALIZOWANEJ
W RAMACH SCIEZKI ROZWOJU: JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE

(280 godzin dydaktycznych, semestr 3)

Imie i nazwisko studenta

Nr albumu

Tryb studiow

studia stacjonarne / studia niestacjonarne*

Nazwa §ciezki rozwoju

Jezvk angielski w biznesie

Imie i nazwisko opiekuna
uczelnianego praktyk

Miejsce praktyk (nazwa, adres, nr telefonu)

Pieczatka zakladu pracy




WYKAZ ZADAN DO REALIZACJI PRZEZ STUDENTA

Ogolna charakterystyka zaktadu pracy/przedsigbiorstwa, w ktérym odbywata sie praktyka; charakter i
zakres dziatalnosci zaktadu pracy/przedsiebiorstwa

1. (nazwa i adres przedsigbiorstwa; przedmiot i zakres/zasieg dzialania; podstawy organizacyjno-prawne
dziatalnosci podmiotu; wypisac i scharakteryzowac ustawy, rozporzqdzenia, zarzgdzenia, statuty, koncesje
i nadane uprawnienia, na podstawie ktorych podmiot prowadzi dziatalnosé).

2. | Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa; forma wilasnosci; zakres czynnosci i kompetencje pracownikow.

Sprawozdanie zawierajace opis 10 wybranych zadan powierzonych studentowi przez opiekuna
zakladowego praktyki: opis zadan w zakresie organizacji pracy przedsigbiorstwa i obstugi klientow
3. korzystajacych ze $wiadczonych uslug z uwzglednieniem czynno$ci wymagajacych uzycia jezyka
angielskiego (formutowanie pism, rozmowy telefoniczne, kontakty z klientami, thumaczenia pisemne i
ustne, itp.), ze wskazaniem na rodzaj zadania, napotykany problem i sposéb jego rozwigzania (Zat. 1).

Ocena koncowa wystawiana przez Koordynatora praktyk zawodowych:

Data: ..c.oovveiiniininnnns Podpis: .ccovveviieiiniinnnnnnn.

-59-




i ]

ZALACZNIK 1 do Raportu nr 1

I HUMANISTYCZNYCH

AKADEMIT EOMZYNSKIE]

| papeia W
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SZCZEGOLOWY WYKAZ 10 ZADAN PODEJMOWANYCH PRZEZ STUDENTA PODCZAS PRAKTYKI ZAWODOWEJ

W RAMACH SCIEZKI ROZWOJU: JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE

L.p.

Rodzaj zadania

Opis zadania z uwzglednieniem glownych problemdéw/wyzwan np.
jezykowych, komunikacyjnych, (inter)kulturowych, ttumaczeniowych,
napotkanych podczas jego realizacji

Opis metod i narzedzi
wykorzystanych w celu
wykonania zadania




10.
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ZALACZNIK nr 8 do Programu praktyki zawodowej na kierunku filologia angielska

RAPORT nr 2

Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ REALIZOWANEJ
W RAMACH SCIEZKI ROZWOJU: JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE

(280 godzin dydaktycznych, semestr 4)

Imie i nazwisko studenta

Nr albumu

Tryb studiow

studia stacjonarne / studia niestacjonarne*

Nazwa §ciezki rozwoju

Jezvk angielski w biznesie

Imie¢ i nazwisko opiekuna
uczelnianego praktyk

Miejsce praktyk (nazwa, adres, nr telefonu)

Pieczatka zakladu pracy




WYKAZ ZADAN DO REALIZACJI PRZEZ STUDENTA

Ogodlna charakterystyka zaktadu pracy/przedsigbiorstwa, w ktorym odbywata si¢ praktyka; charakter i
zakres dziatalnosci zaktadu pracy/przedsiebiorstwa

1. (nazwa i adres przedsigbiorstwa, przedmiot i zakres/zasigg dzialania; podstawy organizacyjno-prawne
dziatalnosci podmiotu; wypisac i scharakteryzowac ustawy, rozporzgdzenia, zarzqdzenia, statuty, koncesje
i nadane uprawnienia, na podstawie ktorych podmiot prowadzi dzialalnosé).

2. | Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa; forma wilasnosci; zakres czynnosci i kompetencje pracownikow.

Przygotowanie portfolio zawierajacego 10 przyktadowych dokumentéw w jezyku angielskim (np.: umowa
handlowa, umowa uzyczenia, pismo wychodzace, e-mail do kontrahenta, oferta handlowa, ttumaczenia
3. dokumentow firmowych, itp.) Dokumenty, przygotowane z pomini¢ciem danych wrazliwych, muszg by¢
opatrzone podpisami 0sob uprawnionych do reprezentowania zaktadu pracy, w ktorym odbywaty sie
praktyki.

Ocena koncowa wystawiana przez Koordynatora praktyk zawodowych:

Data: ..c.ooeveiiniininnnns Podpis: .ccovveviieiiniinnnnnnn.
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ZALACZNIK nr 9 do Programu praktyki zawodowej na kierunku filologia angielska

RAPORT nr 3

Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ REALIZOWANEJ
W RAMACH SCIEZKI ROZWOJU: JEZYK ANGIELSKI W BIZNESIE

(400 godzin dydaktycznych, semestr 5)

Imie i nazwisko studenta

Nr albumu

Tryb studiow

studia stacjonarne / studia niestacjonarne*

Nazwa $ciezki rozwoju

Jezvk angielski w biznesie

Imie¢ i nazwisko opiekuna
uczelnianego praktyk

Miejsce praktyk (nazwa, adres, nr telefonu)

Pieczatka zakladu pracy




WYKAZ ZADAN DO REALIZACJI PRZEZ STUDENTA

Ogodlna charakterystyka zaktadu pracy/przedsigbiorstwa, w ktorym odbywata si¢ praktyka; charakter i
zakres dziatalnosci zaktadu pracy/przedsiebiorstwa

1. (nazwa i adres przedsigbiorstwa; przedmiot i zakres/zasieg dzialania; podstawy organizacyjno-prawne
dziatalnosci podmiotu; wypisac i scharakteryzowac ustawy, rozporzgdzenia, zarzqdzenia, statuty, koncesje
i nadane uprawnienia, na podstawie ktorych podmiot prowadzi dziatalnosé).

5 arkuszy wybranych zadan powierzonych studentowi przez opiekuna zakladowego praktyki: zadan
wymagajacych komunikacji ustnej w jezyku angielskim i zwigzanych z charakterem obowigzkow
2. | pelionych podczas praktyki w zakresie organizacji pracy przedsigbiorstwa i obstugi klientow
korzystajacych ze $wiadczonych ustug (formutowanie pism, rozmowy telefoniczne, kontakty z klientami,
thumaczenia pisemne i ustne, itp.) (Zat. 1).

Portfolio zawierajagce 5 wybranych thumaczen pisemnych o charakterze biznesowym wykonanych przez
studenta podczas praktyki.

Ocena koncowa wystawiana przez Koordynatora praktyk zawodowych:

Data: ......cccenvnnnennnn. Podpis: .cccovviininininnnnen.
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ZAY ACZNIK 1 do Raportu nr 3

ARKUSZ DOKUMENTUJACY PRZEPROWADZENIE ROZMOWY SLUZBOWEJ
LUB UDZIAL W SPOTKANIU

Miejsce, gdzie odbyla si¢ rozmowa

Czas trwania rozmowy / spotkania

Rodzaj rozmowy (rozmowa osobista/
polqczenie telefoniczne/ video-rozmowa/
inne) /rodzaj spotkania

Tematyka rozmowy / cel spotkania /
problem stanowigcy przedmiot rozmowy

Liczba osob bioracych udzial w
rozmowie i ich narodowos¢

Napotkane problemy komunikacyjne,
jezykowe, kulturowe

Inne

Ocena zadania wystawiona przez zakladowego opiekuna praktyk (prosze stosowac skale 2 —5: .............



Podpis praktykanta Podpis zaktadowego opiekuna praktyk



