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l. INFORMACJE PODSTAWOWE

Tabela 1. Ogolna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca studia Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki
I Przedsigbiorczosci w tLomzy, Wydzial
Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Poziom studiow studia pierwszego stopnia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil studiow praktyczny

Forma lub formy studiow stacjonarne, niestacjonarne
(stacjonarne / niestacjonarne)

Liczba semestrow 6

Tytul zawodowy nadawany absolwentom | licencjat
(licencjat / inZynier /magister / magister
inzynier lub tytul zawodowy rownorzedny
tym tytutom zgodnie z  §29-31
rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861, z pozn. zm.)

Sciezki rozwoju realizowane w ramach 1. Pedagogika opiekuncza (PO),
kierunku studiow

(tzw. specjalnosci) 2. Pedagogika resocjalizacyjna (PR),

3. Doradztwo zawodowe i edukacyjne
(DZIE).

Liczba punktow ECTS  Kkonieczna | 180 pkt ECTS
do ukonczenia studiow

Tabela 2. Nazwa dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany zostal
kierunek studiéw?

_ Punkty ECTS?
2
Nazwa dyscypliny Liczba %
Pedagogika (dyscyplina 180 100%
wiodaca)

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818). Wyliczenie
dyscypliny wiodacej oraz Wyliczenie procentowego udzialu punktow ECTS w dyscyplinach stanowi
odpowiednio Zatacznik nr 1 1 2 do programu studiéw

2 Nalezy zaznaczyé, ktora dyscyplina jest dyscypling wiodaca. Sposéb wyliczenia dyscypliny wiodgcej zawarty
jest w Instrukcji stanowigcej Zatacznik nr 4 do Procedury zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego
przeglgdu programow studiow i zakladanych efektow uczenia sie.

% Punkty ECTS w dyscyplinach wyliczane sg na podstawie Instrukcji stanowiacej Zatgcznik nr 5 do Procedury
zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przeglgdu programéw studiow i zakladanych efektéw uczenia

sie.
4



Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiow

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia

- 6 semestrow, 180 pkt ECTS
studiow

studia stacjonarne 2360 godz.

Laczna liczba godzin zaje¢ studia niestacjonarne 1764 godz.

studia stacjonarne:
PO 94,24 ECTS 52,36%
PR 94,56 ECTS 52,53%
DZiE94,8 ECTS 52,67%

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé

w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia®
(dla studiow stacjonarnych co najmniej polowa punktow ECTS studia niestacjonarne:
objetych programem studiow, dla studiow niestacjonarnych mniej PO 72,72 ECTS 40, 40%

niz polowa) PR 73.04 ECTS 40 58%
DZIE72,88 ECTS 40,49%

PO 123,5 pkt. ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom 68,6%

ksztattujacym umiejetnosci praktyczne® PR 120 pkt. ECTS

(w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow ECTS objetych 66,7%

programem studiow) DZiE124,5 pkt. ECTS
69%

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych — w przypadku kierunkéw studiow

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz nie dotyczy
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
(nie mniej niz 5 punktow ECTS)
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
do wyboru® 72 pkt. ECTS
(nie mniej niz 30% liczby punktow ECTS objetych programem 40%
studiow)
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 36 pkt. ECTS
zawodowym 20%
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom .

e ) L nie dotyczy
umozliwiajagcym uzyskanie kompetencji inzynierskich
Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 960 godz.
(6 miesiecy dla studiow I stopnia, czyli 960 godzin 36 pkt. ECTS

dydaktycznych®; 3 miesigce dla studiéw 11 stopnia, czyli

*Wykaz liczby punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajgcia stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

® Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

6 Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ do wyboru stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego
dokumentu. Do przedmiotéw do wyboru zaliczamy: Przedmiot ogdélnouczelniany / humanistyczny; Jezyk obcy;
Seminarium i Opracowanie pracy dyplomowej (jesli sa realizowane w ramach specjalno$ci); przedmioty
tzw. specjalno$ciowe. Zaleca si¢, aby przedmioty do wyboru znalazty si¢ rowniez w grupie zaj¢¢ kierunkowych
czy podstawowych. Do przedmiotow do wyboru nie zaliczamy praktyk zawodowych.

7 Tabela zawierajaca informacje o zajeciach lub grupie zaje¢ umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego dokumentu.



480 godzin dydaktycznych, chyba, ze standard ksztatcenia okresla
inaczej)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia studia stacjonarne:

i jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajeé 0 Sgtg(l)ic(jlz'i's
z wychowania fizycznego studia nieétacjonarne'
(w wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin, zajeciom 0 aodz '
z wychowania fizycznego nie przypisuje si¢ punktow ECTS) 0 pk? EC.TS

W przypadku prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1.

2360 godz. / 540 — 570 godz.
(w zalezno$ci od wybrane;j
sciezki rozwoju)

1. Laczna liczba godzin zajg¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych / Laczna liczba godzin zajec

na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢®

2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych / Laczna liczba godzin zajec

na studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

2.

1764 godz. / 324 — 342 godz.
(w zaleznosci od wybrane;j
sciezki rozwoju)

1. WYMAGANIA WSTEPNE

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia I stopnia na kierunek Pedagogika musi spetniac¢

warunki rekrutacji okre§lone stosowng uchwata Senatu PWSIiP w Lomzy.

1.  OGOLNE CELE KSZTALCENIA

Absolwenci studidow pedagogicznych sa wyposazeni w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne osob potrafigcych wykorzysta¢ nabyta w toku studiow wiedze
z zakresu pedagogiki, psychologii i socjologii w celu analizy problemow pedagogicznych
W odniesieniu do dziatalno$ci praktycznej. Potrafia dokona¢ analizy konkretnych sytuacji
pedagogicznych, odnoszacych si¢ do dziatan opiekunczych, resocjalizacyjnych
I pomocowych oraz opisywaé, na podstawie wlasnej obserwacji, rozne przejawy zachowan
W wybranym przez siebie obszarze spolecznej praktyki. Znaja rézne ujecia funkcjonowania
cztowieka, rozumiejg ich filozoficzne, humanistyczne i spoteczne zrédta oraz konteksty, a
takze rozne koncepcje rozwoju czlowieka: od naturalistycznych - medycznych i

biologicznych po spoteczno-kulturowe.

8 Za 1 godzing dydaktyczng uznaje si¢ 45 minut.
% Liczba punktéw ECTS, jaka moze byé uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc¢, nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktéw ECTS objetych programem studiow.



Absolwenci umiejg wybiera¢ metody i formy dzialania biorac pod uwage
ich adekwatno$¢ do probleméw wystepujacych w konkretnych obszarach dzialalnosci
pedagogicznej. Sa przygotowani do dziatan organizujacych 1 wspierajacych rozwdj
oraz procesy uczenia si¢ wszystkich podmiotow zycia spolecznego. Przy czym dostrzegaja
etyczny wymiar dziatalnosci pedagogicznej, umiejg dostosowa¢ normy i reguty dzialania do
aksjologicznego uniwersum.

Absolwenci dostrzegaja takze potrzebe nieustannego zapoznawania si¢ z nowymi
tendencjami w edukacji i wychowaniu w konteks$cie zmieniajacego si¢ Swiata oraz potrafig
wykorzystywaé rozne zrodla pozyskiwania wiedzy w dziatalno$ci opiekunczej, kulturalnej
i/lub pomocowej. Znaja takze jezyk obcy oraz swobodnie postugujg sie nowoczesnymi
technologiami, pozwalajacymi na wykonywanie pojawiajacych si¢ zadan zawodowych.

Absolwenci sa przygotowani do prowadzenia dziatan wychowawczych i
dydaktycznych w przestrzeni wirtualnej. Potrafig wykorzystywaé nowoczesne technologie w
edukacji, wychowaniu, opiece i doradztwie pedagogicznym, edukacyjnym i zawodowym.

Celem ksztalcenia na kierunku Pedagogika jest przygotowanie absolwentow
do wykonywania zawodu pedagoga poprzez wyposazenie ich w kompetencje niezbedne
do pracy z ludzmi w roéznych $rodowiskach spotecznych, edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych. Absolwent uzyskuje kwalifikacje zalezne od wybranej $ciezki rozwoju.
Bedzie przygotowany do pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia, w organizacjach
pozarzadowych, agencjach zatrudnienia, agencjach doradztwa personalnego, zawodowego,
agencjach pracy tymczasowej, instytucjach szkoleniowych, resocjalizacyjnych, osrodkach
wspierania przedsiebiorczosci, dzialach personalnych i komoérkach kadrowych organizacji
publicznych i prywatnych.

Ukonczenie wybranej przez studenta $ciezki rozwoju poszerza jego kompetencje
zawodowe. W zalezno$ci od wybranej $ciezki rozwoju absolwent posiada poszerzong wiedz¢
I umiejetnosci  praktyczne w zakresie: pedagogiki opiekunczej, resocjalizacyjnej oraz
doradztwa zawodowego i edukacyjnego.

Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia prowadzi do uzyskania kwalifikacji

niezbednych do kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia.



IV. KWALIFIKACJE | UPRAWNIENIA ZAWODOWE ABSOLWENTA

Opis sylwetki absolwenta - Pedagogika opiekuncza:

Absolwent uzyskuje tytut licencjata. Posiada kwalifikacje w zakresie pedagogiki
opiekunczej wymagane od opiekundéw, wychowawcéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych.

Absolwent studiow I stopnia realizujacy $ciezke rozwoju Pedagogika opiekuncza
dysponuje ogdlng i specjalistyczng wiedzg z zakresu pedagogiki, socjologii, psychologii
i filozofii, stanowigcych podstawe do zrozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu
edukacji, pracy opiekunczej, wychowawczej oraz konstruowania wilasnego rozwoju
zawodowego. Wyposazony jest w wiedze¢ o wychowaniu i ksztalceniu z zakresu nauk
spotecznych i1 humanistycznych dotyczaca jednostek i grup spotecznych funkcjonujacych w
réznych $rodowiskach wychowawczych, instytucjach oswiatowych, a zwtaszcza placowkach
0 charakterze opiekunczo-wychowawczym. Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu miejsce pedagogiki w systemie nauk oraz jej zastosowania w dyscyplinach
pokrewnych, ma uporzadkowana wiedze¢ o uczestnikach dzialalnosci edukacyjnej,
opiekunczej, wychowawczej.

Posiada umiejetnosci postugiwania si¢ warsztatem diagnostycznym (potrafi dokonaé
diagnozy indywidualnego przypadku, grupy, instytucji 1 diagnozy Srodowiskowej).
Ma umiejetnosci komunikacji spotecznej pozwalajace na samodzielne poszukiwanie
rozwigzan praktycznych 1 tworzenia wlasnego warsztatu metodycznego. Absolwent
Pedagogiki opiekunczej posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
| przetwarzania informacji dotyczacych zjawisk spotecznych, a takze kompetencje spoteczne
niezbedne do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach, placowkach i instytucjach
realizujacych dziatania opiekunczo-wychowawcze.

Posiadane kwalifikacje umozliwiaja absolwentowi Pedagogiki, realizujacemu
sciezk¢ rozwoju Pedagogika opiekuncza, na podjgcie zatrudnienia w rdéznego typu
placowkach  opiekunczo-wychowawczych, socjalnych, rodzinnych formach opieki,
socjoterapeutycznych i placowkach wsparcia dziennego.

Studia przygotowujg do podjecia studiow II stopnia w zakresie pedagogiki oraz

kierunkow pokrewnych.



Opis sylwetki absolwenta - Pedagogika resocjalizacyjna

Absolwent uzyskuje tytut licencjata. Posiada kwalifikacje w zakresie resocjalizacji
i profilaktyki spoteczne;.

Dysponuje podstawowa wiedza z zakresu resocjalizacji, wiedza pedagogiczna,
filozoficzna, socjologiczng i psychologiczng niezbedng do zrozumienia wspotczesnego $wiata
oraz spoteczno-kulturowego kontekstu ksztalcenia, wychowania i pracy resocjalizacyjnej. Zna
miejsce pedagogiki w systemie nauk spotecznych oraz jej specyfik¢ przedmiotowa
1 metodologiczng. Potrafi okresli¢ jej relacje do innych nauk. Zna w podstawowym zakresie
srodki, metody, formy i warunki realizacji celow ksztatcenia i wychowania. Rozumie istote
funkcjonalnos$ci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii. Absolwent
jest wyposazony w teoretyczne i metodyczne podstawy przygotowujace do projektowania
dziatalnosci uodporniajacej oraz chronigcej przed destrukcyjnymi oraz patologizujgcymi
wpltywami $rodowiska, atakze do prowadzenia pracy profilaktyczno-resocjalizacyjnej
W rodzinie, placoéwkach opiekunczych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych oraz srodowisku
lokalnym. Posiada wiedz¢ na temat podstawowych zaburzen w funkcjonowaniu jednostek,
réznych struktur spotecznych oraz najwazniejszych srodowisk wychowawczych, wybranych
zjawisk dewiacyjnych, mechanizmow i czynnikéw socjalizacji oraz ich wpltywu na przebieg
rozwoju spotecznego jednostki, instytucji tworzacych system profilaktyki i resocjalizacji,
procesu wychowania resocjalizujgcego osob niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Absolwent posiada rowniez szereg umiejetnosci. Potrafi formutowaé diagnoze
dotyczaca etiologii 1 mechanizmow zaburzen w przystosowaniu spotecznym, okresli¢
prognoze rozwoju, zaproponowa¢ dziatania profilaktyczne 1 resocjalizujace, tworzyc¢
programy profilaktyczne oraz resocjalizacyjne oraz prowadzi¢ zajgcia wychowawcze,
socjoterapeutyczne, profilaktyczne oraz resocjalizacyjne. Ponadto, potrafi dokonywa¢ droga
zabiegdw resocjalizujacych zmiany w postawach dzieci, mtodziezy 1 dorostych, ktore
utrudniajg im bezkonfliktowe funkcjonowanie w srodowisku spotecznym.

Absolwent jest wyposazony w odpowiednie kompetencje spoleczne: kreatywnos¢
I otwarto$¢ w kontaktach interpersonalnych, przekonanie o sensie i potrzebie podejmowania
dziatan profilaktycznych i resocjalizacyjnych w srodowisku spotecznym, dostrzeganie
dylematow moralnych zwigzanych zpraca zosobami niedostosowanymi spotecznie,
poszukiwanie optymalnych rozwigzan probleméw z obszaru profilaktyki i resocjalizacji.

Dzigki interdyscyplinarnym studiom I stopnia w ramach $ciezki rozwoju pedagogika



resocjalizacyjna absolwent posiada kompetencje niezb¢dne do pracy w zakresie resocjalizacji
i profilaktyki spotecznej. Po uzyskaniu dodatkowych uprawnien, okreslonych przepisami
branzowymi, absolwent moze podja¢ zatrudnienie w placowkach socjalizacyjnych,
resocjalizacyjnych i opiekunczo-resocjalizacyjnych, policji, instytucjach powotanych do
wykonywania zadan w zakresie resocjalizacji oraz przeciwdzialania patologii spolecznej
w $rodowisku otwartym, stowarzyszeniach oraz organizacjach zajmujacych si¢ profilaktyka
oraz resocjalizacjg dzieci, mlodziezy oraz dorostych, organizacjach zajmujacych si¢ pomoca
osobom pokrzywdzonym w wyniku przestgpstwa ibylym skazanym, atakze innych
instytucjach rzgdowych i1 pozarzadowych.

Studia przygotowujg do podjecia studiow II stopnia w zakresie pedagogiki oraz

kierunkéw pokrewnych.

Opis sylwetki absolwenta - Doradztwo zawodowe i edukacyjne:

Absolwent uzyskuje tytul licencjata. Posiada kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego 1 edukacyjnego wymagane od wychowawcéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych.

Absolwent posiada wiedzg pedagogiczna, w tym w zakresie pedagogiki pracy jako
dyscypliny naukowej, ktorej przedmiotem badan sa pedagogiczne aspekty relacji pomigdzy
cztowiekiem, jego wychowaniem, naukg 1 pracg zawodowg opartg na catozyciowym uczeniu
sie. Zna koncepcje rozwoju zawodowego cztowieka, posiada wiedzg o zrodlach 1 miejscu
doradztwa zawodowo — edukacyjnego w systemie nauk oraz zna teoretyczne podstawy
procesu wychowania przez prac¢ i do pracy. Dysponuje wiedza na temat systemow
ksztalcenia zawodowego w Polsce 1 w wybranych krajach, mozliwosciach zdobywania
formalnych kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych i pozaszkolnych przez mtodziez i
osoby doroste oraz zna wybrane rozwigzania w zakresie walidacji efektow uczenia si¢
uzyskanych poza ksztalceniem formalnym. Absolwent pedagogiki, realizujacy $ciezke
rozwoju doradztwo zawodowe i edukacyjne, posiada wiedz¢ na temat teoretycznych podstaw
wyboru zawodu, planowania kariery zawodowe;j i $ciezki edukacyjnej oraz metodyki pracy
nauczyciela — doradcy w zakresie roznych form poradnictwa zawodowo — edukacyjnego.
Posiada odpowiedni zasob wiedzy do samodzielnego budowania i doskonalenia swojego
warsztatu, gromadzenia, selekcjonowania i wykorzystywania informacji metodycznych
dotyczacych pracy indywidualnej i grupowej w ramach poradnictwa zawodowego, tworzenia

zasobow informacji zawodowej, a takze konstruowania autorskich narzadzi diagnostycznych.
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Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady planowania, organizowania, realizowania
I ewaluowania zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla réznych grup adresatow, posiada
kompetencje w zakresie stosowania technik pracy w doradztwie indywidualnym i grupowym
oraz wykorzystania metod aktywizujgcych. Dysponuje wiedzg i praktycznymi umiejetnosci
projektowania i1 ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSZD),
zna 1 rozumie w zaawansowanym stopniu prawne i organizacyjne uwarunkowania
funkcjonowania WSZD oraz mozliwoéci wspdlpracy szkoly i nauczyciela doradcy
zawodowego z instytucjami realizujacymi zadania w obszarze doradztwa zawodowego i
edukacyjnego, funkcjonujacymi w systemie oSwiaty oraz w resorcie pracy.

Absolwent wykorzystuje posiadang wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powiazanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania problemow z zakresu
pracy doradczej z uczniami i ich rodzicami, wyboru i planowania drogi edukacyjno —
zawodowej 0sOb radzacych si¢. Umie projektowac, organizowac i realizowa¢ pozaszkolne
formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Absolwent jest wyposazony w odpowiednie kompetencje spoteczne: umiejetnosé
nawigzywania prawidlowych relacji spotecznych, umiejetnos¢ wspdlpracy 1 otwartosé
w kontaktach interpersonalnych. Jest gotow do ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie
1 innych oraz za podejmowane przez siebie dzialania.

Posiadane kwalifikacje umozliwiajg absolwentowi pedagogiki, realizujgcemu Sciezke
rozwoju Doradztwo zawodowe i edukacyjne, podjecie pracy poza systemem o$wiaty, migdzy
innymi w publicznych stuzbach zatrudnienia (wojewodzkie 1 powiatowe urzedy pracy),
W Ochotniczych Hufcach Pracy (Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Biura
Pracy), w Akademickich Biurach Karier, w organizacjach pozarzagdowych, agencjach
zatrudnienia, agencjach doradztwa personalnego, zawodowego, agencjach pracy
tymczasowej, instytucjach szkoleniowych, osrodkach wspierania przedsigbiorczosci, dziatach
personalnych i komoérkach kadrowych organizacji publicznych i prywatnych.

Studia przygotowujg do podjecia studiow II stopnia w zakresie pedagogiki oraz

kierunkow pokrewnych.
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V. ZWIAZEK PROGRAMU STUDIOW Z MISJA I STRATEGIA PWSIiP
W LOMZY

Program studiow | stopnia kierunku Pedagogika jest spojny z misja
1 strategig Uczelni. Przyjety praktyczny profil studidéw oraz determinowany nim program
zaje¢, stuzy¢ maja realizacji podstawowego zatozenia lezacego u podstaw misji Uczelni,
ktérym jest ksztalcenie praktykow. Ksztatlcenie ma dawac absolwentom niezbgdng wiedze z
zakresu pedagogiki, ktéra moga wykorzysta¢, w zalezno$ci od wybranej specjalizacji, w
pracy zawodowej. Program studiow na kierunku Pedagogika realizuje gléwne zalozenia misji
Uczelni, amianowicie skoncentrowany jest na rozwijaniu niezbednych umiecjetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych, kluczowych w pracy zawodowej. Stuzy¢ temu
maja m.in.: rodzaj iwymiar praktyk, sposob realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz
zaangazowanie do ich prowadzenia osdb posiadajacych doswiadczenie praktyczne, czy tez
wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych (ktore nie tylko musza wykazywac

aspekty praktyczne, ale takze powinny by¢ zwigzane z przyszta pracag zawodows).

Zakres umiejetnosci praktycznych ustalany jest z uwzglednieniem opinii przedstawicieli
potencjalnych pracodawcow (reprezentujacych roézne zaktady pracy). Praktyczny program

studiow osiggany jest takze poprzez obrane metody weryfikacji efektoéw uczenia sie.

VI. KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW

W procesie tworzenia i modyfikacji programu studiow i szczegdtowych planow
studidéw uwzglednione zostaty opinie:
— studentoéw I roku kierunku Pedagogika;
— wyktadowcow akademickich realizujacych zajgcia dydaktyczne na kierunku Pedagogika;
— 0s0b odpowiedzialnych za planowanie zaj¢¢ dydaktycznych;

— potencjalnych pracodawcow.
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VIl. EFEKTY UCZENIA SIE

1. Kierunkowe efekty uczenia sie¢

Po zakonczeniu trzyletniego cyklu ksztalcenia absolwent przygotowujacy si¢ do
pracy Ww zawodach zwigzanych z kierunkiem Pedagogika bedzie posiadat wiedze
pedagogiczng, a takze filozoficzng, socjologiczng i psychologiczng niezbedng do podjecia
pracy w swoim zawodzie lub kontynuacji ksztalcenia na studiach II stopnia w zakresie
pedagogiki oraz kierunkéw pokrewnych. Bedzie tez znal i rozumial etyczne zasady i
standardy funkcjonowania w swoim zawodzie. Zdobedzie tez szereg umiejetnoSci, ktore
pozwola mu na samodzielne diagnozowanie, planowanie i realizacj¢ dziatan z zakresu
pedagogiki. Bedzie przygotowany do nieustannego procesu uzupetniania zdobytej wiedzy i
postugiwania si¢ najnowszymi i najefektywniejszymi narzedziami z obszaru kierunku
ksztalcenia. Jego kompetencje pozwolg mu trafnie rozpoznawaé swoje mozliwosci i
ograniczenia doceniajac konieczno$¢ ciaglego doksztalcania si¢ i doskonalenia. Umozliwia
mu réwniez prace samodzielna, jak tez prace w zespole. Absolwent Kierunku Pedagogika jest

przygotowany do pelnienia roznego rodzaju rol — adekwatnych do realizowanych zadan.

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE Z ODNIESIENIEM
DO CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA POLSKIEJ RAMY
KWALIFIKACJI TYPOWYCH DLA KWALIFIKACJI UZYSKIWANYCH
W RAMACH SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Objasnienie oznaczen:

P — poziom PRK
U — charakterystyka uniwersalna
W — wiedza

W zakresie wiedzy:
G — zakres 1 glebia
K — kontekst
U — umiejgtnosci
W zakresie umiejetnosci:
W — wykorzystanie wiedzy
K — komunikowanie si¢
O — organizacja pracy
U — uczenie si¢
K — kompetencje spoleczne
W zakresie kompetencji spotecznych:
K — oceny / krytyczne podejscie
O — odpowiedzialno$¢
R — rola zawodowa
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Tabela 4. Zdefiniowane efekty uczenia si¢

Odniesienie
T do
Symbol Odniesienie uniwersalnych
do charakterystyk
efektu . . ; ’ | charakterystyk
. Opis efektu uczenia si¢ drugiego stopnia .
uczenia dla poziomu 6 pierwszego
Sl@ PRK Stop_nla
dla poziomu 6
PRK
WIEDZA: Po ukonczeniu studiow absolwent zna i rozumie
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie elementarng
terminologie uzywang w pedagogice, poszerzonag w
K_WO01 |zakresie wlasciwym dla studiowanej $ciezki rozwoju, P6S_WG P6U_W
oraz sposoby jej zastosowania w obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych
W Zzaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawy
K Wop |Systemu nauk  spolecznych ihumanist_ycznych, i(.:h P6S WG P6U W
- metodologii oraz wzajemnych relacjach, a takze - -
usytuowanie pedagogiki w tym systemie
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe
zagadnienia z zakresu edukacji, wychowania i uczenia
K W03 sie, oraz uniwersal_nych, humanistycznych, sp(_)leczno— P6S WG P6U W
- kulturowych, ideologicznych, biologicznych, - -
psychologicznych 1 medycznych kontekstow tych
procesow
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rézne ujecia
K_W04 |funkcjonowania cztowieka, ich filozoficzne, P6S WG P6U W
humanistyczne i spoteczne zrddta oraz konteksty
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rdzne
K_WO05 [koncepcje rozwoju czlowieka: od naturalistycznych - P6S_WG P6U_W
medycznych i biologicznych po spoteczno-kulturowe
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rodzaje,
K _WO06 |[sposoby tworzenia oraz funkcjonowania relacji P6S WG P6U_ W
spotecznych
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe
K_WO07 |struktury spoleczne, $§rodowiska i instytucje istotne dla P6S_WG P6U_W
studiowanej sciezki rozwoju
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rézne teorie
komunikacji,  spoteczno-kulturowe  konteksty ich
K_W08 |powstawania oraz zlozone procesy warunkujace ich P6S_WG P6U_W
wystepowanie, zna ich powigzania ze studiowang Sciezka
rozwoju
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rozne
K_W09 koncepcje vyychowania i 'edukacji, ich Zrodia, P6S_ WG P6U_W
uwarunkowania, nastgpstwa 1 konsekwencje wyboru
kazdej z nich, a takze generowane przez nie trudno$ci
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy
K_W10 tworzenia si¢ i oddzig’rywania gh’)wnyf:h érodow.isk P6S WG P6U_W
wychowawczych, ma wiedz¢ o wystepujacych w nich
problemach oraz o przyczynach tych probleméw
K W11 W zaawansowanym st'opniu’zna i ro;umie zaga.dni'enia.m P6S WG P6U_W
zwigzane z tradycja i wspolczesnymi przeobrazeniami
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systemow pedagogicznych, zwlaszcza dotyczacych
studiowanej $ciezki rozwoju

K_W12

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe
zagadnienia zwigzane z projektowaniem i prowadzeniem
badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej, ma
poszerzona wiedze w odniesieniu do studiowanej $ciezki
rozwoju i uwzgledniajagcg aktualne potrzeby w tym
zakresie

P6S_ WG

P6U_W

K_W13

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie subdyscypliny
pedagogiczne, ich wzajemne zwiazki oraz specyfike w
powiazaniu ze studiowang Sciezka rozwoju

P6S_WG

P6U_W

K_W14

zna i rozumie wszystkie elementy systemu edukacji, ich
powigzania prawne, organizacyjne, instytucjonalne
uwarunkowania oraz praktyczne rozwigzania w kazdym
elemencie tego systemu

P6S_WK

P6U_W

K_W15

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie problemy,
potrzeby i oczekiwania wszystkich podmiotow proceséw
edukacji

P6S_WG

P6U_W

K_W16

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zagadnienia
metodyczne w zakresie praktycznej dziatalnosci
pedagogicznej, zwlaszcza w odniesieniu do studiowane;j
$ciezki rozwoju

P6S_ WG

P6U_W

K_W17

zna i rozumie podstawy systemu bezpieczenstwa i zasady
higieny pracy w instytucjach edukacyjnych i
wychowawczych, ich praktyczne uwarunkowania oraz
realizacje

P6S_WK

P6U_W

K_W18

zna i rozumie sposoby konstruowania i kontrolowania
wlasnej $ciezki kariery

P6S_WK

P6U_W

K_W19

zna i rozumie etyczne systemy aksjonormatywne oraz
pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego

P6S_WK

P6U_W

UMIEJETNOSCI™: Po ukoriczeniu studiow absolwent potrafi

K_Uo01

potrafi analizowa¢ i opisywac, na podstawie wlasnej
obserwacji, rozne przejawy zachowan w wybranym przez
siebie obszarze spotecznej praktyki

P6S_UW

P6U_U

K_U02

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczna w
odniesieniu do konkretnych sytuacji pedagogicznej
praktyki (opiekunczej, wychowawczej, kulturalnej,
pomocowej)

P6S_UW

P6U_U

K_U03

umie, na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej,
rozpoznac¢, opisa¢, interpretowaé motywy oraz sSposoby
zachowan organizatorow 1 animatorOw procesow
edukacji a takze wychowankdw oraz 0sob uczacych sig

P6S_UW

P6U_U

K_U04

potrafi, dzigki posiadanej wiedzy teoretycznej,
diagnozowaé¢ problemy pedagogiczne w odniesieniu do
dziatalno$ci praktycznej

P6S_UW

P6U_U

K_U05

umie pracowa¢ nad wlasnym rozwojem @z
wykorzystaniem jezykowych oraz informatycznych
zrodet i sposobow uczenia sig, zwlaszcza w odniesieniu
do wybranej sfery dziatalno$ci praktycznej

P6S_UW

P6U_U

K_U06

potrafi analizowa¢ badania zwigzane z wybrang sfera
dziatalnosci praktycznej dzieki posiadanym
umiejetno$ciom badawczym

P6S_UW

P6U_U

10 Na studiach o profilu praktycznym powinna by¢ przewaga efektow dotyczacych umiejetnosci nad wiedzg.
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K_U07

umie opracowaé podstawowe narze¢dzia diagnostyczne
oraz prowadzi¢ w oparciu o nie proces badawczy w
odniesieniu do wybranego rodzaju dziatalnosci
praktycznej

P6S_UW

P6U_U

K_U08

umie zaprojektowaé 1 przeprowadzi¢ wszystkie fazy
procesu badawczego - formutowaé problemy, dokonaé
wyboru metody, wyciagnaé i zaprezentowaé wnioski z
badan, zwlaszcza zwigzanych z wybranym obszarem
dziatalno$ci praktycznej

P6S_UW

P6U_U

K_U09

umie komunikowaé si¢ werbalnie w mowie i piSmie w
sposob przejrzysty i zrozumiaty, takze w jezyku obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

P6U_U

K_U10

potrafi inicjowac i utrzymywac interakcje komunikacyjne

P6S_UK

P6U U

K_U11

potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac
sie¢ w sposob klarowny i spojny z osobami pochodzacymi
z r6znych srodowisk

P6S_UK

P6U_U

K_U12

umie argumentowa wlasne stanowisko, prezentowaé
wlasne poglady w odniesieniu do wybranych koncepcji i
przejawow pedagogicznych dziatan

P6S_UK

P6U_U

K_U13

umie wybra¢ metody i formy dziatania biorac pod uwage
ich adekwatno$¢ do problemow wystepujacych w
konkretnych obszarach dziatalnosci pedagogicznej

P6S_UW

P6U_U

K_Ul4

potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajagcych si¢ zadan
zawodowych; w dziataniach praktycznych wykorzystuje
nowoczesne technologie (ICT)

P6S_UW

P6U_U

K_U15

potrafi organizowaé i wspiera¢ rozw0j oraz procesy
uczenia si¢ wszystkich podmiotow spotecznego zycia

P6S_UW

P6U_U

K_U16

dostrzega etyczny wymiar dziatalnosci pedagogicznej,
umie dostosowa¢ normy 1 reguly dziatania
pedagogicznego do aksjologicznego uniwersum

P6S_UW

P6U_U

K_U17

potrafi rozwigzywac problemy etyczne wystepujace w
obszarze praktycznej dziatalnosci pedagogicznej

P6S_UW

P6U_U

K_U18

potrafi dostrzec zwiazki przyczynowo skutkowe w
praktycznej dziatalnos$ci pedagogicznej

P6S_UW

P6U_U

K_U19

umie budowaé relacje spoteczne z innymi uczestnikami
procesow pedagogicznych, studiéw i1 badan, umie petnic¢
rozne role w sytuacji wspoipracy

P6S_UO

P6U_U

K_U20

posiada zdolno§¢ do inicjowania i organizowania
dziatalnosci pedagogicznej w wybranym obszarze
praktyki pedagogicznej

P6S_UO

P6U_U

K_U21

potrafi przeprowadzi¢ samooceng wtasnych mozliwosci i
dokonan w obszarze praktyki pedagogicznej, potrafi ja
modyfikowa¢ ikorygowa¢, a takze samodzielnie
planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale
zycie

P6S_UU

P6U_U

K_U22

umie dostrzec mechanizmy funkcjonowania jednostek i
grup spotecznych; zdaje sobie sprawe z podmiotowe;j roli
cztowieka w réznych strukturach spotecznych

P6S_UW

K_U23

potrafi dostrzec i oceni¢ spoteczne oczekiwania
dotyczace roli instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i/lub pomocowych

P6S_UW

K_U24

posiada umiej¢tnos¢ efektywnego wykorzystania wiedzy,

P6S_UW

P6U U
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procedur i srodkow do wykonywania zadan zawodowych
w organizacji lub  instytucji  pozostajacej W
zainteresowaniu studiowanej $ciezki rozwoju

K_U25

potrafi zaplanowac sie¢ wsparcia dla jednostek lub grup
spotecznych w obrebie wybranego obszaru dziatalnosci
pedagogicznej (edukacyijnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej i/lub pomocowej)

P6S_UW

P6U_U

K_U26

potrafi analizowac i ocenia¢ tresci przekazu medialnego;
umie wykorzysta¢ taki przekaz w dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej
i/lub pomocowej

P6S_UW

P6U_U

K_U27

potrafi podja¢ dziatania prozdrowotne i edukacyjne,
wykorzystujac w praktyce wiedze oraz umiejetnosci w
zakresie roznych form aktywnosci ruchowej

P6S_UU

P6U_U

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Po ukonczeniu studiow absolwent jest gotow do

K_KO1

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz
osobistych mozliwosci i ograniczen, a takze do pracy nad
wlasnym rozwojem, rowniez podczas pedagogicznej
dziatalno$ci praktycznej

P6S_KK

P6U_K

K_K02

jest gotéw do wykorzystania zdobytej wiedzy w
praktycznej  dziatalnosci  pedagogicznej, rozumie
spoteczne znaczenie wiedzy pedagogicznej, zasigga
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

P6S_KK

P6U_K

K_KO03

jest gotéw do hierarchizowania wlasnych celow,
optymalizowania wlasnej dzialalno$ci pedagogicznej

P6S_KK

P6U_K

K_K04

jest gotow do refleksji nad wlasng praktyka, ceni
profesjonalizm, dostrzega etyczny wymiar wlasnych
dziatan pedagogicznych

P6S_KO

P6U_K

K_KO05

jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rdl
zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od innych

P6S_KR

P6U_K

K_KO06

jest gotow do przestrzegania zasad i norm etycznych w
badaniach naukowych

P6S_KR

P6U_K

K_K07

jest gotow do wspotpracy i wspodtdzialania z innymi -
specjalistami i niespecjalistami - zarowno podczas pracy
indywidualnej jak i zespotowej

P6S_KO

P6U_K

K_KO8

jest gotow do ponoszenia odpowiedzialno$ci za siebie i
innych oraz za swoje dziatania pedagogiczne

P6S_KR

P6U_K

K_K09

jest gotéw do promowania zachowan rekreacyjnych i
zdrowotnych w $rodowisku lokalnym

P6S_KO

P6U_K
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WYKAZ ZMIAN EFEKTOW UCZENIA SIE

Zgodnie z §7 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw, podstawowa jednostka organizacyjna uczelni moze w
ramach posiadanego uprawnienia do prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie
1 profilu ksztalcenia, dokonywaé zmian lacznie do 30% ogolnej liczby efektow uczenia si¢
okreslonych w programie studiéw aktualnym na dzien wydania tego pozwolenia. Ponizsza
tabela przedstawia wykaz zmian efektoéw uczenia si¢ wprowadzonych w obowiazujacym
programie studiow, w odniesieniu do efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiéw
aktualnym na dzienh wydania przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
decyzji o nadaniu uprawnienia do prowadzenia kierunku Pedagogika w PWSIiP w Lomzy w
2019 r. Wszystkie efekty uczenia si¢ zostaly dostosowane do zapisow wynikajagcych z
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Modyfikacje stylistyczne, wynikajace np. z konieczno$ci dostosowania efektoéw uczenia si¢
do zapiséw w powyzszym rozporzadzeniu nie sg traktowane jako zmiana, poniewaz zostata
przeformutowana jedynie forma zapisu efektu uczenia si¢, ale rezultat procesu uczenia si¢ nie

ulegl zmianie. Laczna liczba wprowadzonych zmian wynosi 0%.

Tabela 5. Wykaz zmian efektow uczenia sie

s Symool |
L Tresé¢ efektu uczenia si¢ | efektu Tre$é¢ efektu uczenia Zmiana .
uczenia sie . : . o Uwagi
zatwierdzony przed zmiang ucz?nla sie po zmianie efektu
w 2019 roku Si¢

zna i rozumie W zaawansowanym
elementarng terminologie stopniu zna i rozumie
uzywana w pedagogice, elementarna
poszerzong w zakresie terminologi¢ uzywana
wlasciwym dla w pedagogice,

K WOL studiowane;j spe_cjalnos'ci, K wo1 | Poszerzong w zakresie NIE

- oraz sposoby jej - wiasciwym dla
zastosowania w obrebie studiowanej sciezki
pokrewnych dyscyplin rozwoju, oraz sposoby
naukowych jej zastosowania w
obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych

ma elementarng wiedzg o W zaawansowanym

K_W02 systemie nauk K_WO02 | stopniu zna i rozumie NIE
spotecznych podstawy systemu nauk

11 Zostawi¢ w programie studiow, jesli sa wprowadzane zmiany w obowiazujacych efektach uczenia sie.
Zgodnie z §7 ust. 4 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrzeé$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1861), ,,w programie studidéw utworzonych na podstawie pozwolenia mozna dokonywa¢ zmian tgcznie do
30% ogodlnej liczby efektow uczenia si¢ okreSlonych w programie studidw aktualnym na dzien wydania tego
pozwolenia”.
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Symbol

efektu Symbol .
. Tres¢ efektu uczenia si¢ | efektu Tres¢ efektu uczenia Zmiana .
uczenia si¢ . - . .. fektu Uwagi
ZatherdZOﬂy przed zmiang ucz?nla S1¢ po Zmianie €
w 2019 roku Sie
i humanistycznych, ich spotecznych
metodologii oraz i humanistycznych, ich
wzajemnych relacjach, metodologii oraz
a takze o usytuowaniu wzajemnych relacjach,
pedagogiki w tym a takze usytuowanie
systemie pedagogiki w tym
systemie
ma podstawowa wiedze W zaawansowanym
na temat edukacji, stopniu zna i rozumie
wychowania i uczenia podstawowe
si¢, oraz uniwersalnych, zagadnienia z zakresu
humanistycznych, edukacji, wychowania i
spoteczno-kulturowych, uczenia sie, oraz
ideologicznych, uniwersalnych,

K_W03 biologicznych, K_WO03 | humanistycznych, NIE
psychologicznych i spoteczno-kulturowych,
medycznych kontekstow ideologicznych,
tych proceséw biologicznych,

psychologicznych i
medycznych
kontekstow tych
procesow
zna rézne ujecia W zaawansowanym
funkcjonowania stopniu zna i rozumie
cztowieka, rozumie ich roézne ujecia
filozoficzne, funkcjonowania

K_Wo04 humanistyczne i K_WO04 | czlowieka, ich NIE
spoteczne zrodta oraz filozoficzne,
konteksty humanistyczne

i spoteczne zrodia oraz
konteksty
zna i rozumie rozne W zaawansowanym
koncepcje rozwoju stopniu zna i rozumie
cztowieka: od rézne koncepcje
K W05 naturalistyczr}ych - K W05 rozwojp cztowieka: od NIE
- medycznych i - naturalistycznych -
biologicznych po medycznych i
spoteczno-kulturowe biologicznych po
spoteczno-kulturowe
zna i rozumie rodzaje, W zaawansowanym
sposoby tworzenia oraz stopniu zna i rozumie

K_WO06 funkcjonowania relacji K_WO06 rodzaje,_sposoby NIE

spotecznych tworzenia oraz
funkcjonowania relacji
spotecznych
zna, potrafi nazwac i W zaawansowanym
opisa¢ podstawowe stopniu zna i rozumie
struktury spoteczne, podstawowe struktury

K_W07 srodowiska i instytucje K_WO07 | spoteczne, srodowiska i NIE
istotne dla studiowanej instytucje istotne dla
specjalno$ci studiowanej $ciezki

rozwoju
zna i rozumie rézne W zaawansowanym
K_W08 teorie komunikaciji, K_WO08 | stopniu zna i rozumie NIE

spoteczno-kulturowe

rozne teorie
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Symbol

efektu o Symbol . .
uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sie efektg Tres¢ efektu uczenia Zmiana Uwagi
- przed zmiana uczenia sie po zmianie efektu
zatwierdzony .
w 2019 roku o1
konteksty ich komunikacji,
powstawania oraz spoteczno-kulturowe
zlozone procesy konteksty ich
warunkujace ich powstawania oraz
wystepowanie, zna ich ztozone procesy
powiazania ze warunkujace ich
studiowang specjalno$cia wystgpowanie, zna ich
powigzania ze
studiowang $ciezka
rozwoju
zna rézne koncepcje W zaawansowanym
wychowania i edukaciji, stopniu zna i rozumie
ich zrédia, roézne koncepcje
uwarunkowania, wychowania i edukacji,
nastepstwa i ich zrédta,
K_W09 konsekwencje wyboru K_W09 | uwarunkowania, NIE
kazdej z nich, a takze nastgpstwa i
generowane przez nie konsekwencje wyboru
trudnosci kazdej z nich, a takze
generowane przez nie
trudnosci
zna procesy tworzenia si¢ W zaawansowanym
i oddziatywania stopniu zna i rozumie
glownych srodowisk procesy tworzenia si¢
wychowawczych, ma i oddziatywania
wiedze o wystepujacych gtownych srodowisk
K_W10 w nich problemach oraz K_W10 | wychowawczych, ma NIE
0 przyczynach tych wiedze o
probleméw wystepujacych w nich
problemach oraz o
przyczynach tych
probleméw
ma wiedzg o tradycji i W zaawansowanym
wspotczesnych stopniu zna i rozumie
przeobrazeniach zagadnienia zwigzane
systemow z tradycja i
pedagogicznych, wspotczesnymi
K_W11 zwlaszcza dotyczacych K_W11 | przeobrazeniami NIE
studiowane;j specjalnosci systemow
pedagogicznych,
zwlaszcza dotyczacych
studiowanej sciezki
rozwoju
ma elementarng wiedzg o W zaawansowanym
projektowaniu i stopniu zna i rozumie
prowadzeniu badan podstawowe
diagnostycznych w zagadnienia zwigzane z
praktyce pedagogicznej, projektowaniem i
K_W12 poszerzong w odniesieniu K_W12 prowadzeniem badan NIE

do studiowanej
specjalnosci i
uwzgledniajaca aktualne
potrzeby w tym zakresie

diagnostycznych w
praktyce
pedagogicznej, ma
poszerzong wiedze w
odniesieniu do
studiowanej $ciezki
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Symbol

efektu Symbol .
. Tres¢ efektu uczenia si¢ | efektu Tres¢ efektu uczenia Zmiana .
uczenia sie¢ . - . .. Uwagi
- przed zmiana uczenia si¢ po zmianie efektu
zatwierdzony .
w 2019 roku S
rozwoju i
uwzgledniajaca
aktualne potrzeby w
tym zakresie
zna subdyscypliny W Zaawansowanym
pedagogiczne, ich stopniu zna i rozumie
wzajemne zwigzki oraz subdyscypliny
specyfike w powigzaniu pedagogiczne, ich
K_W13 ze studiowang K_W13 | wzajemne zwiazki oraz NIE
specjalnoscia specyfike w
powigzaniu ze
studiowang $ciezka
rozwoju
zna wszystkie elementy zna i rozumie wszystkie
systemu edukacji, ich elementy systemu
powiazania prawne, edukacji, ich
organizacyjne, powiazania prawne,
K W14 instytucjonalne K_W14 | organizacyjne, NIE
uwarunkowania oraz instytucjonalne
praktyczne rozwigzania uwarunkowania oraz
w kazdym elemencie praktyczne rozwiagzania
tego systemu w kazdym elemencie
tego systemu
zna i rozumie problemy, W zaawansowanym
potrzeby i oczekiwania stopniu zna i rozumie
K W15 wszystlfich podm'i.ot(')w K W15 _problerr_1y, p_otrzeby NIE
- procesow edukacji - i oczekiwania
wszystkich podmiotéw
procesow edukacji
ma wiedz¢ metodyczna W zaawansowanym
w zakresie praktycznej stopniu zna i rozumie
dziatalnosci zagadnienia
pedagogicznej, zwlaszcza metodyczne w
w odniesieniu do zakresie praktycznej
K_W16 studiowane;j specjalno$ci K_W16 | dziatalnosci NIE
pedagogicznej,
zwlaszcza w
odniesieniu do
studiowanej sciezki
rozwoju
zna podstawy systemu W zaawansowanym
bezpieczenstwa i zasady stopniu zna i rozumie
higieny pracy w podstawy systemu
instytucjach bezpieczenstwa i
edukacyjnych i zasady higieny pracy w
K_W17 wychowawczych, ich K_W17 | instytucjach NIE
praktyczne edukacyjnych i
uwarunkowania oraz wychowawczych, ich
realizacje praktyczne
uwarunkowania oraz
realizacje
zna sposoby zna i rozumie sposoby
K_W18 konstruowania i K_W18 konstruowania i NIE

kontrolowania wtasnej
$ciezki kariery

kontrolowania wlasnej
$ciezki kariery
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Symbol

efektu Symbol .
L Tre$é¢ efektu uczenia si¢ | efektu Tre$¢ efektu uczenia Zmiana .
uczenia si¢ . - . .. fektu Uwagi
zatwierdzony przed zmiang uczenia si¢ po zmianie e
w 2019 roku o1
zna i rozumie etyczne zna i rozumie etyczne
systemy systemy
K_W19 ak;jorjormatywne oraz K_W19 akgjonormatywne oraz NIE
pojecia i zasady z pojecia i zasady z
zakresu prawa zakresu prawa
autorskiego autorskiego
potrafi opisywacé, na potrafi analizowac¢ i Potaczono
podstawie wlasnej opisywaé, na podstawie efekt
obserwacji, rozne wlasnej obserwacji, K_U01
K_U01 przejawy zachowan w roézne przejawy i K_U02
wybranym przez siebie zachowan w wybranym
obszarze spotecznej przez siebie obszarze
praktyki . ' K UOL spotecznej praktyki NIE
na podstawie wilasnej -
obserwacji potrafi
analizowac¢ rézne
K_U02 przejawy zachowan w
wybranym przez siebie
obszarze spoteczne;j
praktyKi
potrafi wykorzystaé potrafi wykorzystaé Zmiana
zdobyta wiedze zdobyta wiedze numeru
teoretyczng w teoretyczng w efektu
odniesieniu do odniesieniu do
K U03 konkretn_ych s_ytuacji . K U02 konkretn_ych s_ytuacji _ NIE
- pedagogicznej praktyki - pedagogicznej praktyki
(opiekuncze;j, (opiekunczej,
wychowawczej, wychowawczej,
kulturalnej, pomocowej) kulturalnej,
pomocowej)
umie, na podstawie umie, na podstawie Potaczono
posiadanej wiedzy posiadanej wiedzy efekt
teoretycznej, rozpoznac, teoretycznej, K_Uuo04
opisac, interpretowaé rozpoznaé, opisac, i K_U05
K_U04 . p
- motywy oraz sposoby interpretowa¢ motywy
zachowan organizatoré6w oraz sposoby zachowan
i anima_t.oréw procesow organizatorow NIE
edukacji K _UO03 | i animatoréw proceséw
umie, na podstawie edukacji, a takze
posiadanej wiedzy wychowankdow oraz
teoretycznej, rozpoznaé, 0s0b uczacych si¢
K_U05 opisac, interpretowaé
motywy oraz sposoby
zachowan wychowankow
oraz 0s0b uczacych si¢
potrafi, dzigki posiadanej potrafi, dzigki Zmiana
wiedzy teoretycznej, posiadanej wiedzy numeru
diagnozowa¢ problemy teoretycznej, efektu
K U06 pedzlalgqgi(:‘zne w K U04 diagnozc?waé problemy NIE
- odniesieniu do - pedagogiczne w
dziatalno$ci praktycznej odniesieniu do
dziatalnosci
praktycznej
K U07 umie pracowaé pad K U05 umie pracowaé pad NIE Zmiana
- wlasnym rozwojem z - wlasnym rozwojem z numeru
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Symbol

efektu Symbol .
uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sie efektg Tres¢ efektu uczenia Zmiana Uwagi
- przed zmiana uczenia si¢ po zmianie efektu
zatwierdzony .
w 2019 roku o1
wykorzystaniem wykorzystaniem efektu
jezykowych oraz jezykowych oraz
informatycznych zrédet i informatycznych zrodet
sposobow uczenia sig, i sposobow uczenia sig,
zwlaszcza w odniesieniu zwlaszcza w
do wybranej sfery odniesieniu do
dziatalno$ci praktycznej wybranej sfery
dziatalnosci
praktycznej
potrafi analizowac potrafi analizowaé Zmiana
badania zwigzane z badania zwigzane z numeru
wybrang sferg wybrang sferg efektu
K_U08 dz@a%qlnoéc;i praktycznej K_U06 dzialalnos’c'i o NIE
dzigki posiadanym praktycznej dzigki
umiegjetnosciom posiadanym
badawczym umiejetnosciom
badawczym
umie opracowaé umie opracowac Zmiana
podstawowe narzedzia podstawowe narzedzia numeru
diagnostyczne oraz diagnostyczne oraz efektu
prowadzi¢ w oparciu o prowadzi¢ w oparciu o
K_U09 nie proces badawczy w K_UQ07 | nie proces badawczy w NIE
odniesieniu do odniesieniu do
wybranego rodzaju wybranego rodzaju
dziatalnosci praktycznej dziatalnosci
praktycznej
umie zaprojektowac i umie zaprojektowac i Zmiana
przeprowadzi¢ wszystkie przeprowadzié numeru
fazy procesu badawczego wszystkie fazy procesu efektu
- formutowac problemy, badawczego -
dokonaé wyboru metody, formutowac problemy,
wyciagnac i dokona¢ wyboru
K_U10 zaprezentowac wnioski z K_U08 | metody, wyciagna¢ i NIE
badan, zwlaszcza zaprezentowa¢ wnioski
zwigzanych z wybranym z badan, zwlaszcza
obszarem dziatalnosci zwigzanych z
praktycznej wybranym obszarem
dziatalnosci
praktycznej
umie komunikowacé si¢ umie komunikowac si¢ Zmiana
werbalnie w mowie i werbalnie w mowie i numeru
pismie w sposéb pismie w sposob efektu
przejrzysty i zrozumialy, przejrzysty i
K_U11 takz_e W jezyku obcym na K_U09 .zrozumialy, takze w NIE
poziomie B2 jezyku obcym na
Europejskiego Systemu poziomie B2
Opisu Ksztatcenia Europejskiego Systemu
Jezykowego Opisu Ksztatcenia
Jezykowego
potrafi inicjowac i potrafi inicjowac i Zmiana
K_U12 utrzymywac interakcje K_U10 | utrzymywac interakcje NIE numeru
komunikacyjne komunikacyjne efektu
potrafi uzywac jezyka potrafi uzywac jezyka Zmiana
K_U13 specjalistycznego i K_U11 | specjalistycznego i NIE numeru
porozumiewacé si¢ w porozumiewac si¢ efektu
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Symbol

efektu Symbol .
L Tre$é¢ efektu uczenia si¢ | efektu Tre$¢ efektu uczenia Zmiana .
uczenia si¢ . - . .. fektu Uwagi
zatwierdzony przed zmiang uczenia sie po zmianie e
w 2019 roku o1
sposob klarowny i spojny w sposob klarowny i
z osobami pochodzacymi spojny z osobami
z rdznych srodowisk pochodzacymi z
roznych srodowisk
umie argumentowac umie argumentowac Zmiana
wlasne stanowisko, wlasne stanowisko, numeru
prezentowaé wlasne prezentowaé wlasne efektu
K_U14 poglady w odniesieniu K_U12 | poglady w odniesieniu NIE
do wybranych koncepcji do wybranych
i przejawow koncepcji i przejawow
pedagogicznych dziatan pedagogicznych dziatan
umie wybra¢ metody i umie wybra¢ metody i Zmiana
formy dziatania biorac formy dziatania biorac numeru
pod uwage ich pod uwagg ich efektu
adekwatnos$¢ do adekwatno$¢ do
K_U15 probleméw K_U13 | problemow NIE
wystepujacych w wystepujacych w
konkretnych obszarach konkretnych obszarach
dziatalnosci dziatalnosci
pedagogicznej pedagogicznej
potrafi dobiera¢ $rodki i potrafi dobiera¢ $rodki i Zmiana
metody pracy w celu metody pracy w celu numeru
efektywnego wykonania efektywnego efektu
pojawiajacych si¢ zadan wykonania
zawodowych; w pojawiajacych sie
K_U16 dziataniach praktycznych | K_U14 | zadan zawodowych; w NIE
wykorzystuje dziataniach
nowoczesne technologie praktycznych
(ICT) wykorzystuje
nowoczesne
technologie (ICT)
jest przygotowany do potrafi organizowac i Zmiana
dziatan organizujacych i wspiera¢ rozwoj oraz numeru
K_U17 wspierajacych rozwéj ' K_U15 procesy pczenia S‘iQ ) NIE efektu
oraz procesy uczenia si¢ wszystkich podmiotow
wszystkich podmiotow spotecznego zycia
spotecznego zycia
dostrzega etyczny dostrzega etyczny Zmiana
wymiar dziatalno$ci wymiar dziatalnosci numeru
pedagogicznej, umie pedagogicznej, umie efektu
K_U18 dostosow?lé normy i K_U16 dostosowgc’ normy i NIE
reguty dziatania reguty dziatania
pedagogicznego do pedagogicznego do
aksjologicznego aksjologicznego
uniwersum uniwersum
potrafi rozwiazywac potrafi rozwigzywac Zmiana
problemy etyczne problemy etyczne numeru
K U19 wyste;puja}cg wlobszar’ze? K UL7 wystepujgce w _ NIE efektu
- praktycznej dziatalnosci - obszarze praktycznej
pedagogicznej dziatalnosci
pedagogicznej
dostrzega zwiazki potrafi dostrzec zwigzki Zmiana
K U20 przyczynowo_skutkowe K U18 przyczynowo_skutkowe NIE numeru
- w praktycznej - w praktycznej efektu

dziatalnoS$ci

dziatalnosci
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Symbol

efektu Symbol .
uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sie efektg Tres¢ efektu uczenia Zmiana Uwagi
- przed zmiana uczenia sie po zmianie efektu
zatwierdzony .
w 2019 roku o1
pedagogicznej pedagogicznej
umie budowac relacje umie budowac relacje Zmiana
spoteczne z innymi spoteczne z innymi numeru
uczestnikami proceséw uczestnikami procesow efektu
K U21 pedagogicznych, studiow | K_U19 | pedagogicznych, NIE
i badan, umie petnié studiéw i badan, umie
rézne role w sytuacji petnié rézne role w
wspotpracy sytuacji wspotpracy
posiada zdolno$¢ do posiada zdolno$¢ do Zmiana
inicjowania i inicjowania i numeru
organizowania organizowania efektu
K_U22 dziatalnosci K_U20 | dziatalnosci NIE
pedagogicznej w pedagogicznej w
wybranym obszarze wybranym obszarze
praktyki pedagogicznej praktyki pedagogicznej
jest zdolny do potrafi przeprowadzi¢ Zmiana
samooceny wilasnych samoocen¢ wlasnych numeru
mozliwosci i dokonan mozliwosci i dokonan efektu
w obszarze praktyki w obszarze praktykKi
pedagogicznej, potrafi ja pedagogicznej, potrafi
K_U23 modyfikowaé K_U21 | ja modyfikowaé NIE
i korygowac i korygowac, a takze
samodzielnie planowac
i realizowac wtasne
uczenie si¢ przez calte
zycie
umie dostrzec umie dostrzec Zmiana
mechanizmy mechanizmy numeru
funkcjonowania funkcjonowania efektu
jednostek i grup jednostek i grup
K_U24 spotecznych; zdaje sol?ie K_U22 spo%ecznych; zdaje NIE
spraw¢ z podmiotowe; sobie sprawe z
roli cztowieka w rdznych podmiotowej roli
strukturach spotecznych cztowieka w roznych
strukturach
spotecznych
potrafi dostrzec i ocenié potrafi dostrzec i ocenié Zmiana
spoteczne oczekiwania spoteczne oczekiwania numeru
dotyczace roli instytucji dotyczace roli instytucji efektu
K U25 edukacyjnych, K U23 edukacyjnych, NIE
- wychowawczych, - wychowawczych,
opiekunczych, opiekunczych,
kulturalnych i/lub kulturalnych i/lub
pomocowych pomocowych
posiada umiejetnosé posiada umiej¢tnosé Zmiana
efektywnego efektywnego numeru
wykorzystania wiedzy, wykorzystania wiedzy, efektu
procedur i srodkow do procedur i $srodkow do
wykonywania zadan wykonywania zadan
K_U26 zawodowych w K_U24 | zawodowych w NIE

organizacji lub instytucji
pozostajacej w
zainteresowaniu
studiowanej specjalnosci

organizacji lub
instytucji pozostajacej
w zainteresowaniu
studiowanej sciezki
rozwoju
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Symbol

efektu Symbol .
L Tre$é¢ efektu uczenia si¢ | efektu Tre$¢ efektu uczenia Zmiana .
uczenia sie¢ . - . .. Uwagi
- przed zmiana uczenia si¢ po zmianie efektu
zatwierdzony .
w 2019 roku o1
potrafi zaplanowac sie¢ potrafi zaplanowac sie¢ Zmiana
wsparcia dla jednostek wsparcia dla jednostek numeru
lub grup spotecznych w lub grup spotecznych w efektu
obrgbie wybranego obrebie wybranego
obszaru dziatalnosci obszaru dziatalno$ci
K _U27 pedagogicznej K _U25 | pedagogicznej NIE
(edukacyjnej, (edukacyjnej,
wychowawczej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej opiekunczej,
i/lub pomocowej) kulturalnej i/lub
pomocowej)
potrafi analizowac¢ i potrafi analizowac i Zmiana
ocenia¢ tresci przekazu ocenia¢ tresci przekazu numeru
medialnego; umie medialnego; umie efektu
wykorzystaé taki przekaz wykorzystaé taki
K U28 w dziala!no_s’ci K U26 przekaz w QZialalnoéci NIE
- edukacyjnej, - edukacyjnej,
wychowawczej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej opiekunczej,
i/lub pomocowej kulturalnej i/lub
pomocowej
potrafi podjaé dziatania potrafi podjaé dziatania Zmiana
prozdrowotne i prozdrowotne i numeru
edukacyjne, edukacyjne, efektu
K U29 wykorzystqjqc W K U27 wykorzystujqc W NIE
- praktyce wiedzg oraz - praktyce wiedzg oraz
umiejetnosci w zakresie umiejetnosci w zakresie
réznych form aktywnosci réznych form
ruchowej aktywnosci ruchowej
posiada samowiedze jest gotow do
dotyczaca wlasnego krytycznej oceny
profesjonalizmu oraz posiadanej wiedzy oraz
osobistych mozliwosci i osobistych mozliwo$ci
K KO1 ograniczen, jest gotow do K KO1 i ograniczen, a takze do NIE
- pracy nad wlasnym - pracy nad wlasnym
rozwojem, takze podczas rozwojem, rowniez
pedagogicznej podczas pedagogicznej
dziatalnos$ci praktycznej dziatalnosci
praktycznej
postuguje si¢ zdobyta jest gotow do
wiedzg w praktycznej wykorzystania zdobytej
dziatalnosci wiedzy w praktycznej
pedagogicznej, rozumie dziatalnosci
spoteczne znaczenie pedagogicznej, rozumie
wiedzy pedagogicznej spoteczne znaczenie
K_K02 K_KO02 | wiedzy pedagogicznej, NIE
zasigga opinii
ekspertow w przypadku
trudnoéci z
samodzielnym
rozwigzaniem
problemu
potrafi hierarchizowac jest gotow do
K_KO03 whasne cele, K_KO03 | hierarchizowania NIE

optymalizowa¢ wilasna

wlasnych celow,
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Symbol Svmbol
efektu ymbo .
. Tres¢ efektu uczenia si¢ | efektu Tres¢ efektu uczenia Zmiana .
uczenia si¢ . - . .. fektu Uwagi
ZatherdZOﬂy przed zmiang ucz?nla S1¢ po Zmianie €
w 2019 roku Sie
dziatalno$¢ pedagogiczna optymalizowania
wlasnej dziatalnosci
pedagogicznej
ceni profesjonalizm, jest gotow do refleksji
dostrzega etyczny nad wtasng praktyka,
K KO4 wymiar wiasnych dziatan K K04 ceni profesjonalizm, NIE
- pedagogicznych, jest - dostrzega etyczny
zdolny do refleksji nad wymiar wlasnych
wlasng praktyka dziatan pedagogicznych
postepuje w sposob jest gotow do
odpowiedzialny i etyczny odpowiedzialnego
petnienia rél
K_KO05 K_Kos | Zawodowych, wtym NIE
- - przestrzegania zasad
etyki zawodowej i
wymagania tego od
innych
rozumie etyczny wymiar jest gotow do
badan naukowych, przestrzegania zasad i
K_KO06 potrafi rozwigzywac K_KO06 | norm etycznych w NIE
problemy etyczne w tym badaniach naukowych
zakresie
jest zdolny do jest gotow do
wspotpracy i wspolpracy i
wspotdziatania z innymi wspoéldziatania z
K Ko7 | - Specialistami K_Ko7 | Innymi - specjalistami NIE
- i niespecjalistami - - i niespecjalistami -
zar6wno podczas pracy zardwno podczas pracy
indywidualnej jak indywidualnej jak
i zespoltowej i zespotowej
jest odpowiedzialny za jest gotow do
siebie i innych oraz za ponoszenia
K KO8 swoje dz_ialania K KO8 o_dp(_)w_i§dzialn0éci za NIE
- pedagogiczne - siebie i innych oraz za
swoje dziatania
pedagogiczne
promuje zachowania jest gotow do
rekreacyjne i zdrowotne promowania zachowan
K_KO09 w $rodowisku lokalnym K_KQ9 | rekreacyjnych i NIE
zdrowotnych w
srodowisku lokalnym

*W przypadku wprowadzenia zmian nalezy podac ich procentowq wartosé. Nie nalezy liczy¢é zmian o
charakterze stylistycznym, ktére nie wplywajg na opis sylwetki absolwenta kierunku w zakresie posiadanej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze nie zmieniajq tresci efektu uczenia sig, jak rowniez nie
nalezy do wyliczen uwzgledniaé zmian wynikajgcych z przepisow prawa.

2. Efekty uczenia si¢ w odniesieniu do poszczegdlnych grup zajeé

Zdefiniowane w tabeli 4. kierunkowe efekty uczenia si¢ osiggane sg poprzez realizacje
przewidzianych programem studiow grup zaje¢. Grupy zaje¢ sg okreslone szczegdtowo

w czes$ci 11 programu studiow.
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Tabela 6. Efekty uczenia si¢ realizowane w ramach poszczegolnych grup zajeé
z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia sie!?

Odniesienie do kierunkowych efektéw uczenia sie¢
Sy _ w zakresie _
wiedzy: umiejetnosci: kompetencji
spolecznych:
G1 W przypadku przedmiotu Przedmiot ogolnouczelniany efekty
Przedmioty og6lnouczelniane™ uczenia sie z zakresu WIEDZY, UMIEJETNOSCI czy
KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH wybierane sg sposrod
kierunkowych efektow uczenia si¢ realizowanych na
kierunku studiow, ktéry oferuje dany przedmiot. Z reguly
przedmioty ogdlnouczelniane realizujg jeden ze wskazanych
ponizej celow:
— ksztaltowanie humanistycznego i prospotecznego
podejscia do zycia;
— ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych;
— ksztaltowanie §wiadomosci wlasciwego odzywiania i
zdrowego stylu zycia.
W przypadku jezyka obcego przedmiotowe efekty uczenia sg
wybierane sposrod kierunkowych efektow uczenia si¢. Sa to
nastepujace efekty uczenia sie: K_W06, K_W10, K_UQ09,
K_U01
G 2 K_W02 K_U01 K_KO01
Przedmioty podstawowe K W03 K U02 K K04
K_W04 K_U03 K_KO07
K_W05 K_U04 K_KO08
K_W06 K_U05 K_K09
K_WO07 K_U06
K_W08 K_U07
K_W10 K_U10
K_W19 K_U11
K_U12
K_U14
K_U19
K_U27
G_3 K_W01 K_U01 K_KO01
Przedmioty kierunkowe K W02 K U02 K K02
K_W03 K_U03 K_K04
K_W04 K_U04 K_K05
K_W05 K_U05 K_KO06
K_WO06 K_U07 K_KO07
K_WO07 K_U08 K_KO08
K_W08 K_U09
K_W09 K_U10
K W10 K Ull

12 Tabela pokrycia efektow uczenia sie stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszego programu studiéow (tzw. matryca
efektow uczenia sig).
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K_W11 K_U12

K_W12 K_U13

K_W13 K_U14

K_W15 K_U16

K_W16 K_U28

K_W17 K_U19

K_W19 K_U20

K_U22

K_U24

K_U25

K_U26
G 4 Pedagogika K W01 K_U01 K_KO01
Przedmioty opiekuncza K_W02 K_U02 K_K02
realizowane ~ w K_W03 K_U03 K_KO03
ramach  §ciezki K_W04 K_U04 K_KO04
rozwoju* K_W06 K_U05 K_KO05
K_W07 K_U06 K_K06
K_W08 K_U07 K_KO07
K_W09 K_U08 K_KO08

K_W10 K_U10

K_W12 K_U11

K_W13 K_U12

K_W15 K_U13

K_W16 K_U14

K_W17 K_U15

K_U16

K_U17

K_U19

K_U21

K_U22

K_U24

K_U25

K_U26

K U27
Pedagogika K_W01 K_U01 K_KO01
resocjalizacyjna K_W02 K_U02 K_KO02
K_W04 K_U03 K_KO3
K_WO06 K_U04 K_K05
K_WO07 K_U05 K_KO07
K_WO08 K_U06 K_K08

K_W09 K_U07

K_W10 K_U08

K_W14 K_U10

K_W16 K_U11

K_W17 K U12

K_U13

K_U14

K_U15

K_U16

K U18
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K_U22

K_U23

K_U24

K_U25
Doradztwo K_W01 K_U01 K_KO01
zawodowe i K_W02 K_U02 K_K02
edukacyjne K_WO03 K_U03 K_KO03
K_W04 K_U04 K_K04
K_W05 K_U05 K_KO05
K_W06 K_U06 K_KO06
K_W07 K_U07 K_KO07
K_W08 K_U08 K_KO08

K_W09 K_U10

K_W10 K_Ul1

K_Wi11 K_U12

K_W12 K_U13

K_W13 K_U14

K_W14 K_U15

K_W15 K_U17

K_W16 K_U18

K_W17 K_U19

K_W18 K_U20

K_U21

K_U22

K_U23

K_U24

K _U25
G5 Pedagogika K W01 K_U01 K_KO01
Praktyki opiekuncza K W03 K U0?2 K K02
K_W04 K_U03 K_KO03
K_W06 K_U04 K_K04
K_W07 K_U05 K_KO05
K_W08 K_U06 K_K06
K_W10 K_U07 K_KO07
K_W12 K_U08 K_KO08

K_W16 K_U10

K_W17 K_Ul1

K_U12

K_U13

K_U14

K_U17

K_U19

K_U21

K_U22

K_U24

K_U25

K_U26

30




Pedagogika K_W01 K_U01 K_KO01
resocjalizacyjna K_WO03 K_U01 K_KO02
K_W04 K_U02 K_KO03
K_WO06 K_U03 K_K04
K_WO07 K_U04 K_K05
K_W08 K_U05 K_KO06
K_W10 K_U06 K_KO07
K_W12 K_U07 K_KO08

K_W16 K_U08

K_W17 K_U10

K_Ul1l

K_U12

K_U13

K_U14

K_U17

K_U19

K_U21

K_U22

K_U24

K_U25

K_U26
Doradztwo K_W01 K_U01 K_KO01
IZ%\&VSE;:VG K_W03 K_U02 K_KO02
yine K_WO07 K_U05 K_K03
K_W08 K_U06 K_K04
K W11 K_U07 K_K05
K_W12 K_U08 K_KO06
K_W16 K_U10 K_KO07
K_W17 K_Ul1l K_KO08

K_U12

K_U13

K_U14

K_U17

K_U19

K_U21

K_U22

K_U24

K_U25

K_U26
G_6 K_W01 K_U02 K_KO01
Przygotowanie pracy dyplomowej* K_W09 K_U03 K_KO02
K_W11 K_U04 K_KO03
K_W12 K_U05 K_K04
K W19 K_U06 K_KO05
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K_U07
K_U08
K_U11
K_U12
K_U13
K_U14
K_U27

K_KO06
K_KO07
K_KO8

* zajecia lub grupy zajec, ktorych wyboru dokonuje student
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VIII. RAMOWY PROGRAM STUDIOW ORAZ PODSTAWOWE SPOSOBY

JEGO WERYFIKACJI

Program studiow na kierunku Pedagogika realizowany jest w okreslonych obszarach

stanowiacych grupy zaje¢. Grupy zaje¢ obejmuja zajecia wraz z przypisaniem do kazdej

grupy efektow uczenia si¢ oraz liczby punktéw ECTS. Tresci programowe grup okreslone sg

zakresem tresci programowych poszczegolnych zaje¢ wchodzacych w zakres grup i —

podobnie jak formy oraz metody ksztalcenia zapewniajace osiggnigcie efektow uczenia si¢ —

znajduja szczegdtowsy regulacje w sylabusach przedmiotow.

1. Elementy programu studiéow — grupy zajeé

Program studiéw na kierunku Pedagogika | stopnia, profil praktyczny podzielony

zostal na 5 grup zajec¢:

1. Grupa zaje¢¢ ogdlnouczelnianych

Praktyki

o o~ w N

Grupa zaje¢ podstawowych
Grupa zaje¢ kierunkowych

Grupa zaje¢ realizowanych w ramach wybranej $ciezki rozwoju

Grupa zaje¢ zwigzana z przygotowaniem pracy dyplomowej

Tabela 7. Grupy zajeé¢ realizowane w ramach kierunku studiow Pedagogika, z
podzialem na Sciezki rozwoju

GRUPY ZAJEC ZAJECIA WCHODZACE W SKEAD GRUPY Erz:k'::'
G 1 Przedmiot ogdlnouczelniany I* 2
Grupa zajeé Przedmiot ogolnouczelniany I1* 2
ogolnouczelnianych Jezyk obcy* 8
12 pkt. ECTS Wychowanie fizyczne 0
RAZEM 12
Wstep do socjologii 3
Wstep do filozofii 2
G2 Wstep do psychologii 3
. . Biomedyczne podstawy rozwoju 3
G dst h — - - -
rupa zajet podstawowye Technologie informacyjno-komunikacyjne 3
20 pkt. ECTS Psychologia rozwojowa 3
Psychologia spoteczna i wychowawcza 3
RAZEM 20
G 3 | Pedagogika ogolna 3
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Grupa zajeé¢ kierunkowych Systemy i pojecia pedagogiczne 2
52 pkt. ECTS Historia wychowania ' 3
Teoretyczne podstawy wychowania 3
Teoretyczne podstawy ksztatcenia 3
Metodologia badan spolecznych 4
Socjologia wychowania 3
Pedagogika spoteczna 3
Ewaluacja w edukacji 2
Socjologia rodziny 3
Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami 2
edukacyjnymi
Profilaktyka w szkole 2
Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym 2
Komunikacja spoteczna 6
Podstawy prawa dla pedagogow 2
Etyka w zawodzie pedagoga 2
Media w edukacji 2
Systemy o§wiatowe 2
Metodyka pracy wychowawczej 3
RAZEM 52
Pedagogika opiekuncza 3
Poradnictwo pedagogiczne 2
Wybrane zagadnienia z zakresu 3
andragogiKki
Podstawy terapii skoncentrowanej 3
na rozwigzaniach
Praca z malg grupa 2
Organizacja instytucji opiekunczo 2
— wychowawczych
Metodyka pracy 4
socjoterapeutycznej
Pedagogika Mgdiacje i negocjacje W pracy 3
G 4 opiekufcza opiekunicze] :
- Metodyka pracy opiekunczo- 3
Grupa zajeé realizowanych w wychowawczej
ramach wybranej sciezki Warsztaty socjoterapeutyczne 6
] Metody aktywizujace w pracy 2
rozwoju* opiekunczo-wychowawczej
44 pkt. ECTS Metoda projektu w pracy 2
opiekunczo — wychowawczej
Praca z rodzing dysfunkcyjna 3
Prawo rodzinne i opiekuncze 3
Teoretyczne podstawy pracy 3
opiekunczo-wychowawczej
Pedagogika resocjalizacyjna 3
Metodyka pracy resocjalizacyjnej
wobec 0sob pozbawionych 2
wolnosci
Metodyka pracy w placowkach 3
Pedagogika resoqgh;acwnych dla nlgletnlch
resocjalizacyjna Resocjalizacja w srodowisku
otwartym z metodyka pracy 3
kuratora sadowego
Projektowanie oddziatywan
profilaktycznych w Srodowisku 3
otwartym
Diagnoza w resocjalizacji 3
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Opieka i wsparcie dziecka
zagrozonego niedostosowaniem
spotecznym

Resocjalizacja w instytucjach
resocjalizacyjnych i w §rodowisku
otwartym

Resocjalizacja 0sob uzaleznionych

Komunikacja interpersonalna w
pedagogice resocjalizacyjnej

Elementy psychologii sadowe;j

Podstawy socjoterapii

Praca z dzieckiem
niedostosowanym spotecznie

N (WM & [N

Wspolczesne problemy pedagogiki
resocjalizacyjnej

w

Wybrane problemy patologii
spotecznej

Prawne podstawy resocjalizacji

Doradztwo
zawodowe i
edukacyjne

Pedagogika pracy

Wspoltczesne tendencje w §wiecie
zawodow. Zawodoznawstwo

N [N DN

Rynek pracy i instytucje rynku
pracy

Teoretyczne podstawy wyboru
zawodu i planowania kariery
zawodowej w praktyce doradczej

Prawne i organizacyjne aspekty
doradztwa zawodowego

i edukacyjnego w Polsce i na
Swiecie

Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego — aspekty
organizacyjne i prawne

Metodyka pracy doradcy
zawodowego i edukacyjnego

Diagnostyka psychopedagogiczna
w doradztwie zawodowym
i edukacyjnym

Doradztwo zawodowe i edukacyjne
dla dzieci i mtodziezy

o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Doradztwo zawodowe i edukacyjne
dla dorostych

Doradztwo zawodowe i edukacyjne
dla 0so6b z niepetlnosprawnosciami

Komunikacja interpersonalna
w poradnictwie

Poradnictwo indywidualne

Poradnictwo grupowe

Projektowanie i ewaluacja
pozaszkolnych form ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego

Doradztwo zawodowe i edukacyjne
W aspekcie wielokulturowos$ci

Superwizja w pracy doradcy

Doradztwo personalne. Metody
rekrutacji i selekcji kadr
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RAZEM (kazda ze $ciezek rozwoju) 44
Praktyka podstawowa kierunkowa 10
Pedagogika Praktyka specjalnosciowa 13
opiekuricza Praktyka specjalno$ciowa i dyplomowa 13
RAZEM 36
G5 Praktyka podstawowa kierunkowa 10
Pr_aktyki Pedagogika Praktyka specjalnosciowa 13
36 pkt. resocjalizacyjna | Praktyka specjalno$ciowa i dyplomowa 13
ECTS RAZEM 36
Praktyka podstawowa kierunkowa 10
Zor;‘g;méo_ Praktyka specjalnosciowa 13
zawodowe i : - -
. Praktyka specjalnosciowa i dyplomowa 13
edukacyjne RAZEM 36
G_6 Seminarium dyplomowe (4, 5, 6) 16
Grupa zajeé zwigzana z
prZngtOW&niem pracy RAZEM 16
dyplomowej*
16 pkt. ECTS
LACZNIE 180

* zajecia lub grupy zajec, ktorych wyboru dokonuje student

2. RAMOWY PROGRAM STUDIOW

2.1. Ramowy program studiéw stacjonarnych

Liczba godzin lekcyjnych na stacjonarnych studiach pedagogicznych pierwszego

stopnia wynosi tgcznie 2360 godzin, w tym 960 godzin lekcyjnych praktyk zawodowych.

Liczba punktéw ECTS wynosi facznie 180. Minimalne obcigzenia godzinowe 1 pkt. ECTS w

poszczegbdlnych grupach zaje¢ syntetycznie prezentujg si¢ nastgpujaco.

Tabela 8. Grupy zaje¢ realizowane w ramach Kierunku studiow na studiach
stacjonarnych, w podziale na $ciezki rozwoju

. Liczba pkt
GRUPY ZAJEC ZAJECIA WCHODZACE W SKELAD GRUPY godzin | ECTS
G 1 Przedmiot ogoélnouczelniany I* 30 2
G_ ¢ owb] Ini b Przedmiot ogdlnouczelniany IT* 30 2
rupa zajec ogélnouczelnianyc Jezyk obey™ 120 3
12 pkt ECT —

PKLECTS Wychowanie fizyczne 60 0
RAZEM | 240 12
Wstep do socjologii 30 3
G 2 Wstep do filozofii 20 2
- Wstep do psychologii 30 3
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Grupa zaje¢ podstawowych Biomedyczne podstawy rozwoju 30 3
20 pkt. ECTS Technolog_ie informacyjno-komunikacyjne 30 3
Psychologia rozwojowa 30 3
Psychologia spoteczna i wychowawcza 30 3
RAZEM 200 20
Pedagogika ogolna 30 3
Systemy i pojecia pedagogiczne 20 2
Historia wychowania 30 3
Teoretyczne podstawy wychowania 30 3
Teoretyczne podstawy ksztatcenia 30 3
Metodologia badan spotecznych 45 4
Socjologia wychowania 30 3
Pedagogika spoteczna 30 3
G_3 Ewaluacja w edukacji 20 2
Grupa zajeé kierunkowych Socjologia rquI.ny - - - 30 3
Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami 15 5
52 pkt. ECTS edukacyjnymi
Profilaktyka w szkole 15 2
Wspblpraca z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym 15 2
Komunikacja spoteczna 40 6
Podstawy prawa dla pedagogow 25 2
Etyka w zawodzie pedagoga 20 2
Media w edukacji 20 2
Systemy o§wiatowe 15 2
Metodyka pracy wychowawczej 30 3
RAZEM: 490 52
Pedagogika opiekuncza 30 3
Poradnictwo pedagogiczne 20 2
Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki 30 3
Podstawy terapii skoncentrowanej na 30 3
rozwigzaniach
G_4 Grupa zajet Praca z malg grupg 20 2
realizowanych w \(/)v;gc?}rtl)l\/zvﬁvigsctg tucji opiekuficzo — 15 2
ramach Pedagogika Metqdy'ka’ pracy §ocjoterapeutyczpej _ 35 4
wybranej ciezki | opiekuncza Mediacje i negocjacje W pracy opiekunczej . 30 3
Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 30 3
rozwoju * Warsztaty socjoterapeutyczne 45 6
44 pkt. ECTS Metody aktywizujgce w pracy opiekunczo- 20 5
wychowawczej
Metoda projektu w pracy opiekunczo — 15 5
wychowawczej
Praca z rodzing dysfunkcyjna 20 3
Prawo rodzinne i opiekuncze 20 3
Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo- 20 3
wychowawczej
Razem: 380 44
G_4 Grupa zajeé Pedagogika resocjalizacyjna 30 3
realizowanych w Metodyka pracy resocrja.lizacyjnej wobec 0sob 20 5
pozbawionych wolnosci
ramach Pedagogika Meto_dyka pracy w placowkach resocjalizacyjnych 30 3
wybranej Sciezki | resocjalizacyjna dla nieletnich
] Resocjalizacja w srodowisku otwartym z 30 3
rozwoju * metodyka pracy kuratora sadowego
44 pkt. ECTS Projektowanie oddziatywan profilaktycznych w 30 3

srodowisku otwartym
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Diagnoza w resocjalizacji 30 3
Opieka i wsparcie dziecka zagrozonego 20 3
niedostosowaniem spotecznym
Resocjalizacja w instytucjach resocjalizacyjnych i 15 5
w Srodowisku otwartym
Resocjalizacja 0sob uzaleznionych 15 2
Komunikacja interpersonalna w pedagogice 45 6
resocjalizacyjnej
Elementy psychologii sagdowej 15 2
Podstawy socjoterapii 30 3
Praca z dzieckiem niedostosowanym spolecznie 20 2
Wspotczesne problemy pedagogiki 20 3
resocjalizacyjnej
Wybrane problemy patologii spotecznej 15 2
Prawne podstawy resocjalizacji 15 2
Razem: 380 44
Pedagogika pracy 25 3
Wspobltczesne tendencje w §wiecie zawodow.
15 2
Zawodoznawstwo
Rynek pracy i instytucje rynku pracy 15 2
Teoretyczne podstawy wyboru zawodu i
planowania kariery zawodowej w praktyce 15 2
doradczej
Prawne i organizacyjne aspekty doradztwa
zawodowego i edukacyjnego w Polsce i na 15 2
Swiecie
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
G 4 . . 15 2
— L — aspekty organizacyjne i prawne
Grupa zajeé Metodyka pracy doradcy zawodowego i - 3
realizowanych w edukacyjnego
Diagnostyka psychopedagogiczna w doradztwie
ramach Doradztwo. zaw%dovyym ?e)c/jukaiyjnglmg 15 2
wybranej $ciezki zawodovx_/e ' Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dzieci i
edukacyjne L .
rozwoju * m%odzwz_y o specjalnych potrzebach 25 3
edukacyjnych
44 pkt. ECTS Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dorostych 25 3
Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla os6b z 15 5
niepetnosprawnosciami
Komunikacja interpersonalna w poradnictwie 25 3
Poradnictwo indywidualne 30 3
Poradnictwo grupowe 30 3
Projektowanie i ewaluacja pozaszkolnych form 20 2
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
Doradztwo zawodowe i edukacyjne w aspekcie 15
wielokulturowosci
Superwizja w pracy doradcy 30 3
Doradztwo personalne. Metody rekrutacji i
- 25 2
selekcji kadr
Razem: 380 44
Praktyka podstawowa kierunkowa 260 10
Pedagogika Praktyka specjalnosciowa 350 13
opiekuncza Praktyka specjalnosciowa i dyplomowa 350 13
G5 RAZEM | 960 36
Praktyki
36 pkt. ECTS Praktyka podstawowa kierunkowa 260 10
Pedagogika Praktyka specjalno$ciowa 350 13
resocjalizacyjna | Praktyka specjalnosciowa i dyplomowa 350 13
RAZEM 960 36
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Praktyka podstawowa kierunkowa 260 10

Doradztwo Praktyka specjalno$ciowa 350 13

zawodowe i Praktyka specjalno$ciowa i dyplomowa 350 13

edukacyjne RAZEM | 960 36

G 6 Seminarium dyplomowe 90 16
Grupa zaje¢ zwiazana z

przygotowaniem pracy dyplomowej* RAZEM 90 16

16 pkt. ECTS
LACZNIE | 2360 180

*zajecia do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotéw ogdlnouczelnianych wybiera si¢ je sposrdd listy proponowanych zajeé

2.2. Ramowy program studiéw niestacjonarnych

Liczba godzin lekcyjnych na niestacjonarnych studiach pedagogicznych pierwszego

stopnia wynosi tgcznie 1764 godziny, w tym 960 godzin lekcyjnych praktyk. Liczba punktéw

ECTS wynosi tacznie 180. Minimalne obcigzenia godzinowe i pkt. ECTS w poszczeg6lnych

grupach zajec¢ syntetycznie prezentujg si¢ nastepujaco.

Tabela 9. Grupy zajeé¢ realizowane w ramach Kkierunku studiéw na studiach
niestacjonarnych, w podziale na $ciezki rozwoju

. liczba pkt
GRUPA ZAJEC ZAJECIA WCHODZACE W SKEAD GRUPY godzin | ECTS

G 1 Przedmiot ogdlnouczelniany I* 18 2
G;upa zajeé¢ ogélnouczelnianych* Przedmiot ogdlnouczelniany I11* 18 2
12 pkt. ECTS Jezyk obcy* 72 8
RAZEM 108 12
Wstep do socjologii 18 3
Wstep do filozofii 12 2
G2 Wstep do psychologii 18 3
) L Biomedyczne podstawy rozwoju 18 3
Grupa zaje¢ podstawowych Technologie informacyjno-komunikacyjne 18 3
20 pkt. ECTS Psychologia rozwojowa 18 3
Psychologia spoteczna i wychowawcza 18 3

RAZEM 120 20
Pedagogika ogdlna 18 3
Systemy i pojecia pedagogiczne 12 2
Historia wychowania 18 3
G 3 Teoretyczne podstawy wychowania 18 3
) L Teoretyczne podstawy ksztatcenia 18 3
Grupa zaje¢ kierunkowych Metodologia badan spotecznych 27 4
52 pkt. ECTS Socjologia wychowania 18 3
Pedagogika spoleczna 18 3
Ewaluacja w edukacji 12 2
Socjologia rodziny 18 3
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Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami

. - 9 2
edukacyjnymi
Profilaktyka w szkole 9 2
Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym 9 2
Komunikacja spoteczna 24 6
Podstawy prawa dla pedagogow 15 2
Etyka w zawodzie pedagoga 12 2
Media w edukacji 12 2
Systemy o§wiatowe 9 2
Metodyka pracy wychowawczej 18 3
RAZEM: 294 52
Pedagogika opiekuncza 18 3
Poradnictwo pedagogiczne 12 2
Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki 18 3
Podstawy terapii skoncentrowanej na 18 3
rozwigzaniach

G4 L, Praca z malg grupa 12 2

Grupa zajeé SR TSI
Organizacja instytucji opiekunczo — 9 2

realizowanych w wychowawczych

ramach Pedagogika Metqdy.ka.pracy gocjoterapeutycznej _ 21 4

.. .. | opiekuncza Mediacje i negocjacje w pracy opiekunczej _ 18 3

wybranej Sciezki Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 18 3

rozwoju * Warsztaty socjoterapeutyczne 27 6
Metody aktywizujace w pracy opiekunczo-

44 pkt. ECTS wychowawczej 12 2
Metoda projektu w pracy opiekunczo — 9 2
wychowawczej
Praca z rodzing dysfunkcyjna 12 3
Prawo rodzinne i opiekuncze 12 3
Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo- 12 3
wychowawczej

Razem: 228 44

Pedagogika resocjalizacyjna 18 3
Metodyka pracy resocjalizacyjnej wobec 0sob 12 2
pozbawionych wolnosci
Metodyka pracy w placowkach resocjalizacyjnych

. : 18 3
dla nieletnich
Resocjalizacja w srodowisku otwartym z metodyka 18 3
pracy kuratora sadowego

G4 L Projektowanie oddziatywan profilaktycznych w 18 3

Grupa zajeé srodowisku otwartym

realizowanych w Diagnoza w resocjalizacji 18 3

ramach _ Qpleka i wsparcie dziecka zagrozonego 12 3

Pedagogika niedostosowaniem spotecznym

wybranej $ciezki | resocjalizacyjna | Resocjalizacja w instytucjach resocjalizacyjnych i 9 2

rozwoju * w Srodowisku otwartym
Resocjalizacja 0s6b uzaleznionych 9 2

44 pkt. ECTS Komunikacja interpersonalna w pedagogice 27 6
resocjalizacyjnej
Elementy psychologii sadowej 9 2
Podstawy socjoterapii 18 3
Praca z dzieckiem niedostosowanym spolecznie 12 2
Wspolczesne problemy pedagogiki 12 3
resocjalizacyjnej
Wybrane problemy patologii spotecznej 9 2
Prawne podstawy resocjalizacji 9 2

Razem: 228 44
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Pedagogika pracy 15 3
Wspolczesne tendencje w §wiecie zawodow. 9 2
Zawodoznawstwo
Rynek pracy i instytucje rynku pracy 9 2
Teoretyczne podstawy wyboru zawodu i
planowania kariery zawodowej w praktyce 9 2
doradczej
Prawne i organizacyjne aspekty doradztwa 9 2
zawodowego i edukacyjnego w Polsce i na §wiecie
G 4 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego 9 2
— . — aspekty organizacyjne i prawne
Grupa zajec Metodyka pracy doradcy zawodowego i 15 3
realizowanych w edukacyjnego
Diagnostyka psychopedagogiczna w doradztwie
ramach Do radztwo_ 7 aw% q ow);m f’ e}cliuk a?:yj ng mg 9 2
wybranej $ciezki zawodovx_/e ' Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dzieci i
edukacyjne .. . . 15 3
rozwoju * mtodziezy o speCJalnyc.h potrzeb.ach edukacyjnych
Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dorostych 15 3
44 pkt. ECTS Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla 0sob z 9 5
niepelnosprawno$ciami
Komunikacja interpersonalna w poradnictwie 15 3
Poradnictwo indywidualne 18 3
Poradnictwo grupowe 18 3
Projektowanie i ewaluacja pozaszkolnych form
S X 12 2
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
Doradztwo zawodowe i edukacyjne w aspekcie 9
wielokulturowosci
Superwizja w pracy doradcy 18 3
Doradztwo personalne. Metody rekrutacji i selekcji 15 2
kadr
Razem: 228 44
Praktyka podstawowa kierunkowa 260 10
Pedagogika Praktyka specjalno$ciowa 350 13
opiekuncza Praktyka specjalnosciowa i dyplomowa 350 13
RAZEM 960 36
G5 Praktyka podstawowa kierunkowa 260 10
Praktyki Pedagogika Praktyka specjalno$ciowa 350 13
36 pkt. ECTS resocjalizacyjna | Praktyka specjalnosciowa i dyplomowa 350 13
RAZEM 960 36
Praktyka podstawowa kierunkowa 260 10
Doradztwo Praktyka specjalno$ciowa 350 13
zawodowe i Praktyka specjalnosciowa i dyplomowa 350 13
edukacyjne RAZEM | 960 36
G_6 Seminarium dyplomowe 54 16
Grupa zajeé zwiazana z
przygotowaniem pracy dyplomowej* RAZEM 54 16
16 pkt. ECTS
LACZNIE | 1764 180

*zajecia do wyboru; w przypadku tzw. przedmiotéw ogdlnouczelnianych wybiera si¢ je sposrdd listy proponowanych zajec

3. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Weryfikacja,

wnioskowanie 1 wdrazanie efektow uczenia si¢ jest procesem

41




kilkustopniowym 1 sklada si¢ z dziatan wilasciwych dla danego kierunku. W procesie
tworzenia, ewaluacji i doskonalenia programéw 1 plandw studidw, stosuje si¢ matryce
efektow uczenia si¢, analiz¢ wynikoOw osigganych przez studentow, metody oceny pracy
studenta, ankiety studenckie, a takze proces ksztaltowania si¢ zasad kultury jakoSci
ksztalcenia, rozwoju postaw godnych studenta 1 wyktadowcy. Istotny wkiad w formutowanie
efektow uczenia si¢ oraz dostosowywanie do nich programéw studidéw maja studenci.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest rowniez w oparciu o opinie
absolwentow, ktorzy zakonczyli studia na uczelni, rozpoczeli prace zawodowa 1 dzigki temu
moga dzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami wskazujac na efekty, ktorych osiggnigcie ma
najwigksze znaczenie dla dalszego ich rozwoju zawodowego.

Konstruktywne uwagi i wnioski pracownikow wspomagaja dziatania w obszarze
ksztattowania planéw i programu studiow oraz efektow uczenia si¢. Na konstruowanie i ocene
efektow uczenia si¢ majg wplyw takze pracodawcy i przedstawiciele rynku pracy.
Uwzglednia si¢ takze wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwentow oraz wzorce
migdzynarodowe. Monitorowanie pozwala na staly i1 skuteczny nadzor nad procesem
stanowienia efektow uczenia si¢ i ich efektywna ewaluacje.

W dotychczasowej praktyce dzialania PWSIiP w Lomzy Wydzialowe Komisje ds.
Jakos$ci Ksztalcenia gromadza naptywajace w trakcie roku akademickiego propozycje
dotyczace doskonalenia efektéw uczenia si¢ kierowane przez studentow, wykladowcow,
przedstawicieli pracodawcow 1 absolwentéw. Komisje analizuja zgloszone propozycje i
opiniuja ewentualne zmiany. Wszelkie zmiany w programie studidw przyjmowane sa uchwata
Senatu.

Sprawdzenie osiagniecia zalozonych efektow uczenia si¢ wymaga zastosowania
zréznicowanych form oceniania studentow, adekwatnych do obszarow, ktérych dotycza
efekty. Narzedziem weryfikujacym efekty uczenia sa oceny: formujaca, ktora pomaga
zdefiniowa¢ okresowe osiggniecia studenta, umozliwia identyfikacje brakéw w wiedzy 1
umiejetnosciach (ocena formujgca nie zawsze powinna wptywac na oceng koncowg) oraz

podsumowujaca, stuzaca do oceny efektéw uczenia sig.

Ponizej sformutowane zostaly podstawowe sposoby stuzace weryfikacji efektow
uczenia si¢ w zalezno$ci od rodzajow zaje¢ przewidzianych programem studiow. Sposob
weryfikacji efektow uczenia si¢ przypisany poszczeg6lnym zajeciom okreslony jest w kartach

zaje¢ (sylabusach).
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Tabela 10. Podstawowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Grupa Rodzaj lub Podstawowy sposob weryfikacji efektow uczenia sie
zajed grupa zajeé
G1 wyklady egzamin ustny, pisemny, prace pisemne, prezentacje, projekty
¢wiczenia prace pisemne, prezentacje, projekty, studium przypadku, praca w
grupie, aktywno$¢ na zajeciach, systematycznos¢, odpowiedz
ustna
lektoraty prace pisemne, prezentacje, praca w grupie, aktywnos$¢ na
zajgciach, systematyczno$¢, odpowiedz ustna
G2 wyklady egzamin ustny, pisemny, prace pisemne, prezentacje, projekty
¢wiczenia prace pisemne, prezentacje, projekty, studium przypadku, praca w
grupie, aktywno$¢ na zajeciach, systematyczno$¢, odpowiedz
ustna
G 3 wyklady egzamin ustny, pisemny, prace pisemne, prezentacje, projekty
¢wiczenia prace pisemne, prezentacje, projekty, studium przypadku, praca w
grupie, aktywno$¢ na =zajeciach, systematyczno$¢, odpowiedz
ustna
G_4* | wyklady egzamin ustny, pisemny, prace pisemne, prezentacje, projekty
¢wiczenia prace pisemne, prezentacje, projekty, studium przypadku, praca w
grupie, aktywno$¢ na zajgciach, systematyczno$é, odpowiedz
ustna
G_5 praktyki Zgodnie z Regulaminem Praktyk (odbycie praktyki, wypekienie
dziennika praktyk, sporzadzenie raportu).
G_6* przygotowanie | Zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiow PWSIiP
pracy w Lomzy.
dyplomowej
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IX. PLAN STUDIOW

1. Plan studiéw stacjonarnych

Plan studiow realizowanych w formie stacjonarnej obejmuje tacznie 2360 godz., w

tym: 1400 godz. zaje¢ w typowych formach dydaktycznych (wyklady, konwersatoria,

¢wiczenia, seminaria, laboratoria) oraz 960 godzin lekcyjnych praktyki zawodowe;j.

Semestr |
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. | Nazwa przedmiotu/grup zajeé " punktow . -
W | ¢S [LP|K|P|Razem | " EcCTS zaliczenia
1. |Wstep do socjologii 15 15 30 3 Zaliczenie
2. | Wstep do filozofii 10 10 20 2 Zaliczenie
3. | Wstep do psychologii 15 15 30 3 Zaliczenie
4. | Biomedyczne podstawy rozwoju | 15 15 30 3 Zaliczenie
5 Techno_logle_mformacyjno- 30 30 3 Zaliczenie
komunikacyjne
6. |Pedagogika ogdlna 15 15 30 3 Egzamin
7. Teoretyczn_e podstawy 15 15 30 3 Egzamin
wychowania
8. Teoretyc;ne podstawy 15 15 30 3 Egzamin
ksztalcenia
9. |Systemy i pojecia pedagogiczne | 10 10 20 2 Egzamin
10. |Historia wychowania 15 15 30 3 Zaliczenie
11. |Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
12. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zaliczenie
Razem 125 185 30 |0 |0 | 340 30
Semestr 11
; ; Liczba
Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu - g punktow Z;ﬁ:;rgr%a
W |C/S|L/P|K| P |Razem | ECTS
1. |Psychologia rozwojowa 15 | 15 30 3 Egzamin
2. | Socjologia wychowania 15 | 15 30 3 Egzamin
3. |Pedagogika spoteczna 15 |15 30 3 Egzamin
4, Komunikacja spo%eczna 15 | 25 40 6 Zaliczenie
5 Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami 10 |5 15 5 Zaliczenie
edukacyjnymi
6. |Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
7. | Wychowanie fizyczne 30 30 0 Zaliczenie
8. | Przedmiot ogélnouczelniany 30 30 2 Zaliczenie
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne (DZIE)
9. Pedagogika pracy 15 | 10 25 3 Egzamin
10, Wspotczesne tendencje w swiecie zawodow. 5 |10 15 2 Zaliczenie
Zawodoznawstwo
11. | Rynek pracy i instytucje rynku pracy 10 | 5 15 2 Zaliczenie
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12. | Teoretyczne podstawy wyboru zawodu i
planowania kariery zawodowej w praktyce 10 | 5 15 2 Zaliczenie
doradczej
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuicza (PO)
9. |Pedagogika opiekuncza 15 | 15 30 3 Egzamin
10. | Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki | 15 | 15 30 3 Zaliczenie
11. | Teoretyczne p(_)dstawy pracy opiekunczo- 10 | 10 20 3 Zaliczenie
wychowawczej
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna (PR)
9. |Pedagogika resocjalizacyjna 15 | 15 30 3 Egzamin
10. | Wspotezesne problemy pedagogiki 10 | 10 20 3 Zaliczenie
resocjalizacyjnej
11. Qpieka i wspar.cie dziecka zagrozonego 10 | 10 20 3 Zaliczenie
niedostosowaniem spolecznym
Razem $ciezka rozwoju DZIE 140165/ 0 |0 | 0 | 305 30
Razem $ciezka rozwoju PO 140175/ 0 |0 | 0 | 315 30
Razem $ciezka rozwoju PR 1351701 0 |O| O | 305 30
Semestr 111
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu p punktow F_orma_
W |C/S |L/P |[K| P |Razem ECTS zaliczenia
1. | Psychologia spoteczna i wychowawcza 15|15 30 3 Egzamin
2. |Socjologia rodziny 15|15 30 3 Egzamin
3. | Profilaktyka w szkole 510 15 2 Zaliczenie
4. |Jezyk obcy 30 30 2 Zaliczenie
5. |Praktyki 260 | 260 10 Zaliczenie
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
Prawne i organizacyjne aspekty doradztwa
6. |zawodowego i edukacyjnego w Polsceina |10| 5 15 2 Zaliczenie
Swiecie
Wewnatrzszkolny system doradztwa
7. | zawodowego — aspekty organizacyjne i 5110 15 2 Zaliczenie
prawne
Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla
8. |dziecii mlodziezy o specjalnych potrzebach |10 | 15 25 3 Egzamin
edukacyjnych
9 Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla 10l 15 25 3 Zaliczenie
dorostych
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
6. |Praca z rodzing dysfunkcyjna 10] 10 20 3 Egzamin
7. |Prawo rodzinne i opiekuncze 10| 10 20 2 Zaliczenie
8. Organizacja instytucji opiekunczo — 10l 5 15 5 Zaliczenie
wychowawczych
9. |Praca z matg grupa 5115 20 3 Zaliczenie
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
6. |Podstawy socjoterapii 15|15 30 3 Zaliczenie
7. | Wybrane problemy patologii spotecznej 10| 5 15 2 Zaliczenie
8. |Prawne podstawy resocjalizacji 10| 5 15 2 Zaliczenie
9. |Diagnoza w resocjalizacji 15|15 30 3 Egzamin
Razem $ciezka rozwoju DZIE 70[{115| O |0 |260| 445 30
Razem $ciezka rozwoju PO 70110 | O |0 |260| 440 30
Razem $ciezka rozwoju PR 85|110| 0 |0 |260 | 455 30
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Semestr 1V

Liczba

Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu - g punktow zallzli()c;?rflia
W |C/S |[L/P |[K| P |Razem ECTS
1. |Metodologia badan spotecznych 15130 45 4 Egzamin
2. |Jezyk obcy 30 30 2 Egzamin
3. | Seminarium dyplomowe 30 30 4 Zaliczenie
4. |Praktyki 350 | 350 13 Zaliczenie
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
5 Dlagnostyka psychopedagoglczna w 5 | 10 15 2 Zaliczenie
doradztwie zawodowym i edukacyjnym
6. Doiradztwo zawodqwe i §dukacyjne dla oséb 5 |10 15 2 Zaliczenie
z nlepelnosprawnosmaml
7. | Komunikacja interpersonalna w poradnictwie |10 | 15 25 3 Egzamin
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
5 Pods’gawy Ferapu skoncentrowanej na 15| 15 30 3 Egzamin
rozwigzaniach
6. |Poradnictwo pedagogiczne 10| 10 20 2 Zaliczenie
7 Metoda prOJek'_cu w pracy opiekunczo — 15 15 2 Zaliczenie
wychowawczej
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
5. |Elementy psychologii sgdowej 10| 5 15 2 Zaliczenie
6. | Metodyka pracy w placéwkach 15| 15 30 3 Egzamin
resocjalizacyjnych dla nieletnich
7. Resoqa! Izacja w m;mytgqach . 10| 5 15 2 Zaliczenie
resocjalizacyjnych i w §rodowisku otwartym
Razem $ciezka rozwoju DZIE 35[125| 0 |0 |350| 510 30
Razem $ciezka rozwoju PO 40(130| 0 |0 |350| 520 30
Razem $ciezka rozwoju PR 50/115| 0 |0 |350| 515 30
Semestr V
Liczba godzin Liczba
Lp Nazwa przedmiotu : punktow Fprma_
' W |C/S |L/P |[K| P |Razem ECTS zaliczenia
1. | Metodyka pracy wychowawczej 15|15 30 3 Egzamin
2. | Podstawy prawa dla pedagogdéw 15|10 25 2 Zaliczenie
3. | Seminarium dyplomowe 30 30 5 Zaliczenie
4. | Praktyki 350 | 350 13 Zaliczenie
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
5 Metodyk_a pracy doradcy zawodowego i 10115 25 3 Egzamin
edukacyjnego
6. Projektowanie i eyvaluaCJa po;aszkolnych 101 10 20 2 Zaliczenie
form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
7 Doradz'two.zawodowe i equkacyjne w 5 | 10 15 2 Zaliczenie
aspekcie wielokulturowo$ci
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuicza
5. |Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej |15 | 15 30 3 Egzamin
6. | Metodyka pracy socjoterapeutycznej 15| 20 35 4 Zaliczenie
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
5. |Resocjalizacja 0s6b uzaleznionych 5110 15 2 Zaliczenie
6. 15|15 30 3 Zaliczenie

Resocjalizacja w srodowisku otwartym z
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metodyka pracy kuratora sadowego
7 Mgtodyka pracy resocjaliza}cyjnej wobec 101 10 20 2 Egzamin
0s6b pozbawionych wolnos$ci
Razem $ciezka rozwoju DZIE 55190 | O |0 [350| 495 30
Razem $ciezka rozwoju PO 6090 | O [0 |350| 500 30
Razem $ciezka rozwoju PR 60190 | O [0 |350| 500 30
Semestr VI
Liczba godzin Liczba Forma
Lp. Nazwa przedmiotu ) punktow saliczenia
W |C/S |[L/P |K| P |Razem ECTS
1 Wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem 1015 15 2 Zaliczenie
lokalnym
2. | Etyka w zawodzie pedagoga 10 | 10 20 2 Zaliczenie
3. |Ewaluacja w edukacji 10 | 10 20 2 Zaliczenie
4. |Systemy o$wiatowe 10 | 5 15 2 Zaliczenie
5. |Przedmiot ogdlnouczelniany 30 30 2 Zaliczenie
6. | Media w edukaciji 5 |15 20 2 Zaliczenie
7. | Seminarium dyplomowe 30 30 7 Zaliczenie
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
8. Dorad;two personalne. Metody rekrutacji i 10 |15 25 2 Egzamin
selekcji kadr
9. |Poradnictwo indywidualne 10 | 20 30 3 Zaliczenie
10. | Poradnictwo grupowe 10 | 20 30 3 Zaliczenie
11. | Superwizja w pracy doradcy 10 | 20 30 3 Egzamin
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
8. |Mediacje i negocjacje w pracy opiekunczej | 10 | 20 30 3 Zaliczenie
9. | Warsztaty socjoterapeutyczne 15 | 30 45 6 Egzamin
10. Metody aktywi_zujqce w pracy opiekunczo- 10 | 10 20 2 Egzamin
wychowawczej
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
8 Komt_mi_kacja_ in@erpersonalna w pedagogice 15 | 30 45 6 Egzamin
resocjalizacyjnej
Projektowanie oddziatywan .
% proi‘ilaktycznych w éro}ilowisku otwartym 15115 30 3 Egzamin
10. Praca z d.zieckiem niedostosowanym 10 | 10 20 2 Zaliczenie
spotecznie
Razem $ciezka rozwoju DZIE 115(150| 0 |0 |0 | 265 30
Razem $ciezka rozwoju PO 110(135| 0 |00 | 245 30
Razem $ciezka rozwoju PR 115(130| 0 |00 | 245 30
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2. Plan studiéw niestacjonarnych
Plan studiéw realizowanych w formie niestacjonarnej obejmuje tacznie 1764 godz., w
tym: 804 godz. zaje¢ w typowych formach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria,

laboratoria) oraz 960 godzin lekcyjnych praktyki zawodowe;j.

Semestr |
Liczba godzin Liczba
Lp Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢ . punktow Fprma.
' W |C/S |L/P |K | P |Razem ECTS zaliczenia
1. | Wstep do socjologii 9 19 18 3 Zaliczenie
2. | Wstep do filozofii 6 | 6 12 2 Zaliczenie
3. | Wstep do psychologii 9 19 18 3 Zaliczenie
4. | Biomedyczne podstawy rozwoju 9 19 18 3 Zaliczenie
5. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 18 18 3 Zaliczenie
6. |Pedagogika ogodlna 9 19 18 3 Egzamin
7. | Teoretyczne podstawy wychowania 9 19 18 3 Egzamin
8. | Teoretyczne podstawy ksztalcenia 9 19 18 3 Egzamin
9. |Systemy i pojecia pedagogiczne 6 | 6 12 2 Egzamin
10. |Historia wychowania 9 19 18 3 Zaliczenie
11. | Jezyk obcy 18 18 2 Zaliczenie
Razem 75193 |18 |00 | 186 30
Semestr 11
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu p punktow Forma
W |C/S |L/P |K |P |Razem ECTS saliczenia
1. |Psychologia rozwojowa 919 18 3 Egzamin
2. | Socjologia wychowania 919 18 3 Egzamin
3. |Pedagogika spoteczna 919 18 3 Egzamin
4. | Komunikacja spoteczna 9 115 24 6 Zaliczenie
5 Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami 613 9 2 Zaliczenie
edukacyjnymi
6. |Jezyk obcy 18 18 2 Zaliczenie
7. |Przedmiot ogélnouczelniany 18 18 2 Zaliczenie
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne (DZIE)
8. |Pedagogika pracy 916 15 3 Egzamin
9 Wspoltczesne tendencje w §wiecie zawodow. 3106 9 2 Zaliczenie
Zawodoznawstwo
10. |Rynek pracy i instytucje rynku pracy 6 | 3 9 2 Zaliczenie
Teoretyczne podstawy wyboru zawodu i
11. | planowania kariery zawodowej w praktyce 6 |3 9 2 Zaliczenie
doradczej
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza (PO)
8. |Pedagogika opickuncza 919 18 3 Egzamin
9. |Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiKki 919 18 3 Zaliczenie
10. Teoretyczne p(_)dstawy pracy opiekunczo- 616 12 3 Zaliczenie
wychowawczej
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna (PR)
8. | Pedagogika resocjalizacyjna 9 ]9 | [ ] 18 | 3 | Egzamin
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9 Wspé-lcgesne_prgblemy pedagogiki 6|6 12 3 Zaliczenie
resocjalizacyjnej
10. Qpieka i Wspar.cie dziecka zagrozonego 616 12 3 Zaliczenie
niedostosowaniem spotecznym
Razem $ciezka rozwoju DZIE 841810 [0|0] 165 30
Razem $ciezka rozwoju PO 84|87 |0 |0|0] 171 30
Razem §ciezka rozwoju PR 81184 |0 [0|0] 165 30
Semestr 111
Liczba godzin Liczba
Lp. Nazwa przedmiotu . punktow F_orma_
W |C/S |L/IP |[K| P |Razem ECTS zaliczenia
1. |Psychologia spoteczna i wychowawcza 919 18 3 Egzamin
2. |Socjologia rodziny 919 18 3 Egzamin
3. | Profilaktyka w szkole 3|6 9 2 Zaliczenie
4. |Jezyk obcy 18 18 2 Zaliczenie
5. | PraktyKi 260 | 260 10 Zaliczenie
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
Prawne i organizacyjne aspekty doradztwa
6. |zawodowego i edukacyjnego w Polsce i na 6| 3 9 2 Zaliczenie
Swiecie
7 Wewnatrzszkolny system dor'fldztv&{a _ 3|6 9 2 Zaliczenie
zawodowego — aspekty organizacyjne i prawne
Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dzieci i
8. |mtodziezy o specjalnych potrzebach 6|9 15 3 Egzamin
edukacyjnych
9 Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla 61 9 15 3 Zaliczenie
dorostych
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
6. |Praca z rodzing dysfunkcyjna 6|6 12 3 Egzamin
7. |Prawo rodzinne i opiekuncze 6|6 12 3 Zaliczenie
Organizacja instytucji opiekunczo —

8. |wychowawczych 6|3 9 2 Zaliczenie
9. |Praca z malg grupa 319 12 2 Zaliczenie
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
6. |Podstawy socjoterapii 919 18 3 Zaliczenie
7. | Wybrane problemy patologii spotecznej 6|3 9 2 Zaliczenie
8. |Prawne podstawy resocjalizacji 6|3 9 2 Zaliczenie
9. |Diagnoza w resocjalizacji 919 18 3 Egzamin
Razem §ciezka rozwoju DZIE 42169 | 0 [0]260]| 371 30
Razem $ciezka rozwoju PO 42166 | 0 |0 |260| 368 30
Razem $ciezka rozwoju PR 51166 | O |0 |260| 377 30
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Semestr 1V

Liczba godzin Liczba
Lp Nazwa przedmiotu . punktéw F_orma_

' W |C/S [L/IP |K| P |Razem ECTS zaliczenia
1. |Metodologia badan spotecznych 9118 27 4 Egzamin
2. |Jezyk obcy 18 18 2 Egzamin
3. | Seminarium dyplomowe 18 18 4 Zaliczenie
4. |Praktyki 350 | 350 13 Zaliczenie

Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
5 Diagnostyka psychopet_jagoglczna w doradztwie 306 9 2 Zaliczenie
zawodowym i edukacyjnym
6. Doradztwo zawoqoyve i edukacyjne dla oséb z 316 9 2 Zaliczenie
mepelnosprawnosmaml
7. | Komunikacja interpersonalna w poradnictwie 6|9 15 3 Egzamin
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
5 Podst.awy Ferapu skoncentrowanej na 9|9 18 3 Egzamin
rozwigzaniach
6. |Poradnictwo pedagogiczne 6| 6 12 2 Zaliczenie
7 Metoda prOJek'-cu w pracy opiekunczo — 9 9 5 Zaliczenie
wychowawczej
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
5. | Elementy psychologii sadowej 6|3 9 2 Zaliczenie
6. Meto_dyka pracy w placqwkac.h 9|9 18 3 Egzamin
resocjalizacyjnych dla nieletnich
7 ResgclallngJa w instytucjach resocjalizacyjnych 61 3 9 5 Zaliczenie
i w §rodowisku otwartym
Razem $ciezka rozwoju DZIE 2175 | 0 |0 350 | 446 30
Razem $ciezka rozwoju PO 24178 | 0 |0 |350 | 452 30
Razem $ciezka rozwoju PR 30169 | 0O |0|350 | 449 30
Semestr V
Liczba godzin Liczba
Lp Nazwa przedmiotu : punktow Fprma_

' W |C/S |[L/P|K| P |Razem ECTS zaliczenia
1. | Metodyka pracy wychowawczej 9 19 18 3 Egzamin
2. |Podstawy prawa dla pedagogdéw 9 | 6 15 2 Zaliczenie
3. | Seminarium dyplomowe 18 18 5 Zaliczenie
4. |Praktyki 350 | 350 13 Zaliczenie

Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
5 Metodyk_a pracy doradcy zawodowego i 6 |9 15 3 Egzamin
edukacyjnego
Projektowanie i ewaluacja pozaszkolnych
6. |form ksztalcenia i doskonalenia 6 6 12 2 Zaliczenie
zawodowego
7 Doradz_two.zawodowe i equkacyjne w 3 |6 9 2 Zaliczenie
aspekcie wielokulturowosci
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
5. |Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej | 9 | 9 18 3 Egzamin
6. | Metodyka pracy socjoterapeutycznej 9 |12 21 4 Zaliczenie
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
5. |Resocjalizacja 0s6b uzaleznionych 3 6 9 2 Zaliczenie
6. Resocjalizacja w srodowisku otwartym z 9 9 18 3 Zaliczenie
metodyka pracy kuratora sadowego
7. | Metodyka pracy resocjalizacyjnej wobec 6 | 6 12 2 Egzamin
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0s0b pozbawionych wolnosci
Razem $ciezka rozwoju DZIE 33 /54 | 0 |0[350| 437 30
Razem $ciezka rozwoju PO 36 |54 | 0 |0[350 | 440 30
Razem $ciezka rozwoju PR 36 |54 | 0 |0 350 440 30
Semestr VI
Liczba godzin Liczba
Lp Nazwa przedmiotu . punktow Fprmq
' W |C/S |L/P |K| P |Razem ECTS zaliczenia
1 Wspblpraca z rodzicami i Srodowiskiem 61 3 9 5 Zaliczenie
lokalnym
2. |Etyka w zawodzie pedagoga 6| 6 12 2 Zaliczenie
3. | Ewaluacja w edukacji 6 | 6 12 2 Zaliczenie
4. | Systemy o$wiatowe 6| 3 9 2 Zaliczenie
5. |Przedmiot ogdlnouczelniany 18 18 2 Zaliczenie
6. | Media w edukacji 319 12 2 Zaliczenie
7. | Seminarium dyplomowe 18 18 7 Zaliczenie
Sciezka rozwoju: Doradztwo zawodowe i edukacyjne
8. Dorad;two personalne. Metody rekrutacji i 619 15 5 Egzamin
selekcji kadr
9. |Poradnictwo indywidualne 6 | 12 18 3 Zaliczenie
10. | Poradnictwo grupowe 6 |12 18 3 Zaliczenie
11. | Superwizja w pracy doradcy 6 | 12 18 3 Egzamin
Sciezka rozwoju: Pedagogika opiekuncza
8. |Mediacje i negocjacje w pracy opiekunczej 6 | 12 18 3 Zaliczenie
9. |Warsztaty socjoterapeutyczne 9 |18 27 6 Egzamin
10. Metody aktyw1_zujqce w pracy opiekunczo- 61 6 12 5 Egzamin
wychowawczej
Sciezka rozwoju: Pedagogika resocjalizacyjna
8. Komgm_kaqa_ mgerpersonalna w pedagogice 9 |18 97 6 Egzamin
resocjalizacyjnej
Projektowanie oddziatywan .
% profilaktycznych w srodowisku otwartym 919 18 3 Egzamin
10. Praca z d.2|eck|em niedostosowanym 61 6 12 5 Zaliczenie
spotecznie
Razem $ciezka rozwoju DZIE 69/90 | 0 |00 | 159 30
Razem $ciezka rozwoju PO 6681 | 0 |00 | 147 30
Razem $ciezka rozwoju PR 69|78 | 0 |0]|0 | 147 30
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X. PRAKTYKI ZAWODOWE

1. Ogélna charakterystyka organizacji praktyk

Praktyki dla Studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsi¢biorczosci

w Lomzy realizowane na kierunku Pedagogika stanowig integralng cze$¢ planu studiow oraz

procesu ksztatcenia. Praktyki studenckie reguluje §28 Regulaminu studiéw Panstwowej

Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsiebiorczosci w Lomzy, a takze Regulamin praktyki

zawodowej Wydzialu Nauk Spolecznych i Humanistycznych. Zgodnie z obowigzujgcymi

regulaminami:

1.

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studidw. Brak zaliczenia
praktyki jest traktowany na réwni z brakiem zaliczenia kazdego innego przedmiotu.
Programy praktyk dla danego kierunku studiow opracowuje Kierownik Zaktadu
w porozumieniu z Wydziatlowa Rada Praktykow, a zatwierdza Dziekan Wydziatu.
Formy i1 miejsca odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ustala powotlany
przez Dziekana Koordynator praktyk lub Opiekun praktyk.

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowe¢ o realizacje praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi zaktadami pracy. Do podpisania umowy o
realizacj¢ praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk
zawodowych, wyznaczony przez Dziekana.

Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynator lub Opiekun praktyk na podstawie
okreslonych w programie studiow wymogoéw warunkujacych uzyskanie efektow uczenia
si¢ przewidzianych programem praktyki.

Student, ktoéry jest zatrudniony w zakladzie pracy lub prowadzi wlasng dziatalnos¢
gospodarcza, a jego zakres obowigzkéw stuzbowych 1 zawodowych jest zgodny z
programem praktyki zawodowej, moze na podstawie ztozonego wniosku realizowaé
praktyke zawodowa w ramach wykonywanych obowigzkoéw stuzbowych.

Szczegotowe zasady realizacji praktyki, o ktorej mowa w pkt. 6 okresla Regulamin
praktyki zawodowej na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSIiP w

Lomzy.
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2. Zalozenia i zasady organizacji praktyk zawodowych

W programie studiéw dla kierunku Pedagogika na poziomie studiow pierwszego stopnia o

profilu praktycznym przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 960 godzin lekcyjnych,

co odpowiada 36 punktom ECTS. Podzial na poszczegdlne etapy oraz termin realizacji

praktyki zawodowej przedstawia tabela ponize;j:

Tabela 11. Wymiar praktyki zawodowej uwzgledniajacy podzial na semestru oraz etapy
lub czesSci, na ktore podzielona jest praktyka zawodowa, w podziale na Sciezki rozwoju

Czas Liczba
L. . Rodzaj praktyki trwania punktow Forma
SEIR Y || Sl zawodowej (liczba ECTS zaliczenia
godzin)
i Praktyka podstawowa 260 10 Zaliczenie
Kierunkowa na oceng
Doradztwo Iy | Prakka 350 13 zaliczenie
sawodowe specjalnosciowa na ocene
; ; Praktyka . .
i edukacyjne
¢ \Y specjalnosciowa i 350 13 Zaliczenie
na ocene¢
dyplomowa
: . Czas trwania Liczba
Sciezka rozwoju | Semestr Rog;\?ogg‘a\fy < (liczba punktow zallzli()c;r:r%a
) godzin) ECTS
i Praktyka podstawowa 260 10 Zaliczenie na
kierunkowa ocene
Pedagogika
opiekuncza . .
; Prakf[yka’ _ 350 13 Zaliczenie na
speqalnoscmwa oceng
Praktyka Zaliczenie na
\Y specjalnosciowa i 350 13 ocen
dyplomowa ¢
Czas Liczba
et - Rodzaj praktyki trwania punktéw Forma
SFEAD AT || SEmEET zawodowej (liczba ECTS zaliczenia
godzin)
Pedagogika n Praktyka podstawowa 260 10 Zaliczenie na
resocjalizacyjna kierunkowa ocene
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Czas Liczba
L. - Rodzaj praktyki trwania punktow Forma
SEEAD ORI || SEmEET zawodowej (liczba ECTS zaliczenia
godzin)
Y, Prakf[yka’ ' 350 13 Zaliczenie na
specjalnosciowa ocene
Praktyka Zaliczenie na
V specjalnosciowa i 350 13 ocen
dyplomowa ¢

Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o umowg¢ o realizacj¢ praktyk z wybranymi
jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej ,,zaktadami pracy”. Do podpisania umowy o
realizacj¢ praktyki w imieniu Uczelni upowazniony jest Koordynator praktyk zawodowych,
wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych. Student we
wlasnym zakresie poszukuje zaktadu pracy, w ktorym odbedzie praktyke. Stanowi to istotny
element realizacji jednego z podstawowych celow praktyki - przygotowanie do
samodzielnosci zawodowej. Studenci zobowigzani sg do uczestniczenia w spotkaniach
dotyczacych organizacji praktyk w terminie i miejscu wyznaczonym przez Koordynatora
praktyk zawodowych i do zapoznania si¢ z Regulaminem praktyk.

Program praktyki opracowuje Kierownik Zaktadu Pedagogiki w porozumieniu z
Koordynatorem praktyk lub Opiekunem praktyk oraz Wydziatowag Radg Praktykow. Student
realizuje praktyke zgodnie z programem zapoznajac si¢ ze sposobem funkcjonowania zaktadu
pracy, uczestniczy w zadaniach przez niego realizowanych oraz podejmuje pod nadzorem
zaktadowego Opiekuna praktyk samodzielne dziatania zawodowe. W trakcie trwania praktyki
student prowadzi Dziennik praktyk, ktory zawiera miejsce i czas trwania praktyki wraz z
liczba godzin, zadania jednostki organizacyjnej, opis czynnosci realizowanych kazdego dnia
przez studenta, potwierdzonych oceng postawy Studenta w czasie praktyki, wystawiong przez
zakladowego Opiekuna praktyk lub Kierownika poswiadczong podpisem wraz z pieczecia

jednostki organizacyjnej.

3. Cele i program praktyk zawodowych

Praktyki stanowig integralng czes¢ programu studiow na kierunku Pedagogika. Gtéwnym
celem praktyki jest weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych w
trakcie studiow 1 zastosowanie ich w praktyce, w tym roéwniez ksztaltowanie witasciwego

stosunku do pracownikow 1 obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu oraz
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zdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach studiowanego kierunku i $ciezki rozwoju.

Podczas praktyki studenci rozwijajg kompetencje metodyczne i profilaktyczne, pozwalajace

na podjecie pracy indywidualnej i grupowej w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

interwencyjnych, resocjalizacyjnych, socjalizacyjnych, a takze w instytucjach wspierajacych

planowanie i rozw0j kariery zawodowe;.

Cele szczegotowe praktyk to:

1.

Poszerzenie i1 poglebienie wiedzy zdobytej na studiach i1 rozwijanie umiejetnosci jej
praktycznego wykorzystania.

Poznanie struktur i mechanizméw funkcjonowania (w zaleznosci od dokonanego
przez studenta wyboru): placowek opiekunczo-wychowawczych, interwencyjnych,
resocjalizacyjnych, socjalizacyjnych, a takze instytucji wspierajagcych planowanie
1 rozwoj kariery zawodowej, itp.

Ksztaltowanie umieje¢tnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow, prowadzenia wywiadow srodowiskowych, itp.

Przygotowanie studenta do samodzielnej pracy 1 odpowiedzialnosci za powierzone mu
zadania, efektywnego 1 etycznie odpowiedzialnego dziatania w Zyciu spoteczno-
zawodowym.

Ksztattowanie umiejg¢tnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowe;.

Kreowanie kompetencji personalnych i1 spotecznych poprzez kontakt z personelem
organizacji, przedsigbiorstw 1 innych podmiotow.

Stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowej studentow na rynku
pracy.

Ksztattowanie podmiotowosci 1 aktywnosci indywidualnej studentdow oraz rozwijanie

umiejetnosci wspolpracy 1 kreatywnosci.

Program praktyk zawodowych obejmuje:

1. Poznanie podstaw, statusu prawnego, zadan oraz specyfiki dziatalno$ci zaktadu pracy,

w ktorym wykonywana jest praktyka.

2. Poznanie zasad organizacji pracy, struktury organizacyjnej zaktadu pracy i jego

specyfiki, a takze zakresu zadan i uprawnien przypisanych do poszczegodlnych stanowisk.
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Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentoéw 1 podstawowych procedur podejmowania
decyzji.
Wykonywanie podstawowych czynno$ci administracyjnych 1 prac biurowych
na okreSlonych stanowiskach pracy, z uwzglednieniem wykorzystania technik
komputerowych.
Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej, efektywnego wykorzystania czasu pracy,
odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan.
Zebranie niezbgdnych informacji 1 materialtow do przygotowania pracy dyplomowe;j
(licencjackiej).
Zapoznanie ze specyfikg odbiorcow ustug/grup klientow danego zaktadu pracy.
Zdobywanie, ulepszanie i rozwijanie umiej¢tnosci praktycznych poprzez:
a) obserwacje pracy specjalistow;
b) asystowanie przy czynnosciach podejmowanych przez specjalistow bedacych
pracownikami zaktadu pracy;
C) bezposredni kontakt z osobami bgdacymi klientami zaktadu pracy;
d) udziat w dziataniach podejmowanych przez pracownikéw na rzecz klientow
zaktadu pracy;
e) wspolprowadzenie zaje¢, wywiaddéw, rozméw (w zaleznosci od specyfiki zaktadu
pracy i wybranej $ciezki rozwoju);
f) samodzielne prowadzenie zaje¢ (w zaleznosci od specyfiki zaktadu pracy
i wybranej $ciezki rozwoju);
g) prowadzenie pod kontrola zakladowego opiekuna praktyk zawodowych
standardowej dokumentacji opracowywanej przez placowke;

h) realizowanie innych zadan praktycznych mieszczacych sie w ramach wybranej

Sciezki rozwoju.
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4. Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Miejsce odbywania praktyk proponowane jest przez studenta i zatwierdzane przez
Koordynatora praktyk. Co do zasady, miejsce, w ktorym beda odbywane praktyki, ma by¢
zwigzane z opracowaniem tematu pracy licencjackiej. Podmiotami, w ktorych realizowane sg
praktyki moga by¢ (w zaleznosci od wybranej $ciezki rozwoju):

— instytucje Doradztwa Zawodowego (Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Mtodziezy, Ochotnicze Hufce Pracy, Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, Biura Pracy i Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy, Biura
zawodowej promocji studentow i absolwentow - Biura Karier, Stowarzyszenia i
Fundacje realizujace dziatania w zakresie doradztwa); Wojewodzkie i Powiatowe
Urzedy Pracy; Agencje Doradztwa Personalnego / Agencje Pracy Tymczasowej;

— szkoty (szkota $rednia), Szkolne Osrodki Kariery — pedagog szkolny, psycholog
szkolny, szkolny doradca zawodowy; Dzial personalny/zarzadzania zasobami
ludzkimi/kadrowy w organizacji prywatnej lub publicznej;

— placowki wsparcia dziennego ($wietlice $rodowiskowe, terapeutyczne, S$wietlice
socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze, warsztaty terapii zajeciowej), placowki
opiekunczo-wychowawcze typu interwencyjnego (pogotowia opiekuncze, policyjne
1zby dziecka), mtodziezowe osrodki wychowawcze, schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, o$rodki szkolno—wychowawcze, schroniska dla oséb bezdomnych,
schroniska dla ofiar patologii w rodzinie, zaklady S$ledcze, karne, os$rodki
rehabilitacyjno—readaptacyjne dla uzaleznionych, instytucje pomocy i opieki
spotecznej, placowki wielofunkcyjnych, ochotnicze hufce pracy, osrodki adopcyjno-
opiekuncze, domy dziecka, pogotowia opiekuncze, internaty, bursy, swietlice szkolne,
domy samotnej matki, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, sady rodzinne
1 opiekuncze, organizacje 1 stowarzyszenia charytatywne o profilu dziatah
opiekunczych, placoéwki oswiatowe oraz ztobki, przedszkola, szkoty (w kontekscie ich
dziatania opiekunczego);

— placowki resocjalizacyjne, placowki profilaktyczne, placowki opiekunczo-
wychowawcze, jednostki penitencjarne, socjoterapeutyczne, placowki o charakterze
interwencyjnym.

Praktyki mogg by¢ tez realizowane w innych podmiotach, pod warunkiem, ze zakres

wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest zgodny z programem studidow i1 zostanie

zatwierdzony przez Koordynatora praktyk.
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5. System nadzoru i zaliczania praktyk zawodowych

Podstawowym celem systemu monitorowania praktyk zawodowych realizowanych na
Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na kierunku Pedagogika jest weryfikacja
przebiegu praktyki oraz jej ocena. Osobg odpowiedzialna za przebieg praktyk zawodowych
w Uczelni jest Dziekan, ktory powotuje Koordynatora praktyk zawodowych oraz Opiekunow
uczelnianych praktyki, ktorymi sa nauczyciele akademiccy prowadzacy seminaria
dyplomowe. Jezeli program studiow nie przewiduje realizacji przedmiotu seminarium
dyplomowe w semestrze, w ktorym rozpoczyna si¢ praktyka zawodowa, obowigzki Opiekuna
uczelnianego praktyk zawodowych przejmuje Koordynator praktyk zawodowych. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ realizacji obowigzkow Opiekuna uczelnianego praktyk zawodowych przez
Koordynatora praktyk zawodowych przez caly czas trwania praktyki zawodowej, gdy
praktyka zawodowa i seminarium dyplomowe nie sg realizowane w tym samym semestrze
studiow lub gdy przedmiot praktyka zawodowa zostal wprowadzony wczesniej do realizacji
przez studentow niz przedmiot seminarium dyplomowe.

Program praktyk zawodowych opracowuje Kierownik Zaktadu, a formy i miejsce
odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ustala Opiekun praktyk. Do zakresu
obowigzkow Koordynatora praktyk zawodowych nalezy: przyjmowanie i wydawanie
dokumentéw zwigzanych z organizacja i1 realizacja praktyki, w szczego6lnosci: umow o
realizacj¢ praktyki, deklaracji, zaswiadczen o odbyciu praktyki, itp.; zapoznanie studentow z
zasadami organizacji i zaliczania praktyki; podpisywanie umoéw o realizacje praktyki;
akceptacja miejsca odbywania praktyki; nadzor merytoryczny nad przebiegiem praktyki
zawodowej; weryfikacja 1 ocena efektow uczenia praktyki zawodowej; przeprowadzenie
kontroli przebiegu praktyki w zaktadzie pracy. Natomiast Opiekun uczelniany praktyki jest
odpowiedzialny za: akceptacj¢ miejsca odbywania praktyki; nadzor merytoryczny nad
przebiegiem praktyki zawodowej; weryfikacje i ocene efektow uczenia si¢ praktyki
zawodowej.

Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujacym
w Zaktadzie pracy. Jego bezposrednim zwierzchnikiem w czasie praktyki ze strony zaktadu
pracy jest Opiekun zaktadowy praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest: wywigzanie si¢ z zadan
sformutowanych w programie okreslonej praktyki; osiggniecie zaktadanych efektow uczenia
si¢; przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji, czyli Dziennika praktyk

dokumentujacego odbycie odpowiedniej liczby godzin, zgodnej z kierunkiem studiéw oraz
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programem praktyk, a takze Raportu z praktyki zawodowej. Koncowego zaliczenia praktyki
studenckiej dokonuje Koordynator praktyk zawodowych. Ocena praktyki zawodowej jest
$rednig ocen wystawionych przez Opiekuna zaktadowego i Opiekuna uczelnianego praktyk i
jest wpisywana w Raporcie praktyki zawodowej przez Koordynatora praktyk zawodowych.
Brak zaliczenia praktyki, w obowigzujagcym wymiarze, powoduje brak zaliczenia przedmiotu
praktyki zawodowe — 0 sposobie zaliczenia przedmiotu Praktyki zawodowe decyduje Dziekan

w zaleznosci od liczby ECTSOw uzyskanych przez studenta w danym semestrze.

Xl.  OPIS WARUNKOW NIEZBEDNYCH DO REALIZACJI
PROGRAMU STUDIOW

1. Opis warunkow prowadzenia zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Do grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnoscei praktyczne zaliczono studencka praktyke
zawodowg oraz wszystkie zajecia prowadzone w formie ¢wiczen, ¢wiczen jezykowych,
laboratoridow, pracowni specjalistycznych, seminariow. Wymiar godzinowy tych zajgc
oraz przyporzadkowana im liczba punktow ECTS zapewniaja studentom osiagnigcie efektow
uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych wlasciwych
dla zakresu dziatalnos$ci zawodowej. Praktyka zawodowa realizowana jest w zaktadach pracy
o profilu dziatalno$ci pozwalajacym na osiggnigcie efektow uczenia si¢ przypisanym
przedmiotowi Praktyka zawodowa. Z kolei, zajecia praktyczne realizowane na uczelni
odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych dla danego zakresu dzialalno$ci zawodowe;,
tj. w laboratoriach i pracowniach wyposazonych w odpowiedni sprzet dydaktyczny,
co umozliwia im nabycie whasciwych umiejetnosci praktycznych. Infrastruktura dydaktyczna
stwarza studentom mozliwo$¢ osiggania wszystkich zaktadanych efektow uczenia sig, jest
stale modernizowana i udoskonalana w celu podnoszenia jako$ci ksztatcenia praktycznego.

Bardzo waznym elementem ,,praktycznym” jest praca dyplomowa, ktora musi nie
tylko by¢ zwigzana z kierunkiem studidw, ale réwniez powinna by¢ powigzana z miejscem

realizacji praktyk zawodowych.
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Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

ZALACZNIK nr 1

do Programu studiow obowiqzujgcego

w PWSIiP w Lomzy

WYLICZENIE DYSCYPLINY WIODACEJ

Symb'ol Pedagogika
efektow . - ;
Luczenia Opis efektu uczenia si¢ (dy.scypllna
. wiodaca)
sie
WIEDZA: Po ukonczeniu studiow absolwent zna i rozumie
K Wo1 | W Zaawansowanym Stopniu zna i rozum.ie. elementarn.a( terminol‘ogif; uzywang w ped.agogice, poszerzong w zakresie wilasciwym dla 1
- studiowanej $ciezki rozwoju, oraz sposoby jej zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych
K Wo2 | W Zaawansowanym stopniu_ zna i roz‘ur’nie podstawy systemu nauk spotecznych i humanistycznych, ich metodologii oraz wzajemnych 1
- relacjach, a takze usytuowanie pedagogiki w tym systemie
K Wo3 | W Zaawansowanym stopniu zna i rozumig podstgwowe za_gadni'enia z zakresu edgkacji, v_vychowania i uczenia sig, oraz uniwersalnych, 1
- humanistycznych, spoteczno-kulturowych, ideologicznych, biologicznych, psychologicznych i medycznych kontekstow tych procesow
K Woa | W zaawansowanym stopniu zna i rozumie r6zne ujecia funkcjonowania cztowieka, ich filozoficzne, humanistyczne i spoteczne Zrédta oraz 1
- konteksty
K Wos5 | W Zaawansowanym stopniu zna i rozumie rézne koncepcje rozwoju cztowieka: od naturalistycznych - medycznych i biologicznych po 1
- spoteczno-kulturowe
K_WO06 | w zaawansowanym stopniu zna i rozumie rodzaje, sposoby tworzenia oraz funkcjonowania relacji spotecznych 1
K_WO07 | w zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe struktury spoteczne, $srodowiska i instytucje istotne dla studiowanej $ciezki rozwoju 1
K Wog | W zaawansowanym stopniu zna i rqzumie réZne 'teorie ko'rnunikacji? spoieczno-_kulturowe konteksty ich powstawania oraz zlozone procesy 1
- warunkujace ich wystepowanie, zna ich powigzania ze studiowang $ciezka rozwoju
K Wog | W Zaawansowanym stopniu zna i rozumie rézne koncepcje Wychowania i edukacji, ich Zzrédta, uwarunkowania, nastepstwa i konsekwencje 1
- wyboru kazdej z nich, a takze generowane przez nie trudnosci
K Wio | W Zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy tworzenia si¢ i oddziatywania gtéwnych $rodowisk wychowawczych, ma wiedze o 1
- wystepujacych w nich problemach oraz o przyczynach tych probleméw
K W11 | W Zaawansowanym Stopniu_ zna i _rozgmig zagadpienia zwigzane z tradycja i wspotczesnymi przeobrazeniami systemoéw pedagogicznych, 1
- zwlaszcza dotyczacych studiowanej $ciezki rozwoju
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe zagadnienia zwigzane z projektowaniem i prowadzeniem badan diagnostycznych w
K_W12 | praktyce pedagogicznej, ma poszerzong wiedz¢ w odniesieniu do studiowanej $ciezki rozwoju i uwzgledniajaca aktualne potrzeby w tym 1
zakresie
K W13 | W zaawansowanym stopniu zna i rozumie subdyscypliny pedagogiczne, ich wzajemne zwigzki oraz specyfike w powigzaniu ze studiowang 1

$ciezka rozwoju
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K_W14

zna i rozumie wszystkie elementy systemu edukacji, ich powigzania prawne, organizacyjne, instytucjonalne uwarunkowania oraz praktyczne
rozwigzania w kazdym elemencie tego systemu

K_W15

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie problemy, potrzeby i oczekiwania wszystkich podmiotéw procesow edukacji

K_W16

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zagadnienia metodyczne w zakresie praktycznej dziatalnosci pedagogicznej, zwlaszcza w
odniesieniu do studiowanej $ciezki rozwoju

K_W17

zna i rozumie podstawy systemu bezpieczenstwa i zasady higieny pracy w instytucjach edukacyjnych i wychowawczych, ich praktyczne
uwarunkowania oraz realizacje

K_W18

zna i rozumie sposoby konstruowania i kontrolowania wlasnej $ciezki kariery

K_W19

zna i rozumie etyczne systemy aksjonormatywne oraz pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego

UMIEJETNOSCI: Po ukoriczeniu studiow absolwent potrafi

K_U01

potrafi analizowa¢ i opisywa¢, na podstawie wilasnej obserwacji, rézne przejawy zachowan w wybranym przez siebie obszarze spolecznej
praktyKi

K_U02

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg teoretyczna w odniesieniu do konkretnych sytuacji pedagogicznej praktyki (opiekunczej, wychowawczej,
kulturalnej, pomocowej)

K_U03

umie, na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, rozpoznaé, opisaé, interpretowaé motywy oraz sposoby zachowan organizatorow i
animatoréw procesOw edukacji, a takze wychowankow i 0s6b uczacych sie.

K_U04

potrafi, dzigki posiadanej wiedzy teoretycznej, diagnozowaé problemy pedagogiczne w odniesieniu do dziatalnosci praktycznej

K_U05

umie pracowa¢ nad wiasnym rozwojem z wykorzystaniem jezykowych oraz informatycznych zrodet i sposobow uczenia si¢, zwlaszcza w
odniesieniu do wybranej sfery dziatalno$ci praktycznej

K_U06

potrafi analizowa¢ badania zwigzane z wybrang sfera dziatalnosci praktycznej dzigki posiadanym umiejgtnosciom badawczym

K_U07

umie opracowac podstawowe narzedzia diagnostyczne oraz prowadzi¢ w oparciu o nie proces badawczy w odniesieniu do wybranego rodzaju
dziatalnosci praktycznej

K_U08

umie zaprojektowac i przeprowadzi¢ wszystkie fazy procesu badawczego - formutowaé problemy, dokona¢ wyboru metody, wyciagnac¢ i
zaprezentowac wnioski z badan, zwlaszcza zwigzanych z wybranym obszarem dziatalno$ci praktycznej

K_U09

umie komunikowa¢ sie¢ werbalnie w mowie i piSmie w sposob przejrzysty i zrozumialy, takze w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K_U10

potrafi inicjowac¢ i utrzymywac interakcje komunikacyjne

K_U11

potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposob klarowny i spojny z osobami pochodzacymi z roznych srodowisk

K_U12

umie argumentowac¢ wlasne stanowisko, prezentowa¢ wilasne poglady w odniesieniu do wybranych koncepcji i przejawow pedagogicznych
dziatan

K_U13

umie wybra¢ metody i formy dziatania bioragc pod uwage ich adekwatno$¢ do problemdéw wystepujacych w konkretnych obszarach
dziatalnosci pedagogicznej

K_U14

potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych; w dziataniach praktycznych
wykorzystuje nowoczesne technologie (ICT)

K_U15

potrafi organizowac i wspiera¢ rozwdj oraz procesy uczenia si¢ wszystkich podmiotow spotecznego zycia

K_U16

dostrzega etyczny wymiar dzialalnoéci pedagogicznej, umie dostosowa¢ normy i reguly dziatania pedagogicznego do aksjologicznego
uniwersum

K_U17

potrafi rozwigzywaé problemy etyczne wystepujace w obszarze praktycznej dziatalnosci pedagogicznej
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K_U18 | potrafi dostrzec zwiazki przyczynowo skutkowe w praktycznej dziatalno$ci pedagogicznej 1
K U19 umie budowa¢ relacje spoteczne z innymi uczestnikami proceséw pedagogicznych, studiow i badan, umie peli¢ rdézne role w sytuacji 1
- wspolpracy
K_U20 | posiada zdolno$¢ do inicjowania i organizowania dziatalnosci pedagogicznej w wybranym obszarze praktyki pedagogicznej 1
K U21 potrafi przeprowadzi¢ samoocen¢ wtasnych mozliwosci i dokonan w obszarze praktyki pedagogicznej, potrafi ja modyfikowac i korygowac, a 1
- takze samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie
K U22 umie dostrzec mechanizmy funkcjonowania jednostek i grup spotecznych; zdaje sobie sprawe z podmiotowej roli cztowieka w réznych 1
- strukturach spotecznych
K U23 potrafi dostrzec i1 oceni¢ spoteczne oczekiwania dotyczace roli instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i/lub 1
- pomocowych
K U24 posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania wiedzy, procedur i $rodkéw do wykonywania zadan zawodowych w organizacji lub 1
- instytucji pozostajacej w zainteresowaniu studiowanej $ciezki rozwoju
K U25 potrafi zaplanowac¢ sie¢ wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie wybranego obszaru dziatalnosci pedagogicznej (edukacyjnej, 1
- wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i/lub pomocowej)
K U26 potrafi analizowa¢ i ocenia¢ tresci przekazu medialnego; umie wykorzysta¢ taki przekaz w dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, 1
- opiekunczej, kulturalnej i/lub pomocowe;j
K U27 potrafi podjaé dziatania prozdrowotne i edukacyjne, wykorzystujac w praktyce wiedze oraz umiejetnosci w zakresie réznych form aktywnosci 1
- ruchowej
KOMPETENCJE SPOLECZNE: Po ukonczeniu studiow absolwent jest gotow do
K KOl jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz osobistych mozliwosci i ograniczen, a takze do pracy nad wilasnym rozwojem, 1
- rowniez podczas pedagogicznej dziatalno$ci praktycznej
K K02 jest gotow do wykorzystania zdobytej wiedzy w praktycznej dziatalnosci pedagogicznej, rozumie spoteczne znaczenie wiedzy pedagogicznej, 1
- zasiega opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
K_KO03 | jest gotow do hierarchizowania wtasnych celow, optymalizowania wlasnej dziatalnosci pedagogiczne;j 1
K_KO04 | jest gotow do refleksji nad wtasng praktyka, ceni profesjonalizm, dostrzega etyczny wymiar wlasnych dziatan pedagogicznych 1
K_KO05 |jest gotow do odpowiedzialnego petienia rol zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych 1
K_KO06 |jest gotow do przestrzegania zasad i norm etycznych w badaniach naukowych 1
K_KO07 |jest gotow do wspotpracy i wspdtdziatania z innymi - specjalistami i niespecjalistami - zaréwno podczas pracy indywidualnej jak i zespolowej 1
K_KO08 | jest gotow do ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz za swoje dziatania pedagogiczne 1
K_KO09 | jest gotow do promowania zachowan rekreacyjnych i zdrowotnych w $rodowisku lokalnym 1
Udzial
Nazwa dyscypliny, do ktorej odnosza si¢ zakladane efekty uczenia si¢ Liczba efektow | procentowy
Pedagogika - dyscyplina wiodaca, 55 100%
w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad polowa efektow uczenia sie
SUMA 55 100%
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Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

ZAYLACZNIK nr 2
do Programu studiow obowigzujgcego
w PWSIiP w Lomzy

WYLICZENIE PROCENTOWEGO UDZIALU PUNKTOW ECTS

W DYSCYPLINACH

©

Przedmiot

Liczba punktéow
ECTS

Pedagogika
(dyscyplina wiodgca)

Przedmiot ogdlnouczelniany I*

Przedmiot ogdlnouczelniany I1*

Wychowanie fizyczne

Wstep do socjologii

Wstep do filozofii

Wstep do psychologii

Biomedyczne podstawy rozwoju

Technologie informacyjno-komunikacyjne

© O N g~ w N -

Psychologia rozwojowa

[EY
©

Jezyk obcy

[N
=

Psychologia spoteczna i wychowawcza

[EY
N

Pedagogika ogolna

[y
w

Systemy i pojecia pedagogiczne

[N
&

Historia wychowania

[EN
o1

Teoretyczne podstawy wychowania

[y
S

Teoretyczne podstawy ksztalcenia

[EN
~

Metodologia badan spotecznych

[y
®

Socjologia wychowania

[EY
©

Pedagogika spoteczna

)
©

Ewaluacja w edukacji

[N
=

Socjologia rodziny

)
o

Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

N
w

Profilaktyka w szkole

N
el

Wspotpraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym

)
o

Komunikacja spoteczna

)
o

Podstawy prawa dla pedagogow

()
~

Etyka w zawodzie pedagoga

)
o

Media w edukacji

)
©

Systemy oswiatowe

w
©

Metodyka pracy wychowawczej

WININININIOINININIWINIW|IW| AP WWIWIN W W O|WIWIWIWINWIO|IN|N

win (v (v o v v v w e R w|w|w|[ D w|w| o w|w|w|w| oo NN

Sciezka rozwoju pedagogika spec. opiekuricza

31.

Pedagogika opiekuncza

3

32.

Poradnictwo pedagogiczne

33.

Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki

34.

Podstawy terapii skoncentrowanej na rozwiazaniach

2
3
3

w|w || w
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35. | Praca z mata grupa 2 2
36. | Organizacja instytucji opiekunczo — wychowawczych 2 2
37. | Metodyka pracy socjoterapeutycznej 4 4
38. | Mediacje i negocjacje w pracy opickuncze;j 3 3
39. | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 3 3
40. | Warsztaty socjoterapeutyczne 6 6
41. | Metody aktywizujace w pracy opiekunczo-wychowawczej 2 2
42. | Metoda projektu w pracy opiekunczo — wychowawczej 2 2
43. | Praca z rodzing dysfunkcyjna 3 3
44. | Prawo rodzinne i opiekuncze 3 3
45, | Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej 3 3
46. | Seminarium dyplomowe 16 16
47. | Praktyka podstawowa kierunkowa 10 10
48. | Praktyka specjalnosciowa 13 13
49. | Praktyka specjalno$ciowa i dyplomowa 13 13
Sciezka rozwoju pedagogika spec. resocjalizacyjna
50. | Pedagogika resocjalizacyjna 3 3
51 Metodyka pracy resocjalizacyjnej wobec 0s6b pozbawionych 2 2
wolnosci
52 Metod}./ka pracy w placéwkach resocjalizacyjnych dla 3 3
nieletnich
53 Resocjalizacja w Srodowisku otwartym z metodyka pracy 3 3
kuratora sadowego
54 Projektowanie oddziatywan profilaktycznych w srodowisku 3 3
otwartym
55. | Diagnoza w resocjalizacji 3 3
56, Opieka i wsparcie dziecka zagrozonego niedostosowaniem 3 3
spotecznym
61 Resochlizacja w instytucjach resocjalizacyjnych i w 2 2
srodowisku otwartym
62. | Resocjalizacja 0s6b uzaleznionych 2 2
63. | Komunikacja interpersonalna w pedagogice resocjalizacyjnej 6 6
64. | Elementy psychologii sadowe;j 2 2
65. | Podstawy socjoterapii 3 3
66. | Praca z dzieckiem niedostosowanym spotecznie 2 2
67. | Wspotczesne problemy pedagogiki resocjalizacyjne;j 3 3
68. | Wybrane problemy patologii spoteczne;j 2 2
69. | Prawne podstawy resocjalizacji 2 2
70. | Seminarium dyplomowe 16 16
71. | Praktyka podstawowa kierunkowa 10 10
72. | Praktyka specjalnosciowa 13 13
73. | Praktyka specjalnosciowa i dyplomowa 13 13
Sciezka rozwoju doradztwo zawodowe i edukacyjne
74. | Pedagogika pracy 3 3
75. | Wspolczesne tendencje w $wiecie zawodow. Zawodoznawstwo 2 2
76. | Rynek pracy i instytucje rynku pracy 2 2
77, Teoretyczne podstawy wyboru zawodu i planowania kariery 2 2

zawodowej w praktyce doradczej
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Prawne i organizacyjne aspekty doradztwa zawodowego i
78. . S 2 2
edukacyjnego w Polsce i na §wiecie
79 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — aspekty 2 2
" | organizacyjne i prawne
80. | Metodyka pracy doradcy zawodowego i edukacyjnego 3 3
81 Diagnostyka psychopedagogiczna w doradztwie zawodowym i 2 2
" | edukacyjnym
Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dzieci i mlodziezy o
82. . : 3 3
specjalnych potrzebach edukacyjnych
83. | Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dorostych 3 3
84 Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla oséb z 2 2
" | niepelnosprawnosciami
85. | Komunikacja interpersonalna w poradnictwie 3 3
86. | Poradnictwo indywidualne 3 3
87. | Poradnictwo grupowe 3 3
88 Projektowanie i ewaluacja pozaszkolnych form ksztatcenia i 2 2
" | doskonalenia zawodowego
Doradztwo zawodowe i edukacyjne w aspekcie
89.| . e 2 2
wielokulturowosci
90. | Superwizja w pracy doradcy 3
91. | Doradztwo personalne. Metody rekrutacji i selekcji kadr 2
92. | Seminarium dyplomowe 16 16
93. | Praktyka podstawowa Kierunkowa 10 10
94. | Praktyka specjalnosciowa 13 13
95. | Praktyka specjalno$ciowa i dyplomowa 13 13
Sciezka rozwoju pedagogika spec. opiekuricza 180 180
Sciezka rozwoju pedagogika spec. resocjalizacyjna 180 180
Sciezka rozwoju doradztwo zawodowe i edukacyjne 180 180
Procentowy udzial liczby punktéw ECTS w lacznej liczbie punktéow ECTS
Sciezka rozwoju pedagogika spec. opiekuricza 100%
Sciezka rozwoju pedagogika spec. resocjalizacyjna 100%
Sciezka rozwoju doradztwo zawodowe i edukacyjne 100%
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ZALACZNIK nr 3
do Programu studiow obowiqzujgcego
w PWSIiP w Lomzy

- WYKAZ LICZBY PUNKTOW ECTS UZYSKIWANYCH W RAMACH ZAJE¢ PROWADZONYCH
Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA

STUDIA STACJONARNE

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie z nauczycielem /
prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajace kontaktu

Liczba Liczba godzin RAZOIZZInI i:vaa Liczba ECTS | Liczba godzin | Liczba ECTS
= Liczba . godzin zaje¢ | przeznaczonych g . w kontakcie z bez udzialu bez udzialu
. o orma .| Liczba - kontakcie z - - -
Nazwa przedmiotu Forma zajeé . ._ | punktow - zgodna z na egzamin / - nauczycielem/ nauczyciela/ nauczyciela/
zaliczenia ECTS godzin . nauczycielem/
programem sesje T prowadzacym | prowadzacego | prowadzacego
studiow poprawkowa p 028 zajecia zajecia zajecia
zajecia

el wyklad z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
ogoélnouczelniany I*

sl wyklad z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72
ogoélnouczelniany II*

Jezyk obcy* lektorat YA 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72

Jezyk obcy* lektorat z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72

Jezyk obcy* lektorat z 2 30 30 2 32 1,28 18 0,72

Jezyk obcy* lektorat E 2 30 30 4 34 1,36 16 0,64

Wychowanie fizyczne ¢wiczenia Z 0 60 60 0 60

Wstep do socjologii wyklad/¢éwiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56

Wstep do filozofii wyklad/éwiczenia Z 2 20 20 4 24 0,96 26 1,04

Wstep do psychologii | wyklad/éwiczenia Zz 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64

e e e e 3 30 30 4 34 1,36 M 1,64

rozwoju
HIETIBILTS laboratorium z 3 30 30 2 32 1,28 43 1,72
informacyjno-
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komunikacyjne
Psychologia rozwojowa | wyklad/éwiczenia Z 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
PR BER R | et | 2 3 30 30 4 34 1,36 1 1,64
wychowawcza
Pedagogika ogdlna wyklad/¢éwiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
SR PR EEE wyklad/éwiczenia E 2 20 20 6 26 1,04 24 0,96
pedagogiczne
Historia wychowania | wyklad/¢wiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
R e 3 30 30 6 36 1,44 39 156
wychowania
TERBREAE JORSNY | s | 2 3 30 30 4 34 1,36 a1 1,64
ksztatcenia
Missiplonn e | e e | B 4 45 45 6 51 2,04 49 1,96
spotecznych
Socjologia wychowania | wyklad/éwiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
Pedagogika spoteczna | wyklad/¢wiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
Ewaluacja w edukacji | wyklad/¢wiczenia E 2 20 20 6 26 1,04 24 0,96
Socjologia rodziny wyklad/¢wiczenia E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
Praca z uczniami ze
specjalnymi potrzebami | wyklad/éwiczenia YA 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
edukacyjnymi
Profilaktyka w szkole | wyklad/¢wiczenia E 2 15 15 6 21 0,84 29 1,16
IR DO e | 7 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
srodowiskiem lokalnym
Komunikacja spoteczna | wyklad/éwiczenia Z 6 40 40 4 44 1,76 106 4,24
PEESEYDRRECE | o st || 2 2 25 25 4 29 1,16 21 0,84
pedagogow
S 2 20 20 4 24 0,96 26 1,04
pedagoga
Media w edukacji wyklad/¢éwiczenia Z 2 20 20 4 24 0,96 26 1,04
Systemy o§wiatowe wyklad/éwiczenia Z 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
e e ) I 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
wychowawczej
RAZEM 84 930 930 138 1068 40,32 1092 43,68
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Pedagogika opiekuncza

Pedagogika opiekuncza | wyklad/¢wiczenia 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
R wyklad/éwiczenia 2 20 20 4 24 0,96 26 1,04
pedagogiczne

BIENR ZAEIRISEZ | i 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64

zakresu andragogiki
Podstawy terapii
skoncentrowanej na wyklad/¢wiczenia 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
rozwigzaniach
Praca z mata grupa wyklad/¢éwiczenia 2 20 20 4 24 0,96 26 1,04
Organizacja instytucji
opiekunczo — wyklad/éwiczenia 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
wychowawczych
MERELE A6 | o i 4 35 35 4 39 1,56 61 2,44
socjoterapeutycznej
MESIERELMEYIRER Y | —p oot 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
pracy opiekunczej
Metodyka pracy
opiekunczo- wyklad/éwiczenia 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
wychowawczej
I wyklad/éwiczenia 6 45 45 6 51 2,04 99 3,96
socjoterapeutyczne

Metody aktywizujace w

pracy opiekunczo- wyklad/¢éwiczenia 2 20 20 6 26 1,04 24 0,96
wychowawczej

Metoda projektu w pracy
opiekunczo — éwiczenia 2 15 15 2 17 0,68 33 1,32

wychowawczej
T 7 TE i) R et 3 20 20 6 26 1,04 49 1,96
dysfunkcyjna
FEVO AT | —on e Ao 3 20 20 4 24 0,96 51 2,04
opiekuncze
Teoretyczne podstawy e
i wyklad/éwiczenia
pﬁ;}é ﬁgx;\,t\,lgzcgjo T 3 20 20 2 22 0,88 53 2,12
RAZEM 44 380 380 68 448 17,92 652 26,08

Pedagogika resocjalizacyjna
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Pedagogika
resocjalizacyjna

wyklad/éwiczenia

30

30

36

1,44

39

1,56

Metodyka pracy
resocjalizacyjnej wobec
0s6b pozbawionych
wolnosci

wyklad/éwiczenia

20

20

26

1,04

24

0,96

Metodyka pracy w
placowkach
resocjalizacyjnych dla
nieletnich

wyklad/éwiczenia

30

30

36

1,44

39

1,56

Resocjalizacja w
srodowisku otwartym
z metodyka pracy
kuratora sadowego

wyklad/¢éwiczenia

30

30

34

1,36

41

1,64

Projektowanie
oddziatywan
profilaktycznych ~ w
srodowisku otwartym

wyklad/¢éwiczenia

30

30

36

1,44

39

1,56

Diagnoza w resocjalizacji

wyklad/¢éwiczenia

30

30

36

1,44

39

1,56

Opieka i wsparcie
dziecka zagrozonego
niedostosowaniem
spotecznym

wyklad/éwiczenia

20

20

24

0,96

51

2,04

Resocjalizacja w
instytucjach
resocjalizacyjnych iw
srodowisku otwartym

wyklad/éwiczenia

15

15

19

0,76

31

1,24

Resocjalizacja osob
uzaleznionych

wyklad/éwiczenia

15

15

19

0,76

31

1,24

Komunikacja
interpersonalna w
pedagogice
resocjalizacyjnej

wyklad/éwiczenia

45

45

51

2,04

99

3,96

Elementy psychologii
sadowej

wyklad/éwiczenia

15

15

19

0,76

31

1,24

Podstawy socjoterapii

wyklad/éwiczenia

30

30

34

1,36

41

1,64

Praca z dzieckiem
niedostosowanym
spotecznie

wyklad/¢éwiczenia

20

20

24

0,96

26

1,04
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Wspétczesne problemy
pedagogiki
resocjalizacyjnej

wyklad/éwiczenia

20

20

24

0,96

51

2,04

Wybrane problemy
patologii spotecznej

wyklad/éwiczenia

15

15

19

0,76

31

1,24

Prawne podstawy
resocjalizacji

wyklad/éwiczenia

15

15

4

19

0,76

31

1,24

RAZEM

380

380

76

456

18,24

644

25,76

Doradztwo zawodowe i edukacyjne

Pedagogika pracy

wyklad/¢éwiczenia

25

25

6

31

1,24

44

1,76

Wspotczesne tendencje w
Swiecie zawodow.
Zawodoznawstwo

wyklad/éwiczenia

15

15

19

0,76

31

1,24

Rynek pracy i instytucje
rynku pracy

wyklad/éwiczenia

15

15

19

0,76

31

1,24

Teoretyczne podstawy
wyboru zawodu
i planowania kariery
zawodowej w praktyce
doradczej

wyklad/¢éwiczenia

15

15

19

0,76

31

1,24

Prawne i organizacyjne
aspekty doradztwa
zawodowego i
edukacyjnego w Polsce i
na $wiecie

wyklad/éwiczenia

15

15

19

0,76

31

1,24

Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego —
aspekty organizacyjne i
prawne

wyklad/éwiczenia

15

15

19

0,76

31

1,24

Metodyka pracy doradcy
zawodowego
i edukacyjnego

wyklad/¢éwiczenia

25

25

31

1,24

44

1,76

Diagnostyka
psychopedagogiczna w
doradztwie zawodowym i
edukacyjnym

wyklad/éwiczenia

15

15

19

0,76

31

1,24

Doradztwo zawodowe i
edukacyjne dla dzieci

wyklad/¢éwiczenia

25

25

31

1,24

44

1,76
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i mtodziezy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
Doradztwo zawodowe i s .
edukacyjne dla dorostych wyklad/éwiczenia Z 3 25 25 4 29 1,16 46 1,84
Doradztwo zawodowe i
edukacyjne dla os6b wyklad/éwiczenia Z 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
z niepelnosprawnosciami
Komunikacja
interpersonalna w wyklad/¢wiczenia E 3 25 25 6 31 1,24 44 1,76
poradnictwie
Slareeliliclic wyklad/éwiczenia 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
indywidualne
Poradnictwo grupowe | wyklad/¢wiczenia Z 3 30 30 4 34 1,36 41 1,64
Projektowanie i wyklad/
ewaluacja pozaszkolnych
form ksztatcenia i . . Z 2 20 20 4 24 0,96 26 1,04
doskonalenia QA0 k)
zawodowego
Doradztwo zawodowe i wyklad/
edukacyjne w aspekcie . . Z 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
wielokulturowosci COWILZASITED
izi wyklad/
Superwizja w pracy y E 3 30 30 6 36 1,44 39 1,56
doradcy ¢wiczenia
Doradztwo personalne. wyklad/
Metody rekrutacji . E 2 25 25 4 29 1,16 21 0,84
i selekcji kadr AL
RAZEM 44 380 380 82 462 18,48 638 25,52
e praktyka z 10 | 260 260 0 260 8,67 3333 1,33
kierunkowa
Praktyka specjalno$ciowa praktyka A 13 350 350 0 350 11,67 33,33 1,33
il gl ene praktyka z 13 | 350 350 0 350 11,67 33,33 1,33
i dyplomowa
Seminarium dyplomowe seminarium Z 30 30 2 32 1,28 68 2,72
Seminarium dyplomowe seminarium Z 30 30 2 32 1,28 93 3,72
Seminarium dyplomowe seminarium z 30 30 6 36 1,44 139 5,56
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RAZEM 52 | 1050 | 1050 10 1060 36 400 16
% ECTS
Pedagogika opiekuncza 180 2360 2360 216 2576 94,24 2144 85,76 52,36%
Pedagogika resocjalizacyjna 180 2360 2360 224 2584 94,56 2136 85,44 52,53%
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 180 2360 2360 230 2590 94,8 2130 85,2 52,67%
Srednia 52,52%
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STUDIA NIESTACJONARNE

Informacje o zajeciach zgodne z programem studiow

Godziny oraz punkty ECTS w kontakcie z nauczycielem /
prowadzacym zajecia

Godziny oraz punkty ECTS
niewymagajace kontaktu

Liczba . . RAZEM liczba . . .
) godzin Liczba godzin godzin w Liczba EC_TS Liczba quzm Liczba ECTS bez
Forma Liczba L feofon L przeznaczonych kontakcie z w kontakcie z bez udzialu dzial iela/
Nazwa przedmiotu Forma zajeé - . | punktéw - zajec na egzamin / . nauczycielem/ | nauczyciela/ udzia’u nauczycieta
zaliczenia ECTS godzin | zgodnaz . nauczycielem/ prowadzacego
sesje prowadzacym | prowadzacego . .
programem poprawkowa prowadzacym Zajecia zajecia zajecia
studiow zajecia
[Pzl wyklad z 2 18 18 2 20 0.8 30 1.2
ogoélnouczelniany I*
Pz wyklad z 2 18 18 2 20 0.8 30 1.2
ogo6lnouczelniany I1*
Jezyk obcy* lektorat z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Jezyk obcy* lektorat Zz 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Jezyk obcy* lektorat z 2 18 18 2 20 0,8 30 1,2
Jezyk obcy* lektorat E 2 18 18 4 22 0,88 28 1,12
Wychowanie fizyczne ¢wiczenia Zz 0 0 0 0 0 0 0 0
Wstep do socjologii | wyklad/éwiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
Wstep do filozofii wyklad/éwiczenia Z 2 12 12 4 16 0,64 34 1,36
Wstep do psychologii | wyklad/¢wiczenia Z 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
SIS | e | Z 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
podstawy rozwoju
Technologie
informacyjno- laboratorium Z 3 18 18 2 20 0,8 55 2,2
komunikacyjne
F;Zﬁ;':\/%:‘ wyklad/éwiczenia |  Z 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Hyeiellghepeeue | gt || Z 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
i wychowawcza
Pedagogika ogolna | wyklad/éwiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
SIS LB et || 2 12 12 6 18 0,72 32 1,28
pedagogiczne
Historia wychowania | wyklad/éwiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
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TeSTERETe POUSENTY || —nroqis ot | B 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
wychowania
TeSTEREe PORSENSY || —nroqis ot | 2 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
ksztalcenia
Metodologia badaft | oy, g/cwiczenia | E 4 |z 27 6 33 1,32 66 2,68
spotecznych
Socjologia wyklad/éwiczenia | E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
wychowania
Pedagogika spoteczna | wyklad/éwiczenia E 3 18 18 6 22 0,88 53 2,12
Ewaluacja w edukacji | wyklad/éwiczenia E 2 12 12 6 18 0,72 32 1,28
Socjologia rodziny | wyklad/¢wiczenia E 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
Praca z uczniami ze
Speel il wyklad/éwiczenia | Z 2 9 9 4 13 0,52 38 1,48
potrzebami
edukacyjnymi
Profilaktyka w szkole | wyklad/éwiczenia E 2 9 9 6 15 0,6 38 14
Wspotpraca z
\ rOdZIC.a mi| wyklad/éwiczenia z 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
Srodowiskiem
lokalnym
@i S wyklad/éwiczenia z 6 24 24 4 28 1,12 122 4,88
spoteczna
PEBEENY EARE |ttt | 2 2 15 15 4 19 0,76 35 1,24
pedagogdw
SEWENTIAE | - iee|| 2 2 12 12 4 16 0,64 34 1,36
pedagoga
Media w edukacji wyklad/¢wiczenia Z 2 12 12 4 16 0,64 34 1,36
Systemy o$wiatowe | wyklad/éwiczenia Z 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
MEBERE RS | et | 2 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
wychowawczej
RAZEM 84 522 522 138 658 26,32 1449 57,68
Pedagogika opiekuncza
Pedagogika opiekuncza | wyklad/éwiczenia 8 18 18 6 24 0,96 51 2,04
Poradnictwo wyklad/éwiczenia | Z 2 12 12 4 16 0,64 34 1,36
pedagogiczne
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WHSEe FGENEIRZ | no e Ao 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
zakresu andragogiKki
Podstawy terapii
skoncentrowanej na | wyklad/¢wiczenia 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
rozwigzaniach
Praca z malg grupa | wyklad/éwiczenia 2 12 12 4 16 0,64 34 1,36
Organizacja instytucji
opiekunczo — wyklad/¢éwiczenia 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
wychowawczych
MERI B IRE | et 4 21 21 4 25 1 75 3
socjoterapeutycznej
MEEIERR ITEEREaR | - n op o 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
w pracy opiekunczej
Metodyka pracy
opiekunczo- wyklad/¢wiczenia 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
wychowawczej
UEIEAEL] wyklad/éwiczenia 6 27 27 6 33 1,32 117 4,68
socjoterapeutyczne
Metody aktywizujace
w pracy opiekunczo- | wyklad/éwiczenia 2 12 12 6 18 0,72 32 1,28
wychowawczej
Metoda projektu w
pracy opiekunczo — ¢wiczenia 2 9 9 2 11 0,44 39 1,56
wychowawczej
Praca z rodzing . q
dysfunkeying wyklad/éwiczenia 3 12 12 6 18 0,72 57 2,28
Prawo rodzinne | 1. 4 ¢ wiczenia 3 12 12 4 16 0,64 59 2,36
opiekuncze
Teoretyczne podstawy S
pracy opickuficzo- | aaad/cwiczenia 3 12 12 2 14 0,56 61 2,44
: wyklad/éwiczenia
wychowawczej
RAZEM 44 228 228 68 296 11,84 804 32,16
Pedagogika resocjalizacyjna
PEdEgel b e 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
resocjalizacyjna
Metodyka pracy
resocjalizacyjnej wyklad/¢wiczenia 2 12 12 6 18 0,72 32 1,28
wobec 0sOb
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pozbawionych
wolnosci

Metodyka pracy w
placowkach
resocjalizacyjnych dla
nieletnich

wyklad/éwiczenia

18

18

24

0,96

51

2,04

Resocjalizacja w
srodowisku otwartym
z metodyka pracy
kuratora sadowego

wyklad/éwiczenia

18

18

22

0,88

53

2,12

Projektowanie
oddziatywan
profilaktycznych ~ w
srodowisku otwartym

wyklad/¢éwiczenia

18

18

24

0,96

51

2,04

Diagnoza w
resocjalizacji

wyklad/¢éwiczenia

18

18

24

0,96

51

2,04

Opieka i wsparcie
dziecka zagrozonego
niedostosowaniem
spotecznym

wyklad/¢éwiczenia

12

12

16

0,64

59

2,36

Resocjalizacja w
instytucjach
resocjalizacyjnych iw
srodowisku otwartym

wyklad/éwiczenia

13

0,52

37

1,48

Resocjalizacja 0sob
uzaleznionych

wyklad/éwiczenia

13

0,52

37

1,48

Komunikacja
interpersonalna w
pedagogice
resocjalizacyjnej

wyklad/éwiczenia

27

27

33

1,32

117

4,68

Elementy psychologii
sadowej

wyklad/éwiczenia

13

0,52

37

1,48

Podstawy socjoterapii

wyklad/éwiczenia

18

18

22

0,88

53

2,12

Praca z dzieckiem
niedostosowanym
spotecznie

wyklad/éwiczenia

12

12

16

0,64

34

1,36

Wspoblczesne problemy
pedagogiki
resocjalizacyjnej

wyklad/éwiczenia

12

12

16

0,64

59

2,36
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Wybrane problemy
patologii spotecznej

wyklad/éwiczenia

9

9

13

0,52

37

1,48

Prawne podstawy
resocjalizacji

wyklad/éwiczenia

9

9

4

13

0,52

37

1,48

RAZEM

228

228

76

304

12,16

796

31,84

Do

adztwo zawodowe i edukacyjne

Pedagogika pracy

wyklad/¢éwiczenia

15

15

6

21

0,84

54

2,16

Wspdlczesne tendencje
w Swiecie zawodow.
Zawodoznawstwo

wyklad/éwiczenia

13

0,52

37

1,48

Rynek pracy i
instytucje rynku pracy

wyklad/éwiczenia

13

0,52

37

1,48

Teoretyczne podstawy
wyboru zawodu
i planowania kariery
zawodowej w praktyce
doradczej

wyklad/éwiczenia

13

0,52

37

1,48

Prawne i organizacyjne
aspekty doradztwa
zawodowego i
edukacyjnego w Polsce
i na $wiecie

wyklad/¢éwiczenia

13

0,52

37

1,48

Wewnatrzszkolny
system doradztwa
zawodowego — aspekty
organizacyjne i prawne

wyklad/éwiczenia

13

0,52

37

1,48

Metodyka pracy
doradcy zawodowego
i edukacyjnego

wyklad/éwiczenia

15

15

21

0,84

54

2,16

Diagnostyka
psychopedagogiczna w
doradztwie
zawodowym i
edukacyjnym

wyklad/¢éwiczenia

13

0,52

37

1,48

Doradztwo zawodowe i
edukacyjne dla dzieci
i mtodziezy o
specjalnych potrzebach

wyklad/¢wiczenia

15

15

21

0,84

54

2,16
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edukacyjnych
Doradztwo zawodowe i
edukacyjne dla wyklad/¢wiczenia 3 15 15 4 19 0,76 56 2,24
dorostych
Doradztwo zawodowe i
edukacyjnze ABEID | 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
niepetnosprawnosciami
Komunikacja
interpersonalna w wyklad/éwiczenia 3 15 5 6 11 0,44 64 2,56
poradnictwie
POIRBIIENE ot 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
indywidualne
Poradnictwo grupowe | wyklad/¢wiczenia 3 18 18 4 22 0,88 53 2,12
Projektowanie i
ewaluacja
[z Selfen i Wyklad/ 2 12 12 4 16 0,64 34 1,36
ksztalcenia i ¢wiczenia
doskonalenia
zawodowego
Doradztwo zawodowe i wyklad/
edukacyjne w aspekcie . 2 9 9 4 13 0,52 37 1,48
wielokulturowosci OWLZAIIE)
S“per‘é‘"zja wpracy Wyklad/ 3 18 18 6 24 0,96 51 2,04
oradcy ¢wiczenia
Doradztwo personalne. wyklad/
Metody rekrutacji _ . 2 15 15 4 19 0,76 31 1,24
i selekcji kadr AL
RAZEM 44 228 218 82 300 12 800 32
Praktzi'gupr:fj\tj;”‘)wa praktyka 10 | 260 260 0 260 8,67 33,33 1,33
AELLE praktyka 13 | 350 | 350 0 350 11,67 33,33 1,33
specjalnosciowa
Praktyka
specjalnosciowa i praktyka 13 350 350 0 350 11,67 33,33 1,33
dyplomowa
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AU seminarium 4 18 18 2 20 0,8 80 32
dyplomowe
Seminarium e 5 18 18 2 20 0,8 105 4,2
dyplomowe
Seminarium seminarium 7 18 18 6 24 0,96 151 6,04
dyplomowe
RAZEM 52 1014 1014 10 1024 34,56 436 17,44
% ECTS
Pedagogika opickuncza 180 1764 1764 216 1978 72,72 2689 107,28 40,40%
Pedagogika resocjalizacyjna 180 1764 1764 224 1986 73,04 2681 106,96 40,58%
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 180 | 1764 1754 230 1982 72,88 2685 107,12 40,49%
Srednia 40,49%
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Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

ZALACZNIK nr 4
do Programu studiéw obowigzujgcego
w PWSIiP w Lomzy

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC KSZTALTUJACYCH
UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE!3

Laczna liczba . .
. - Laczna liczba Liczba
Nazwa zaje¢ lub Forma/formy godzin na dzi diach ,
rupy zajeé zajeé studiach godzin na studiac DL
g : niestacjonarnych ECTS
stacjonarnych
Jezyk obcy lektorat 120 72 8
Wstep do socjologii ¢wiczenia 15 9 1,5
Wstep do filozofii ¢wiczenia 10 6 2
Wstep do psychologii ¢wiczenia 15 9 1,5
Biomedyczne. éwiczenia 15 9 15
podstawy rozwoju
Technologie
informacyjno- laboratorium 30 18 1,5
komunikacyjne
Psychologia ¢wiczenia 15 9 15
rozwojowa
Psy_chologla spoteczna wiczenia 15 9 15
i wychowawcza
Pedagogika ogolna ¢wiczenia 15 9 15
Systemy 1 pojecia ¢wiczenia 10 6 1
pedagogiczne
Historia wychowania ¢wiczenia 15 9 15
Teoretyczne podstawy Gwiczenia 15 9 15
wychowania
Teoretyczne podstawy Gwiczenia 15 9 15
ksztatcenia
Metodologia badan wiczenia 30 18 3
spotecznych
Socjologia ¢wiczenia 15 9 15
wychowania
Pedagogika spoteczna ¢wiczenia 15 9 15
Ewaluacja w edukacji ¢wiczenia 10 6 1
Socjologia rodziny ¢wiczenia 15 9 15
Praca z uczniami ze
speclalnym_l ¢wiczenia 5 3 0,5
potrzebami
edukacyjnymi
Profilaktyka w szkole ¢wiczenia 10 6 15
Wspdlpraca z
’rod2|cgm'| : ¢wiczenia 5 3 0,5
srodowiskiem
lokalnym
Komunikacja ¢wiczenia 25 15 4
spoteczna
Podstawy prawa dla ¢wiczenia 10 6 1

13 Za zajecia ksztaltujgce umiejetnoéci praktyczne uznajemy np. zajecia projektowe, lektoraty, praktyki,
laboratoria, warsztaty, ¢wiczenia, seminaria itp.



pedagogow

Etyka w zawodzie

pedagoga ¢wiczenia 10 6 1
Media w edukacji ¢wiczenia 15 9 15
Systemy o§wiatowe ¢wiczenia 5 3 0,5
'\\I/Ivfltcohdo)c\/(;lvsgg}l ¢wiczenia 15 9 1,5
Pedagogika opiekuncza (PO)
Z;(lj:l?l?l?(!lz(: ¢wiczenia 15 9 1,5
Poradm(.;two ¢wiczenia 10 6 1
pedagogiczne
Wybrane zagadnienia z . .
zakresu andragogiki cwiczenia 15 9 2
Podstawy terapii
skoncentrowanej na ¢wiczenia 15 9 1,5
rozwigzaniach
Praca z mata grupa ¢wiczenia 15 9 2
Organizacja instytucji
opiekunczo — ¢wiczenia 5 3 0,5
wychowawczych
Metodyka pracy éwiczenia 20 12 25
socjoterapeutycznej
Mediacje i negocjacje ¢wiczenia 20 12 2
w pracy opiekunczej
Metodyka pracy
opiekunczo- ¢wiczenia 15 9 1,5
wychowawczej
. Warsztaty ¢wiczenia 30 18 4
socjoterapeutyczne
Metody aktywizujace
w pracy opiekunczo- ¢wiczenia 10 6 1
wychowawczej
Metoda projektu w
pracy opiekunczo — ¢wiczenia 15 9 2
wychowawczej
Praca z rodzing éwiczenia 10 6 15
dysfunkcyjna
Pra(‘)’;?eiffﬁzggge : ¢wiczenia 10 6 1
Teoretyczne podstawy
pracy opiekunczo- ¢wiczenia 10 6 1,5
wychowawczej
Pedagogika resocjalizacyjna (PR)
PEd.ag.Oglke.l ¢wiczenia 15 9 1,5
resocjalizacyjna
Metodyka pracy
resocjalizacyjnej
wobec 0sob ¢wiczenia 10 6 1
pozbawionych
wolno$ci
Metodyka pracy w
placéwkach ¢wiczenia 15 9 1,5
resocjalizacyjnych dla
nieletnich
Resocjalizacja w
srodowisku otwartym wiczenia 15 9 15

z metodyka pracy
kuratora sagdowego




Projektowanie
oddziatywan
profilaktycznych ~ w
srodowisku otwartym

¢wiczenia

15

1,5

Diagnoza w
resocjalizacji

¢wiczenia

15

1,5

Opieka i wsparcie
dziecka zagrozonego
niedostosowaniem
spolecznym

¢wiczenia

10

15

Resocjalizacja w
instytucjach
resocjalizacyjnych iw
srodowisku otwartym

¢wiczenia

0,5

Resocjalizacja 0sob
uzaleznionych

¢wiczenia

10

15

Komunikacja
interpersonalna w
pedagogice
resocjalizacyjnej

¢wiczenia

30

18

Elementy psychologii
sadowej

¢wiczenia

5

0,5

Podstawy socjoterapii

¢wiczenia

15

15

Praca z dzieckiem
niedostosowanym
spolecznie

¢wiczenia

10

Wspotczesne problemy
pedagogiki
resocjalizacyjnej

¢wiczenia

10

15

Wybrane problemy
patologii spotecznej

¢wiczenia

5

0,5

Prawne podstawy
resocjalizacji

¢wiczenia

5

0,5

Doradztwo z

awodowe i edukacyjne (DZIE)

Pedagogika pracy

¢wiczenia

10

Wspotczesne tendencje
w $wiecie zawodow.
Zawodoznawstwo

¢wiczenia

10

15

Rynek pracy i
instytucje rynku pracy

¢wiczenia

0,5

Teoretyczne podstawy
wyboru zawodu
i planowania kariery
zawodowej w praktyce
doradczej

¢wiczenia

0,5

Prawne i organizacyjne
aspekty doradztwa
zawodowego i
edukacyjnego w Polsce
i na §wiecie

¢wiczenia

0,5

Wewnatrzszkolny
system doradztwa
zawodowego — aspekty
organizacyjne i prawne

¢wiczenia

10

15

Metodyka pracy
doradcy zawodowego
i edukacyjnego

¢wiczenia

15

Diagnostyka
psychopedagogiczna w

¢wiczenia

10

15




doradztwie
zawodowym i
edukacyjnym

Doradztwo zawodowe
i edukacyjne dla dzieci
i mlodziezy o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

¢wiczenia

15

Doradztwo zawodowe
i edukacyjne dla
dorostych

¢wiczenia

15

Doradztwo zawodowe
i edukacyjne dla oséb
z
niepelnosprawnos$ciami

¢wiczenia

10

15

Komunikacja
interpersonalna w
poradnictwie

¢wiczenia

15

Poradnictwo
indywidualne

¢wiczenia

20

12

Poradnictwo grupowe

¢wiczenia

20

12

Projektowanie i
ewaluacja
pozaszkolnych form
ksztatcenia i
doskonalenia
zawodowego

¢wiczenia

10

Doradztwo zawodowe
i edukacyjne w
aspekcie
wielokulturowosci

¢wiczenia

10

15

Superwizja w pracy
doradcy

¢wiczenia

20

12

Doradztwo personalne.
Metody rekrutacji
i selekcji kadr

¢wiczenia

15

Praktyka podstawowa
kierunkowa

praktyka

260

260

10

Praktyka
specjalnosciowa

praktyka

350

350

13

Praktyka
specjalnosciowa i
dyplomowa

praktyka

350

350

13

Seminarium
dyplomowe

seminarium

90

90

16

RAZEM - PO

1655

1473

123,5

RAZEM - PR

1630

1458

120

RAZEM - DZIE

1660

1478

1245




Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

ZALACZNIK nr 5
do Programu studiéw obowiqzujgcego
w PWSIiP w Lomzy

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC DO WYBORU

Nazwa zaje¢ lub Formalformy Laczna liczba Laczna liczba
s . . godzin na studiach | godzin na studiach Punkty ECTS
grupy zajec rajec stacjonarnych niestacjonarnych
Grupa zajeé wyktad
ogodlnouczelnianych 30 18 2
I*
Grupa zajec wyktad
ogoblnouczelnianych 30 18 2
In*
Jezyk obcy* lektorat 120 72 8
Sciezka rozwoju: | wyktady/éwiczenia
Pedagogika
opiekuncza,
Pedagogika 380 228 44
resocjalizacyjna,
Doradztwo
zawodowe i
edukacyjne
Przygotowanie _ ¢wiczenia 9 90 16
pracy dyplomowej
RAZEM 650 426 72

14 Do przedmiotdéw do wyboru zaliczamy: Przedmiot ogdlnouczelniany / humanistyczny; Jezyk obcy;
Seminarium i Opracowanie pracy dyplomowej (jesli sg realizowane w ramach specjalnosci); przedmioty tzw.

specjalnosciowe. Zaleca sie, aby przedmioty do wyboru znalazly si¢ rowniez w grupie zaje¢ kierunkowych czy
podstawowych.

Do przedmiotéw do wyboru nie zaliczamy praktyk zawodowych.
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Panstwowa Wyzsza Szkota
Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy

ZALACZNIK nr 7
do Programu studiow obowiqzujgcego
w PWSIiP w Lomzy

PLAN STUDIOW UWZGLEDNIAJACY KSZTALCENIE HYBRYDOWE

STUDIA STACJONARNE

Liczba godzin

Liczba punktow ECTS ©
W CIS L/K/P 'g
c |S2|€ | = | 2 € | |Sel € 5o © (=
o8l 25| =<l o8 5| =5/ 28 5| 25| €| & T8 S:e E
EC R Sgl 8¢ Ral R 8€[ 3 RO ¢l S53 S23| 5
N | =RET N S8 IS |RE T TS T LL

Lp. Nazwa przedmiotu = [=£7 £ = el 2 1= | &7 £ S =

SEMESTR |

1. Wstep do socjologii 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 8 15 15 Z
2. | Wstep do filozofii 10 [ o |10 10 [ 10 0 o | o ol 20 2 1 1 Z
3. Wstep do psychologii 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 Z
4. | Biomedyczne podstawy rozwoju 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 Z
5. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 0 0 0 0 0 0 30 | 30 0 30 3 3 0 z
6. Pedagogika ogolna 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 8 15 15 E
7. | Teoretyczne podstawy wychowania 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 E
8. | Teoretyczne podstawy ksztalcenia 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 E
9. Systemy i pojecia pedagogiczne 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 1 1 E
10. | Historia wychowania 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 z
11. |Jezyk obcy 0 0 0 30 30 0 0 0 0 30 2 2 0 Z
12. [ Wychowanie fizyczne 0 0 0 30 30 0 0 0 0 30 0 0 0 z

Razem SEMESTR | 125 0 125 | 185 185 0 30 30 0 340 30 17,5 12,5

SEMESTR 11




1. Psychologia rozwojowa 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 E
2. Socjok)gia Wychowania 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 5 15 15 E
3. Pedagogika spoleczna 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 1,5 1,5 E
4. Komunikacja spoteczna 15 0 15 25 25 0 0 0 0 40 6 4 2 Z
5. Jezyk obcy 0 30 30 0 0 0 0 30 2 2 0 z
6. | Wychowanie fizyczne 0 30 30 0 0 0 0 30 0 0 0 z
7. | Przedmiot ogdlnouczelniany 30 0 30 0 0 0 0 30 2 0 2 z
8. | Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 10 0 10 0 0 0 0 15 2 0,5 15 Z
Pedagogika opiekuncza
9. Pedagogika opickuficza 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 8 1,5 1,5 E
10. | Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 Z
11. | Teoretyczne podstawy pracy opiekunczo-wychowawczej 10 10 10 10 20 1,5 1,5 Z
Pedagogika resocjalizacyjna
9. Pedagogika resocjalizacyjna 15 15 15 15 30 15 15 E
10. | Wspdtczesne problemy pedagogiki resocjalizacyjnej 10 10 10 10 20 15 15 Z
11 g)}jz)l;lzz; r11 }\]Jvnslparcw dziecka zagrozonego niedostosowaniem 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 3 15 15
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
0. Pedagogika pracy 15 0 15 10 10 0 0 0 0 25 3 1 2 E
10. | Wspdtczesne tendencje w $wiecie zawodow. Zawodoznawstwo 5 0 5 10 10 0 0 0 0 15 2 15 0,5 Z
11. | Rynek pracy i instytucje rynku pracy 10 0 10 5 5 0 0 0 0 15 2 0,5 15 4
12. I;V‘\’/geég\fj;evfg‘:zf(‘i%"é’g:’:;gzg"w"d” | planowania kariery 10 | o |w]| 5 5 0 ol o | o] 15| 2 05 15 z
Razem SEMESTR II
Pedagogika opiekuncza 140 0 140 175 175 0 0 0 0 315 30 15,5 14,5
Pedagogika resocjalizacyjna 135 0 135 170 170 0 0 0 0 305 30 15,5 14,5
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 140 0 |[140 | 165 | 165 305 [ 30 14,5 15,5
EMESTR 111
1. Psychologia spoteczna i wychowawcza 15 15 15 15 30 15 15 E
Profilaktyka w szkole 5 5 10 10 15 15 0,5 Z
Socjologia rodziny 15 15 | 15 15 30 15 15 E




4. |Jezyk obcy 0 30 30 0 0 0 0 30 2
5. [Praktyki 0 0 0 0 |[260 260 | 0 | 260 | 10 z
Pedagogika opiekuncza
6. | Pracazrodzing dysfunkcyjng 10 0 | 10 | 10 10 0 0 0 0 20 3 1,5 1,5 E
7. Prawo rodzinne i opiekuricze 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 3 15 15 YA
8. Organizacja instytucji opiekuniczo — wychowawczych 10 0 10 5 5 0 0 0 0 15 2 0,5 1,5 Z
9. |Pracazmaty grupg 5 0 5 15 15 0 0 0 0 20 2 1,5 0,5 z
Pedagogika resocjalizacyjna
6. Podstawy socjoterapii 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 4
7. Wybrane problemy patologii spotecznej 10 0 10 0 0 0 0 15 2 15 0,5 Z
8. Prawne podstawy resocjalizacji 10 0 10 0 0 0 0 15 2 15 0,5 Z
9. Diagnoza w resocjalizacji 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 8 1,5 1,5 E
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
o, [P reorne ey S zsio®owese T [ a0 [ o [0 s [ s [ o Jo]o o s ]2] os] 15|
7 ;K;;;\;]rll;;;rcz;znlzolhg ;v)\f/snteem doradztwa zawodowego — aspekty 5 0 5 10 10 0 0 0 0 15 5 15 05 7
oo s ssasgmen " [0 [oJw s [ s [oJolofolaslaf 2 [ 1 [
9. Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dorostych 10 0 10 15 15 0 0 0 0 25 3 2 1 Z
Razem SEMESTR 111
Pedagogika opiekuncza 70 0 70 110 110 0 260 | 260 0 440 | 30 19,5 8,5
Pedagogika resocjalizacyjna 85 0 85 110 110 0 260 | 260 0 455 [ 30 20,5 7,5
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 70 0 70 115 115 0 260 | 260 0 445 30 20,5 7,5
EMESTR IV
1 Metodologia badan spotecznych 15 0 15 30 30 0 0 0 0 45 15 2,5 E
2. Jezyk obcy 0 30 30 0 0 0 0 30 2 E
3. Seminarium dyplomowe 0 30 0 0 0 0 30 4 4 4
4 Praktyki 0 0 0 350 | 350 0 350 [ 13 11 Y4
Pedagogika opiekuncza
5. Podstawy terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach 15 | 0 | 15 | 15 | 15 | 0 | 0 | 0 | 0 | 30 | 3 | 15 15 E




6. Poradnictwo pedagogiczne 10 0 10 10 10 20 4
7. Metoda projektu w pracy opiekuficzo — wychowawczej 0 0 15 15 15 2 0 z
Pedagogika resocjalizacyjna
5. Elementy psychologii sagdowej 10 0 10 5 5 0 0 0 0 15 2 0,5 1,5 4
6. lr:/i[s:;(rl]}i](l;(r? pracy w placéwkach resocjalizacyjnych dla 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 E
7 zizzc\ﬁgizcgiwvzir;sgtucjach resocjalizacyjnych i w 10 0 10 5 5 0 0 0 0 15 5 05 15 7
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
5. 33&28%5; psychopedagogiczna w doradztwie zawodowym i 5 0 5 10 10 0 0 0 0 15 5 15 0.5 7
6. l?lzlr)ﬁif;zxgggzgi cdukacyjne dla 0s6b z 5 | o5 | 10| 10| 0o [oflo]|ol] ]| 2] 15 05 z
7. Komunikacja interpersonalna w poradnictwie 10 0 10 15 15 0 0 0 0 25 3 2 1 E
Razem SEMESTR IV
Pedagogika opiekuficza 40 0 40 130 100 0 350 | 350 0 520 | 30 23
Pedagogika resocjalizacyjna 50 0 50 115 85 0 350 | 350 0 515 30 21
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 35 0 35 125 95 0 350 | 350 0 510 | 30 23,5 4,5
SEMESTR V
1 Metodyka pracy wychowawczej 15 0 15 15 15 0 0 30 1,5 1,5 E
2. Podstawy prawa dla pedagogow 15 0 15 10 10 0 0 25 1 Z
3. Seminarium dyplomowe 0 30 30 0 0 30 5 Z
4 Praktyki 0 0 0 0 350 | 350 0 350 [ 13 11 z
Pedagogika opiekuncza
5. Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 15 0 15 15 15 0 0 30 2 2 E
6. Metodyka pracy socjoterapeutycznej 15 0 15 20 20 0 0 35 2,5 1,5 4
Pedagogika resocjalizacyjna
5. Resocjalizacja 0sob uzaleznionych 5 0 5 10 10 0 0 0 0 15 2 15 0,5 Z
6. Elel:rs;zj:l;isz:;iiv \évgs;)rodowisku otwartym z metodyka pracy 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 7
7 Metodyka pracy resocjalizacyjnej wobec 0sdb pozbawionych 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 5 1 1 E

wolnosci

Doradztwo zawodowe i edukacyjne




5. Metodyka pracy doradcy zawodowego i edukacyjnego 10 0 10 15 15 0 0 0 0 25 3 2 1 E
6. gg(;{(eggzrgﬁ?;ez ; \j:vvovglol\l,s:g ao pozaszkolnych form ksztatcenia i 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 5 1 1 7
7 Svf’gﬁiz:‘l’:’lfr;fv"ggiowe | edukacyjne w aspekcie 5 | o|s5 | 10| 10| 0o [oflo]|ol] ]| 2] 15 05 z
Razem SEMESTR V
Pedagogika opiekuincza 60 0 60 90 90 0 350 | 350 0 500 | 30 23 6
Pedagogika resocjalizacyjna 60 0 60 90 90 0 350 | 350 0 500 30 22,5 55
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 95 0 95 90 90 0 350 [ 330 ] O 495 | 30 23 5
EMESTR VI
1. Wspdlpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym 10 0 10 5 5 0 0 0 0 15 2 0,5 1,5 4
2. Etyka w zawodzie pedagoga 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 2 0 Z
3. Ewaluacja w edukacji 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 1 1 4
4. Systemy o$wiatowe 10 0 10 0 0 0 0 15 2 0,5 15 Z
5. Przedmiot ogdlnouczelniany 30 0 30 0 0 0 0 30 2 0 2 Z
6. Media w edukacji 0 15 15 0 0 0 0 20 2 15 0,5 4
7. Seminarium dyplomowe 0 30 30 0 0 0 0 30 7 7 0 4
Pedagogika opiekuincza
8. Mediacje i negocjacje w pracy opiekunczej 10 0 10 20 20 0 0 0 0 30 8 1 Z
9. Warsztaty socjoterapeutyczne 15 0 15 30 30 0 0 0 0 45 6 4 2 E
10. | Metody aktywizujace w pracy opiekunczo-wychowawczej 10 10 10 10 20 15 15 E
Pedagogika resocjalizacyjna
8. Komunikacja interpersonalna w pedagogice resocjalizacyjnej 15 0 15 30 30 0 0 0 0 45 6 4 2 E
9 gtr\j)\lj;::;(;r\:vanle oddziatywan profilaktycznych w srodowisku 15 0 15 15 15 0 0 0 0 30 3 15 15 E
10. | Praca z dzieckiem niedostosowanym spolecznie 10 0 10 10 10 0 0 0 0 20 2 1 1 Z
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
8. Doradztwo personalne. Metody rekrutacji i selekcji kadr 10 0 10 15 15 0 0 0 0 25 2 0,5 1,5 E
9. Poradnictwo indywidualne 10 0 10 20 20 0 0 0 0 30 3 1 z
10. | Poradnictwo grupowe 10 0 10 20 20 0 0 0 0 30 3 1 4
11. [ Superwizja w pracy doradcy 10 0 10 20 20 0 0 0 0 30 3 1 E




Razem SEMESTR VI
Pedagogika opiekuncza 110 0 110 135 135 245 30 20 11
Pedagogika resocjalizacyjna 115 0 115 130 130 245 30 19 11
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 115 0 |[115) 150 | 150 265 | 30 19 11
%
RAZEM zdalnie
Pedagogika opickuficza 545 545 | 825 | 795 990 | 990 2360 | 180 | 1185 | 57,5 | 31.949%
Pedagogika resocjalizacyjna 570 570 | 800 770 990 | 990 2360 | 180 116 58 32,22%
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 540 540 | 830 | 800 990 | 990 2360 | 180 118 56 31,11%
STUDIA NIESTACJONARNE
Liczba godzin
Liczba punktéow ECTS S
W CIS L/K/P =
L Nazwa przedmiotu ] § = é i éqé é = éqé é (S éqé _§~ 'T%
§ i S5 |SE| T2\ 85| SE|SE(8g 55| =2 | §| 5|eiE| it &
28| SS|S¢| 88| 25| 28|88 5 =S¢ | % | 8| ¥Rg| ¥R 5
SEMESTR |
1. | Wstep do socjologii 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 8 1,5 1,5 z
2. | Wstep do filozofii 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 Z
3. | Wstep do psychologii 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 Z
4. | Biomedyczne podstawy rozwoju 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 z
5. | Technologie informacyjno-komunikacyjne 0 0 0 0 0 0 18 18 0 18 3 3 0 z
6. |Pedagogika ogolna S 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 E
7. | Teoretyczne podstawy wychowania 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 E
8. | Teoretyczne podstawy ksztalcenia 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 E
9. | Systemy i poj¢cia pedagogiczne 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 E
10. | Historia wychowania 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 z




11. |Jezyk obcy 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 2 2 0 z
Razem SEMESTR | 75 0 75 93 93 0 18 | 18 0 186 30 17,5 12,5
SEMESTR 11
1. [Psychologia rozwojowa 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 E
2. | Socjologia wychowania 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 E
3. | Pedagogika spoleczna 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 E
4. |Komunikacja spoleczna 9 0 9 15 15 0 0 0 0 24 6 4 2 z
5. [Jezyk obcy 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 2 2 0 z
6. |Przedmiot ogélnouczelniany 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 2 0 2 z
7 Egzcliz iy?riim?mi ze specjalnymi potrzebami 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 05 15 7
Pedagogika opiekuncza
8. | Pedagogika opiekuncza 0 0 0 0 0 18 1,5 1,5 E
9. | Wybrane zagadnienia z zakresu andragogiki 0 0 0 0 0 18 1,5 1,5 z
10. \I;‘(’:fgvcjv‘\‘z Zl';‘j’d“awy pracy opiekusczo- 6 0 6 | 6 6 o o] o 0 12 | 3 15 15 z
Pedagogika resocjalizacyjna
8. | Pedagogika resocjalizacyjna 9 9 18 15 1,5 E
9. | Wspdlczesne problemy pedagogiki resocjalizacyjnej 6 6 12 1,5 1,5 z
10. gg?(ii;svgjgiﬁ;iﬁjfii;;ﬁfoz‘mg" 6 0 6 6 6 0 0| o 0 12 3 15 15 z
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
8. | Pedagogika pracy 9 0 9 6 6 0 0 0 0 15 3 1 2 E
9 ;K;isgécozze:;:v Stfvr;gencje w $wiecie zawodow. 3 0 3 6 6 0 0 0 0 9 5 15 05 7
10. [Rynek pracy i instytucje rynku pracy 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 0,5 15 z
11 e s e, | 6 | 0 | 6 | 3 o [ofo| o [afa] s [ 15 |2
Razem SEMESTR II
Pedagogika opiekuncza 84 0 84 87 87 0 0 0 0 171 30 15,5 14,5
Pedagogika resocjalizacyjna 81 0 81 84 84 0 0 0 0 165 30 15,5 14,5
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 84 84 81 81 165 30 14,5 15,5




SEMESTR I11

1 Psychologia spoteczna i wychowawcza 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 E
2. | Profilaktyka w szkole 3 0 3 6 6 0 0 0 0 9 2 1,5 0,5 Z
3. | Socjologia rodziny 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 E
4 Jezyk obcy 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 2 2 0 z
5 PraktyKki 0 0 0 0 0 0 260 | 260 0 260 10 8 0 z
Pedagogika opiekuncza
6. |Pracazrodzing dysfunkcyjna 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 3 1,5 1,5 E
7. Prawo rodzinne i opiekuncze 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 3 1,5 1,5 Z
8. | Organizacja instytucji opiekunczo — wychowawczych 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 0,5 1,5 z
9. Praca z matlg grupa 3 0 3 9 9 0 0 0 0 12 2 1,5 0,5 Z
Pedagogika resocjalizacyjna
6. | Podstawy socjoterapii 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 1,5 1,5 z
7. | Wybrane problemy patologii spoteczne;j 6 0 6 3 3 0 0 0 0 2 1,5 0,5 Z
8. | Prawne podstawy resocjalizacji 6 0 6 3 3 0 0 0 0 2 15 0,5 Z
9. | Diagnoza w resocjalizacji 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 E
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
O |Jowodowet  cdutacyinego w Potce tmaswiee | © | © | 6 | 3| 3 JoJojo| o |8 |2] o5 | 15 |z
| e skt |3 [0 |a 6] o o oo o [eel s | 08 |2
0|t e e e e | © | 0 | o [ s s [o]o]o| o [m[s] 2 | & |
9. | Doradztwo zawodowe i edukacyjne dla dorostych 6 0 6 9 9 0 0 0 0 15 3 2 1 Z
Razem SEMESTR Il1
Pedagogika opiekuncza 42 42 66 66 260 | 260 368 30 19,5 8,5
Pedagogika resocjalizacyjna 51 51 66 66 260 | 260 377 30 20,5 7,5
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 42 42 69 69 260 | 260 371 30 20,5 7,5
SEMESTR IV
1. | Metodologia badan spotecznych 9 18 18 27 1,5 2,5
2. | Jezyk obcy 0 18 18 18 2 0 E




3. | Seminarium dyplomowe 18 0 0 18 4 4 z
4, Praktyki 0 350 | 350 350 13 11 4
Pedagogika opiekuncza
5. | Podstawy terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach 9 9 18 15 15 E
6. | Poradnictwo pedagogiczne 6 6 12 1 1 Z
7. | Metoda projektu w pracy opiekunczo — wychowawczej 0 0 9 2 0 z
Pedagogika resocjalizacyjna
5. | Elementy psychologii sgdowej 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 0,5 1,5 Z
6. lr\]/i[::;crl]}i/(l;? pracy w placowkach resocjalizacyjnych dla 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 E
7 éth(ajjoocvjvaiIsilff\lc(j;zzlwvxallritr;srg/tucjach resocjalizacyjnych i w 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 5 05 15 ~
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
5, ZD{;\?V%Z%%kma ?Z‘éﬁl‘;‘g/‘fﬁggg'czna W doradztwie 3 o | 3 | 6 6 o | o o 0 9 | 2 15 05 z
6. ﬁg;i?ﬁ?;;;f‘;ﬁg‘:&‘;’g edukacyjne dla 0s6b z 3 0 3 6 6 0 0| o 0 9 2 15 0,5 z
7. | Komunikacja interpersonalna w poradnictwie 6 0 6 9 9 0 0 0 0 15 3 2 1 E
Razem SEMESTR IV
Pedagogika opiekuncza 24 0 24 78 60 0 350 | 350 0 452 30 23 5
Pedagogika resocjalizacyjna 30 0 30 69 51 0 350 | 350 0 449 30 21
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 21 0 21 75 57 0 350 | 350 0 446 30 23,5 4,5
SEMESTR V
1 Metodyka pracy wychowawczej 9 0 9 9 9 0 0 18 1,5 1,5 E
2. | Podstawy prawa dla pedagogéw 9 0 9 6 6 0 0 15 1 Z
3. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 18 18 0 0 18 5 z
4. [Praktyki 0 0 0 0 0 0 350 | 350 0 350 13 11 z
Pedagogika opiekuincza
5. | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 9 0 9 9 9 0 0 18 2 2 E
6. | Metodyka pracy socjoterapeutycznej 9 0 12 12 0 0 21 2,5 1,5
Pedagogika resocjalizacyjna
5. | Resocjalizacja 0sdb uzaleznionych 3 0 | 3 | 6 | 6 0 | 0 | 0 | 0 9 | 2 | 15 0,5 Z




Resocjalizacja w $rodowisku otwartym z metodyka

6. pracy kuratora sadowego 9 0 9 9 9 0 0 0 0 18 3 15 15 z
7. gﬁszxli‘jngrcfzﬁ;%?glizac-‘/j“ej wobec 0s6b 6 0 6 6 6 0 0| o 0 12 2 1 1 E
Doradztwo zawodowe i edukacyjne
5. | Metodyka pracy doradcy zawodowego i edukacyjnego 6 0 6 9 9 0 0 0 0 15 3 2 1 E
o e e | e [ole el e [ofofo| o [mlel 1 | 1 |e
7 \E)v?;ﬁ)(fﬂ:srsivvgggiowe i edukacyjne w aspekcie 3 0 3 6 6 0 0 0 0 9 5 15 05 ~
Razem SEMESTR V
Pedagogika opiekuncza 36 0 36 54 54 0 350 | 350 0 440 30 23 6
Pedagogika resocjalizacyjna 36 0 36 54 54 0 350 | 350 0 440 30 22,5 55
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 33 0 33 54 54 0 350 | 350 0 437 30 23 5
SEMESTR VI

1. | Wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 0,5 1,5 Z
2. | Etyka w zawodzie pedagoga 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 2 0 z
3. | Ewaluacja w edukacji 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 z
4, Systemy o$wiatowe 6 0 6 3 3 0 0 0 0 9 2 0,5 1,5 Z
5. | Przedmiot ogbélnouczelniany 18 0 18 0 0 0 0 0 0 18 2 0 2 z
6. | Media w edukacji 3 0 3 9 9 0 0 0 0 12 2 15 0,5 z
7. | Seminarium dyplomowe 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 7 7 0 Z
Pedagogika opiekuncza
8. |Mediacje i negocjacje w pracy opiekunczej 0 6 12 12 0 0 0 0 18 8 1
9. | Warsztaty socjoterapeutyczne 0 9 18 18 0 0 0 0 27 6 2 E
10. V“\f;éﬁ‘;zv?xzz‘gz“j@ce W pracy opiekuficzo- 6 o | 6 | 6 6 o o] o 0 12 | 2 15 15 E
Pedagogika resocjalizacyjna
8 rlé(g)g:;;iilzggf}ri}rg}erpersonalna w pedagogice 9 0 9 18 18 0 0 0 0 27 6 4 2 E
9, g:sgzﬁfiingf;:r‘g;ﬁlywaﬁ profilaktycznych w 9 o | 9 | 9 9 o [ o] o 0 18 | 3 15 15 E
10. | Praca z dzieckiem niedostosowanym spotecznie 6 0 6 6 6 0 0 0 0 12 2 1 1 Z




Doradztwo zawodowe i edukacyjne
8. Eac:jrradztwo personalne. Metody rekrutacji i selekcji 6 0 6 9 9 0 0 0 0 15 2 05 15 E
9. | Poradnictwo indywidualne 6 0 6 12 12 0 0 0 0 18 3 1 4
10. | Poradnictwo grupowe 6 0 6 12 12 0 0 0 0 18 3 1 4
11. [ Superwizja w pracy doradcy 6 0 6 12 12 0 0 0 0 18 3 1 E
Razem SEMESTR VI
Pedagogika opiekuincza 66 0 66 81 81 0 0 0 0 147 30 20 11
Pedagogika resocjalizacyjna 69 0 69 78 78 0 0 0 0 147 30 19 11
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 69 69 90 90 159 30 19 11
RAZEM zdzl/lonie
Pedagogika opiekuncza 327 327 | 459 441 978 | 978 1764 | 180 118,5 57,5 31,94%
Pedagogika resocjalizacyjna 342 342 | 444 426 978 | 978 1764 | 180 116 58 32,22%
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 324 324 | 462 444 978 | 978 1764 | 180 118 56 31,11%




